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• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-04

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica LEGNICKA Nr domu 65 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 54-206 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 603943227

Nr faksu E-mail mysleczujejestem@gmail.com Strona www www mcj.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2012-09-28

2016-02-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02197674000000 6. Numer KRS 0000434890

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Teresa Malik Prezes Zarządu TAK

Wanda Fok Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Ścigała Przewodnicząca  Rady TAK

Magdalena Kostecka Członek Rady TAK

Bogdan Kieleczawa Członek Rady TAK

"MYŚLĘ,CZUJĘ ,JESTEM"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja została powołana do realizowania celów:
1. upowszechniania, inicjowania i wspierania  rozwiązań w różnorodnych 
dziedzinach życia społecznego, a szczególnie w ochronie praw, równości i 
wolności człowieka oraz obywatela, ochronie życia rodzinnego, rozwoju 
osobistego, profilaktyce społecznej na przestrzeni całego życia człowieka,
2. wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego w jego wymiarze 
lokalnym, krajowym lub ponadnarodowym,
3. upowszechniania wartości prospołecznych i rozwijania postaw 
aktywnych w przestrzeni publicznej, rozwijania integracji społecznej, 
międzykulturowej, przełamywania stereotypów występujących w 
społeczeństwie,
4. popularyzowanie edukacji globalnej, międzykulturowej, 
międzypokoleniowej.
5. działalności charytatywnej, promocji i organizacji wolontariatu,
6. działań rozwijających kreatywność i aktywność twórczą, artystyczną w 
tym rozwój wszelkich zainteresowań i pasji życiowych,
7. działań na rzecz nauki, wychowania, edukacji formalnej i pozaformalnej,
8. działalności oraz pomocy społecznej mniejszościom narodowym, 
rodzinom i osobom               w trudnej sytuacji życiowej, działań na rzecz 
osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin oraz wyrównywania szans tych 
rodzin i osób,
9. upowszechniania i ochrony praw i wolności człowieka i obywatela; 
przeciwdziałania dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu społecznemu,
10. wsparcia i aktywizacji osób znajdujących się w trudnej sytuacji 
życiowej, materialnej oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym lub 
wykluczonych społecznie,
11. popularyzacji idei mediacji rodzinnej i społecznej,
12. pomocy ofiarom wypadków, katastrof, klęsk żywiołowych oraz osobom 
znajdujących się w innych sytuacjach kryzysowych,
13. podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej, ekologicznej i kulturowej 
przy poszanowaniu inności, 
14. kształtowania postaw otwartych na wartości i duchowy rozwój oraz 
kulturowy wymiar przestrzeni europejskiej, w tym praworządności i 
demokratycznych metod sprawowania władzy,
15. rozwijania świadomości, szerzenia wiedzy na temat globalnych 
współzależności                          i zrównoważonego rozwoju,
16. działań wspomagających rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości jednostki, rozwój wspólnot, spółdzielni, organizacji oraz 
społeczności lokalnych,
17. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy lub zagrożonych zwolnieniem z pracy, udzielania pomocy przy 
poszukiwaniu pracy, zatrudnianiu i utrzymaniu miejsca pracy,
18. zapobiegania przemocy, uzależnieniom i patologiom społecznym,
19. działań na rzecz równych praw osób pełnosprawnych i 
niepełnosprawnych; kobiet                  i mężczyzn oraz osób w wieku 
emerytalnym,
20.ochrony, promocji, profilaktyki i rehabilitacji zdrowia,
21. upowszechniania aktywności ruchowej, kultury fizycznej i sportu, idei 
dobrego kibica.
22. upowszechniania kultury, sztuki oraz podejmowania działań na rzecz 
ochrony dóbr naturalnych, kultury, tradycji i nauki,
23. działalności wspomagającej organizacje pozarządowe.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-04 2



10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Działania promujące działalność Fundacji:od 2stycznia jako operator 
Centrum Aktywności Lokalnej CAL na Hubach- Widna 17 promowanie 
misji Fundacji i rozpowszechnianie ulotek podczas odbywanych przez 
członków Zarządu, instruktorów szkoleń, spotkań oraz rozmieszczenie ich 
w różnych lokalizacjach we Wrocławiu, prezentacja Fundacji podczas 
realizacji projektów w ramach Młodzieżowych Mikrograntów, projektów w 
ramach inicjatyw lokalnych, np. plenery, festyny, pikniki; na Hubach, 
sąsiednich osiedlach. umieszczanie na profilu fundacji na portalu 
społecznościowym Facebook 
https://www.facebook.com/MysleCzujeJestem aktualnych informacji, 
zdjęć z wydarzeń fundacyjnych 2. Działania Fundacji mające na celu 
współpracę ze środowiskiem lokalnym Wrocławskim Centrum Wspierania 
Organizacji Pozarządowych Sektor 3- siedziba fundacji i doradztwo meryt.-
finansow.Zarządem Spółdzielni Wrocław Południe w celu udostępniania 
pomieszczeń w Osiedlowym Domu Kultury Widna 17,Zarządem Rady 
Osiedla Spółdzielni Wrocław Południe, Radą Osiedla Wrocław-Huby
c) działania projektowe: Mikrogranty Młodzieżowe„Wiosennie i 
weekendowo na Hubach”, „Kochamy wakacje”, „Odnaleźć czas dla siebie” 
„ Wakacyjne łącza i styczności”, d) działania poza projektowe: 
punkt 1.1 OPIS GŁÓWNYCH DZIAŁAŃ PODJĘTYCH PRZEZ ORGANIZACJĘ: 
realizacja zadania publicznego Centrum Aktywizacji Lokalnej –CAL na 
Hubach-Widna 17 – operator nasza fundacja, 
Współorganizacja i organizacja działań integracyjnych, wspierających, 
edukacji dorosłych, edukacji poprzez zabawę dzieci i młodzieży, wspólne, 
integracyjne działanie warsztatowe, pomoc osobom niepełnosprawnym, 
chorym. Integracja grup pokoleniowych, zróżnicowanych kulturowo, 
materialnie o różnym statusie społecznym. Upowszechnianie, inicjowanie i 
wspieranie rozwiązań wypracowanych w drodze porozumienia w 
różnorodnych dziedzinach życia społecznego a szczególnie w ochronie 
praw życia rodzinnego, praw dziecka, równości i wolności człowieka, 
obywatela, rozwoju osobistego a szczególnie profilaktyce społecznej, 
zdrowotnej na przestrzeni całego życia człowieka. Objęcie wsparciem 
dzieci i młodzieży w różnym wieku a także osób w wieku emerytalnym. 
Upowszechnianie wartości prospołecznych i rozwijanie postaw aktywnych 
w przestrzeni miasta, rozwijanie integracji wielopoziomowej, 
międzykulturowej, przełamywanie stereotypów występujących w 
społeczeństwie. Działalność charytatywnej
-przez cały 2025 rok  miała miejsce pomoc członków Zarządu ( w ramach 
pracy społecznej) oraz pracy studentów w ramach praktyk dla 
podopiecznych Fundacji. Wsparcie i pomoc dotyczyła m.in.: rozwiązywania 
trudnych sytuacji życiowych, w tym lokalowych, sporów rodzinnych, 
konfliktów z prawem, mieszkaniowych; doradztwa zawodowego i pomocy 
w poszukiwaniu pracy. Kontynuacja wsparcia podopiecznej przebywającej 
w Zakładzie Karnym.
-w 2025r. członkowie Zarządu Fundacji wraz z animatorkami organizowali 
akcje „Przynieś, wymień, nie wyrzucaj”, które mają na celu doposażenie 
podopiecznych Fundacji  w sprzęt domowy, ubrania oraz inne przedmioty 
codziennego użytku. Codzienny bookcrosing, wymiana ubrań w ramach 
sąsiedzkiej szafy.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku 2025 Fundacja realizowała swe cele poprzez:
1. Działania promujące działalność Fundacji:
a) od 2stycznia jako operator Centrum Aktywności Lokalnej CAL na Hubach- Widna 17 promowanie misji Fundacji i 
rozpowszechnianie ulotek podczas odbywanych przez członków Zarządu, instruktorów szkoleń, spotkań oraz rozmieszczenie ich 
w różnych lokalizacjach we Wrocławiu. 
b) prezentacja Fundacji podczas realizacji projektów w ramach Młodzieżowych Mikrograntów, projektów w ramach inicjatyw 
lokalnych, np. plenery, festyny, pikniki; na Hubach, sąsiednich osiedlach, np. „Wrocławski Dzień Dziecka na Gaju”; c) 
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umieszczanie na profilu fundacji na portalu społecznościowym Facebook https://www.facebook.com/MysleCzujeJestem 
aktualnych informacji, zdjęć z wydarzeń fundacyjnych
2. Działania Fundacji mające na celu współpracę ze środowiskiem lokalnym:
a) kontynuowanie współpracy z:
- Firmą Asystent Centrum Edukacyjne – doradztwo merytoryczne. 
-Cechem Rzemiosł Odzieżowo-Włókienniczych we Wrocławiu- wsparcie przy organizacji przedsięwzięć fundacyjnych. 
- Towarzystwem Miłośników Wrocławia  w zakresie obchodów Dni Wrocławia.
- Wrocławskim Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych Sektor 3- siedziba fundacji i doradztwo merytoryczno-
finansowe.
-Zespołem muzyczno-wokalnym „Cechowianie”  i „Amazonki” w zakresie oprawy artystycznej działań fundacyjnych.
-  Zarządem Spółdzielni Wrocław Południe w celu udostępniania pomieszczeń w Osiedlowym Domu Kultury Widna 17 do 
realizacji celów statutowych Fundacji, współorganizacji osiedlowych zabaw, imprez, festynów.
- Zarządem Rady Osiedla Spółdzielni Wrocław Południe Huby – współorganizacja zajęć sportowych, festynu osiedlowego, 
zabawy mikołajkowej dla dzieci.
- Radą Osiedla Wrocław-Huby wspólna realizacja przedsięwzięć na rzecz mieszkańców miasta a szczególnie osiedla Huby i 
sąsiadujących, , np. „Wokół choinki”, spotkanie wigilijne dla mieszkańców i mieszkanek Hub.
- Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 11 we Wrocławiu – udział młodzieży w realizacji projektów.
-Ośrodkiem Postaw Twórczych we Wrocławiu, ul. Działkowa 15 – współpraca w zakresie realizacji zadań, projektów, inicjatyw. 
Wsparcie lokalowe, merytoryczne.
- Wrocławski Chór Seniora Stowarzyszenie Operetki Wrocławskiej – próby w siedzibie fundacji i występy artystyczne
- Przestrzeń Trzeciego Wieku- wydarzenia kulturalne, koncerty
- Rezydencja Na Dyrekcyjnej -Grupa emeis i  Dzienny Dom Pomocy- Ciepła 15a. – lokalne partnerstwo, współorganizacja dni 
otwartych, wydarzeń placówek, np. Przystanek Życzliwości
c) działania projektowe: 

- Realizacja projektu  „Wiosennie i weekendowo na Hubach”, „Kochamy wakacje”, „Odnaleźć czas dla siebie” „ Wakacyjne łącza i 
styczności”. 
Celem projektów młodzieżowych było wsparcie, aktywizacja i pomoc dla młodzieży oraz dla mieszkańców/ mieszkanek osiedla 
Huby i okolic, integracja międzypokoleniowa, lokalna, rozpowszechnianie idei współpracy międzykulturowej.

d) działania poza projektowe: 
punkt 1.1 OPIS GŁÓWNYCH DZIAŁAŃ PODJĘTYCH PRZEZ ORGANIZACJĘ. 
Os stycznia 2025-grudnia 2025 realizacja zadania publicznego Centrum Aktywizacji Lokalnej –CAL na Hubach-Widna 17 – 
operator nasza fundacja, w ramach którego regularnie raz na tydzień odbywały się warsztaty tańca, ćwiczenia pamięci, 
rzemiosła artystycznego, kreatywne, gimnastyki, edukacyjne, integrujące, uważności, prozdrowotne; cyklicznie-kawiarenki i 
potańcówki osiedlowe, plenery i pikniki, kiermasze, wymiana odzieży, książek, rzeczy użytecznych, gry planszowe, spacery 
tematyczne, sąsiedzkie kawiarenki, potańcówki.

  Współorganizacja i organizacja działań integracyjnych, wspierających, edukacji dorosłych, edukacji poprzez zabawę dzieci i 
młodzieży, wspólne, integracyjne działanie warsztatowe, pomoc osobom niepełnosprawnym, chorym. Integracja grup 
pokoleniowych, zróżnicowanych kulturowo, materialnie o różnym statusie społecznym. Upowszechnianie, inicjowanie i 
wspieranie rozwiązań wypracowanych w drodze porozumienia w różnorodnych dziedzinach życia społecznego a szczególnie w 
ochronie praw życia rodzinnego, praw dziecka, równości i wolności człowieka, obywatela, rozwoju osobistego a szczególnie 
profilaktyce społecznej, zdrowotnej na przestrzeni całego życia człowieka. Objęcie wsparciem dzieci i młodzieży w różnym wieku 
a także osób w wieku emerytalnym. Upowszechnianie wartości prospołecznych i rozwijanie postaw aktywnych w przestrzeni 
miasta, rozwijanie integracji wielopoziomowej, międzykulturowej, przełamywanie stereotypów występujących w 
społeczeństwie. Wspieranie i aktywizowanie osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, materialnej oraz zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. Podtrzymywanie i rozwijanie współpracy z dotychczasowymi organizacjami, podmiotami, wspieranie 
młodzieży w rozwijaniu umiejętności pracy na rzecz innych, w pracy projektowej. Powyższe założenia realizowane były poprzez 
następujące działania: organizacja wydarzeń osiedlowych: spotkania poświąteczne; kolędowanie; warsztaty choreografii i 
psychologii pozytywnej, 
uroczystości okolicznościowe, np. Walentynki na Hubach, gimnastyka, taniec w kręgu, j. angielski, warsztaty choreografii z 
psychologią pozytywną,  Dzień Kobiet; aktywny wykład-Jelita nasz drugi mózg; trening pamięci,  warsztaty z rzemiosła 
artystycznego- wyplatanie wianków, wykonanie ozdób, np. koszyczków, jajek malowanych, kompozycji kwiatowych – fundacyjne 
spotkania przedświąteczne, Wokół Wielkanocy na Hubach – żur i barszcz sąsiedzkie spacery tematyczne, sąsiedzkie kawiarenki, 
potańcówki, inne.

2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
Działania na rzecz międzypokoleniowej integracji społecznej: 
Integrowanie społeczności Wrocław-Południe wokół wydarzeń okazjonalnych- kolędowanie międzypokoleniowe, z udziałem 
osób z niepełnosprawnościami. Cotygodniowe, międzypokoleniowe, całoroczne spotkania taneczne w kręgu. Cotygodniowa 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1300

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

gimnastyka dla dorosłych i seniorów. Zabawy taneczne, kawiarenki osiedlowe. Zapraszanie osób z niepełnosprawnościami, 
spotkania okazjonalne, lokalne i ogólnomiejskie zapraszanie do udziału osób starszych, mniej aktywnych a także 
niepełnosprawnych we współudziale  Spółdzielni Wrocław- Południe, Dzienny Dom Pomocy- Ciepła 15a., Dom Opieki na 
Dyrekcyjnej5-7. Merytoryczne i logistyczne wsparcie młodzieży w ich projektach w ramach realizacji Mikrograntów 
Młodzieżowych, które na celu miały p.w. integrację lokalną, międzypokoleniową. W projektach udział brały osoby w różnym 
wieku, sąsiedzi, rodziny, osoby z lokalnych podwórek co stanowiło ważny element wielopoziomowej integracji, koncerty w 
Przestrzeni Trzeciego Wieku występy zespołów senioralnych i młodzieżowych, w tym artystów z Ukrainy. Wsparcie poprzez 
warsztaty, poczęstunek z okazji świąt.
Grudzień - zaangażowanie młodzieży szkolnej i podopiecznych fundacji w integracyjne działania o charakterze świąteczno- 
bożonarodzeniowym. Integracyjna zabawa sylwestrowa dla mieszkańców Hub. Indywidualne wsparcie seniorów z obsługi 
komputerów i smartfonów.
 3 Działalność charytatywnej
-przez cały 2025 rok  miała miejsce pomoc członków Zarządu ( w ramach pracy społecznej) oraz pracy studentów w ramach 
praktyk dla podopiecznych Fundacji. Wsparcie i pomoc dotyczyła m.in.: rozwiązywania trudnych sytuacji życiowych, w tym 
lokalowych, sporów rodzinnych, konfliktów z prawem, mieszkaniowych; doradztwa zawodowego i pomocy w poszukiwaniu 
pracy. Kontynuacja wsparcia podopiecznej przebywającej w Zakładzie Karnym.
-w 2025r. członkowie Zarządu Fundacji wraz z animatorkami organizowali akcje „Przynieś, wymień, nie wyrzucaj”, które mają na 
celu doposażenie podopiecznych Fundacji  w sprzęt domowy, ubrania oraz inne przedmioty codziennego użytku. Codzienny 
bookcrosing, wymiana ubrań w ramach sąsiedzkiej szafy.                                                                                                                                  
                               -Całorocznie, częściowo w ramach pracy społecznej członka Zarządu prowadzone były zajęcia z j. angielskiego 
w dwóch grupach 1 raz w tygodniu w wymiarze 1h dla każdej grupy, łącznie dla 16 osób.
W 2025 roku spotkania pomocowe, warsztaty rękodzielnicze, okolicznościowe, międzypokoleniowe; doradztwo dla 
podopiecznych Fundacji obyły się w ramach pracy społecznej Członków Zarządu Fundacji przy wsparciu studentów, którzy 
odbywali praktyki i we współpracy ze specjalistami, animatorami.
4. Udział członków Zarządu oraz wolontariuszy Fundacji w uroczystościach, szkoleniach, konferencjach, obradach: VIII kongresu 
NGO; III Dolnośląskiej Otwartej Konferencji Szkoleniowej o opiece nad dziećmi, Grudniowym podsumowanie Mikrograntów 
Młodzieżowych w Centrum Sektor 3.
4. Otrzymana dotacje:  Z Urzędu Miasta Wrocław w kwocie 207 968.00 zł ( słownie dwieście siedem dziewięćset sześćdziesiąt 
osiem złotych);  na realizację projektu „ CAL na Hubach-Widna 17” w terminie od 02.01 do 31.12 2025r.
Huby Osiedle-Gmina Wrocław-13.000zł na działania okolicznościowe, plenerowe, budujące relacje lokalne, sąsiedzkie, rodzinne.
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 262 730,02 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 9 063,40 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Działalność na rzecz integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, integrowanie 
społeczności wokół wydarzeń okazjonalnych 
osób starszych, osób niepełnosprawnych jako 
element wielopoziomowej, lokalnej współpracy; 
merytoryczne i logistyczne wspieranie młodzieży 
w projektach MM, wsparcie seniorów z obsługi 
komputerów i smartfonów. W projektach i 
okazjonalnych spotkaniach brały udział osoby w 
różnym wieku, sąsiedzi, rodziny, osoby z 
lokalnych podwórek. Zaangażowanie dzieci i 
młodzieży z pobliskich szkół i przedszkoli w 
integracyjne działania.

94.99.Z 9 063,40 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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9 063,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 220 968,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 253 666,62 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 32 698,62 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 9 063,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 środki z 1,5%zostały wykorzystane na działalność statutową w postaci wkładów własnych do 
projektów, koszty reklamy i promocji działań statutowych oraz pozostałą działalność statutową

9 063,40 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

220 968,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

32 698,62 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 249 816,42 zł 9 063,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

9 063,40 zł 9 063,40 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

893,52 zł

239 859,50 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 114 688,90 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

114 688,90 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 114 688,90 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 114 688,90 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Centra Aktywności Lokalnej 
we Wrocławiu-Centrum 
Aktywności Lokalnej na 
Hubach- CAL na Hubach-
Widna 17

utworzenie i prowadzenie 
Centrum Aktywności Lokalnej 
na osiedlu Huby, tworzenie w 
CAL warunków do rozwoju i 
wzmacniania lokalnej 
społeczności osiedla, poprzez 
aktywizację i integrowanie 
mieszkańców i mieszkanek 
Wrocławia, p.w. z osiedla Huby 
poprzez- tworzenie i rozwijanie 
współpracy wewnątrz osiedla, 
wspieranie merytoryczne i 
organizacyjne oddolnych 
inicjatyw aktywizujących 
mieszkańców; wspieranie 
lokalnego środowiska w 
zaspokajaniu potrzeb i 
rozwiązywaniu problemów.

Gmina Wrocław 207 968,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Teresa Malik- Prezes Zarządu Data wypełnienia sprawozdania

2 Wrocławskie Centrum 
Rozwoju Społecznego

Przygotowanie i 
przeprowadzenie na Hubach w 
2025r. cyklu warsztatów dla 
seniorów

Gmina Wrocław 13 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-04
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