Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-04

1. Nazwa organizacji "MYSLE,CZUJE | JESTEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe

Gmina M. WROCLAW Ulica LEGNICKA Nr domu 65 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW

Kod pocztowy 54-206

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 603943227

Nr faksu E-mail mysleczujejestem@gmail.com |Strona www www mcj.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2012-09-28

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-02-16

publicznego

5. Numer REGON 02197674000000 6. Numer KRS 0000434890

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko Funkcja

Whpisany do KRS

Teresa Malik Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wanda Fok Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Ewa Scigata Przewodniczaca Rady TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe afunkc_!l Magdalena Kostecka Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Bogdan Kieleczawa Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotfana do realizowania celéw:

1. upowszechniania, inicjowania i wspierania rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego, a szczegdlnie w ochronie praw, réGwnosci i
wolnosci cztowieka oraz obywatela, ochronie zycia rodzinnego, rozwoju
osobistego, profilaktyce spotecznej na przestrzeni catego zycia cztowieka,
2. wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w jego wymiarze
lokalnym, krajowym lub ponadnarodowym,

3. upowszechniania wartosci prospotecznych i rozwijania postaw
aktywnych w przestrzeni publicznej, rozwijania integracji spotecznej,
miedzykulturowej, przetamywania stereotypdw wystepujgcych w
spoteczenstwie,

4. popularyzowanie edukacji globalnej, miedzykulturowej,
miedzypokoleniowe;j.

5. dziatalnosci charytatywnej, promocji i organizacji wolontariatu,

6. dziatan rozwijajacych kreatywnosc¢ i aktywnosé tworczg, artystyczng w
tym rozwdj wszelkich zainteresowan i pasji zyciowych,

7. dziatan na rzecz nauki, wychowania, edukacji formalnej i pozaformalnej,
8. dziatalnosci oraz pomocy spotecznej mniejszosciom narodowym,
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oraz ich rodzin oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb,

9. upowszechniania i ochrony praw i wolnosci cztowieka i obywatela;
przeciwdziatania dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu,
10. wsparcia i aktywizacji osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
wykluczonych spotecznie,

11. popularyzacji idei mediacji rodzinnej i spotecznej,

12. pomocy ofiarom wypadkdw, katastrof, klesk zywiotowych oraz osobom
znajdujacych sie w innych sytuacjach kryzysowych,

13. podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej, ekologicznej i kulturowej
przy poszanowaniu innosci,

14. ksztattowania postaw otwartych na wartosci i duchowy rozwdj oraz
kulturowy wymiar przestrzeni europejskiej, w tym praworzadnosci i
demokratycznych metod sprawowania wiadzy,

15. rozwijania $wiadomosci, szerzenia wiedzy na temat globalnych
wspotzaleznosci i zréwnowazonego rozwoju,

16. dziatan wspomagajgcych rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci jednostki, rozwdéj wspdlnot, spoétdzielni, organizacji oraz
spotecznosci lokalnych,

17. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy lub zagrozonych zwolnieniem z pracy, udzielania pomocy przy
poszukiwaniu pracy, zatrudnianiu i utrzymaniu miejsca pracy,

18. zapobiegania przemocy, uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

19. dziatan na rzecz réwnych praw osob petnosprawnych i
niepetnosprawnych; kobiet i mezczyzn oraz oséb w wieku
emerytalnym,

20.ochrony, promociji, profilaktyki i rehabilitacji zdrowia,

21. upowszechniania aktywnosci ruchowej, kultury fizycznej i sportu, idei
dobrego kibica.

22. upowszechniania kultury, sztuki oraz podejmowania dziatai na rzecz
ochrony débr naturalnych, kultury, tradycji i nauki,

23. dziatalnosci wspomagajgcej organizacje pozarzadowe.
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1. Dziatania promujace dziatalnos¢ Fundacji:od 2stycznia jako operator
Centrum Aktywnosci Lokalnej CAL na Hubach- Widna 17 promowanie
misji Fundacji i rozpowszechnianie ulotek podczas odbywanych przez
cztonkdw Zarzadu, instruktorow szkolen, spotkan oraz rozmieszczenie ich
w rdznych lokalizacjach we Wroctawiu, prezentacja Fundacji podczas
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | '€3lizacji projektow w ramach Mtodziezowych Mikrograntéw, projektow w
podstawie statutu organizacji) ramach inicjatyw lokalnych, np. plenery, festyny, pikniki; na Hubach,
sgsiednich osiedlach. umieszczanie na profilu fundacji na portalu
spotecznosciowym Facebook
https://www.facebook.com/MysleCzujelestem aktualnych informacji,
zdjec z wydarzen fundacyjnych 2. Dziatania Fundacji majgce na celu
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym Wroctawskim Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych Sektor 3- siedziba fundacji i doradztwo meryt.-
finansow.Zarzagdem Spoétdzielni Wroctaw Potudnie w celu udostepniania
pomieszczen w Osiedlowym Domu Kultury Widna 17,Zarzgdem Rady
Osiedla Spotdzielni Wroctaw Potudnie, Radg Osiedla Wroctaw-Huby

c) dziatania projektowe: Mikrogranty Mtodziezowe, Wiosennie i
weekendowo na Hubach”, ,,Kochamy wakacje”, ,,Odnalez¢ czas dla siebie”
,» Wakacyjne tacza i stycznosci”, d) dziatania poza projektowe:

punkt 1.1 OPIS GEOWNYCH DZIAtAN PODJETYCH PRZEZ ORGANIZACJE:
realizacja zadania publicznego Centrum Aktywizacji Lokalnej—CAL na
Hubach-Widna 17 — operator nasza fundacja,

Wspétorganizacja i organizacja dziatan integracyjnych, wspierajgcych,
edukacji dorostych, edukacji poprzez zabawe dzieci i mtodziezy, wspdlne,
integracyjne dziatanie warsztatowe, pomoc osobom niepetnosprawnym,
chorym. Integracja grup pokoleniowych, zréznicowanych kulturowo,
materialnie o réznym statusie spotecznym. Upowszechnianie, inicjowanie i
wspieranie rozwigzan wypracowanych w drodze porozumienia w
réznorodnych dziedzinach zycia spotecznego a szczegdlnie w ochronie
praw zycia rodzinnego, praw dziecka, réwnosci i wolnosci cztowieka,
obywatela, rozwoju osobistego a szczegdlnie profilaktyce spotecznej,
zdrowotnej na przestrzeni catego zycia cztowieka. Objecie wsparciem
dzieci i mtodziezy w roznym wieku a takze oséb w wieku emerytalnym.
Upowszechnianie wartosci prospotecznych i rozwijanie postaw aktywnych
w przestrzeni miasta, rozwijanie integracji wielopoziomowej,
miedzykulturowej, przetamywanie stereotypdw wystepujgcych w
spoteczenstwie. Dziatalnosé charytatywne;j

-przez caty 2025 rok miata miejsce pomoc cztonkdw Zarzadu ( w ramach
pracy spotecznej) oraz pracy studentéw w ramach praktyk dla
podopiecznych Fundacji. Wsparcie i pomoc dotyczyta m.in.: rozwigzywania
trudnych sytuacji zyciowych, w tym lokalowych, sporéw rodzinnych,
konfliktow z prawem, mieszkaniowych; doradztwa zawodowego i pomocy
w poszukiwaniu pracy. Kontynuacja wsparcia podopiecznej przebywajacej
w Zaktadzie Karnym.

-w 2025r. cztonkowie Zarzadu Fundacji wraz z animatorkami organizowali
akcje ,,Przynies, wymien, nie wyrzucaj”, ktére majg na celu doposazenie
podopiecznych Fundacji w sprzet domowy, ubrania oraz inne przedmioty
codziennego uzytku. Codzienny bookcrosing, wymiana ubran w ramach
sgsiedzkiej szafy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2025 Fundacja realizowata swe cele poprzez:

1. Dziatania promujace dziatalnos$¢ Fundacji:

a) od 2stycznia jako operator Centrum Aktywnosci Lokalnej CAL na Hubach- Widna 17 promowanie misji Fundacji i
rozpowszechnianie ulotek podczas odbywanych przez cztonkdéw Zarzadu, instruktoréw szkolen, spotkan oraz rozmieszczenie ich
w réznych lokalizacjach we Wroctawiu.

b) prezentacja Fundacji podczas realizacji projektéw w ramach Mtodziezowych Mikrograntéw, projektéw w ramach inicjatyw
lokalnych, np. plenery, festyny, pikniki; na Hubach, sasiednich osiedlach, np. ,Wroctawski Dzier: Dziecka na Gaju”; c)
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umieszczanie na profilu fundacji na portalu spoteczno$ciowym Facebook https://www.facebook.com/MysleCzujelestem
aktualnych informacji, zdje¢ z wydarzen fundacyjnych

2. Dziatania Fundacji majgce na celu wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:

a) kontynuowanie wspotpracy z:

- Firma Asystent Centrum Edukacyjne — doradztwo merytoryczne.

-Cechem Rzemiost Odziezowo-Wtékienniczych we Wroctawiu- wsparcie przy organizacji przedsiewzie¢ fundacyjnych.

- Towarzystwem Mitosnikéw Wroctawia w zakresie obchodéw Dni Wroctawia.

- Wroctawskim Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych Sektor 3- siedziba fundacji i doradztwo merytoryczno-
finansowe.

-Zespotem muzyczno-wokalnym ,Cechowianie” i,Amazonki” w zakresie oprawy artystycznej dziatan fundacyjnych.

- Zarzgdem Spotdzielni Wroctaw Potudnie w celu udostepniania pomieszczen w Osiedlowym Domu Kultury Widna 17 do
realizacji celéw statutowych Fundacji, wspotorganizacji osiedlowych zabaw, imprez, festynow.

- Zarzadem Rady Osiedla Spétdzielni Wroctaw Potudnie Huby — wspdtorganizacja zajec sportowych, festynu osiedlowego,
zabawy mikotajkowej dla dzieci.

- Radg Osiedla Wroctaw-Huby wspdlna realizacja przedsiewzie¢ na rzecz mieszkancéw miasta a szczegdlnie osiedla Huby i
sgsiadujacych, , np. ,Wokot choinki”, spotkanie wigilijne dla mieszkaricow i mieszkanek Hub.

- Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 11 we Wroctawiu — udziat mtodziezy w realizacji projektow.
-Osrodkiem Postaw Tworczych we Wroctawiu, ul. Dziatkowa 15 — wspdtpraca w zakresie realizacji zadan, projektdw, inicjatyw.
Wsparcie lokalowe, merytoryczne.

- Wroctawski Chér Seniora Stowarzyszenie Operetki Wroctawskiej — préby w siedzibie fundacji i wystepy artystyczne

- Przestrzen Trzeciego Wieku- wydarzenia kulturalne, koncerty

- Rezydencja Na Dyrekcyjnej -Grupa emeis i Dzienny Dom Pomocy- Ciepta 15a. — lokalne partnerstwo, wspétorganizacja dni
otwartych, wydarzen placéwek, np. Przystanek Zyczliwosci

c) dziatania projektowe:

- Realizacja projektu ,,Wiosennie i weekendowo na Hubach”, ,, Kochamy wakacje”, ,Odnalez¢ czas dla siebie”,, Wakacyjne tacza i
stycznosci”.

Celem projektéw mtodziezowych byto wsparcie, aktywizacja i pomoc dla mtodziezy oraz dla mieszkaricow/ mieszkanek osiedla
Huby i okolic, integracja miedzypokoleniowa, lokalna, rozpowszechnianie idei wspotpracy miedzykulturowe;j.

d) dziatania poza projektowe:

punkt 1.1 OPIS GEOWNYCH DZIAtAN PODJETYCH PRZEZ ORGANIZACIE.

Os stycznia 2025-grudnia 2025 realizacja zadania publicznego Centrum Aktywizacji Lokalnej—CAL na Hubach-Widna 17 -
operator nasza fundacja, w ramach ktdrego regularnie raz na tydzierh odbywaty sie warsztaty tanca, ¢wiczenia pamieci,
rzemiosta artystycznego, kreatywne, gimnastyki, edukacyjne, integrujgce, uwaznosci, prozdrowotne; cyklicznie-kawiarenki i
potancéwki osiedlowe, plenery i pikniki, kiermasze, wymiana odziezy, ksigzek, rzeczy uzytecznych, gry planszowe, spacery
tematyczne, sgsiedzkie kawiarenki, potaficowki.

Wspodtorganizacja i organizacja dziatan integracyjnych, wspierajgcych, edukacji dorostych, edukacji poprzez zabawe dzieci i
miodziezy, wspdlne, integracyjne dziatanie warsztatowe, pomoc osobom niepetnosprawnym, chorym. Integracja grup
pokoleniowych, zréznicowanych kulturowo, materialnie o réznym statusie spotecznym. Upowszechnianie, inicjowanie i
wspieranie rozwigzan wypracowanych w drodze porozumienia w réznorodnych dziedzinach zycia spotecznego a szczegdlnie w
ochronie praw zycia rodzinnego, praw dziecka, rownosci i wolnosci cztowieka, obywatela, rozwoju osobistego a szczegdlnie
profilaktyce spotecznej, zdrowotnej na przestrzeni catego zycia cztowieka. Objecie wsparciem dzieci i mtodziezy w réznym wieku
a takze oséb w wieku emerytalnym. Upowszechnianie wartosci prospotecznych i rozwijanie postaw aktywnych w przestrzeni
miasta, rozwijanie integracji wielopoziomowej, miedzykulturowej, przetamywanie stereotypow wystepujacych w
spoteczenstwie. Wspieranie i aktywizowanie oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Podtrzymywanie i rozwijanie wspotpracy z dotychczasowymi organizacjami, podmiotami, wspieranie
miodziezy w rozwijaniu umiejetnosci pracy na rzecz innych, w pracy projektowej. Powyzsze zatozenia realizowane byty poprzez
nastepujgce dziatania: organizacja wydarzen osiedlowych: spotkania poswigteczne; koledowanie; warsztaty choreografii i
psychologii pozytywnej,
uroczystosci okolicznosSciowe, np. Walentynki na Hubach, gimnastyka, taniec w kregu, j. angielski, warsztaty choreografii z
psychologig pozytywng, Dzien Kobiet; aktywny wyktad-Jelita nasz drugi moézg; trening pamieci, warsztaty z rzemiosta
artystycznego- wyplatanie wiankéw, wykonanie 0zddb, np. koszyczkéw, jajek malowanych, kompozycji kwiatowych- fundacyjne
spotkania przedswigteczne, Wokot Wielkanocy na Hubach — zur i barszcz sgsiedzkie spacery tematyczne, sgsiedzkie kawiarenki,
potancéwki, inne.

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Dziatania na rzecz miedzypokoleniowej integracji spoteczne;j:

Integrowanie spotecznosci Wroctaw-Potudnie wokét wydarzen okazjonalnych- koledowanie miedzypokoleniowe, z udziatem
0s6b z niepetnosprawnosciami. Cotygodniowe, miedzypokoleniowe, catoroczne spotkania taneczne w kregu. Cotygodniowa
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gimnastyka dla dorostych i senioréow. Zabawy taneczne, kawiarenki osiedlowe. Zapraszanie 0s6b z niepetnosprawnosciami,
spotkania okazjonalne, lokalne i ogdlnomiejskie zapraszanie do udziatu osdb starszych, mniej aktywnych a takze
niepetnosprawnych we wspoétudziale Spoétdzielni Wroctaw- Potudnie, Dzienny Dom Pomocy- Ciepta 15a., Dom Opieki na
Dyrekcyjnej5-7. Merytoryczne i logistyczne wsparcie mtodziezy w ich projektach w ramach realizacji Mikrograntéw
Mtodziezowych, ktére na celu miaty p.w. integracje lokalng, miedzypokoleniowg. W projektach udziat braty osoby w réznym
wieku, sgsiedzi, rodziny, osoby z lokalnych podwérek co stanowito wazny element wielopoziomowej integracji, koncerty w
Przestrzeni Trzeciego Wieku wystepy zespotdw senioralnych i mtodziezowych, w tym artystéw z Ukrainy. Wsparcie poprzez
warsztaty, poczestunek z okazji swiat.
Grudzien - zaangazowanie mtodziezy szkolnej i podopiecznych fundacji w integracyjne dziatania o charakterze Swigteczno-
bozonarodzeniowym. Integracyjna zabawa sylwestrowa dla mieszkaricow Hub. Indywidualne wsparcie senioréw z obstugi
komputerdw i smartfondw.
3 Dziatalnos¢ charytatywnej
-przez caty 2025 rok miata miejsce pomoc cztonkéw Zarzgdu ( w ramach pracy spotecznej) oraz pracy studentdw w ramach
praktyk dla podopiecznych Fundacji. Wsparcie i pomoc dotyczyta m.in.: rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych, w tym
lokalowych, sporéw rodzinnych, konfliktow z prawem, mieszkaniowych; doradztwa zawodowego i pomocy w poszukiwaniu
pracy. Kontynuacja wsparcia podopiecznej przebywajgcej w Zaktadzie Karnym.
-w 2025r. cztonkowie Zarzadu Fundacji wraz z animatorkami organizowali akcje ,,Przynies, wymien, nie wyrzucaj”, ktdre maja na
celu doposazenie podopiecznych Fundacji w sprzet domowy, ubrania oraz inne przedmioty codziennego uzytku. Codzienny
bookcrosing, wymiana ubran w ramach sasiedzkiej szafy.

-Catorocznie, czesciowo w ramach pracy spotecznej cztonka Zarzgdu prowadzone byty zajecia z j. angielskiego
w dwoch grupach 1 raz w tygodniu w wymiarze 1h dla kazdej grupy, tgcznie dla 16 osdb.
W 2025 roku spotkania pomocowe, warsztaty rekodzielnicze, okolicznosciowe, miedzypokoleniowe; doradztwo dla
podopiecznych Fundacji obyty sie w ramach pracy spotecznej Cztonkdw Zarzadu Fundacji przy wsparciu studentéw, ktorzy
odbywali praktyki i we wspotpracy ze specjalistami, animatorami.
4. Udziat cztonkdéw Zarzadu oraz wolontariuszy Fundacji w uroczystosciach, szkoleniach, konferencjach, obradach: VIl kongresu
NGO; Il Dolnoslgskiej Otwartej Konferencji Szkoleniowe] o opiece nad dzie¢mi, Grudniowym podsumowanie Mikrograntéw
Mtodziezowych w Centrum Sektor 3.
4. Otrzymana dotacje: Z Urzedu Miasta Wroctaw w kwocie 207 968.00 zt ( stownie dwiescie siedem dziewieéset szesédziesiat
osiem ztotych); na realizacje projektu ,, CAL na Hubach-Widna 17” w terminie od 02.01 do 31.12 2025r.
Huby Osiedle-Gmina Wroctaw-13.000zt na dziatania okolicznosciowe, plenerowe, budujace relacje lokalne, sgsiedzkie, rodzinne.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez ] gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\;?il:z?\seclgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, integrowanie
spotecznosci wokot wydarzen okazjonalnych
0s0b starszych, oséb niepetnosprawnych jako
dziatalnos¢ na rzecz integracji i element wielopoziomowej, lokalnej wspotpracy;
reintegracji zawodowe;j i spotecznej |merytoryczne i logistyczne wspieranie mtodziezy
0s6b zagrozonych wykluczeniem w projektach MM, wsparcie senioréw z obstugi
spotecznym komputeréow i smartfonéw. W projektach i
okazjonalnych spotkaniach braty udziat osoby w
réznym wieku, sgsiedzi, rodziny, osoby z
lokalnych podwdrek. Zaangazowanie dzieci i
mtodziezy z pobliskich szkét i przedszkoli w
integracyjne dziatania.

94.99.7 9 063,40 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dnjl?il(:\zc;seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 262 730,02 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9 063,40 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

253 666,62 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 063,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 220 968,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 220 968,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

32 698,62 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

32 698,62 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

9 063,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

srodki z 1,5%zostaty wykorzystane na dziatalnos$¢ statutowag w postaci wktadéw witasnych do
projektéw, koszty reklamy i promocji dziatan statutowych oraz pozostata dziatalnosé statutowg

9 063,40 zt
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pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg koszt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

ow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 249 816,42 zt 9 063,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9 063,40 zt 9 063,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 893,52 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 239 859,50 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

114 688,90 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 114 688,90 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

114 688,90 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

114 688,90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

spotecznosci osiedla, poprzez
aktywizacje i integrowanie
mieszkancow i mieszkanek
Wroctawia, p.w. z osiedla Huby
poprzez- tworzenie i rozwijanie
wspotpracy wewnatrz osiedla,
wspieranie merytoryczne i
organizacyjne oddolnych
inicjatyw aktywizujacych
mieszkancow; wspieranie
lokalnego srodowiska w
zaspokajaniu potrzeb i
rozwigzywaniu problemaow.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Centra Aktywnosci Lokalnej |utworzenie i prowadzenie Gmina Wroctaw 207 968,00 zt
we Wroctawiu-Centrum Centrum Aktywnosci Lokalnej
Aktywnosci Lokalnej na na osiedlu Huby, tworzenie w
Hubach- CAL na Hubach- CAL warunkéw do rozwoju i
Widna 17 wzmacniania lokalnej
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Rozwoju Spotecznego przeprowadzenie na Hubach w
2025r. cyklu warsztatow dla
senioréw

2|Wroctawskie Centrum Przygotowanie i Gmina Wroctaw 13 000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji &
* Mie

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic¢ sie z opinig publiczng)

Teresa Malik- Prezes Zarzadu 2026-07-04
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