
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-04

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. CHORZÓW

Powiat M. CHORZÓW

Ulica KATOWICKA Nr domu 10 Nr lokalu 

Miejscowość CHORZÓW Kod pocztowy 41-500 Poczta CHORZÓW Nr telefonu 32 249 52 42

Nr faksu 32 249 52 42 E-mail stadion1962@interia.pl Strona www www.ksstadion.com

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-03-04

2005-07-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27188480700000 6. Numer KRS 0000153876

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ANDRZEJ MIŁKOWSKI PREZES ZARZĄDU TAK

ZENON KLEIN WICEPREZES ZARZĄDU TAK

ANDRZEJ BRYK WICEPREZES ZARZĄDU TAK

ANDRZEJ NIEŚCIOR WICEPREZES ZARZĄDU TAK

TOMASZ OSOWSKI CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JACEK LANGER PRZEWODNICZĄCY TAK

MAREK KOLEBSKI WICEPRZEWODNICZĄCY TAK

TADEUSZ BIZOŃ SEKRETARZ TAK

WACŁAW SMOLARZ CZŁONEK TAK

KLUB SPORTOWY "STADION ŚLĄSKI" CHORZÓW
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1.   propagowanie wychowania fizycznego dzieci i młodzieży,
2.   szkolenie dzieci w wieku od 6 do 19 lat gry w piłkę nożną,
3.   stworzenie wychowankom klubu odpowiednich warunków 
szkoleniowych i wypoczynkowych,
4.   zabezpieczenie wychowankom opieki zdrowotnej i wychowawczej,
5.   zabezpieczenie odpowiedniej kadry szkoleniowej,
6.   zgłaszanie szkolonej młodzieży do udziału w rozgrywkach piłki nożnej 
trampkarzy i juniorów,
7.   współdziałanie z administracją rządową oraz władzami 
samorządowymi w zakresie  
      organizowania wychowania fizycznego dzieci i młodzieży,
8.   współpraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotami w zakresie 
organizowania 
      wychowania fizycznego dzieci i młodzieży.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Klub prowadzi swoją działalność zgodnie ze statutem stowarzyszenia oraz 
ustawą o stowarzyszeniach. Swoją działalność statutową prowadzi od roku 
1962 na zasadzie nieodpłatności.
Realizacja celów statutowych stowarzyszenia oparta jest głównie o :
- propagowanie wychowania fizycznego dzieci i młodzieży,
- szkolenie dzieci w wieku od 6 do 19 lat gry w piłkę nożną,
- organizację obozów wypoczynkowo-rekreacyjnych,
- organizację imprez sportowych dla dzieci i młodzieży,
- upowszechnianie kultury fizycznej dzieci i młodzieży,
- współpraca z właściwymi związkami sportowymi, administracją rządową 
oraz samorządową.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. propagowanie wychowania fizycznego dzieci i młodzieży – realizację propagowania naszej dyscypliny jaką jest piłka nożna 
rozpoczynamy bardzo szybko. W celu zainteresowania sportem najmłodszych bierzemy udział wraz z już trenującymi w naszym  
klubie pokazach, które odbywają się w przedszkolach oraz szkołach, w których udział biorą klasy wczesnego nauczania. Podczas 
tych spotkań poza pokazami praktycznymi nasi trenerzy przeprowadzają krótką pogawędkę z jej uczestnikami, z założeniem 
zachęcenia i przekonania dzieci do uprawiania czynnego sportu, jego korzyści i wpływu na zdrowie.  
2. szkolenie dzieci w wieku od 6 do 19 lat gry w piłkę nożną – proces szkolenia w naszym klubie podzielony jest na kilka etapów. I 
etap to zajęcia sportowe nauczania początkowego, w którym biorą udział 2 najmłodsze grupy naborowe. II etap to roczniki, są to 
roczniki w których poza zajęciami treningowymi, odbywającymi się 3 razy w tygodniu biorą  udział w rozgrywkach mistrzowskich 
swoich roczników. III etap to roczniki klas sportowych od IV do VIII Podstawowej Szkoły Mistrzostwa Sportowego. Roczniki te w 
tygodniowym cyklu treningowym mają 5 jednostek treningowych oraz mecz mistrzowski. Ostatni IV etap oparty mamy także o 
klasy sportowe na Liceum Szkoły Mistrzostwa Sportowego w klasach I – IV. Te roczniki poza 5 jednostkami treningowymi mają 
jeszcze specjalistyczne zajęcia z motoryki, 
techniki oraz zajęć teoretycznych – mentalnych. Ponadto w okresach jesiennych oraz wiosennych uczestniczą w rozgrywkach 
mistrzowski szczebla wojewódzkiego.
3. stworzenie wychowankom klubu odpowiednich warunków szkoleniowych i wypoczynkowych – wszystkie zajęcia szkoleniowe 
odbywają się na profesjonalnych obiektach sportowych wyposażonych w pełni w zaplecze szatniowo-sanitarne. W okresach ferii 
zimowych oraz wakacji letnich, większość roczników bierze udział w obozach sportowych organizowanych przez klub (zima – 6 
dni, lato – do 10 dni).
4. zabezpieczenie wychowankom opieki zdrowotnej i wychowawczej – klub nasz objęty jest opieką zdrowotną przez sportową 
klinikę OnClinic oraz opieką rehabilitacyjną przez firmę FizjoFactory, z którymi mamy zawarte umowy o współpracy, w zakres 
której wchodzą kompleksowe badania lekarskie oraz leczenie rehabilitacyjne.
5. zabezpieczenie odpowiedniej kadry szkoleniowej – wszyscy trenerzy naszego klubu posiadają odpowiednie uprawnienia oraz 
licencje PZPN do szkolenia dzieci, młodzieży i dorosłych w dyscyplinie piłka nożna.
6. zgłaszanie szkolonej młodzieży do udziału w rozgrywkach piłki nożnej trampkarzy i juniorów – rokrocznie 14 naszych grup 
młodzieżowych zostaje w miesiącu sierpniu zgłoszonych w Śląskim ZPN do udziału w rozgrywkach mistrzowskich na szczeblu 
wojewódzkim oraz podokręgu (dotyczy to najmłodsze grupy rocznikowe)
7. współdziałanie z administracją rządową oraz władzami samorządowymi w zakresie organizowania wychowania fizycznego 
dzieci i młodzieży,
8. współpraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotami w zakresie organizowania wychowania fizycznego dzieci i młodzieży.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

368

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Upowszechnianie kultury fizycznej dzieci i 
młodzieży rozpoczynamy o realizację 
propagowania naszej dyscypliny jaką jest piłka 
nożna rozpoczynamy bardzo szybko. W celu 
zainteresowania sportem najmłodszych 
bierzemy udział wraz z już trenującymi w naszym 
klubie pokazach, które odbywają się w 
przedszkolach oraz szkołach, w których udział 
biorą klasy wczesnego nauczania. Podczas tych 
spotkań poza pokazami praktycznymi nasi 
trenerzy przeprowadzają krótką pogawędkę z jej 
uczestnikami, z założeniem zachęcenia i 
przekonania dzieci do uprawiania czynnego 
sportu, jego korzyści i wpływu na zdrowie. 
Szkolenie dzieci w wieku od 6 do 19 lat gry w 
piłkę nożną, a dokładnie jego proces podzielony 
jest na kilka etapów, uzależniony od wieku 
danego dziecka. I etap to nauczanie 
początkowego, etap II to roczniki szkół 
podstawowych, III etap to roczniki klas 
sportowych Szkoły Podstawowej Mistrzostwa 
Sportowego oraz etap IV oparty o klasy 
sportowe liceum Szkoły Mistrzostwa 
Sportowego. Wszystkie te roczniki, poza grupami 
naborowymi w okresach jesiennych oraz 
wiosennych uczestniczą w rozgrywkach 
mistrzowski szczebla wojewódzkiego. Nasi 
adepci mają stworzone profesjonalne warunki 
szkoleniowe i wypoczynkowe. Wszystkie zajęcia 
szkoleniowe odbywają się na profesjonalnych 
obiektach sportowych wyposażonych w pełni w 
zaplecze szatniowo-sanitarne.

91.33.Z 19 619,80 zł
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19 619,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 555 878,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 414 162,82 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 414 162,82 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 121 795,00 zł

2.4. Z innych źródeł 716 870,02 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

555 878,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 057 510,00 zł

64 285,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 318 113,97 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 19 619,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 096 048,85 zł 19 619,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 096 048,85 zł 19 619,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Zakup sprzętu sportowego 19 619,80 zł

1 Piłki, bramki 19 619,80 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

24 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 109 645,54 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 109 645,54 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 720,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 109 645,54 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 109 645,54 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wysokość miesięcznego wynagrodzenia uzależniona jest 
od rocznika drużyny, którą prowadzi trener, ilość 
prowadzonych drużyn, przepracowanych godzin w danym 
miesiącu oraz liczbie meczy wyjazdowych.
Wynagrodzenie kadry trenerskiej wypłacane jest przez 11 
miesięcy z pominięciem miesiąca lipca.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 200,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program Certyfikacji PZPN - szkolenie dzieci i młodzieży
- wynagrodzenie kadry 
trenerskiej
- wynajem obiektów 
sportowych

PZPN 356 991,00 zł

2 Rozgrywki CLJ U-15 - udział drużyny rocznika 2011 
w rozgrywkach CLJ U-15

PZPN 42 000,00 zł

3 Kobiety w grze - szkolenie dziewczynek z nauki 
gry w piłkę nożną
- wynajem obiektu

PZPN 5 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Brak

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

4 Udział w rozgrywkach CLJ - udział w rozgrywkach
- transport
- nocleg i wyżywienie
- wynajem obiektów

Ministerstwo Sportu i Turystyki 70 000,00 zł

5 Program KLUB - organizacja obozu sportowego Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

15 000,00 zł

6 Szkolenie dzieci i młodzieży 
zamieszkałej w Chorzowie

- prowadzenie zajęć 
treningowych
- zakup sprzętu sportowego
- wynagrodzenie kadry 
trenerskiej

UM Chorzów 47 007,00 zł

7 Zajęcia profilaktyczne - pozalekcyjne zajęcia sportowe
- wynajem obiektów
- wynagrodzenie kadry 
trenerskiej

UM Chorzów 19 880,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Andrzej MIŁKOWSKI
Zenon KLEIN
Andrzej BRYK

Andrzej NIEŚCIOR
Tomasz OSOWSKI

Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-04

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-04 12


