
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina M. LUBLIN

Powiat M. LUBLIN

Ulica ZBOŻOWA Nr domu 35 Nr lokalu 2

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-827 Poczta LUBLIN Nr telefonu 516120094

Nr faksu E-mail otrebski@kul.pl Strona www www.profiore.fimeo.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-10-08

2008-10-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 06030048000000 6. Numer KRS 0000289594

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wojciech Otrębski Prezes TAK

Stanisław Michał Grochmal Wiceprezes TAK

Adam Józef Chrobok członek TAK

Jerzy Kulas skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Janusz Paweł Dubejko Przewodniczący TAK

Stanisław Andrzej Miazga członek TAK

Stefan Soszyński członek TAK

STOWARZYSZENIE FIORE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie 
rozwoju Miasteczka Fiore.
2. Szczegółowymi celami Stowarzyszenia jest wspieranie Miasteczka Fiore 
w:
a) działalności formacyjnej,
b) działalności społecznej,
c) działalności edukacyjnej,
d) działalności kulturalnej,
e) działalności społecznej
f) współpracy międzynarodowej,
g) rozbudowie infrastruktury,

Funkcjonowanie naszego Stowarzyszenia jest możliwe, głównie dzięki 
społecznej pracy i zaangażowaniu wielu osób. Cały zarząd i wolontariusze
pracujemy pro bono na rzecz organizacji. Inną charakterystyką naszych 
działań jest sposób współpracy oparty na wspólnocie, gdzie każdy jej
członek daje swoje talenty jakie otrzymał czy rozwinął w życiu. Stąd jest 
możliwość uzyskania efektu synergi, czy stworzenie nowej jakości
działania, jaka nie jest możliwa do osiągnięcia działając w pojedynkę. Nie 
ma między nami rywalizacji ani oglądania się na innych. Jest zadanie do 
wykonania i każdy odpowiedzialny jest za jego realizację w zakresie 
posiadanych kompetencji. Rodzi się naturalny sposób delegowania
obowiązków i odpowiedzialności. Polecamy ten sposób pracy w 
organizacji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
a) nawiązanie współpracy z innymi organizacjami społecznymi, związkami 
zawodowymi, kościołami i innymi związkami wyznaniowymi oraz 
samorządami zawodowymi,
b) współdziałanie ze strukturami państwa w realizacji zadań socjalnych, 
kulturalnych, oświatowych, sportowych i rehabilitacyjnych na rzecz
jednostek i rodzin,
c) współpraca z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i 
międzynarodowymi w realizacji programów pomocowych, kulturalnych,
edukacyjnych, wymiany młodzieży,
d) wspieranie jednostki i rodziny w ich rozwoju,
e) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
f) prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej, sportowej, 
rehabilitacyjnej,
g) wspieranie instytucji i osób zaangażowanych w proces legislacyjny dla 
kształtowania prawa szanującego dobro jednostki, rodziny i
społeczeństwa,
h) organizowanie szkoleń, kursów, konferencji, sympozjów i zjazdów dla 
osób fizycznych, organizacji pozarządowych, kościołów i związków
wyznaniowych, sektora publicznego i biznesu,
i) organizowanie imprez kulturalnych, projekcji filmowych, koncertów, 
festynów, wystaw, spotkań i odczytów mających przyczynić się do,
nawiązywania kontaktów i wymiany doświadczeń, budowania wspólnoty 
lokalnej,
j) działania na rzecz ekumenizmu i dialogu międzyreligijnego oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami,
k) rzecznictwo interesów osób indywidualnych i grup ludzi przez 
reprezentowanie ich przed organami państwowymi,
l) promocję i organizację wolontariatu
m) przygotowywanie i publikowanie materiałów informacyjnych, 
czasopism, biuletynów, książek, broszur, ulotek, itp.,
n) promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych w środkach 
społecznego przekazu, prasie, radiu, telewizji oraz Internecie,
o) podejmowanie i prowadzenie badań oraz analiz nad kondycją 
edukacyjną, społeczną, kulturalną i religijną społeczności lokalnej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

45

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Funkcjonowanie naszego Stowarzyszenia jest możliwe, głównie dzięki społecznej pracy i zaangażowaniu wielu osób. Cały zarząd 
i wolontariusze pracujemy pro bono na rzecz organizacji. Inną charakterystyką naszych działań jest sposób współpracy oparty 
na wspólnocie, gdzie każdy jej członek daje swoje talenty jakie otrzymał czy rozwinął w życiu. Stąd jest możliwość uzyskania 
efektu synergi, czy stworzenie nowej jakości działania, jaka nie jest możliwa do osiągnięcia działając w 
pojedynkę/indywidualistycznie. Nie ma między nami rywalizacji ani oglądania się na innych. Jest zadanie do wykonania i każdy 
odpowiedzialny jest za jego realizację w zakresie posiadanych kompetencji. Rodzi się naturalny sposób delegowania 
obowiązków/zadań i podejmowania odpowiedzialności za ich realizację. Polecamy ten sposób pracy w organizacji. Nie tylko 
zwiększa on efektywność w realizacji celów ale także sprzyja wzmacnianiu relacji osobowych w zespole
W roku 2025 prowadziliśmy następujące działania:
- Kontynuacja prowadzenie Integracyjnego Punktu Przedszkolnego - IPP Bratki, w Trzciance gm. Wilga; zakończyliśmy 8 rok
działalności w społeczności lokalnej służąc rodzinom z małymi dziećmi, również tymi z zaburzeniami w przebiegu rozwoju;
- Kontynuacja refundacji kosztów leczenia i rehabilitacji trzech osób (dwóch mężczyzn po udarze mózgu i jednego chłopca z 
wadą serca) z zebranych dla nich środków w ramach 1,5%;
- Kontynuowaliśmy 3 stypendiów edukacyjnych w tym dla dwojga studentów z Rwandy;
- Byliśmy partnerem finansowym dla organizacji kilku spotkań młodzieży;
- Przekazaliśmy 2 placówkom edukacyjnym (Katowice-Szkoła specjalna i Lublin-Przedszkole parafialne), zebrane dla nich w 
ramach 1,5% środki finansowe na wsparcie realizacji zadań statutowych;
- Współfinansowaliśmy realizację kolejnego etapu prac nad filmem o prof. Włodzimierzu Fijałkowskim;
- Wypłacenie zapomogi dla osób potrzebujących;

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

2 stypendia i 3 osoby objęte pomocą w zakresie 
refundacji kosztów leczenia i rehabilitacji

Integracyjny Punkt Przedszkolny w miejscowości 
Trzcianka k/Wilgi w powiecie Garwolińskim. 
Kontynuowaliśmy w 2025 roku, rozpoczętą w 
2017 roku realizację projektu wspólnie z 
właścicielem budynku Fundacją Mariapoli. 
Dzięki ogromnemu zaangażowaniu
naszych woluntariuszy i pracowników IPP 
możliwe było prowadzenie działalności. Łącznie 
w minionym roku  uczestniczyło w zajęciach 
około 10 dzieci w tym czworo z
niepełnosprawnością sprzężoną. Należy 
podkreślić dobrą współpracę z Urzędem Gminy 
Wilga i duże zrozumienie
potrzeb dzieci z specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi.
Inne działania to:
- wypłata stypendiów edukacyjnych;
- wsparcie finansowe realizacji wydarzeń 
formacyjno-edukacyjnych dla młodzieży i 
dorosłych.

72.20.Z 35 321,00 zł

2 działalność charytatywnej

Po raz kolejny udostępniliśmy swoje konto i
realizujemy nieodpłatnie obsługę księgową przy
zbiórce celowej 1,5% dla trzech osób
niepełnosprawnych (dwóch mężczyzn po udarze
mózgu, jednego dziecka z wada serca) oraz dla
młodzieży niepełnosprawnej z Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego w Katowicach i dzieci z
przedszkola parafialnego w Lublinie. Wspieramy 
też wz tych zbiórek wysiłki twórców filmu o 
Włodzimierzu Fijałkowski - prekursorze porodów 
rodzinnych w Polsce. Każda z tych zbiórek była 
możliwa dzięki zaangażowaniu
licznej rzeczy woluntariuszy, którzy pozostając
wrażliwymi na potrzeby dzieci i dorosłych
niepełnosprawnych podjęli się szeregu prac, aby
efekt finalny w postaci konkretnej pomocy był
możliwy.

88.99.Z 1 147,80 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 289 238,82 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 134 014,62 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 142 424,20 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 12 800,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie Integracyjnego Punktu 
Przedszkolnego "Bratki"

Integracyjny Punkt Przedszkolny w 
miejscowości Trzcianka k/Wilgi w powiecie 
Garwolińskim. Kontynuowaliśmy w 2025 
roku, rozpoczętą w 2017 roku realizację 
projektu wspólnie z właścicielem budynku 
Fundacją Mariapoli. Dzięki ogromnemu 
zaangażowaniu naszych woluntariuszy i 
pracowników IPP możliwe było 
prowadzenie działalności. Łącznie w 
minionym roku uczestniczyło w zajęciach 
około 10 dzieci w tym czworo z 
niepełnosprawnością sprzężoną. Należy 
podkreślić dobrą współpracę z Urzędem 
Gminy Wilga i duże zrozumienie potrzeb 
dzieci z specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi.

72.20.Z 59 248,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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95 716,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 109 657,20 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 71 064,82 zł

2.4. Z innych źródeł 12 800,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 95 716,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 działalność charytatywna 35 321,00 zł

2 działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami

1 147,80 zł

3 działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży 59 248,00 zł

1 działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży 59 248,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

109 657,20 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

71 064,82 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -308 021,20 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -32 016,64 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 627 792,52 zł 95 716,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

442 035,82 zł 36 468,80 zł

174 440,84 zł 59 248,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

11 315,86 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,80 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

14 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

6 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 454 817,23 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

454 817,23 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 853,18 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

6 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 6 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

435 257,23 zł

435 257,23 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 19 560,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 454 817,23 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Integracyjnego 
Punktu Przedszkolnego 
"Bratki"

Prowadzenie Integracyjnego 
Punktu Przedszkolnego "Bratki"

Urząd Gminy Wilga 109 657,20 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 583,12 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Wojciech Otrębski - Prezes
Jerzy Kulas - Skarbnik Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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