Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-13

STOWARZYSZENIE FIORE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica ZBOZOWA Nr domu 35 Nr lokalu 2

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-827

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 516120094

Nr faksu E-mail otrebski@kul.pl Strona www www.profiore.fimeo.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-10-08

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-10-16

publicznego

5. Numer REGON 06030048000000 6. Numer KRS 0000289594

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wojciech Otrebski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stanistaw Michat Grochmal [Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Adam Jozef Chrobok czonek TAK

Jerzy Kulas skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Janusz Pawet Dubejko Przewodniczacy TAK
{NaI?z'y v!/pisac' imiona, nfzzwiska oraz l:nformacje o funkc_'/'i Stanistaw Andrzej Miazga cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Stefan SoszynAski cztonek TAK
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1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie
rozwoju Miasteczka Fiore.
2. Szczegétowymi celami Stowarzyszenia jest wspieranie Miasteczka Fiore

9. Cele statutowe organizacji w:
a) dziatalnosci formacyjnej,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) b) dziatalnosci spoteczne;j,

c) dziatalnosci edukacyjnej,

d) dziatalnosci kulturalnej,

e) dziatalnosci spoteczne;j

f) wspotpracy miedzynarodowej,
g) rozbudowie infrastruktury,

Funkcjonowanie naszego Stowarzyszenia jest mozliwe, gtdwnie dzieki
spotecznej pracy i zaangazowaniu wielu oséb. Caty zarzad i wolontariusze
pracujemy pro bono na rzecz organizacji. Inng charakterystykg naszych
dziatan jest sposdb wspotpracy oparty na wspdlnocie, gdzie kazdy jej
cztonek daje swoje talenty jakie otrzymat czy rozwinat w zyciu. Stad jest
mozliwosc¢ uzyskania efektu synergi, czy stworzenie nowej jakosci
dziatania, jaka nie jest mozliwa do osiggniecia dziatajgc w pojedynke. Nie
ma miedzy nami rywalizacji ani oglgdania sie na innych. Jest zadanie do
wykonania i kazdy odpowiedzialny jest za jego realizacje w zakresie
posiadanych kompetencji. Rodzi sie naturalny sposéb delegowania
obowigzkéw i odpowiedzialnosci. Polecamy ten sposdb pracy w
organizacji.

1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) nawigzanie wspdtpracy z innymi organizacjami spotecznymi, zwigzkami
zawodowymi, koSciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi oraz
samorzgdami zawodowymi,

b) wspotdziatanie ze strukturami panstwa w realizacji zadan socjalnych,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rehabilitacyjnych na rzecz
podstawie statutu organizacji) jednostek i rodzin,

) wspotpraca z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i
miedzynarodowymi w realizacji programéw pomocowych, kulturalnych,
edukacyjnych, wymiany mtodziezy,

d) wspieranie jednostki i rodziny w ich rozwoju,

e) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
f) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, sportowej,
rehabilitacyjnej,

g) wspieranie instytucji i 0s6b zaangazowanych w proces legislacyjny dla
ksztattowania prawa szanujgcego dobro jednostki, rodziny i
spoteczenstwa,

h) organizowanie szkolen, kurséw, konferencji, sympozjow i zjazdéw dla
0s6b fizycznych, organizacji pozarzagdowych, kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych, sektora publicznego i biznesu,

i) organizowanie imprez kulturalnych, projekcji filmowych, koncertéw,
festyndw, wystaw, spotkan i odczytéw majacych przyczynié sie do,
nawigzywania kontaktéw i wymiany doswiadczen, budowania wspdlnoty
lokalnej,

j) dziatania na rzecz ekumenizmu i dialogu miedzyreligijnego oraz
rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

k) rzecznictwo intereséw oséb indywidualnych i grup ludzi przez
reprezentowanie ich przed organami panstwowymi,

1) promocje i organizacje wolontariatu

m) przygotowywanie i publikowanie materiatéw informacyjnych,
czasopism, biuletyndw, ksigzek, broszur, ulotek, itp.,

n) promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych w $rodkach
spotecznego przekazu, prasie, radiu, telewizji oraz Internecie,

0) podejmowanie i prowadzenie badan oraz analiz nad kondycjg
edukacyjng, spoteczng, kulturalna i religijng spotecznosci lokalnej.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13 2

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Funkcjonowanie naszego Stowarzyszenia jest mozliwe, gtdwnie dzigki spotecznej pracy i zaangazowaniu wielu oséb. Caty zarzad
i wolontariusze pracujemy pro bono na rzecz organizacji. Inng charakterystyka naszych dziatan jest sposdb wspdtpracy oparty
na wspodlnocie, gdzie kazdy jej cztonek daje swoje talenty jakie otrzymat czy rozwinat w zyciu. Stad jest mozliwos¢ uzyskania
efektu synergi, czy stworzenie nowej jakosci dziatania, jaka nie jest mozliwa do osiggniecia dziatajac w
pojedynke/indywidualistycznie. Nie ma miedzy nami rywalizacji ani oglgdania sie na innych. Jest zadanie do wykonania i kazdy
odpowiedzialny jest za jego realizacje w zakresie posiadanych kompetencji. Rodzi sie naturalny sposéb delegowania
obowigzkdw/zadan i podejmowania odpowiedzialnosci za ich realizacje. Polecamy ten sposéb pracy w organizacji. Nie tylko
zwieksza on efektywnos¢ w realizacji celdw ale takze sprzyja wzmacnianiu relacji osobowych w zespole

W roku 2025 prowadziliSmy nastepujgce dziatania:

- Kontynuacja prowadzenie Integracyjnego Punktu Przedszkolnego - IPP Bratki, w Trzciance gm. Wilga; zakonczyliSmy 8 rok
dziatalnosci w spotecznosci lokalnej stuzgc rodzinom z matymi dzie¢mi, réwniez tymi z zaburzeniami w przebiegu rozwoju;

- Kontynuacja refundacji kosztow leczenia i rehabilitacji trzech oséb (dwdch mezczyzn po udarze mdzgu i jednego chtopca z
wadag serca) z zebranych dla nich srodkéw w ramach 1,5%;

- Kontynuowalismy 3 stypendidw edukacyjnych w tym dla dwojga studentéw z Rwandy;

- ByliSmy partnerem finansowym dla organizacji kilku spotkan mtodziezy;

- Przekazalismy 2 placéwkom edukacyjnym (Katowice-Szkota specjalna i Lublin-Przedszkole parafialne), zebrane dla nich w
ramach 1,5% srodki finansowe na wsparcie realizacji zadan statutowych;

- Wspoétfinansowalismy realizacje kolejnego etapu prac nad filmem o prof. Wtodzimierzu Fijatkowskim;

- Wyptacenie zapomogi dla oséb potrzebujgcych;

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina kd y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B2 kilka powiatéw Bg poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 45
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

2 stypendia i 3 osoby objete pomoca w zakresie
refundacji kosztow leczenia i rehabilitacji

Integracyjny Punkt Przedszkolny w miejscowosci
Trzcianka k/Wilgi w powiecie Garwolifskim.
Kontynuowalismy w 2025 roku, rozpoczetg w
2017 roku realizacje projektu wspdlnie z
wtascicielem budynku Fundacjg Mariapoli.
Dzieki ogromnemu zaangazowaniu

naszych woluntariuszy i pracownikéw IPP
mozliwe byto prowadzenie dziatalnosci. tacznie
w minionym roku uczestniczyto w zajeciach
okoto 10 dzieci w tym czworo z
niepetnosprawnoscia sprzezona. Nalezy
podkresli¢ dobra wspotprace z Urzedem Gminy
Wilga i duze zrozumienie

potrzeb dzieci z specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Inne dziatania to:

- wyptata stypendiéw edukacyjnych;

- wsparcie finansowe realizacji wydarzen
formacyjno-edukacyjnych dla mtodziezy i
dorostych.

72.20.Z

35321,00 zt

2 dziatalnos$¢ charytatywnej

Po raz kolejny udostepnilismy swoje konto i
realizujemy nieodptatnie obstuge ksiegowa przy
zbidrce celowej 1,5% dla trzech oséb
niepetnosprawnych (dwoch mezczyzn po udarze
mozgu, jednego dziecka z wada serca) oraz dla
mtodziezy niepetnosprawnej z Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Katowicach i dzieci z
przedszkola parafialnego w Lublinie. Wspieramy
tez wz tych zbidrek wysitki twércow filmu o
Witodzimierzu Fijatkowski - prekursorze porodéw
rodzinnych w Polsce. Kazda z tych zbiérek byta
mozliwa dzieki zaangazowaniu

licznej rzeczy woluntariuszy, ktérzy pozostajac
wrazliwymi na potrzeby dzieci i dorostych
niepetnosprawnych podjeli sie szeregu prac, aby
efekt finalny w postaci konkretnej pomocy byt
mozliwy.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

(¥ Tak
7 Mie

1147,80 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Prowadzenie Integracyjnego Punktu
Przedszkolnego "Bratki"

Integracyjny Punkt Przedszkolny w
miejscowosci Trzcianka k/Wilgi w powiecie
Garwolinskim. Kontynuowalismy w 2025
roku, rozpoczetg w 2017 roku realizacje
projektu wspdlnie z wtascicielem budynku
Fundacjg Mariapoli. Dzieki ogromnemu
zaangazowaniu naszych woluntariuszy i
pracownikéw IPP mozliwe byto
prowadzenie dziatalnosci. tacznie w
minionym roku uczestniczyto w zajeciach
okoto 10 dzieci w tym czworo z
niepetnosprawnoscia sprzezong. Nalezy
podkresli¢ dobrg wspétprace z Urzedem
Gminy Wilga i duze zrozumienie potrzeb
dzieci z specjalnymi potrzebami

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

edukacyjnymi.

72.20.2

59 248,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

289 238,82 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

134 014,62 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 142 424,20
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

12 800,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

95 716,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem:

109 657,20 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

109 657,20 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 71 064,82 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

71 064,82 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

12 800,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

95 716,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dziatalno$¢ charytatywna 35321,00 z#

2 |dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspoétpracy miedzy 1147,80 zt
spoteczenstwami

3|dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy 59 248,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[Eny

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

59 248,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 627 792,52 zt 95 716,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 442 035,82 36 468,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 174 440,84 zt 59 248,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 11 315,86 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -308 021,20 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -32 016,64 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

4,80 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

14 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

6 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

454 817,23 zt

a) z tytutu umow o prace

435 257,23 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 435 257,23 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 19 560,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

454 817,23 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

454 817,23 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 853,18 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 583,12 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Integracyjnego |Prowadzenie Integracyjnego Urzad Gminy Wilga 109 657,20 zt
Punktu Przedszkolnego Punktu Przedszkolnego "Bratki"
"Bratki"
. N . A C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub parstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Woijciech Otrebski - Prezes 2026-07-13

Jerzy Kulas - Skarbnik
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