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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica DZIELNA Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-162 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 505602795

Nr faksu E-mail integracja@integracja.org Strona www www.integracja.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-11-19

2004-11-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01309941600000 6. Numer KRS 0000144578

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ANNA MAŁGORZATA 
SZYGENDA

PREZES ZARZĄDU TAK

WADIM ORŁOWSKI CZŁONEK ZARZĄDU TAK

EWA CIEŚLA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

KAMIL KOWALSKI CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

TOMASZ STEFANOWICZ PRZEWODNICZĄCY
KOMISJI REWIZYJNEJ

TAK

GRAŻYNA JARZĄBEK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

FUNDACJA INTEGRACJA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowy przedmiot działalności:
Fundacja prowadzi działalność statutową jako działalność nieodpłatną i 
nie prowadzi odpłatnej 
działalności statutowej. Fundacja prowadzi też działalność gospodarczą, z 
tym, że cały dochód 
z tej działalności jest przeznaczony na realizację celów statutowych 
Fundacji. 
Szczegółowy zakres rodzajów działalności gospodarczej zawiera Statut 
Fundacji. 
Fundacja została ustanowiona na czas nieograniczony.
Cele działania Fundacji:
- integracja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych w 
społeczeństwie,
- promocja działań na rzecz osób niepełnosprawnych,
- rozwój budownictwa dostępnego dla osób niepełnosprawnych,
- pomoc materialna osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom,
- zwiększenie aktywności osób niepełnosprawnych,
- edukacja społeczna oparta na zasadach integracji,
- edukacja, szkolenie i rehabilitacja osób niepełnosprawnych.
- promowanie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
- wspieranie działań osób niepełnosprawnych i promocja ich inicjatyw,
- tworzenie sprzyjających warunków dla funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych 
w społeczeństwie,
- inicjowanie i realizowanie działań zmierzających do poprawy sytuacji 
osób niepełnosprawnych,
- organizowanie sympozjów, konferencji, szkoleń,
- finansowanie badań naukowych,
- finansowanie wydawania pism, biuletynów, książek i innych publikacji,
- tworzenie i realizowanie programów edukacyjnych,
- finansowanie produkcji filmów i audycji edukacyjnych,
- organizowanie koncertów, wystaw, przeglądów filmowych,
- organizowanie sieci lokalnych grup samopomocowych wspierających 
osoby niepełnosprawne w środowisku miejskim i wiejskim,
- tworzenie centrów informacyjnych dla osób niepełnosprawnych,
- organizowanie obozów rehabilitacyjnych,
- udzielanie pomocy materialnej szpitalom i placówkom służby zdrowia,
- udzielanie pomocy materialnej osobom niepełnosprawnym i ich 
rodzinom,
- opracowywanie i wdrażanie rozwiązań ułatwiających funkcjonowanie 
osób niepełnosprawnych,
- pośrednictwo pracy na rzecz osób niepełnosprawnych,
- organizowanie kampanii na rzecz osób niepełnosprawnych
- organizowanie, współorganizowanie oraz wspieranie działań w zakresie 
sportu osób niepełnosprawnych;
- promowanie i wspieranie promocji sportu osób niepełnosprawnych.

Dla osiągnięcia celów statutowych Fundacja może, również: 
- wspierać inne osoby fizyczne lub prawne, których działalność odpowiada 
celom statutowym Fundacji, a także współdziałać z organami administracji 
państwowej 
i samorządu terytorialnego oraz z organizacjami społecznymi.
- zatrudniać pracowników

Organami Fundacji są Rada Fundatorów, Zarząd Fundacji i Komisja 
Rewizyjna.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Celami statutowymi Fundacji zapisanymi w § 7 statutu są:
- integracja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych w społeczeństwie,
- promocja działań na rzecz osób niepełnosprawnych,
- rozwój budownictwa dostępnego dla osób niepełnosprawnych,
- zwiększenie aktywności osób niepełnosprawnych,
- edukacja społeczna oparta na zasadach integracji,
- edukacja, trening i rehabilitacja osób niepełnosprawnych,
- promowanie aktywności sportowej osób niepełnosprawnych.

Swoje cele Fundacja realizuje według zapisu w § 8 statutu w zakresie m.in.:
- wspierania działań osób niepełnosprawnych i promocję ich inicjatyw
- tworzenia sprzyjających warunków dla funkcjonowania osób niepełnosprawnych w społeczeństwie
- inicjowania i realizowania działań zmierzających do poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych
- organizowania sympozjów, konferencji, szkoleń,
- finansowania wydawania pism, biuletynów, książek i innych publikacji
- finansowania produkcji filmów i audycji edukacyjnych
- organizowania koncertów, wystaw, przeglądów filmowych
- tworzenia centrów informacyjnych dla osób niepełnosprawnych
- opracowywania i wdrażania rozwiązań ułatwiających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych
- pośrednictwa pracy na rzecz osób niepełnosprawnych
- organizowanie kampanii na rzecz osób niepełnosprawnych
- promowanie i wspieranie promocji sportu osób niepełnosprawnych.
GŁÓWNE ZDARZENIA PRAWNE I DZIAŁANIA O SKUTKACH FINANSOWYCH
DZIAŁANIA CENTRÓW INTEGRACJA W 2025 R.

W 2025 roku Centra Integracja na terenie trzech miast: w Warszawie, Gdyni, Zielonej Górze prowadziły działania skupiające się 
na:
- Aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością, w ramach której otrzymały możliwość podnoszenia kwalifikacji i 
nabywania umiejętności niezbędnych do skutecznego poruszania się po otwartym rynku pracy.
- Zapewnianiu osobom z niepełnosprawnością oraz osobom z ich otoczenia dostępu do pełnej i rzetelnej informacji dotyczących 
różnych aspektów niepełnosprawności poprzez organizowanie indywidualnego doradztwa socjalnego, psychologicznego i 
prawnego.
- Pośredniczeniu w kontaktach pomiędzy osobami z niepełnosprawnością, a pracodawcami, którzy byli zainteresowani ich 
zatrudnieniem. 
- Informowaniu o rozwiązaniach prawno –organizacyjnych dotyczących zatrudniania osób z niepełnosprawnością.

Działania Centrów Integracja były skierowane przede wszystkim do:

- osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności, głównie nieaktywnych zawodowo, wymagających pomocy w procesie 
poszukiwania, uzyskania i utrzymania określonego zajęcia na rynku pracy oraz mających problem z dostępem do zasobów 
pełnej wiedzy i informacji,
- członków rodzin, opiekunów i innych osób z otoczenia osób z niepełnosprawnością,
- pracodawców zatrudniających lub planujących zatrudnienie osób z niepełnosprawnością,
- osób zawodowo działających na rzecz osób z niepełnosprawnością, m.in. pracowników służb socjalnych, działaczy organizacji 
pozarządowych, urzędników, dziennikarzy i nauczycieli. 
 
Działania Centrów Integracja odbywały się na płaszczyźnie informacji i poradnictwa oraz aktywizacji zawodowej. 
Ze wsparcia Centrów można było skorzystać osobiście (w siedzibach Centrów, w miejscu zamieszkania lub przebywania 
beneficjenta, w zaprzyjaźnionych instytucjach i organizacjach wspierających osoby 
z niepełnosprawnością), telefonicznie (w tym za pośrednictwem Infolinii 801 801 015), listownie (list tradycyjny lub e-mail), 
poprzez forum internetowe - forum.niepelnosprawni.pl. Wszyscy zainteresowani mogli kontaktować się z wybranym Centrum 
Integracja położonym najbliżej miejsca ich zamieszkania lub pracy. Każde z Centrów Integracja jest miejscem architektonicznie 
dostosowanym do potrzeb osób z niepełnosprawnością. W 2025 r. ze wsparcia w ramach działań Centrów korzystały przede 
wszystkim osoby z niepełnosprawnością, ich rodziny i bliscy, a także pracodawcy osób z niepełnosprawnością, instytucje oraz 
organizacje działające na rzecz osób z niepełnosprawnością, a także media i instytucje naukowe. 

Informacje i porady udzielane przez Centra Integracja przede wszystkim koncentrowały się wokół tematyki:
a) Orzecznictwo wraz z danymi teleadresowymi podmiotów orzekających, a także udostępnienie niezbędnych druków i 
instruowanie o sposobie postępowania.
b) Ulgi i uprawnienia przysługujące osobom z niepełnosprawnością oraz rodzicom i opiekunom dzieci 
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z niepełnosprawnością wraz z danymi teleadresowymi podmiotów odpowiedzialnych za obsługę poszczególnych rodzajów 
pomocy, a także udostępnienie niezbędnych druków i poinstruowanie o sposobie postępowania.
c) Możliwości edukacyjne - od poziomu opieki przedszkolnej po szkolnictwo wyższe wraz z danymi teleadresowymi podmiotów 
prowadzących taką działalność, z udostępnieniem niezbędnych druków 
i poinstruowanie o sposobie postępowania.
d) Lecznictwo, rehabilitacja wraz z danymi teleadresowymi placówek i określeniem zakresu ich świadczeń zdrowotnych, 
poinstruowanie o sposobie zapisów i zasadach korzystania.
e) Informacja o zakresie działania instytucji i organizacji działających na rzecz osób z niepełnosprawnością – wraz z 
informacjami teleadresowymi.
f) Dostępne programy finansowe realizowane przez podmioty publiczne, samorządowe i pozarządowe wraz 
z danymi teleadresowymi realizatorów z udostępnieniem niezbędnych druków i poinstruowanie o trybie postępowania.
g) Specjalistyczny sprzęt rehabilitacyjny oraz sprzęt codziennego użytku wraz z danymi teleadresowymi podmiotów 
udzielających dotacji na zakup z udostępnieniem niezbędnych druków i poinstruowanie 
o sposobie postępowania (połączone z ekspozycją takiego sprzętu oraz szkoleniem w zakresie korzystania 
z niego).
h) Przepisy prawne dot. osób z niepełnosprawnością, w szczególności informowanie o zapisach „Ustawy 
o rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych ”.
i) Architektura – usuwanie barier architektonicznych, przekazanie informacji nt. pozyskiwania środków 
na dofinansowanie robót itp.
j) Zatrudnianie osób z niepełnosprawnością – uprawnienia pracowników z niepełnosprawnością, możliwe 
do uzyskania wsparcie dla pracodawców zatrudniających te osoby.
k) Sport osób z niepełnosprawnością – informacja o klubach, dyscyplinach sportowych, imprezach.
l) Informacje o organizacjach i instytucjach wspierających artystów z niepełnosprawnością.
m) Zasady korzystania z pomocy społecznej i wszelkiego rodzaju wsparcia finansowego.
n) Możliwości opieki nad osobami starszymi, zniedołężniałymi i terminalnie chorymi.

Pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i doradztwo personalne prowadzone jest w Centrach 
na podstawie certyfikatu Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 23.05.2009 r., 
- Nr 5603 – wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa 
zawodowego działająca na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

DZIAŁANIA PROJEKTOWE CENTRÓW INTEGRACJA W 2025 R.

W 2024 roku działania Centrów Integracja opierały się głównie na realizacji następujących projektów aktywizacyjnych 
skierowanych do osób z niepełnosprawnością:
1. „Niepełnosprawni - sprawni w pracy II ” – projekt współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 
W 2025 r. 285 osób uczestniczących w projekcie skorzystało z usług doradztwa zawodowego. Łącznie 
w ciągu całego 2025 roku przeprowadzono 3043 konsultacji z doradztwa zawodowego oraz 5987 konsultacji z zakresu 
pośrednictwa pracy. Z zarejestrowanych w projekcie beneficjentów 88 osób podjęło zatrudnienie. Udzielono 523 porady 
psychologiczne oraz 307 konsultacji specjalistycznych. W 2025 r. przeprowadzono 85 spotkań Aktywnego poszukiwania pracy. 
Dodatkowo zorganizowano 12 spotkań z pracodawcą.

Ponadto w 2025 r. działania aktywizacyjne prowadzone w ramach powyższych projektów wzmocnione zostały poprzez główny 
trzon jakim był portal www.sprawniwpracy.com, który był płaszczyzną spotkań osób z niepełnosprawnością i pracodawców 
zainteresowanych ich zatrudnianiem. Portal był również miejscem, gdzie udostępniane były oferty pracy, można było zamieścić 
dokumenty aplikacyjne oraz znajdowały się pytania i odpowiedzi dotyczące różnych aspektów zatrudniania osób z 
niepełnosprawnością, poszukujących pracy. 

2. „Ogólnopolski Informator dla Osób Niepełnosprawnych III ” – projekt współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

W wyniku realizacji projektu w 2025 r. udzielono 10592 porady prawno-socjalne, przeprowadzono 1811 indywidualnych porad 
prawnych oraz 1491 konsultacji psychologicznych. 
EDUKACJA SPOŁECZNA NA TEMAT NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI, ZATRUDNIENIA I DOSTĘPNOŚCI
PORTAL „SPRAWNI W PRACY”
 
Działania nastawione na pozyskanie kandydatów jakie kontynuowaliśmy to przede wszystkim: wystawianie ogłoszeń na 
bezpłatnych portalach (cała Polska), na grupach na Faceboooku, na naszym Facebooku Integracji, na naszym portalu 
Niepelnosprawni.pl, udział w Targach Pracy i innych wydarzeniach na rzecz osób z niepełnosprawnością, udzielanie odpowiedzi 
na indywidualne ogłoszenia, udzielanie informacji o serwisie sprawniwpracy.com telefonicznie, mailowo oraz przekazując ulotki 
informacyjne, kontakt z beneficjentami w CI (w Warszawie, Zielonej Górze, Gdyni). Łączyliśmy działania projektowe 
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prowadzone w oddziale w Warszawie z serwisem www.sprawniwpracy.com. Dzięki temu poszerzyliśmy zasięg informacyjny 
naszych działań zmierzających do udzielania wsparcia na wielu płaszczyznach budowania ścieżki kariery zawodowej, zaczynając 
od edukacji osób z niepełnosprawnością i dalej poprzez wspieranie w rozwoju zawodowym.

Działania nastawione na pozyskanie pracodawców jakie kontynuowaliśmy to przede wszystkim: bezpośredni kontakt na 
Targach Pracy i na wydarzeniach na rzecz osób z niepełnosprawnością, promowanie portalu na stronie www.integracja.org, na 
portalu Niepelnosprawni.pl, Facebook. Udzielanie odpowiedzi na ogłoszenia o pracę pracodawców z całej Polski, nie tylko tych, 
którzy są gotowi zatrudnić osoby niepełnosprawne, pozyskiwanie pracodawców do współpracy z otwartego rynku pracy oraz 
wstawianie ofert pracy firm, które są zainteresowane zatrudnieniem osób z niepełnosprawnością.

W serwisie rozpowszechniamy zatrudnienie w formie zdalnej jako atrakcyjną formę zatrudnienia osób z orzeczeniem o 
niepełnosprawności lub orzeczeniem równoważnym nie rezygnując z przedstawiania możliwości zatrudnienia w formie 
stacjonarnej. Będąc przekonani o lepszej integracji społecznej pozyskujemy pracodawców głównie z rynku otwartego, mniej z 
chronionego. Nadal staramy się wpływać na postawy pracodawców wobec niepełnosprawności oraz promować zatrudnianie 
osób z niepełnosprawnością. 

Ponowiliśmy kontakt również z Biurami Karier w całej Polsce (w większych miejscowościach) oraz z ośrodkami wsparcia i 
rehabilitacji jak i ośrodkach pomocy społecznej czy też przychodniach specjalistycznych – wszędzie tam, gdzie możemy dotrzeć 
do osób z niepełnosprawnością.

INTEGRACJA LAB
Integracja LAB jest to projekt Fundacji Integracja realizowany od 2019 r. – dział Integracji, który jest ośrodkiem badawczym i 
centrum kompetencyjnym w dziedzinie niepełnosprawności, oferującym spektrum usług w zakresie szeroko rozumianej 
dostępności oraz miejscem na debaty społeczne. Integracja LAB to także niezapisany testament Piotra Pawłowskiego, który 
podkreślał, że „nam się zwyczajnie nie opłaca tworzyć niedostępnych rozwiązań ”, a „dostępność jest nam wszystkim 
potrzebna”.
Eksperci Integracja LAB zajmują się badaniami, dostarczają wiedzę, testują produkty i urządzenia oraz potrzeby osób z 
ograniczoną możliwością poruszania się, w tym osób z niepełnosprawnością. Dzięki naszym partnerom mamy dostęp do 
najnowocześniejszych rozwiązań i ośrodków badawczych.
Na czele Integracji LAB stoi ekspert ds. dostępności architektonicznej, Kamil Kowalski.
Partnerami LAB są Akademia Sztuk Pięknych w Warszawie, Centralny Instytut Ochrony Pracy oraz Instytut Wzornictwa 
Przemysłowego.

FORUM DOSTĘPNOŚCI
Fundacja Integracja uczestniczyła w trzeciej edycji Forum Dostępności. 
W dniach 17–18 listopada w Poznaniu w jednym miejscu spotkali się architekci, projektanci, przedstawiciele organizacji 
społecznych, administracji, biznesu i branży technologicznej, by rozmawiać o tym, jak budować świat, w którym każdy może 
funkcjonować samodzielnie i bez barier.
Konferencja to wspólna inicjatywa należącej do Grupy MTP spółki Nowy Adres, która posiada 20-letnie doświadczenie w 
organizacji najważniejszych wydarzeń dla branży nieruchomości, oraz Fundacji Integracja.
Patronat Honorowy nad 3. Forum Dostępności objęli: Forum Odpowiedzialnego Biznesu, IFMA Polska Chapter, Izba Architektów 
Rzeczypospolitej Polskiej, Marszałek Województwa Wielkopolskiego, Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Narodowy Instytut 
Architektury i Urbanistyki, Politechnika Poznańska, Polska Izba Inżynierów Budownictwa, Polska Izba Nieruchomości 
Komercyjnych, Polska Rada Centrów Handlowych, Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego, Polski Związek Firm 
Deweloperskich, Prezydent Miasta Poznania, Stowarzyszenie Architektów Polskich, Stowarzyszenie Projektowe SPFP, 
Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu.
Forum zorganizowane w 2025 r. jednoznacznie pokazało, że dostępność to nie chwilowa moda, lecz długofalowy proces 
obejmujący każdego z nas. Jest strategiczną decyzją – zarówno społeczną, jak i biznesową – wymagającą kompetencji, 
współpracy i otwartości. Starzenie się społeczeństwa, różnorodność potrzeb i zmieniające się oczekiwania użytkowników 
sprawiają, że projektowanie usług, przestrzeni i produktów w sposób inkluzywny staje się koniecznością, a nie dodatkiem. 
Trzecia edycja Forum udowodniła, że budowanie świata bez barier jest możliwe dzięki zaangażowaniu projektantów, 
przedsiębiorców, administracji, prawników i samych użytkowników. To wspólny wysiłek, który już dziś realnie wpływa na jakość 
naszej codzienności – i wyznacza kierunek na kolejne lata. 
Konkurs Switch
Forum Dostępności już po raz drugi towarzyszyło wręczenie nagród we wspólnym konkursie Integracji i Stowarzyszenia 
Projektowego SPFP „Switch into universal design”. Konkurs jest skierowany do branży projektowej i służy wyróżnianiu 
najlepszych i zaprojektowanych uniwersalnie produktów i rozwiązań. W tym roku jury konkursu przyznało trzy nagrody i trzy 
wyróżnienia.

PRZEWIJAMY POLSKĘ
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Każdego dnia ok. 150 tys. dorosłych niesamodzielnych osób w Polsce, w asyście rodziców lub opiekunów, zmienia 
pieluchomajtki. Robią to w niehigienicznych i urągających godności warunkach: na podłogach publicznych toalet, aptek lub 
restauracji, na ławkach w parkach, w samochodach. Chcąc uniknąć takich sytuacji wiele osób przez wiele godzin stara się nie 
jeść lub nie pić, bierze środki ograniczające czynności fizjologiczne albo zostaje w domach … Aby wyjść naprzeciw potrzebom 
tych osób Fundacja Integracja wraz z czterema innymi organizacjami z Polski zawiązała koalicję Przewijamy Polskę.

Komfortka ma być pomieszczeniem wyposażonym w dużych rozmiarów przewijak, który może zmieścić i udźwignąć dorosłą 
osobę. By zapewnić prywatność, komfortka musi być zamykana, może też być wyposażona w parawan lub zasłonkę. Komfortka 
musi być odpowiednio obszerna, by zmieścił się wózek osoby z niepełnosprawnością, a także jedna lub dwie obsługujące ją 
osoby. Nie powinna to być zwykła toaleta, nawet dostosowana, ponieważ będzie po prostu za mała. Brytyjczycy sugerują 
powierzchnię 12 m2. W komfortce powinny też być: muszla ustępowa, umywalka oraz śmietnik. Niektóre wyposażone są też w 
prysznice oraz podnośniki – ręczne lub elektryczne – by oszczędzać plecy opiekunów. Elektrycznie podnoszone mogą też być 
same przewijaki. Takie miejsce gwarantuje komfort i umożliwia poszanowanie godności. To także wolność, bo nareszcie można 
poruszać się po mieście lub podróżować i nie martwić się o tak podstawową potrzebę, jak ta fizjologiczna.

Od 1 kwietnia 2024 – zgodnie z aktualnym Rozporządzeniem w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać 
budynki i ich usytuowanie (Dz.U. 2023 poz. 2442) pomieszczenia dostosowane i przeznaczone do przewijania dorosłych osób ze 
szczególnymi potrzebami należy wydzielać:
• W budynkach przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej o powierzchni użytkowej powyżej 2000 m2,
• W budynkach przeznaczonych na potrzeby kultury, sportu, handlu, usług lub obsługi pasażerów w transporcie kolejowym, 
drogowym lub lotniczym o powierzchni użytkowej powyżej 10 000 m2,
• Na stacjach paliw o powierzchni użytkowej powyżej 300 m2, zlokalizowanych przy autostradzie lub drodze ekspresowej,
• W budynkach przeznaczonych na potrzeby opieki zdrowotnej (niezależnie od ich powierzchni użytkowej).

Wymagania wg Rozporządzenia w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie 
(Dz.U. 2023 poz. 2442):
Pomieszczenie:
• Zlokalizowane w odległości nie większej niż 20 m od wejścia do budynku, na tej samej kondygnacji, co wejście do budynku,
• Minimalna powierzchnia użytkowa pomieszczenia: 12 m2, minimalna szerokość 3 m.
• W pomieszczeniu musi być zapewniona przestrzeń manewrowa – min. 1,5 x 1,5 m.
Dopuszczalne jest połączenie pomieszczenia z przewijakiem / komfortką i toalety dla osób z niepełnosprawnościami, pod 
warunkiem spełnienia wszystkich wymagań Rozporządzenia, czyli: lokalizacji, minimalnej powierzchni użytkowej i wyposażenia.

Wyposażenie:
• Umożliwiające przewinięcie dorosłej osoby ze szczególnymi potrzebami w pozycji leżącej (czyli przewijak dla osób dorosłych / 
leżanka / komfortka),
• umywalka

Zalecenia:
• Pomieszczenie powinno zostać oznaczone za pomocą czytelnej infografiki (piktogramu) i opisu brajlowskiego, informujących o 
jego przeznaczeniu (i o tym, czy jest to komfortka czy i komfortka i toaleta naraz). Informacja dotykowa powinna być 
zlokalizowana po stronie otwierania drzwi, na wysokości ok. 15-30 cm powyżej klamki. 

Baza adresowa dostępnych komfortek znajduje się na stronie https://www.niepelnosprawni.pl/przewijamypolske oraz na 
stronie Koalicji na Facebooku: https://www.facebook.com/PrzewijamyPolske/
Od 24 stycznia 2025 roku osoby ze szczególnymi potrzebami mogą w Pałacu Prezydenckim korzystać 
z w pełni wyposażonej KOMFORTKI. Pomieszczenie powstało dzięki zaangażowaniu Pani Prezydentowej Agaty Kornhauser-Dudy 
i jest wynikiem współpracy z Koalicją Przewijamy Polskę, którą tworzą Stowarzyszenie Żurawinka, Lubelskie Forum Organizacji 
Osób Niepełnosprawnych - Sejmik Wojewódzki i Fundacja Integracja. To 60. komfortka w Polsce, umieszczona w bazie 
adresowej prowadzonej na portalu Niepelnosprawni.pl.

KONKURS SWITCH

Switch into universal to konkurs Fundacji INTEGRACJA I Stowarzyszenia Projektowego SPFP*, którego celem jest obserwacja 
polskiego rynku pod kątem rozwoju projektowania uniwersalnego, oraz nagradzanie najlepszych praktyk w tym zakresie. W 
konkursie są wskazywane i nagradzane najlepiej zaprojektowane, dostępne produkty i usługi. 
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Pragnieniem organizatorów konkursu  jest, by projektowanie uniwersalne stało się w Polsce powszechną praktyką. Formuła 
konkurs pozwoli wyróżniać najlepsze i dostępne w Polsce rozwiązania, które ułatwiają  dobre i godne życie. W szczególności 
zależy nam na promocji osiągnięć polskich projektantów i firm.

Wyróżnienia:
Nazwa produktu: EROEDU Marka/Producent: EROEDU Projekt: Dominika Spytek - Zestaw umożliwia bezpieczne, wizualnie 
neutralne i angażujące poznawanie anatomii człowieka, różnorodności płci i praw reprodukcyjnych. Został zaprojektowany tak, 
aby mógł być wykorzystywany przez osoby w różnym wieku, na różnym poziomie wiedzy, sprawności i o różnym pochodzeniu 
kulturowym. 
Nazwa produktu: Kolekcja artykułów sanitarnych Barbie ™ x HEWI Marka/Producent: Hewi/Barbie Sp. z o.o. Projektanci: Zespół 
Hewi i Barbie - Różowe i ciepłe w dotyku akcesoria pozwalają na urządzenie łazienki w tym samym stylu, w którym elementy 
dostępnościowe nie odbiegają wyrazem estetycznym od całości kolekcji. 
Usługa: „Kino bez barier” Projektanci: Centrum Kultury Zamek w Poznaniu 
Seanse filmowe mają audiodeskrypcję, napisy SDH tłumaczenie PJM. Oferowane są pętle indukcyjne, zadbano o dostępność 
architekto-niczną i rezerwację miejsc dla osób z asystentem. Podkreślono, że niższa cena biletu niweluje bariery ekonomiczne.

Nagrody:
Nazwa usługi: KROPKA BRAILLE Marka/Producent: KROPKA BRAILLE Projekt fontu i strony: Danil Daneliuk — projektant, pomysł 
i koordynacja: Joanna Leciejewska

Ogólnodostępna polska czcionka brajlowska, testowana i ulepszana we współpracy z osobami niewidomymi. Czcionka została 
opracowana w oparciu o wytyczne Polskiego Związku Niewidomych, obejmuje polskie znaki diakrytyczne, wielkie litery, znaki 
interpunkcyjne oraz liczby i jest dostępna w trzech wersjach:
Kropka Braille Regular — klasyczny zapis sześciopunktowy,
Kropka Braille Grid — z widocznymi polami ułatwiającymi naukę układu punktów,
Kropka Braille Letter — z literami łacińskimi poniżej znaków brajlowskich, wspierająca naukę brajla. 
Miasto Poznań. Nazwa usługi: Poznań mobil-N
Osoby z niepełnosprawnościami mogą skorzystać z pomocy "Złotej rączki", zamówić bezpłatne umycie okien, zlecić usługę 
posprzątania nagrobka bliskiej osoby, a także poprosić o mobilną pielęgnację paznokci stóp. Wszystkie usługi są bezpłatne.
PESA Bydgoszcz za Trójczłonowy pociąg PESA ELF 3.0 60WE. Projektanci: zespół projektowy pod kierunkiem Bartosza 
Piotrowskiego - pociąg ELF jest przykładem współpracy regionalnego przewoźnika – w tym przypadku Łódzkiej Kolei 
Aglomeracyjnej – i dużego producenta pociągów, która zakończyła się stworzeniem rozwiązania wysokim stopniu dostępności, 
łączącego w sposób integrujący potrzeby odmiennych grup użytkowników.

KONKURS KULTURA BEZPIECZEŃSTWA W TRANSPORCIE KOLEJOWYM

Fundacja Integracja została nagrodzona w kategorii Pasażer z niepełnosprawnością. Kapituła przyznała nagrodę za opracowanie 
„Raportu z testów ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami z pociągów Kolei Śląskich ”.
Raport wskazuje jak projektować i organizować transport zbiorowy, aby był bezpieczny i dostępny dla wszystkich pasażerów. 
Określa szczegółowe postępowanie w sytuacjach zagrożenia i koniecznej ewakuacji pociągu.
Testy przeprowadzono na Kolejach Śląskich z udziałem pasażerów z różnymi niepełnosprawnościami.
Nagrodę przyznano podczas IX Konferencji Kultury Bezpieczeństwa. W imieniu Integracji nagrodę odebrała Anna Szygenda z 
Fundacji Integracja i Kamil Kowalski z Integracji LAB.

KONKURS STYPENDIALNY W RAMACH FUNDUSZU WIECZYSTEGO IM. PIOTRA PAWŁOWSKIEGO
Budując żywy pomnik swojego założyciela, Piotra Pawłowskiego, Fundacja Integracja wraz z Funduszem Podwójne Wyzwanie, 
Koalicją Liderzy Pro Bono oraz Akademią Rozwoju Filantropii w Polsce w dniu 1 czerwca ogłosiła I konkurs stypendialny w 
ramach Funduszu Wieczystego im. Piotra Pawłowskiego. 

Ideą konkursu jest poszukiwanie następców Piotra Pawłowskiego. Ludzi, którzy zmieniają świat w swojej okolicy, którzy 
podobnie jak twórca Integracji, mają w sobie odwagę, by stawiać czoło wyzwaniom i brać na siebie odpowiedzialność. Poprzez 
stypendium chcemy ich wspierać.

W 2025 roku wsparcie z tytułu Stypendium otrzymał tyfloinformatyk Mateusz Bobruś.

Ma 33 lata, mieszka w Chełmie. Od urodzenia choruje na czterokończynowe mózgowe porażenie dziecięce z całkowitą utratą 
wzroku. Pracuje jako tyfloinformatyk w „Fundacji Świat Według Ludwika Braille ’a”. Pomaga osobom niewidomym w 
konfiguracji komputerów i dostępie do technologii asystujących. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

NIE DOTYCZY

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

28000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Uczy osoby niewidome pracy przy komputerze, pisze instrukcje dedykowane osobom niewidomym, tłumaczy z angielskiego. 
Stypendysta zapowiedział, że otrzymane pieniądze przeznaczy na dalszą naukę języka szwedzkiego i zdanie państwowego 
egzaminu z tego języka.

INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
FUNDACJA INTEGRACJA zgodnie ze swoim kierunkiem strategicznym działała na rzecz poprawy jakości życia osób z 
niepełnosprawnością. W 2025 r. działalność gospodarcza prowadzona była przede wszystkim w zakresie likwidowania barier 
architektonicznych, cyfrowych i komunikacyjnych. 

Na przestrzeni 2025 roku eksperci Integracja LAB przeprowadzili 91 audytów dostępności architektonicznej dla osób z 
niepełnosprawnością i przyznali 63 certyfikaty „Obiekt bez barier”. Zrealizowano audyty projektów koncepcyjnych, 
budowlanych i wykonawczych budynków oraz istniejących obiektów dla czołowych deweloperów i właścicieli nieruchomości 
komercyjnych w Polsce. Zweryfikowano m.in. portfele nieruchomości komercyjnych takich firm jak: Skanska, Skanska 
Residential, EPP, Reino Partners w największych miastach w Polsce oraz obiekty zarządzane przez Cushman&Wakefield, Colliers 
International, Nhood. Audytowane w 2025 r. obiekty, to również placówki BNP Paribas Bank Polska oraz ING Bank Śląski w 
różnych lokalizacjach, a także muzea i instytucje kultury.
W przeprowadzonych przez Integrację szkoleniach oraz webinarach obejmujących tematykę wrażliwości na 
niepełnosprawność, komunikacji oraz zasad prawidłowej obsługi klienta z niepełnosprawnością, wzięło udział łącznie ponad 
1900 osób,  w tym pracownicy takich firm, jak: Unibail-Rodamco-Westfield, ING Hubs, AXA XL, biur architektonicznych i 
projektowych, Wśród uczestników szkoleń z zakresu komunikacji oraz savoir-vivre ’u wobec osób ze szczególnymi potrzebami, 
znalazła się również liczna grupa pracowników Miejskich Zakładów Autobusowych.

W roku 2025 kontynuowaliśmy ekspertyzy badawcze i testy urządzeń. Dla firmy Diebold Nixdorf Polska zrealizowane zostały 
testy bankomatów pod kątem dostosowania do obsługi przez osoby z niepełnosprawnością, testy dla innych producentów 
urządzeń i maszyn vendingowych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

- wspierania działań osób niepełnosprawnych i 
promocję ich inicjatyw - tworzenia sprzyjających 
warunków dla funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych w społeczeństwie - 
inicjowania i realizowania działań zmierzających 
do poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych - 
organizowania sympozjów, konferencji, szkoleń, 
- finansowania wydawania pism, biuletynów, 
książek i innych publikacji - finansowania 
produkcji filmów i audycji edukacyjnych - 
organizowania koncertów, wystaw, przeglądów 
filmowych - tworzenia centrów informacyjnych 
dla osób niepełnosprawnych - opracowywania i 
wdrażania rozwiązań ułatwiających 
funkcjonowanie osób niepełnosprawnych - 
pośrednictwa pracy na rzecz osób 
niepełnosprawnych - organizowanie kampanii 
na rzecz osób niepełnosprawnych - promowanie 
i wspieranie promocji sportu osób 
niepełnosprawnych.

78.10.Z 0,00 zł
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2 361,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 911 386,54 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 497 120,94 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 038 030,65 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 1 455 414,99 zł

d) przychody finansowe 990,00 zł

e) pozostałe przychody 2 685,30 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 587 421,04 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 88.90.Z

FUNDACJA INTEGRACJA zgodnie ze swoim kierunkiem strategicznym działała na rzecz 
poprawy jakości życia osób z niepełnosprawnością. W 2024 r. działalność gospodarcza 
prowadzona była przede wszystkim w zakresie likwidowania barier architektonicznych, 
cyfrowych i komunikacyjnych. W 2024 roku eksperci Integracja LAB przeprowadzili 100 
audytów dostępności architektonicznej dla osób z niepełnosprawnością i przyznali 60 
certyfikatów „Obiekt bez barier”. Zrealizowano audyty projektów koncepcyjnych, 
budowlanych i wykonawczych budynków oraz istniejących obiektów dla czołowych 
deweloperów i właścicieli nieruchomości komercyjnych w Polsce. Zweryfikowano m.in. 
portfele nieruchomości komercyjnych takich firm jak: Skanska,Skanska Residential, 
Ghelamco, EPP, TDJ Estate, Międzynarodowych Targów Poznańskich, Globalworth, Reino 
Partners w największych miastach w Polsce oraz obiekty zarządzane przez 
Cushman&Wakefield, Colliers International, Nhood i Apsys Polska. Przeprowadzono także 
weryfikację przestrzeni biurowych dla Biura Foster and Partners, Ergo Hestia, Allegro. 
Audytowane w 2024 r. obiekty, to również placówki BNP Paribas Bank Polska oraz ING Bank 
Śląski w różnych lokalizacjach, a także muzea i instytucje kultury. W przeprowadzonych 
szkoleniach wzięło udział 500 osób. W współpracy z Lasami Państwowymi przygotowaliśmy 
filmy instruktażowe pokazujących możliwości odwiedzania lasów dla ON.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 911 386,54 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł -4 048,14 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -303 514,69 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 437 142,57 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 341 545,34 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 038 564,56 zł

3 770,23 zł

50 260,40 zł

3 002,04 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

132 006,05 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

1 455 414,99 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 416 850,43 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

9,91 etatów

24 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 416 850,43 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 680 921,60 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 478 931,26 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

201 990,34 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 166,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 003 331,01 zł

1 003 331,01 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 677 590,59 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 478 931,26 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 166,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Niepełnosprawni - Sprawni 
w pracy II   (do 03.2025)

Celem projektu jest wejście 
osób z niepełnosprawnością 
(OzN) na rynek pracy poprzez 
aktywizację zawodową. 
Aktywizacja zawodowa dokona 
się poprzez organizowanie i 
prowadzenie zintegrowanych 
działań umożliwiających jak
najbardziej samodzielne 
poruszanie się i funkcjonowanie 
osób z niepełnosprawnością na 
rynku pracy. Założone cele są 
odpowiedzią na wciąż 
wzrastające zapotrzebowanie 
osób niepełnosprawnych na 
usługi z zakresu aktywizacji 
zawodowej oraz nauki 
umiejętności poruszania się na 
rynku prac.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

182 037,50 zł

2 Niepełnosprawni - Sprawni 
w pracy II (od 04.2025 do 
12.2025)

Celem projektu jest wejście 
osób z niepełnosprawnością 
(OzN) na rynek pracy poprzez 
aktywizację zawodową. 
Aktywizacja zawodowa dokona 
się poprzez organizowanie i 
prowadzenie zintegrowanych 
działań umożliwiających jak 
najbardziej samodzielne 
poruszanie się i funkcjonowanie 
osób z niepełnosprawnością na 
rynku pracy. Założone cele są 
odpowiedzią na wciąż 
wzrastające zapotrzebowanie 
osób niepełnosprawnych na 
usługi z zakresu aktywizacji 
zawodowej oraz nauki 
umiejętności poruszania się na 
rynku prac.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

511 536,24 zł

3 Ogólnopolski Informator dla 
Osób Niepełnosprawnych III  
 (do 03.2025)

Celem zadania jest zwiększenie 
samodzielności osób 
niepełnosprawnych poprzez 
umożliwienie tej grupie osób 
dostępu do profesjonalnego 
poradnictwa i wsparcia 
psychologicznego, społeczno-
prawnego oraz prawnego z 
zakresu przysługujących im 
uprawnień, dostępnych usług, 
sprzętu rehabilitacyjnego i 
pomocy technicznej.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

298 907,50 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

ANNA MAŁGORZATA SZYGENDA
WADIM ORŁOWSKI

EWA CIEŚLA
KAMIL KOWALSKI

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

4 Ogólnopolski Informator dla 
Osób Niepełnosprawnych III 
(od 04.2025 do 12.2025)

Celem zadania jest zwiększenie 
samodzielności osób 
niepełnosprawnych poprzez 
umożliwienie tej grupie osób 
dostępu do profesjonalnego 
poradnictwa i wsparcia 
psychologicznego, społeczno-
prawnego oraz prawnego z 
zakresu przysługujących im 
uprawnień, dostępnych usług, 
sprzętu rehabilitacyjnego i 
pomocy technicznej.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

918 905,30 zł

2026-07-13
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