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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

1. Nazwa organizacji

FUNDACIJA INTEGRACIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica DZIELNA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-162

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 505602795

Nr faksu E-mail integracja@integracja.org Strona www www.integracja.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-11-19

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-11-19

publicznego

5. Numer REGON 01309941600000 6. Numer KRS 0000144578
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji ANNA MAtGORZATA PREZES ZARZADU TAK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji SZYGENDA

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | \WADIM OREOWSKI CZtONEK ZARZADU TAK
EWA CIESLA CZLONEK ZARZADU TAK
KAMIL KOWALSKI CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
TOMASZ STEFANOWICZ PRZEWODNICZACY TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ

fnionej 5Inych cztonkd k li lub .
U L ontroti GRAZYNA JARZABEK CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:

Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ statutowg jako dziatalno$¢ nieodptatng i
nie prowadzi odptatnej

dziatalnosci statutowej. Fundacja prowadzi tez dziatalnos¢ gospodarcza, z
tym, ze caty dochéd

z tej dziatalnosci jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych
Fundacji.

Szczegdtowy zakres rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zawiera Statut
Fundacji.

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieograniczony.

Cele dziatania Fundacji:

- integracja spoteczna i zawodowa 0sdéb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie,

- promocja dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- rozwdj budownictwa dostepnego dla oséb niepetnosprawnych,

- pomoc materialna osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,

- zwiekszenie aktywnosci oséb niepetnosprawnych,

- edukacja spoteczna oparta na zasadach integracji,

- edukacja, szkolenie i rehabilitacja osdb niepetnosprawnych.

- promowanie aktywnosci spotecznej oséb niepetnosprawnych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

- wspieranie dziatan oséb niepetnosprawnych i promocja ich inicjatyw,
- tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych

w spoteczenstwie,

- inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji
0s6b niepetnosprawnych,

- organizowanie sympozjow, konferencji, szkolen,

- finansowanie badan naukowych,

- finansowanie wydawania pism, biuletynéw, ksigzek i innych publikacji,
- tworzenie i realizowanie programow edukacyjnych,

- finansowanie produkcji filmow i audycji edukacyjnych,

- organizowanie koncertéw, wystaw, przegladow filmowych,

- organizowanie sieci lokalnych grup samopomocowych wspierajgcych
osoby niepetnosprawne w srodowisku miejskim i wiejskim,

- tworzenie centréw informacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,

- organizowanie obozow rehabilitacyjnych,

- udzielanie pomocy materialnej szpitalom i placéwkom stuzby zdrowia,
- udzielanie pomocy materialnej osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom,

- opracowywanie i wdrazanie rozwigzan utatwiajgcych funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych,

- posrednictwo pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- organizowanie kampanii na rzecz oséb niepetnosprawnych

- organizowanie, wspotorganizowanie oraz wspieranie dziatan w zakresie
sportu osob niepetnosprawnych;

- promowanie i wspieranie promocji sportu oséb niepetnosprawnych.

Dla osiggniecia celéw statutowych Fundacja moze, réwniez:

- wspierac inne osoby fizyczne lub prawne, ktorych dziatalno$¢ odpowiada
celom statutowym Fundacji, a takze wspétdziata¢ z organami administracji
panstwowe;j

i samorzadu terytorialnego oraz z organizacjami spotecznymi.

- zatrudnia¢ pracownikow

Organami Fundacji s3 Rada Fundatordéw, Zarzad Fundacji i Komisja
Rewizyjna.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Celami statutowymi Fundacji zapisanymi w § 7 statutu s3:

- integracja spoteczna i zawodowa 0sdéb niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
- promocja dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- rozwéj budownictwa dostepnego dla oséb niepetnosprawnych,

- zwiekszenie aktywnosci 0séb niepetnosprawnych,

- edukacja spoteczna oparta na zasadach integracji,

- edukacja, trening i rehabilitacja oséb niepetnosprawnych,

- promowanie aktywnosci sportowej oséb niepetnosprawnych.

Swoje cele Fundacja realizuje wedtug zapisu w § 8 statutu w zakresie m.in.:

- wspierania dziatan oséb niepetnosprawnych i promocje ich inicjatyw

- tworzenia sprzyjajacych warunkéw dla funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie
- inicjowania i realizowania dziatant zmierzajgcych do poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych
- organizowania sympozjow, konferencji, szkolen,

- finansowania wydawania pism, biuletyndw, ksigzek i innych publikacji

- finansowania produkcji filmow i audycji edukacyjnych

- organizowania koncertéw, wystaw, przegladow filmowych

- tworzenia centréw informacyjnych dla oséb niepetnosprawnych

- opracowywania i wdrazania rozwigzan utatwiajgcych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych
- posrednictwa pracy na rzecz osob niepetnosprawnych

- organizowanie kampanii na rzecz oséb niepetnosprawnych

- promowanie i wspieranie promocji sportu oséb niepetnosprawnych.

GtOWNE ZDARZENIA PRAWNE | DZIAtANIA O SKUTKACH FINANSOWYCH

DZIAtANIA CENTROW INTEGRACIA W 2025 R.

W 2025 roku Centra Integracja na terenie trzech miast: w Warszawie, Gdyni, Zielonej Gérze prowadzity dziatania skupiajgce sie
na:

- Aktywizacji zawodowe] oséb z niepetnosprawnoscia, w ramach ktérej otrzymaty mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i
nabywania umiejetnosci niezbednych do skutecznego poruszania sie po otwartym rynku pracy.

- Zapewnianiu osobom z niepetnosprawnoscig oraz osobom z ich otoczenia dostepu do petnej i rzetelnej informacji dotyczacych
réznych aspektdéw niepetnosprawnosci poprzez organizowanie indywidualnego doradztwa socjalnego, psychologicznego i
prawnego.

- Posredniczeniu w kontaktach pomiedzy osobami z niepetnosprawnoscia, a pracodawcami, ktorzy byli zainteresowani ich
zatrudnieniem.

- Informowaniu o rozwigzaniach prawno —organizacyjnych dotyczacych zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia.

Dziatania Centréw Integracja byty skierowane przede wszystkim do:

- 0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, gtdwnie nieaktywnych zawodowo, wymagajgcych pomocy w procesie
poszukiwania, uzyskania i utrzymania okreslonego zajecia na rynku pracy oraz majgcych problem z dostepem do zasobdow
petnej wiedzy i informacji,

- cztonkdw rodzin, opiekundéw i innych osdb z otoczenia oséb z niepetnosprawnoscia,

- pracodawcow zatrudniajgcych lub planujgcych zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia,

- 0s6b zawodowo dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, m.in. pracownikdéw stuzb socjalnych, dziataczy organizacji
pozarzadowych, urzednikdw, dziennikarzy i nauczycieli.

Dziatania Centréw Integracja odbywaty sie na ptaszczyznie informacji i poradnictwa oraz aktywizacji zawodowej.

Ze wsparcia Centrow mozna byto skorzysta¢ osobiscie (w siedzibach Centrow, w miejscu zamieszkania lub przebywania
beneficjenta, w zaprzyjaznionych instytucjach i organizacjach wspierajgcych osoby

z niepetnosprawnoscia), telefonicznie (w tym za posrednictwem Infolinii 801 801 015), listownie (list tradycyjny lub e-mail),
poprzez forum internetowe - forum.niepelnosprawni.pl. Wszyscy zainteresowani mogli kontaktowac sie z wybranym Centrum
Integracja potozonym najblizej miejsca ich zamieszkania lub pracy. Kazde z Centréw Integracja jest miejscem architektonicznie
dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. W 2025 r. ze wsparcia w ramach dziatan Centrow korzystaty przede
wszystkim osoby z niepetnosprawnoscig, ich rodziny i bliscy, a takze pracodawcy osdb z niepetnosprawnoscia, instytucje oraz
organizacje dziafajace na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a takze media i instytucje naukowe.

Informacje i porady udzielane przez Centra Integracja przede wszystkim koncentrowaty sie wokét tematyki:

a) Orzecznictwo wraz z danymi teleadresowymi podmiotdw orzekajacych, a takze udostepnienie niezbednych drukow i
instruowanie o sposobie postepowania.

b) Ulgi i uprawnienia przystugujace osobom z niepetnosprawnoscia oraz rodzicom i opiekunom dzieci
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z niepetnosprawnoscig wraz z danymi teleadresowymi podmiotéw odpowiedzialnych za obstuge poszczegdlnych rodzajow
pomocy, a takze udostepnienie niezbednych drukéw i poinstruowanie o sposobie postepowania.

¢) Mozliwosci edukacyjne - od poziomu opieki przedszkolnej po szkolnictwo wyzsze wraz z danymi teleadresowymi podmiotéw
prowadzgcych taka dziatalnos¢, z udostepnieniem niezbednych drukéw

i poinstruowanie o sposobie postepowania.

d) Lecznictwo, rehabilitacja wraz z danymi teleadresowymi placowek i okresleniem zakresu ich Swiadczen zdrowotnych,
poinstruowanie o sposobie zapisow i zasadach korzystania.

e) Informacja o zakresie dziatania instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia —wraz z
informacjami teleadresowymi.

f) Dostepne programy finansowe realizowane przez podmioty publiczne, samorzagdowe i pozarzagdowe wraz

z danymi teleadresowymi realizatoréw z udostepnieniem niezbednych drukdw i poinstruowanie o trybie postepowania.
g) Specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny oraz sprzet codziennego uzytku wraz z danymi teleadresowymi podmiotow
udzielajgcych dotacji na zakup z udostepnieniem niezbednych drukéw i poinstruowanie

o sposobie postepowania (potgczone z ekspozycjg takiego sprzetu oraz szkoleniem w zakresie korzystania

Z niego).

h) Przepisy prawne dot. 0sdb z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci informowanie o zapisach , Ustawy

o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych ”.

i) Architektura — usuwanie barier architektonicznych, przekazanie informacji nt. pozyskiwania srodkow

na dofinansowanie robot itp.

j) Zatrudnianie osdb z niepetnosprawnoscig — uprawnienia pracownikéw z niepetnosprawnoscig, mozliwe

do uzyskania wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajgcych te osoby.

k) Sport oséb z niepetnosprawnoscig — informacja o klubach, dyscyplinach sportowych, imprezach.

I) Informacje o organizacjach i instytucjach wspierajgcych artystéw z niepetnosprawnoscia.

m) Zasady korzystania z pomocy spotecznej i wszelkiego rodzaju wsparcia finansowego.

n) Mozliwosci opieki nad osobami starszymi, zniedotezniatymi i terminalnie chorymi.

Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i doradztwo personalne prowadzone jest w Centrach

na podstawie certyfikatu Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 23.05.2009 r.,

- Nr 5603 — wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego dziatajgca na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

DZIAtANIA PROJEKTOWE CENTROW INTEGRACJA W 2025 R.

W 2024 roku dziatania Centrow Integracja opieraty sie gtdwnie na realizacji nastepujacych projektow aktywizacyjnych
skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscia:

1. ,Niepetnosprawni - sprawni w pracy I1” — projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

W 2025 r. 285 0sdb uczestniczagcych w projekcie skorzystato z ustug doradztwa zawodowego. tgcznie

w ciggu catego 2025 roku przeprowadzono 3043 konsultacji z doradztwa zawodowego oraz 5987 konsultacji z zakresu
posrednictwa pracy. Z zarejestrowanych w projekcie beneficjentéw 88 osdb podjeto zatrudnienie. Udzielono 523 porady
psychologiczne oraz 307 konsultacji specjalistycznych. W 2025 r. przeprowadzono 85 spotkan Aktywnego poszukiwania pracy.
Dodatkowo zorganizowano 12 spotkan z pracodawca.

Ponadto w 2025 r. dziatania aktywizacyjne prowadzone w ramach powyzszych projektéw wzmocnione zostaty poprzez gtéwny
trzon jakim byt portal www.sprawniwpracy.com, ktéry byt ptaszczyzng spotkan osdb z niepetnosprawnoscia i pracodawcow
zainteresowanych ich zatrudnianiem. Portal byt rowniez miejscem, gdzie udostepniane byty oferty pracy, mozna byto zamiescic¢
dokumenty aplikacyjne oraz znajdowaty sie pytania i odpowiedzi dotyczace rdéznych aspektdw zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscig, poszukujgcych pracy.

2. ,,0gdlnopolski Informator dla Oséb Niepetnosprawnych 111”
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

— projekt wspotfinansowany ze srodkéw Parstwowego Funduszu

W wyniku realizacji projektu w 2025 r. udzielono 10592 porady prawno-socjalne, przeprowadzono 1811 indywidualnych porad
prawnych oraz 1491 konsultacji psychologicznych.

EDUKACJA SPOLECZNA NA TEMAT NIEPELENOSPRAWNOSCI, ZATRUDNIENIA | DOSTEPNOSCI

PORTAL ,SPRAWNI W PRACY”

Dziatania nastawione na pozyskanie kandydatéw jakie kontynuowalismy to przede wszystkim: wystawianie ogtoszen na
bezptatnych portalach (cata Polska), na grupach na Faceboooku, na naszym Facebooku Integracji, na naszym portalu
Niepelnosprawni.pl, udziat w Targach Pracy i innych wydarzeniach na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig, udzielanie odpowiedzi
na indywidualne ogtoszenia, udzielanie informacji o serwisie sprawniwpracy.com telefonicznie, mailowo oraz przekazujac ulotki
informacyjne, kontakt z beneficjentami w Cl (w Warszawie, Zielonej Gérze, Gdyni). taczyliSmy dziatania projektowe
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prowadzone w oddziale w Warszawie z serwisem www.sprawniwpracy.com. Dzieki temu poszerzyliSmy zasieg informacyjny
naszych dziatan zmierzajacych do udzielania wsparcia na wielu ptaszczyznach budowania Sciezki kariery zawodowej, zaczynajac
od edukacji oséb z niepetnosprawnoscia i dalej poprzez wspieranie w rozwoju zawodowym.

Dziatania nastawione na pozyskanie pracodawcéw jakie kontynuowali$my to przede wszystkim: bezposredni kontakt na
Targach Pracy i na wydarzeniach na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig, promowanie portalu na stronie www.integracja.org, na
portalu Niepelnosprawni.pl, Facebook. Udzielanie odpowiedzi na ogtoszenia o prace pracodawcow z catej Polski, nie tylko tych,
ktdrzy sg gotowi zatrudnié osoby niepetnosprawne, pozyskiwanie pracodawcéw do wspotpracy z otwartego rynku pracy oraz
wstawianie ofert pracy firm, ktére sg zainteresowane zatrudnieniem osdb z niepetnosprawnoscia.

W serwisie rozpowszechniamy zatrudnienie w formie zdalnej jako atrakcyjng forme zatrudnienia oséb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym nie rezygnujac z przedstawiania mozliwosci zatrudnienia w formie
stacjonarnej. Bedac przekonani o lepszej integracji spotecznej pozyskujemy pracodawcow gtéwnie z rynku otwartego, mniej z
chronionego. Nadal staramy sie wptywac na postawy pracodawcow wobec niepetnosprawnosci oraz promowac zatrudnianie
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Ponowilismy kontakt rowniez z Biurami Karier w catej Polsce (w wiekszych miejscowosciach) oraz z osSrodkami wsparcia i
rehabilitacji jak i osSrodkach pomocy spotecznej czy tez przychodniach specjalistycznych — wszedzie tam, gdzie mozemy dotrzec
do 0s8b z niepetnosprawnoscia.

INTEGRACJA LAB

Integracja LAB jest to projekt Fundacji Integracja realizowany od 2019 r. — dziat Integracji, ktory jest osrodkiem badawczym i
centrum kompetencyjnym w dziedzinie niepetnosprawnosci, oferujgcym spektrum ustug w zakresie szeroko rozumianej
dostepnosci oraz miejscem na debaty spoteczne. Integracja LAB to takze niezapisany testament Piotra Pawtowskiego, ktéry
podkreslat, ze ,,nam sie zwyczajnie nie optaca tworzy¢ niedostepnych rozwigzan ”, a ,dostepnosé jest nam wszystkim
potrzebna”.

Eksperci Integracja LAB zajmujg sie badaniami, dostarczajg wiedze, testujg produkty i urzadzenia oraz potrzeby oséb z
ograniczong mozliwoscig poruszania sie, w tym oséb z niepetnosprawnoscia. Dzieki naszym partnerom mamy dostep do
najnowoczesniejszych rozwigzan i osrodkéw badawczych.

Na czele Integracji LAB stoi ekspert ds. dostepnosci architektonicznej, Kamil Kowalski.

Partnerami LAB sg Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie, Centralny Instytut Ochrony Pracy oraz Instytut Wzornictwa
Przemystowego.

FORUM DOSTEPNOSCI

Fundacja Integracja uczestniczyta w trzeciej edycji Forum Dostepnosci.

W dniach 17-18 listopada w Poznaniu w jednym miejscu spotkali sie architekci, projektanci, przedstawiciele organizacji
spotecznych, administracji, biznesu i branzy technologicznej, by rozmawiaé o tym, jak budowac swiat, w ktorym kazdy moze
funkcjonowac samodzielnie i bez barier.

Konferencja to wspdlna inicjatywa nalezacej do Grupy MTP spétki Nowy Adres, ktéra posiada 20-letnie do$wiadczenie w
organizacji najwazniejszych wydarzen dla branzy nieruchomosci, oraz Fundacji Integracja.

Patronat Honorowy nad 3. Forum Dostepnosci objeli: Forum Odpowiedzialnego Biznesu, IFMA Polska Chapter, Izba Architektow
Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Narodowy Instytut
Architektury i Urbanistyki, Politechnika Poznanska, Polska Izba Inzynieréw Budownictwa, Polska Izba Nieruchomosci
Komercyjnych, Polska Rada Centrow Handlowych, Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego, Polski Zwigzek Firm
Deweloperskich, Prezydent Miasta Poznania, Stowarzyszenie Architektéw Polskich, Stowarzyszenie Projektowe SPFP,
Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu.

Forum zorganizowane w 2025 r. jednoznacznie pokazato, ze dostepnos¢ to nie chwilowa moda, lecz dtugofalowy proces
obejmujacy kazdego z nas. Jest strategiczng decyzja — zaréwno spoteczng, jak i biznesowg — wymagajgcg kompetenc;i,
wspotpracy i otwartosci. Starzenie sie spoteczenstwa, réznorodnosé potrzeb i zmieniajgce sie oczekiwania uzytkownikéw
sprawiajg, ze projektowanie ustug, przestrzeni i produktéw w sposdb inkluzywny staje sie koniecznoscig, a nie dodatkiem.
Trzecia edycja Forum udowodnita, ze budowanie $wiata bez barier jest mozliwe dzieki zaangazowaniu projektantéw,
przedsiebiorcédw, administracji, prawnikdéw i samych uzytkownikéw. To wspdlny wysitek, ktdry juz dzis realnie wptywa na jakosc¢
naszej codziennosci — i wyznacza kierunek na kolejne lata.

Konkurs Switch

Forum Dostepnosci juz po raz drugi towarzyszyto wreczenie nagréd we wspdlnym konkursie Integracji i Stowarzyszenia
Projektowego SPFP ,Switch into universal design”. Konkurs jest skierowany do branzy projektowej i stuzy wyrdznianiu
najlepszych i zaprojektowanych uniwersalnie produktow i rozwigzan. W tym roku jury konkursu przyznato trzy nagrody i trzy
wyrdznienia.

PRZEWIJAMY POLSKE
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Kazdego dnia ok. 150 tys. dorostych niesamodzielnych oséb w Polsce, w asyscie rodzicéw lub opiekundw, zmienia
pieluchomajtki. Robig to w niehigienicznych i urggajgcych godnosci warunkach: na podtogach publicznych toalet, aptek lub
restauracji, na tawkach w parkach, w samochodach. Chcac unikng¢ takich sytuacji wiele oséb przez wiele godzin stara sie nie
jes¢ lub nie pi¢, bierze srodki ograniczajgce czynnosci fizjologiczne albo zostaje w domach ... Aby wyjs$é naprzeciw potrzebom
tych oséb Fundacja Integracja wraz z czterema innymi organizacjami z Polski zawigzata koalicje Przewijamy Polske.

Komfortka ma by¢ pomieszczeniem wyposazonym w duzych rozmiaréw przewijak, ktéry moze zmiescic¢ i udzwigna¢ dorosta
osobe. By zapewni¢ prywatnos¢, komfortka musi by¢ zamykana, moze tez by¢ wyposazona w parawan lub zastonke. Komfortka
musi by¢ odpowiednio obszerna, by zmiescit sie wézek osoby z niepetnosprawnoscig, a takze jedna lub dwie obstugujace ja
osoby. Nie powinna to by¢ zwykta toaleta, nawet dostosowana, poniewaz bedzie po prostu za mata. Brytyjczycy sugerujg
powierzchnie 12 m2. W komfortce powinny tez by¢: muszla ustepowa, umywalka oraz $mietnik. Niektdre wyposazone sg tez w
prysznice oraz podnosniki — reczne lub elektryczne — by oszczedzac plecy opiekundw. Elektrycznie podnoszone mogg tez by¢
same przewijaki. Takie miejsce gwarantuje komfort i umozliwia poszanowanie godnosci. To takze wolnos¢, bo nareszcie mozna
poruszaé sie po miescie lub podrézowad i nie martwic sie o tak podstawowa potrzebe, jak ta fizjologiczna.

0Od 1 kwietnia 2024 — zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie (Dz.U. 2023 poz. 2442) pomieszczenia dostosowane i przeznaczone do przewijania dorostych oséb ze
szczegdlnymi potrzebami nalezy wydzielac:

e W budynkach przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej o powierzchni uzytkowej powyzej 2000 m2,

e W budynkach przeznaczonych na potrzeby kultury, sportu, handlu, ustug lub obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym,
drogowym lub lotniczym o powierzchni uzytkowej powyzej 10 000 m2,

¢ Na stacjach paliw o powierzchni uzytkowej powyzej 300 m2, zlokalizowanych przy autostradzie lub drodze ekspresowej,

¢ W budynkach przeznaczonych na potrzeby opieki zdrowotnej (niezaleznie od ich powierzchni uzytkowej).

Wymagania wg Rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie
(Dz.U. 2023 poz. 2442):

Pomieszczenie:

¢ Zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 20 m od wejscia do budynku, na tej samej kondygnacji, co wejscie do budynku,

* Minimalna powierzchnia uzytkowa pomieszczenia: 12 m2, minimalna szerokos$¢ 3 m.

e W pomieszczeniu musi by¢ zapewniona przestrzen manewrowa —min. 1,5x 1,5 m.

Dopuszczalne jest potaczenie pomieszczenia z przewijakiem / komfortka i toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami, pod
warunkiem spetnienia wszystkich wymagan Rozporzadzenia, czyli: lokalizacji, minimalnej powierzchni uzytkowej i wyposazenia.

Wyposazenie:

e Umozliwiajgce przewiniecie dorostej osoby ze szczegdlnymi potrzebami w pozycji lezgcej (czyli przewijak dla oséb dorostych /
lezanka / komfortka),

e umywalka

Zalecenia:

* Pomieszczenie powinno zostac¢ oznaczone za pomocy czytelnej infografiki (piktogramu) i opisu brajlowskiego, informujgcych o
jego przeznaczeniu (i o tym, czy jest to komfortka czy i komfortka i toaleta naraz). Informacja dotykowa powinna by¢
zlokalizowana po stronie otwierania drzwi, na wysokosci ok. 15-30 cm powyzej klamki.

Baza adresowa dostepnych komfortek znajduje sie na stronie https://www.niepelnosprawni.pl/przewijamypolske oraz na
stronie Koalicji na Facebooku: https://www.facebook.com/PrzewijamyPolske/

0Od 24 stycznia 2025 roku osoby ze szczegdlnymi potrzebami mogg w Patacu Prezydenckim korzystaé

z w petni wyposazonej KOMFORTKI. Pomieszczenie powstato dzieki zaangazowaniu Pani Prezydentowej Agaty Kornhauser-Dudy
i jest wynikiem wspoétpracy z Koalicjg Przewijamy Polske, ktdra tworza Stowarzyszenie Zurawinka, Lubelskie Forum Organizacji
Osob Niepetnosprawnych - Sejmik Wojewddzki i Fundacja Integracja. To 60. komfortka w Polsce, umieszczona w bazie
adresowej prowadzonej na portalu Niepelnosprawni.pl.

KONKURS SWITCH

Switch into universal to konkurs Fundacji INTEGRACJA | Stowarzyszenia Projektowego SPFP*, ktorego celem jest obserwacja
polskiego rynku pod katem rozwoju projektowania uniwersalnego, oraz nagradzanie najlepszych praktyk w tym zakresie. W
konkursie s3 wskazywane i nagradzane najlepiej zaprojektowane, dostepne produkty i ustugi.
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Pragnieniem organizatoréow konkursu jest, by projektowanie uniwersalne stato sie w Polsce powszechng praktyka. Formuta
konkurs pozwoli wyrdznia¢ najlepsze i dostepne w Polsce rozwigzania, ktdre utatwiajg dobre i godne zycie. W szczegdlnosci
zalezy nam na promocji osiggniec polskich projektantow i firm.

Wyrdznienia:

Nazwa produktu: EROEDU Marka/Producent: EROEDU Projekt: Dominika Spytek - Zestaw umozliwia bezpieczne, wizualnie
neutralne i angazujgce poznawanie anatomii cztowieka, réznorodnosci ptci i praw reprodukcyjnych. Zostat zaprojektowany tak,
aby moégt by¢ wykorzystywany przez osoby w réznym wieku, na réznym poziomie wiedzy, sprawnosci i o réznym pochodzeniu
kulturowym.

Nazwa produktu: Kolekcja artykutdéw sanitarnych Barbie ™ x HEWI Marka/Producent: Hewi/Barbie Sp. z 0.0. Projektanci: Zespot
Hewi i Barbie - Rozowe i ciepte w dotyku akcesoria pozwalajg na urzadzenie fazienki w tym samym stylu, w ktédrym elementy
dostepnosciowe nie odbiegajg wyrazem estetycznym od catosci kolekcji.

Ustuga: ,Kino bez barier” Projektanci: Centrum Kultury Zamek w Poznaniu

Seanse filmowe majg audiodeskrypcje, napisy SDH ttumaczenie PJM. Oferowane sg petle indukcyjne, zadbano o dostepnos¢
architekto-niczng i rezerwacje miejsc dla oséb z asystentem. Podkreslono, ze nizsza cena biletu niweluje bariery ekonomiczne.

Nagrody:
Nazwa ustugi: KROPKA BRAILLE Marka/Producent: KROPKA BRAILLE Projekt fontu i strony: Danil Daneliuk — projektant, pomyst
i koordynacja: Joanna Leciejewska

Ogdlnodostepna polska czcionka brajlowska, testowana i ulepszana we wspotpracy z osobami niewidomymi. Czcionka zostata
opracowana w oparciu o wytyczne Polskiego Zwigzku Niewidomych, obejmuje polskie znaki diakrytyczne, wielkie litery, znaki
interpunkcyjne oraz liczby i jest dostepna w trzech wersjach:

Kropka Braille Regular — klasyczny zapis szesciopunktowy,

Kropka Braille Grid — z widocznymi polami utatwiajgcymi nauke uktadu punktéw,

Kropka Braille Letter — z literami tacinskimi ponizej znakdw brajlowskich, wspierajgca nauke brajla.

Miasto Poznan. Nazwa ustugi: Poznan mobil-N

Osoby z niepetnosprawnosciami moga skorzysta¢ z pomocy "Ztotej raczki", zamowié bezptatne umycie okien, zleci¢ ustuge
posprzatania nagrobka bliskiej osoby, a takze poprosi¢ o mobilng pielegnacje paznokci stop. Wszystkie ustugi sg bezptatne.
PESA Bydgoszcz za Trdjcztonowy pocigg PESA ELF 3.0 60WE. Projektanci: zespdt projektowy pod kierunkiem Bartosza
Piotrowskiego - pociag ELF jest przyktadem wspodtpracy regionalnego przewoznika —w tym przypadku tédzkiej Kolei
Aglomeracyjnej — i duzego producenta pociggdw, ktdra zakonczyta sie stworzeniem rozwigzania wysokim stopniu dostepnosci,
taczacego w sposdb integrujgcy potrzeby odmiennych grup uzytkownikow.

KONKURS KULTURA BEZPIECZENSTWA W TRANSPORCIE KOLEJOWYM

Fundacja Integracja zostata nagrodzona w kategorii Pasazer z niepetnosprawnoscia. Kapituta przyznata nagrode za opracowanie
,Raportu z testéw ewakuacji 0séb ze szczegdlnymi potrzebami z pociggéw Kolei Slaskich ”.

Raport wskazuje jak projektowac i organizowac transport zbiorowy, aby byt bezpieczny i dostepny dla wszystkich pasazeréw.
Okresla szczeg6towe postepowanie w sytuacjach zagrozenia i koniecznej ewakuacji pociggu.

Testy przeprowadzono na Kolejach Slgskich z udziatem pasazeréw z réznymi niepetnosprawnosciami.

Nagrode przyznano podczas IX Konferencji Kultury Bezpieczenstwa. W imieniu Integracji nagrode odebrata Anna Szygenda z
Fundacji Integracja i Kamil Kowalski z Integracji LAB.

KONKURS STYPENDIALNY W RAMACH FUNDUSZU WIECZYSTEGO IM. PIOTRA PAWLOWSKIEGO

Budujac zywy pomnik swojego zatozyciela, Piotra Pawtowskiego, Fundacja Integracja wraz z Funduszem Podwdjne Wyzwanie,
Koalicja Liderzy Pro Bono oraz Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce w dniu 1 czerwca ogtosita | konkurs stypendialny w
ramach Funduszu Wieczystego im. Piotra Pawtowskiego.

Ideg konkursu jest poszukiwanie nastepcéw Piotra Pawtowskiego. Ludzi, ktdrzy zmieniajg Swiat w swojej okolicy, ktorzy
podobnie jak twdrca Integracji, maja w sobie odwage, by stawiac czoto wyzwaniom i bra¢ na siebie odpowiedzialnos¢. Poprzez
stypendium chcemy ich wspierac.

W 2025 roku wsparcie z tytutu Stypendium otrzymat tyfloinformatyk Mateusz Bobrus.
Ma 33 lata, mieszka w Chetmie. Od urodzenia choruje na czterokoriczynowe mdzgowe porazenie dzieciece z catkowitg utratg

wzroku. Pracuje jako tyfloinformatyk w ,,Fundacji Swiat Wedtug Ludwika Braille’a”. Pomaga osobom niewidomym w
konfiguracji komputerdw i dostepie do technologii asystujgcych.
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Uczy osoby niewidome pracy przy komputerze, pisze instrukcje dedykowane osobom niewidomym, ttumaczy z angielskiego.
Stypendysta zapowiedziat, ze otrzymane pienigdze przeznaczy na dalszg nauke jezyka szwedzkiego i zdanie panstwowego
egzaminu z tego jezyka.

INFORMACIJA O DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

FUNDACIJA INTEGRACIJA zgodnie ze swoim kierunkiem strategicznym dziatata na rzecz poprawy jakosci zycia oséb z
niepetnosprawnoscia. W 2025 r. dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona byta przede wszystkim w zakresie likwidowania barier
architektonicznych, cyfrowych i komunikacyjnych.

Na przestrzeni 2025 roku eksperci Integracja LAB przeprowadzili 91 audytéw dostepnosci architektonicznej dla oséb z
niepetnosprawnoscia i przyznali 63 certyfikaty , Obiekt bez barier”. Zrealizowano audyty projektow koncepcyjnych,
budowlanych i wykonawczych budynkdéw oraz istniejacych obiektow dla czotowych deweloperdw i wtascicieli nieruchomosci
komercyjnych w Polsce. Zweryfikowano m.in. portfele nieruchomosci komercyjnych takich firm jak: Skanska, Skanska
Residential, EPP, Reino Partners w najwiekszych miastach w Polsce oraz obiekty zarzgdzane przez Cushman&Wakefield, Colliers
International, Nhood. Audytowane w 2025 r. obiekty, to réwniez placéwki BNP Paribas Bank Polska oraz ING Bank Slgski w
réznych lokalizacjach, a takze muzea i instytucje kultury.

W przeprowadzonych przez Integracje szkoleniach oraz webinarach obejmujgcych tematyke wrazliwosci na
niepetnosprawnos¢, komunikacji oraz zasad prawidtowej obstugi klienta z niepetnosprawnoscia, wzieto udziat facznie ponad
1900 osdb, w tym pracownicy takich firm, jak: Unibail-Rodamco-Westfield, ING Hubs, AXA XL, biur architektonicznych i
projektowych, Wsrdd uczestnikdéw szkolen z zakresu komunikacji oraz savoir-vivre ‘u wobec 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,
znalazta sie rowniez liczna grupa pracownikéw Miejskich Zaktadéw Autobusowych.

W roku 2025 kontynuowali$my ekspertyzy badawcze i testy urzadzen. Dla firmy Diebold Nixdorf Polska zrealizowane zostaty
testy bankomatow pod katem dostosowania do obstugi przez osoby z niepetnosprawnoscia, testy dla innych producentéw
urzadzen i maszyn vendingowych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat Bd caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 28000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na NIE DOTYCZY
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j::.:?;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

- wspierania dziatann oséb niepetnosprawnych i
promocje ich inicjatyw - tworzenia sprzyjajgcych
warunkow dla funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie -
inicjowania i realizowania dziatar zmierzajacych
do poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych -
organizowania sympozjow, konferencji, szkolen,
- finansowania wydawania pism, biuletynéw,
ksigzek i innych publikacji - finansowania
dziatalnos¢ na rzecz oséb produkcji filméw i audycji edukacyjnych -
niepetnosprawnych organizowania koncertdw, wystaw, przegladéw
filmowych - tworzenia centréw informacyjnych
dla 0s6b niepetnosprawnych - opracowywania i
wdrazania rozwigzan utatwiajgcych
funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych -
posrednictwa pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych - organizowanie kampanii
na rzecz oséb niepetnosprawnych - promowanie
i wspieranie promocji sportu oséb
niepetnosprawnych.

78.10.Z 0,00 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. S dz'jt::?:;:' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
™ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

FUNDACJA INTEGRACIJA zgodnie ze swoim kierunkiem strategicznym dziatata na rzecz
poprawy jakosci zycia os6b z niepetnosprawnoscia. W 2024 r. dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzona byta przede wszystkim w zakresie likwidowania barier architektonicznych,
cyfrowych i komunikacyjnych. W 2024 roku eksperci Integracja LAB przeprowadzili 100
audytéw dostepnosci architektonicznej dla oséb z niepetnosprawnoscia i przyznali 60
certyfikatow ,,Obiekt bez barier”. Zrealizowano audyty projektéw koncepcyjnych,
budowlanych i wykonawczych budynkéw oraz istniejgcych obiektow dla czotowych
deweloperdw i wtascicieli nieruchomosci komercyjnych w Polsce. Zweryfikowano m.in.

1 88.90.Z portfele nieruchomosci komercyjnych takich firm jak: Skanska,Skanska Residential,
Ghelamco, EPP, TDJ Estate, Miedzynarodowych Targéw Poznanskich, Globalworth, Reino
Partners w najwiekszych miastach w Polsce oraz obiekty zarzadzane przez
Cushman&Wakefield, Colliers International, Nhood i Apsys Polska. Przeprowadzono takze
weryfikacje przestrzeni biurowych dla Biura Foster and Partners, Ergo Hestia, Allegro.
Audytowane w 2024 r. obiekty, to réwniez placdwki BNP Paribas Bank Polska oraz ING Bank
Slaski w réznych lokalizacjach, a takze muzea i instytucje kultury. W przeprowadzonych
szkoleniach wzieto udziat 500 oséb. W wspotpracy z Lasami Panstwowymi przygotowalismy
filmy instruktazowe pokazujacych mozliwosci odwiedzania laséw dla ON.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat) 3497 120,94
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2038 030,65 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1455414,99 z

d) przychody finansowe 990,00 zt

e) pozostate przychody 2 685,30 zt
el
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 361,50 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 1911 386,54 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 z

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 1911 386,54 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1587 421,04 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

132 006,05 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

1455 414,99 zt

2.4. Zinnych Zrédet

-4 048,14 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3437 142,57 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2341545,34 # 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1038 564,56 z
d) koszty finansowe 3770,23 z
e) koszty administracyjne 50 260,40 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3002,04 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -303 514,69 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

416 850,43 zt

w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O000

nie korzystata

416 850,43 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

11 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

9,91 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

24 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-13 13




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1680 921,60 zt

a) z tytutu uméw o prace

1003 331,01 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1003 331,01 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

677 590,59 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1478 931,26 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1478 931,26 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

201 990,34 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 166,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 166,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

i Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
: o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-13

15



Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Niepetnosprawni - Sprawni
w pracy Il (do 03.2025)

Celem projektu jest wejscie
0s6b z niepetnosprawnoscia
(OzN) na rynek pracy poprzez
aktywizacje zawodowa.
Aktywizacja zawodowa dokona
sie poprzez organizowanie i
prowadzenie zintegrowanych
dziatarn umozliwiajgcych jak
najbardziej samodzielne
poruszanie sie i funkcjonowanie
0s6b z niepetnosprawnoscia na
rynku pracy. Zatozone cele sg
odpowiedzig na wcigz
wzrastajgce zapotrzebowanie
0s6b niepetnosprawnych na
ustugi z zakresu aktywizacji
zawodowej oraz nauki
umiejetnosci poruszania sie na
rynku prac.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

182 037,50 zt

N

Niepetnosprawni - Sprawni
w pracy Il (od 04.2025 do
12.2025)

Celem projektu jest wejscie
0s6b z niepetnosprawnoscia
(OzN) na rynek pracy poprzez
aktywizacje zawodowa.
Aktywizacja zawodowa dokona
sie poprzez organizowanie i
prowadzenie zintegrowanych
dziatarn umozliwiajgcych jak
najbardziej samodzielne
poruszanie sie i funkcjonowanie
0s6b z niepetnosprawnoscia na
rynku pracy. Zatozone cele sg
odpowiedzig na wciaz
wzrastajgce zapotrzebowanie
0s6b niepetnosprawnych na
ustugi z zakresu aktywizacji
zawodowej oraz nauki
umiejetnosci poruszania sie na
rynku prac.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

511 536,24

Ogodlnopolski Informator dla
Oso6b Niepetnosprawnych llI
(do 03.2025)

Celem zadania jest zwiekszenie
samodzielnosci oséb
niepetnosprawnych poprzez
umozliwienie tej grupie oséb
dostepu do profesjonalnego
poradnictwa i wsparcia
psychologicznego, spoteczno-
prawnego oraz prawnego z
zakresu przystugujgcych im
uprawnien, dostepnych ustug,
sprzetu rehabilitacyjnego i
pomocy techniczne;j.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

298 907,50 zt
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4|0godlnopolski Informator dla |Celem zadania jest zwiekszenie [Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 918 905,30 zt
Oso6b Niepetnosprawnych Il |samodzielnosci oséb Osoéb Niepetnosprawnych
(od 04.2025 do 12.2025) niepetnosprawnych poprzez
umozliwienie tej grupie oséb
dostepu do profesjonalnego
poradnictwa i wsparcia
psychologicznego, spoteczno-
prawnego oraz prawnego z
zakresu przystugujgcych im
uprawnien, dostepnych ustug,
sprzetu rehabilitacyjnego i
pomocy techniczne;j.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i« Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

ANNA MALGORZATA SZYGENDA

WADIM ORLOWSKI 2026-07-13

EWA CIESLA
KAMIL KOWALSKI
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