Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-13

STOWARZYSZENIE "DAJIMY SZANSE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo WIELKOPOLSKIE [Powiat TURECKI
kontaktowe

Gmina TUREK Ulica Nr domu 62H Nr lokalu

Miejscowo$é KACZKI SREDNIE |Kod pocztowy 62-700 Poczta TUREK Nr telefonu 793833585

Nr faksu E-mail dajmyszanse@wp.pl Strona www www.dajmyszanse.turek.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-10-24

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-03-05

publicznego

5. Numer REGON 31111183600000 6. Numer KRS 0000047365

Augustyniak

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Pawet Zalewski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Dariusz Jasak Wiceprezes TAK

efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, K X
P Jprecep gomny J ke Anna Majewska Skarbnik TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Karol Mikotajczyk Przewodniczacy TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Jolanta Maria Krawczyk cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Agnieszka Magdalena cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. udzielanie pomocy i wsparcia spotecznego oraz psychicznego dzieciom i
miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, przeciwdziatanie poczuciu bezradnosci
i osamotnienia,

2. wyrdwnywanie szans edukacyjnych i spotecznych dzieci i mtodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
3. pomoc rodzinie w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych, a
szczegblnie rodzinom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysu,

4. przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom wsrdd dzieci i
miodziezy z grup ryzyka,

5. ochrona i promocja zdrowia psychicznego i fizycznego, w tym
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

6. inicjowanie i organizowanie dziatan promujgcych zdrowy styl zycia,
twdrczg aktywnosé, uczestnictwo w kulturze oraz aktywny wypoczynek,
7. upowszechnianie i rozwijanie postaw i wartosci humanistycznych,
obywatelskich, proekologicznych umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy
uczestnictwo w zyciu kraju, spoteczenstwa i lokalnych srodowisk,

8. organizowanie dziatan pomocowych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
9. stworzenie organizacyjnych form dziatalnosci samopomocowej
miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych na rzecz innych oséb,

10. wspieranie 0séb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym,
11. wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi, zaktadami
opieki spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi, a w szczegdlnosci
stowarzyszeniami i fundacjami, oraz osobami fizycznymi, dziatajgcymi w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia,

12. wspieranie i promowanie idei wolontariatu,

13. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu rodzin, w szczegdlnosci
dzieci, mtodziezy, osdb uzaleznionych i niepetnosprawnych, a takze
seniorow,

14. aktywizacja rodzin, w tym o0séb niepetnosprawnych i senioréw, w
szczegblnosci poprzez szeroko rozumiang dziatalnos¢ artystyczng i
hobbystyczng,

15. propagowanie aktywnego stylu zycia w szczegdlnosci wsrdd dzieci,
mtodziezy, oséb niepetnosprawnych i senioréw w oparciu o kultywowanie
i upowszechnianie tradycji kulturowych,

16. dziatanie na rzecz wspierania i propagowania integracji i promocji
cztonkow Stowarzyszenia, a takze integracji miedzypokoleniowej,

17. wspieranie samorzadnosci i samoorganizacji szczegolnie dzieci i
mtodziezy oraz seniorow.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie ,,Dajmy Szanse” realizuje swoje cele statutowe przede
wszystkim poprzez prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
interwencyjnego, zapewniajgcej dzieciom i mtodziezy catodobowa opieke
w sytuacjach nagtego odebrania z rodziny, kryzysu rodzinnego lub
zagrozenia zycia i zdrowia.

W ramach dziatalnosci placdwki Stowarzyszenie:

* zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo przez catg dobe,

* organizuje wsparcie psychologiczne, pedagogiczne i terapeutyczne,
* realizuje dziatania wychowawcze, edukacyjne i resocjalizacyjne,

* wspotpracuje z sgdami, osSrodkami pomocy spotecznej, policjg i
placéwkami oswiatowymi,

* wspiera dzieci w kontakcie z rodzing i przygotowuje do powrotu do
Srodowiska lub dalszego pobytu w systemie pieczy zastepczej,

* prowadzi dziatania diagnostyczne, obserwacyjne i interwencyjne,

* zapewnia dzieciom uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych,
rozwijajgcych i integracyjnych.

Ponadto Stowarzyszenie realizuje dziatania wspierajgce rodziny w kryzysie,
promuje wolontariat i postawy obywatelskie, prowadzi dziatania
profilaktyczne i integracyjne na rzecz spotecznosci lokalnej, dzieci i
mtodziezy z grup ryzyka, oséb z niepetnosprawnosciami oraz seniorow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie ,,Dajmy Szanse” dzieki wieloletniemu doswiadczeniu kontynuuje dziatania podjete w roku 2004, polegajgce na
prowadzeniu placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego. Od 1 stycznia 2024 r. realizujemy zadanie publiczne
polegajgce na prowadzeniu placowki opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjno-interwencyjnego dla 14 wychowankdéw na
12 miejscach socjalizacyjnych oraz 2 miejscach interwencyjnych.

Rodzinne formy opieki zastepczej funkcjonujgce na terenie naszego powiatu nie zabezpieczajg w petni potrzeb zapewnienia
catodobowej opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy pochodzgcym z rodzin dysfunkcyjnych. Niestabnacy problem patologii
spotecznej i przemocy, uzaleznienia i skutkdw zaniedbywania przez rodzicow elementarnych potrzeb dzieci i mtodziezy czesto
doprowadza do koniecznosci czasowego umieszczenia ich w instytucjonalnej pieczy zastepczej, zwtaszcza licznych rodzenstw i
miodziezy przejawiajacej symptomy niedostosowania spotecznego, nie znajdujgcych miejsca w rodzinnych formach opieki.

W placowce podejmowane sg wobec wychowankdw dziatania rekompensujgce braki w zakresie potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych, emocjonalnych i spotecznych oraz profilaktycznych w celu zapobiezenia powielaniu
nieprawidtowych wzorcéw wyniesionych zdoméw rodzinnych i zminimalizowania postaw roszczeniowych biernych odbiorcow
Swiadczen pomocy spotecznej.

Prowadzenie placowki opiekuriczo-wychowaweczej typu socjalizacyjno-interwencyjnego dla 16 wychowankdéw pozbawionych
opieki wiasnych rodzicow — zadanie zlecone przez Staroste Powiatu Tureckiego w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2027 r. poprzez:

1. zapewnienie wychowankom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb, w szczegélnosci
emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

. realizacje przygotowanych we wspodtpracy z asystentem rodziny planéw pomocy dziecku;

. umozliwienie kontaktéw wychowankéw z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;

. podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodzin;

. zapewnienie wychowankom dostepu do ksztatcenia dostosowanego do ich wieku i mozliwosci rozwojowych;

. objecie wychowankéw dziataniami terapeutycznymi;

. zapewnienie korzystania z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych.

NOoO b WN
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 60
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Dom dla Dzieci i Mitodziezy w Kaczkach Srednich
jest placéwka opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjno-interwencyjnego, ktérej celem jest
zapewnienie dzieciom i mtodziezy pozbawionej
czasowo lub trwale opieki rodzicielskiej
bezpiecznego miejsca pobytu, opieki i
wychowania, a takze wsparcia emocjonalnego i
rozwojowego.

Placéwka realizuje zadania z zakresu:

* wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
* catodobowej opieki nad dzie¢mi i mtodzieza,
Wspieranie rodziny i systemu pieczy | * zabezpieczania dzieci w sytuacjach
zastepczej kryzysowych (funkcja interwencyjna),

* prowadzenia dziatart wychowawczych,
terapeutycznych i edukacyjnych,

* wspdtpracy z rodzinami biologicznymi oraz
innymi instytucjami wspierajgcymi proces
wychowawczy,

* przygotowywania wychowankow do
samodzielnego zycia i powrotu do srodowiska
rodzinnego (jesli jest to mozliwe).

85.60Z 0,00 zt

Dziatalno$¢ placéwki prowadzona jest w ramach
zadan wtasnych powiatu i jest zgodna z
przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. ST dz'j:j:::nsgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2032119,37 z

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

2032119,37 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

35711,50 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1972 245,45 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1948 845,45 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

23 400,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

24 162,42 7t

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 415,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 7 674,44 7

¢) z darowizn od 0séb prawnych 16 072,98 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

31 146,38 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1991 484,67 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1991 484,67 z 0,00
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 40 634,70 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O00000 0

<

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
. L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 9 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 6,50 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
19 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1059 404,63 zt

a) z tytutu uméw o prace

699 244,63 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

431 896,54 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

97 500,00 zt

- inne Swiadczenia

169 848,09 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

360 160,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1059 404,63 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1059 404,63 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 203,98 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21638,89 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Interwencyjnego, na terenie
powiatu tureckiego na 12
miejsc socjalizacyjnych i 2

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Placowki Zadanie polega na Powiat Turecki 1945 538,55 zt
Opiekunczo-Wychowawczej |prowadzeniu placowki
typu Socjazlizacyjno- opiekunczo-Wychowawczej
Interwencyjnego typu Socjalizacyjno-

interwencyjne
. N . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|REFUNDACIJA PFRON DOFINANSOWANIE DO PANSTWOWY FUNDUSZ 23 400,00 zt
WYNAGRODZENIA OSOBY REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNE)J NIEPELNOSPRAWNYCH
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spoétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|{Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Pawet Zalewski Prezes 2026-07-13
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