Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "SWIAT INTEGRACJI"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat MINSKI
kontaktowe
Gmina SULEJOWEK Ulica UL. GROWACKIEGO Nr domu 35 Nr lokalu
Miejscowo$é SULEJOWEK Kod pocztowy 05-071 Poczta SULEJOWEK Nr telefonu 601362070
Nr faksu E-mail biuro@swiatintegracji.pl Strona www swiatintegracji.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2020-08-24
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-09-28
publicznego
5. Numer REGON 38683053800000 6. Numer KRS 0000856350
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Alicja Brodecka Cztonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Brodecka Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Maryla Klatkowska Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:;’ prece poszcaegoinych c2ionfow organtt Kontrof Teresa Mizikowska Cztonek Rady Fundacji TAK
Anna Paluch Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji s przede wszystkim dobroczynnos¢, pomoc spoteczna,
rehabilitacja zawodowa i spoteczna inwalidéw, w szczegdlnosci:

1. Wszelka dziatalno$é na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami z réznymi
rodzajami i stopniami niepetnosprawnosci, ich opiekundw i rodzin, ze
szczegblnym uwzglednieniem:

(a) zaje¢ rozwojowych i rehabilitacyjnych dla osdb z
niepetnosprawnosciami;

(b) aktywizacji i integracji spotecznej oraz zawodowej na rzecz
umozliwienia aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
przeciwdziatania izolacji i wykluczeniu oséb z niepetnosprawnoscia i ich
opiekundw;

(c) wspieranie dziatan osdb z niepetnosprawnosciami i promocja ich
inicjatyw;

(d) dziatan w celu organizowania opieki wytchnieniowej, wspierajgcej
opiekundéw ze wzgledu na obcigzenia wynikajgce z opieki nad osobg
zalezng;

(e) wszechstronna pomoc osobom z niepetnosprawnosciami, opiekunom i
pracujgcym z nimi specjalistom;

(f) dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osdb z niepetnosprawnosciami,
przestrzegania wobec nich praw cztowieka i obywatela zgodnie z
Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych;

(g) rzecznictwo na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin i
opiekundw.

2. Dziatalnos$é na rzecz rozwoju Swiadomosci spotecznej poprzez
budowanie wzajemnych powigzan i wzajemnej otwartosci, w celu
przetamywania utartych uprzedzen i schematéw, ograniczanie
marginalizacji, ponizania i dyskryminacji.

3. Propagowanie rzetelnej wiedzy o istocie i uwarunkowaniach
niepetnosprawnosci.

4. Oprdcz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢, Fundacja
wspotdziata z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania
wspolnych celow statutowych. Wspotdziatanie to moze miec charakter
wsparcia organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego finansowania
przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych
zrédet.

5. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w
organizacjach zrzeszajgcych fundacje polskie i zagraniczne, o celach
statutowych zbieznych lub tozsamych z celem Fundaciji.

6. Dziatalnos¢ Fundacji nie powinna by¢ interpretowana jako zastepowanie
instytucji panstwowych w spetnianiu ich statutowych obowigzkéw.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

(a) Organizowanie, prowadzenie, finansowanie lub dofinansowywanie
dziennych osrodkow wsparcia, placowek catodobowego wsparcia o
charakterze edukacyjno — opiekunczo-rehabilitacyjnym, warsztatow
terapeutycznych, $wietlic, punktéw diagnostyczno-konsultacyjno-
edukacyjnych, warsztatéw terapii zajeciowej, zaktaddw aktywizacji
zawodowej, mieszkan chronionych, doméw opieki, osrodkéw dziennego
pobytu, klubéw popotudniowych i innych dla oséb z
niepetnosprawnosciami w réznym stopniu, w tym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, szczegdlnie dla tych, dla ktérych nie
ma dostepnych propozycji aktywnosci, rehabilitacji, terapii i opieki;

(b) Organizowanie, finansowanie lub dofinansowanie turnuséw
rehabilitacyjnych, wycieczek turystycznych, krajoznawczych, obozéw
rekreacyjnych, imprez okazjonalnych i wczaséw rodzinnych dla oséb
niepetnosprawnych i ich opiekundéw;

(c) Wspieranie wszelkiej aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz
wszelkich form samopomocy wzajemnej wsérdd osob z
niepetnosprawnosciami, ich rodzin i opiekundw;

(d) Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i ochrony réwnych
praw 0s6b z niepetnosprawnosciami, dostepu tychze do informacji,
pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz propagowania postaw
aktywnosci obywatelskiej i odpowiedzialnosci spotecznej;
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(e) Wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin i opiekunéw,
w tym zatrudnianie asystenta wspierajgcego osobe z
niepetnosprawnosciami;

(f) Organizacje i promocje wolontariatu, w tym tez organizowanie szkolen
dla wolontariuszy, ktorzy bedg pracowac z osobami niepetnosprawnymi
oraz praktyk studenckich.

(g) Organizowanie, finansowanie lub dofinansowanie szkolen
specjalistycznych podnoszgcych kwalifikacje kadry terapeutycznej
Fundacji.

(h) Dziatanie na rzecz integracji spotecznej os6b niepetnosprawnych.

(i) Organizowanie i finansowanie pomocy terapeutycznych potrzebnych do
prowadzenia prawidtowe] terapii pedagogicznej i psychologicznej.

(j) Korzystanie ze srodkdw masowego przekazu (prasa, radio, telewizja,
INTERNET) w celu rozpowszechniania swojej dziatalnosci, w tym tez
wydawanie ulotek informacyjnych.

(k) Podejmowanie inicjatyw o charakterze systemowym i legislacyjnym w
obszarze zainteresowania Fundacji;

() Podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubogich oraz oséb w trudne;j
sytuacji zyciowej i niesamodzielnych oraz rodzin, w sferze:

(i) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

(i) sportu i kultury fizycznej w tym wspierania i upowszechnianie kultury
fizycznej,

(iii) turystyki i krajoznawstwa w tym majacego na celu podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

(iv) nauki, edukacji w tym edukacji przez sztuke, oswiaty i wychowania ze
szczegblnym uwzglednieniem edukacji spotecznej w zakresie wsparcia
spotecznego i ochrony zdrowia,

(v) dziatalnosci na rzecz integracji, reintegracji i inkluzji zawodowej i
spotecznej,

(m) Podejmowanie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej stuzacej
realizacji celéw statutowych;

(n) Zbieranie i komplementowanie informacji o osobach w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

(o) Aranzowanie spotkan srodowiskowych sprzyjajacych integracji
zawodowej

i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

(p) Wspieranie dziatan zgodnych z ideami Fundacji;

(g) Gromadzenie na rzecz Fundacji Srodkéw finansowych i zasobdéw
materialnych;

(r) Wspétpraca z wtadzami samorzadowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundaciji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Cel gtéwny Statutu: wszelka dziatalnosé na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami :

Ad. a) Statutu:
1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej "Integracja" — zadanie dtugofalowe realizowane od 1 kwietnia 2022 r.

Ad. b) Statutu:

1. Organizacja dwdch spotkan integracyjnych oraz wreczenie upominkdw $wigtecznych dla wszystkich podopiecznych i ich
rodzin.

2. Udziat w inicjatywach Miasta Sulejéwek — organizacja, wspdlnie z podopiecznymi Fundacji, punktu Rajdu Rowerowego dla
mieszkancdéw miasta.

Ad. c) Statutu:
1. Promocja zdolnosci artystycznych oséb z niepetnosprawnosciami oraz wspieranie ich dziatarn — organizacja wystepow
artystycznych podopiecznych Fundacji podczas pikniku miejskiego w Sulejéwku.

Ad. e) Statutu:

Realizacja zadan publicznych wspoéffinansowanego przez:

1. Urzad Gminy Sulejowek pn. "Pomoc Terapeutyczna dla Dorostych Oséb Niepetnosprawnych"

oraz

2. Powiat Minski pn. "Tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dzieciom niepetnosprawnym i ich rodzinom"

W ramach wyzej wymienionych programéw udzielono profesjonalnego wsparcia osobom najbardziej potrzebujgcym,
wymagajgcym statej i nieprzerwanej rehabilitacji spotecznej i zdrowotnej. Z uwagi na ograniczone mozliwosci uczestnikdw, nie
byli oni w stanie bra¢ udziatu w wiekszosci innych zaje¢ oferowanych przez Fundacje.

Ad. f) Statutu:

Dziatania na rzecz wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez organizacje zaje¢ muzycznych w budynku
Fundacji dla zainteresowanych podopiecznych, organizacje dwdch wycieczek jednodniowych oraz dwdéch spotkan integracyjnych
w ramach programu PFRON - Sport, Kutura, Rekreacja i Turystyka.

Ad. g) Statutu:

1. Rzecznictwo na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami w Urzedzie Miasta Sulejéwek oraz na terenie powiatu minskiego. Prezes
Fundacji petni funkcje Spotecznego Cztonka dziatajgcego na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami na szczeblu powiatowym.

2. Realizacja celdw informacyjnych poprzez prowadzenie strony internetowej oraz grupy na portalu spotecznosciowym
dotyczacych dziatalnosci Fundacji.

3. Realizacja dziatan pomocowych — indywidualne spotkania cztonkéw zarzagdu z podopiecznymi i ich rodzinami.

4. Realizacja celdw organizacyjno-administracyjnych— udziat cztonkin zarzadu w spotkaniach z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Radg Powiatu Minskiego, Burmistrzem Miasta Sulejowek oraz Radnymi Miasta Sulejowek.

5. Umozliwienie Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Minisku Mazowieckim przeprowadzenia kontroli nadzorczej.
Kontrola nie wykazata zadnych uchybien w prowadzeniu Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.

I. Prowadzone dziatania:

1. Zadanie finansowane przez Powiat Minski: ,,7) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych — Zadanie: Tworzenie i wdrazanie
programow pomocy dzieciom niepetnosprawnym i ich rodzinom” — dziatanie rozliczone i zakoriczone.

2. Zadanie finansowane przez Urzad Gminy Sulejowek: , Pomoc Terapeutyczna dla Dorostych Oséb Niepetnosprawnych” —
dziatanie rozliczone i zakoriczone.

3. Zadanie finansowane przez PFRON: ,,Sport, Kultura, Rekreacja i Turystykd’ — dziatanie rozliczone i zakoriczone.

4. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej , Integracja” — dziatanie dtugofalowe, rozliczony rok 2025r.

Il. Pozostate:

1. W zakresie rzecznictwa na rzecz 0oséb z niepetnosprawnosciami w Urzedzie Miasta Sulejéwek oraz na terenie powiatu
minskiego. Prezes Fundacji petni funkcje Spotecznego Cztonka dziatajgcego na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami na szczeblu
powiatowym.

2. Realizacja celdw informacyjnych poprzez prowadzenie strony internetowej oraz grupy na portalu spotecznosciowym
dotyczacych dziatalnosci Fundacji.

3. Realizacja celdw organizacyjno-administracyjnych— reprezentowanie intereséw podopiecznych Fundacji na spotkaniach z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Radg Powiatu Minskiego, Burmistrzem Miasta Sulejéwek oraz Radnymi Miasta
Sulejéwek.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosSci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caly kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 65
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej
"Integracja" zgodnie z Ustawa z dnia 27.08.97 o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 25.03.04r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowe;j.

Warsztat Terapii Zajeciowej , Integracja”
przeznaczony jest dla 0s6b, ktére maja
orzeczony umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci i posiadajg wskazanie do
terapii zajeciowej zawarte w orzeczeniu o
stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez
wtasciwy organ. Uczestnicy Warsztatu dotknieci
sq m.in. schorzeniami: psychicznymi,
umysfowymi, neurologicznymi, narzadu ruchu,
mowy.

WTZ ,Integracja” realizuje zadania w zakresie
rehabilitacji spotecznej, zawodowej i ruchowej
zmierzajace do ogodlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika, niezbedne do
mozliwie niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia. W pracy terapeutycznej
najwazniejsze jest przystosowanie
spoteczno-zawodowe uczestnikéw i osiggniecie
poprzez

prace jak najwyzszego poziomu ich dojrzatosci
spotecznej i samodzielnosci.

88.10.Z

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W 2025 roku Fundacja otrzymata 2
dofinansowania ze srodkéw administracji
samorzadowe;j:

1. Zadanie wspotfinansowane przez Urzad Gminy
Sulejéwek: ,,Pomoc Terapeutyczna dla Dorostych
Osdb Niepetnosprawnych”.

2. Zadanie wspoétfinansowane przez Powiat
Minski: ,Tworzenie i wdrazanie programéw
pomocy dzieciom niepetnosprawnym i ich
rodzinom."

Oferowane wsparcie miato na celu pomaganie
osobom niepetnosprawnym w utrzymaniu
nabytych umiejetnosci, poprawie zdrowia i
funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

Zatozone cele zostaty osiggniete.

88.99.7

14 450,42 zt
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Zadanie wspétfinansowane przez PFRON w
ramach programu: Sport, Kultura, Rekreacja i
Turystyka.

Projekt ,,Razem w ruchu i kulturze” jest
inicjatywa majaca na celu integracje, rozwdj oraz
aktywne uczestnictwo oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym podopiecznych
dziatalnos$¢ na rzecz oséb Fundacji “Swiat Integracji”. Poprzez organizacje
niepetnosprawnych réznorodnych aktywnosci stworzylismy
przestrzen sprzyjajacg budowaniu wiezi,
rozwijaniu zainteresowan oraz promowaniu
aktywnego stylu zycia.

W ramach programu zorganizowano dwa
spotkania integracyjne, dwie wycieczki
jednodniowe oraz 30 zaje¢ muzycznych.
Zatozone cele zostaty osiggniete.

88.10.Z 15 370,00 zt

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. SELE dz'j:j::;f:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1549 338,83 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1549 338,83 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

30 895,90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1489 375,35 z

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1284 243,00 zt

3.1. Stan Srodkow pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 205 132,35 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 29 067,58 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 z
b) z darowizn od o0séb fizycznych 28 245,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 822,58 7
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

2321,45#

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

33217,35z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

niepetnosprawnym i ich rodzinom

1|Zadanie publiczne Urzad Gminy Sulejowek - Pomoc terapeutyczna dla dorostych oséb 8 200,10 zt
niepetnosprawnych
2|Zadanie publiczne Powiat Minski - Tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dzieciom 6 250,24 zt

w

Zadanie publiczne PFRON - Program Sport, Kultura, Rekreacja i Turysytyka

15 370,00 zt

4|Dofinansowanie wycieczki uczestnikom WTZ i koszty administracyjne Fundacji

3396,93 z

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1542 979,08 zt 33217,35 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1522 064,77 zt 32 689,42 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 20914,31 z 527,93 #
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 27 274,06 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 39049,17
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

7,68 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1124 864,23 zt
a) z tytutu umow o prace 995 862,23 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 789 962,23 zt
w - nagrody 205 900,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 129 002,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 1124 864,23 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1124 864,23 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 174,89 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 1176,88 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-03 11



8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

36 350,00 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 400,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) Fundacje.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Cztonkowie Zarzadu pracowali w Warsztacie Terapii
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa ZanCiOWGj oraz w programach prowadzonych przez

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

specjalistycznego oraz 100
POMOC TERAPEUTYCZNA godzin wsparcia

DLA DOROStYCH 0SOB psychologicznego dla
NIEPELNOSPRAWNYCH uczestnikow programu lub ich
POMOC TERAPEUTYCZNA opiekunéw w zaleznosci od
DLA DOROStYCH 0SOB potrzeb.
NIEPELNOSPRAWNYCH 2. Zmiana spofeczna —

przeciwdziatanie pogtebianiu
sie niepetnosprawnosci,
poprawa kondycji
beneficjentow, ogdlnego
samopoczucia, poprawa
funkcjonowania, poprawa
samopoczucia.

3. Trwatos¢ rezultatow —
poprawa ogdlnej kondycji
beneficjentow

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|POMOC TERAPEUTYCZNA 1.Efekt bezposredni - Urzad Gminy Sulejéwek 40 000,00 z
DLA DOROStYCH OSOB przeprowadzenie tgcznie 170
NIEPELNOSPRAWNYCH godzin wsparcia
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2| TWORZENIE | WDRAZANIE
PROGRAMOW POMOCY
DZIECIOM
NIEPELNOSPRAWNYM [ ICH
RODZINOM

Efekt bezposredni -
przeprowadzenie tgcznie 158
godzin wsparcia
specjalistycznego (rehabilitacja,
terapia zajeciowa, logopedia,
spotkania z psychologiem) dla
tacznie do 22 0séb z
niepetnosprawnosciami,
mieszkancow Sulejéwka.
Zmiana spoteczna —
przeciwdziatanie pogtebianiu
sie niepetnosprawnosci,
poprawa kondycji fizycznej i
psychicznej

beneficjentow, ogdlnego
samopoczucia, poprawa
funkcjonowania, poprawa
samopoczucia.

Powiat Minski

25 000,00 zt

3|WARSZTAT TERAPII
ZAJECIOWE] "INTEGRACJA"

1. Rozwijanie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnosci
zyciowej

2. rozwijanie psychofizycznych
sprawnosci oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie

pracy.

Powiat Minski

140 132,35 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

PROWADZENIE WARSZTATU
TERAPII ZAJECIOWE]
"INTEGRACJA"

1. Rozwijanie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnosci
zyciowej

2. rozwijanie psychofizycznych
sprawnosci oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych
uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie
pracy.

uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie

pracy

PFRON

1261 190,00 zt
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2|Sport, Kultura, Rekreacja i Celami zadania byty: PFRON 23 053,00 zt
Turystyka - Integracja uczestnikow —
poprzez wspdlne dziatania i
udziat w

zaplanowanych aktywnosciach.
- Promocja aktywnego trybu
zycia — dzieki organizacji
wydarzen

sportowych, muzycznych i
wycieczek.

- Rozwdj kulturalny i
rekreacyjny — poprzez kontakt z
muzyka, kulturg i lokalnymi
atrakcjami.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
PCPR Minsk Mazowiecki 1

[EEN

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Fundacja zakonczyta kolejny rok aktywnej dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. W roku
2025 Fundacja rozszerzyta zakres swojej dziatalnosci, miedzy innymi poprzez zwiekszenie liczby uczestnikow
Warsztatu Terapii Zajeciowej w nowo wynajetym lokalu oraz liczby realizowanych programéw celowych.

Nasze inicjatywy spotykajg sie z rosngcym uznaniem i pozytywnym odbiorem mieszkancow, co potwierdza naszg
ugruntowang pozycje w miescie i powiecie.
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Anna Brodecka Prezes Zarzadu
Alicja Brodecka Cztonek Zarzadu
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