Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA ORLEN

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. PLOCK

kontaktowe

Gmina M. PLOCK Ulica CHEMIKOW Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowos¢ PLOCK Kod pocztowy 09-411 Poczta PLOCK Nr telefonu 227780852

Nr faksu E-mail fundacja@orlen.pl Strona www www.fundacja.orlen.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-08-20

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-03-08

publicznego

5. Numer REGON 61133032200000 6. Numer KRS 0000037031
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Dariusz Krysiak Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Michat Jerzy Stachyra Cztonek Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Szymon Aleksander Grela | Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Agnieszka Irena Nogajczyk |Cztonek Rady TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Simeonow

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

sznzlzfg przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Pawe{ Stupecki Cz{onek Rady TAK
Jacek Mazurczak Przewodniczacy Rady TAK
Marta Potocka Zastepca TAK

Przewodniczacego Rady

Anita Cieslicka Szczepaniak |Cztonek Rady TAK
Eryka Maria Gizinska Cztonek Rady TAK
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Fundacja jako organizacja pozytku publicznego wykonuje zadania w

zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
9. Cele statutowe organizacji sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) 2) dziatalnosci charytatywnej;

3) podtrzymania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

5) ochrony i promocji zdrowia;

6) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7) dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

8) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;
9) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania; krajoznawstwa oraz wypoczynku
dzieci i mtodziezy;

10) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji; upowszechniania
kultury fizycznej i sportu;

11) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
12) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym;

13) ratownictwa i ochrony ludnosci;

14) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za

granica;

15) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy

spoteczenstwami;

16) promogji i organizacji wolontariatu;

17) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo organizacje

pozarzgdowe oraz inne podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku

publicznego, w zakresie okreslonym w pkt 1-16.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) pozyskiwanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢
Fundacji;

2) udzielanie wsparcia finansowego na realizacje dziatan istotnych ze
wzgledu na cele Fundacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | ©aZ pozafinansowego (w szczegolnosci rzeczowe, organizacyjne,
podstawie statutu organizacji) techniczne, a takze inne) na

wspieranie dziatan zgodnych z celami Fundacji;

3) wspieranie finansowe i pozafinansowe podmiotéw i organizacji
powotanych do realizacji celéw

zgodnych z celami Fundacji oraz oséb fizycznych w kraju i za granica;
4) udzielanie stypendidw i ustanawianie nagrdd;

5) organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, szkolen, konferenc;ji,
prezentacji, wydawanie

publikacji;

6) inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie i wspieranie programow
edukacyjnoinformacyjnych, stuzacych krzewieniu wiedzy istotnej ze
wzgledu na cele Fundacji;

7) inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie programoéw badawczych
majgcych dostarczyé

wiedze istotng ze wzgledu na cele Fundacji;

8) wspdtprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi

w zakresie okreslonym w § 10.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. OBSZAR BEZPIECZENSTWA

W 2025 roku Obszar Bezpieczenstwa Fundacji ORLEN koncentrowat sie na systemowym wzmacnianiu odpornosci stuzb
ratowniczych oraz realnym zwiekszaniu bezpieczeistwa mieszkaricdw w catym kraju. Naszg misjg byto tworzenie warunkéw do
skutecznego reagowania na zagrozenia przez jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej, Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz formacje
takie jak Policja, Straz Graniczna, Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe czy Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe.
Kluczowe dziatania ukierunkowano na podnoszenie gotowosci jednostek, wyposazanie ich w nowoczesny sprzet oraz
profesjonalizacje szkolen. Najwiekszym przedsiewzieciem byt program ,,ORLEN na strazy”, ktérego budzet wynidst 20 min zt.
Gtéwnym celem programu jest

zwiekszenie bezpieczenstwa oraz gotowosci operacyjnej strazakdw do prowadzenia dziatan ratowniczych. Dzieki temu wsparcie
trafito do 368 jednostek PSP i OSP, a blisko10 500 strazakow i strazaczek podniosto swoje kompetencje podczas
specjalistycznych warsztatow z zakresu nowych technologii i ratownictwa w sytuacjach wyjgtkowych. Waznym elementem
rocznych dziatan byt pilotazowy program grantowy ,,ORLEN. Razem dla Bezpieczenstwa”, skierowany do jednostek OSP z pieciu
wojewddztw szczegdlnie narazonych na zagrozenia: lubelskiego, mazowieckiego, podkarpackiego, podlaskiego i warminsko-
mazurskiego. Inicjatywa spotkata sie z ogromnym zainteresowaniem

— wptyneto niemal 2 tysigce wnioskdw, co sktonito Fundacje do zwiekszenia budzetu o dodatkowy milion ztotych. Ostatecznie
129 jednostek otrzymato wsparcie o tgcznej wartosci 6 min zt, ktére przeznaczono na zakup nowoczesnych srodkéw ochrony
indywidualnej, drondw, systemow tgcznosci oraz specjalistycznego wyposazenia ratowniczego. Celem tych inwestycji byto
wyréwnanie poziomu wyposazenia w regionach o podwyzszonym ryzyku oraz zwiekszenie odpornosci stuzb i spotecznosci na
sytuacje kryzysowe. Nowoscig w 2025 roku byt start

,ORLEN dla pséw ratowniczych”, programu wspierajgcego zespoty poszukiwawczo-ratownicze, wspétpracujgce z kluczowymi
stuzbami. W ramach tej inicjatywy przyznano 42 granty o wartosci 635 000 zt, co pozwolito na wsparcie 127 zespotdéw z psami,
réznych specjalnosci.

Rok 2025 byt dla Obszaru Bezpieczenstwo czasem intensyfikacji dziatan, rozszerzenia programéw i budowania nowych
standardow wsparcia dla stuzb ratowniczych. Konsekwentne inwestycje Fundacji ORLEN w bezpieczenstwo— to nie tylko
zwiekszanie gotowosci bojowej, ale przede wszystkim troska o ludzi— tych, ktdrzy kazdego dnia ryzykujg wtasne zycie, by
ratowaé innych.

2. OBSZAR EDUKACIA

W 2025 roku Fundacja ORLEN podjeta decyzje o powotaniu Obszaru Edukacji. Byta to bezposrednia odpowiedZ na wspotczesne
wyzwania: potrzebe ksztatcenia lideréw, koniecznos¢ budowania odpornosci spotecznej na dezinformacje oraz obowigzek
wyréwnywania szans tam, gdzie start w dorostosc¢ jest trudniejszy.

Wspierajac rozwdj edukacji technologicznej i obywatelskiej, tagczymy dziatania zakorzenione w regionach z projektami, ktére
otwierajg mtodym liderom drzwi do miedzynarodowych srodowisk — od Doliny Krzemowej po prestizowe europejskie fora
debat.

Fundacja ORLEN dostrzegta, ze przysztosé gospodarki zalezy od rosngcego zapotrzebowania na specjalistdw zdolnych do pracy w
branzach opartych na innowacjach, badaniach i nowych technologiach. Dlatego postawita na rozwdéj w obszarze STEAM i
uruchomita program ,,0d czgsteczki do galaktyki”, ktory ma na celu rozbudzenie pasji do fizyki, chemii i technologii wsrad
miodziezy oraz osob studiujgcych. Réwnolegle, poprzez program ,,.Bona Fide”, wsparta najzdolniejszych polskich studentéw na
najbardziej prestizowych uczelniach Swiata,

takich jak Oxford czy Harvard, budujgc wokét nich silng, mentorskg spotecznosé alumnoéw. W 2025 roku Fundacja ORLEN
rozpoczeta transformacje modelu dziatania, odchodzac od udzielania darowizn na rzecz systemowych programow edukacyjnych
realizowanych samodzielnie lub we wspétpracy z wiodgcymi instytucjami w Polsce. W ramach programu ,,Bona Fide” Fundacja
po raz kolejny wsparta najzdolniejszych studentéow studiujgcych na prestizowych uczelniach z pierwszej setki Listy Szanghajskie;j.
tacznie 18 oséb uzyskato stypendia w wysokosci od 21 000 zt do 200 000 zt, umozliwiajace nauke na takich uniwersytetach jak
Cambridge czy Massachusetts

Institute of Technology. W2025 roku zostat powotany ,,Program Alumndow Bona Fide”, ktory buduje spotecznosé stypendystéw
ze wszystkich

poprzednich edycji. Program oferuje dwie Sciezki wspétpracy: mentorska, ukierunkowang na dzielenie sie wiedzg o studiach,
karierze i edukacji zagranicznej z mtodszymi stypendystami, oraz ambasadorska, skoncentrowang na wzmacnianiu widocznosci
programu, jego promocji oraz wspéttworzeniu wydarzen. Szczegdlne znaczenie w 2025 roku miata transformacja programu
»Moge Wiecej”, skierowanego do wychowankéw rodzinnych domow dziecka. Program uzyskat rozszerzong formute obejmujacg
zarowno wsparcie edukacyjne, jak i dziatania przygotowujgce do dorostosci i usamodzielnienia sie. Wsrdd nowych inicjatyw
pojawity sie programy finansowania kurséw zawodowych, kurséw na prawo jazdy, korepetycji online z matematyki, chemii i
fizyki i spotkania online z ekspertami m.in. z zakresu prawa, finanséw czy psychologii. Po raz kolejny Fundacja zrealizowata
program stypendialny, w ktérym przyznano 141 stypendidw. Program ptatnych stazy na stacjach benzynowych ORLEN objat33
stazystow, ktdrzy w27 miastach na terenie 10 wojewddztw przepracowali ponad 5 000 godzin. Po raz dwudziesty pierwszy
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zorganizowano konkurs, w ktédrym dzieci wychowujgce sie w rodzinnych domach dziecka oraz rodzinnych placéwkach
opiekunczo-wychowawczych zaprojektowaty oficjalng kartke bozonarodzeniowg ORLEN. W tegorocznej edycji nadestano niemal
750 wyjatkowych prac. Zmiany kierunkowe programu byty tworzone we wspotpracy z grupg ambasadoréow wytoniong ze
stypendystéw poprzednich edycji programu.

Fundacja ORLEN wsparta takze rozwdj nauk scistych poprzez nowy program ,,0d czgsteczki do galaktyki”. Zrealizowano
pilotazowy konkurs grantowy dla studenckich kot naukowych, w ktérym przyznano 32 granty. Waznym elementem programu
byto wsparcie Polskiego Towarzystwa Fizycznego, ktéremu przekazano darowizne na realizacje m.in. stypendidw dla laureatéw
olimpiady przedmiotowej z fizyki. Celem tych dziatan jest zatrzymanie spadku zainteresowania mtodziezy dyscyplinami STEAM
oraz rozwijanie potencjatu przysztych ekspertow. W Ptocku i powiecie ptockim zrealizowano siedemnastg edycje programu
»Mam pasje powyzej sSredniej”. W odpowiedzi na potrzeby beneficjentéw wprowadzono nowy system oceny wnioskéw. W tej
edycji programem objeto 238 ucznidw i uczennic klas 7 i 8 szkdt podstawowych, szkét ponadpodstawowych oraz absolwentéow
kontynuujacych nauke, ktorzy mogg pochwalié sie osiggnieciami sportowymi, naukowymi oraz aktywnoscig w wolontariacie i
organizacjach spotecznych. Waznym elementem programu byta organizacja spotkania integracyjno-rozwojowego, sprzyjajacego
budowaniu relacji miedzy stypendystami oraz wzmacnianiu ich kompetencji. Spotecznos¢ programu liczy dzis ponad 3200 oséb.
Istotnym elementem dziatalnosci Obszaru Edukacji

staty sie inicjatywy obywatelskie. W pilotazowej edycji programu ,Moc odpowiedzialnosci” wsparcie uzyskato 31 inicjatyw
realizowanych

w obszarze debat, edukacji medialnej, odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii oraz partycypacji obywatelskiej.
Program zostat

stworzony jako rozwiniecie realizowanej dotychczas w Ptocku ,Ligi Debat” Fundacji ORLEN, co pozwolito na przeniesienie
dziatan z poziomu lokalnego na ogdlnopolski. Jednocze$nie Fundacja wdrozyta program grantowy ,Model United Nations”,
ktérego celem jest wspieranie Srodowiska MUN w Polsce — miedzynarodowego formatu edukacyjnego rozwijajgcego
kompetencje dyplomatyczne, obywatelskie i jezykowe mtodych ludzi. W czasie mtodziezowych i akademickich symulacji ONZ
uczestnicy przygotowuja sie do dziatania w ztozonym swiecie globalnych wyzwan. Program promuje kulture dialogu,
strategiczne myslenie oraz umiejetnos¢ wspotpracy ponad granicami.

Program ,Wakacje z Fundacjg ORLEN 2025” umozliwit 2450 dzieciom z Ptocka, Wtoctawka, Gdanska, Przemysla i okolic aktywne,
bezpieczne

i rozwijajgce spedzenie wakacji. Fundacja przeznaczyta na ten cel 1,7 min zt, przekazane 17 lokalnym organizacjom na realizacje
potkolonii sportowych, kulturalnych, jezykowych i ogdlnorozwojowych. Dzieki temu najmtodsi mogli uczestniczyé w
réznorodnych warsztatach, aktywnosciach sportowych oraz zajeciach artystycznych i integracyjnych. Program sprzyjat
wyréwnywaniu szans na wartosciowy wypoczynek, budowaniu kompetencji i kreatywnosci oraz wzmacnianiu wiezi spotecznych,
zapewniajac jednoczesnie profesjonalng opieke blisko miejsca zamieszkania. Uzupetnieniem dziatan edukacyjnych byto
zainicjowanie programu edukacji klimatycznej realizowane we wspétpracy z Fundacjg Edukacji Klimatycznej. Obejmowaty one
przygotowanie do realizacji kursow online dla pracownikdw ORLEN oraz program, MISJA/72” dla lokalnych liderdw,
wykorzystujgcy symulacje kryzysowe i szkolenia eksperckie, aby przeciwdziata¢ dezinformacji

klimatycznej i wzmacniaé wiedze na temat zmian klimatu. Rok 2025 byt dla Obszaru Edukacja rokiem intensywnego rozwoju
programow, budowania partnerstw oraz tworzenia nowych standardéw wsparcia i Srodowiska studenckiego. Zrealizowane
dziatania wzmacniajg pozycje Fundacji ORLEN jako istotnego podmiotu edukacyjnego w Polsce, inwestujgcego w rozwoj
przysztych kadr i talentéw oraz w budowanie spoteczeristwa opartego na wiedzy, odpowiedzialnosci i rownych szansach.

3. OBSZAR ZDROWY STYL ZYCIA

Obszar Zdrowy Styl Zycia zostat utworzony w2025 roku jako odpowied? na rosnaca potrzebe taczenia edukacji prozdrowotnej z
praktycznym wsparciem dla oséb aktywnych fizycznie. Jego celem jest nie tylko przekazywanie rzetelnej wiedzy dotyczacej
zdrowia, profilaktyki i Swiadomego zarzadzania wtasng kondycja, lecz takze tworzenie mozliwosci rozwoju sportowego —
zarowno dla amatoréw, jak i oséb regularnie trenujgcych. Obszar integruje dziatania edukacyjne, programy stypendialne i
grantowe oraz inicjatywy wspierajace codzienng aktywnos¢, promujgc zdrowie w ujeciu holistycznym: poprzez wiedze, praktyke
oraz budowanie trwatych nawykow.

Najwiekszym projektem realizowanym w Obszarze Zdrowy Styl Zycia jest program ,Sportowy ORLEN”, ktéry stanowi
kompleksowsg inicjatywe wspierajacg rozwdj sportu na poziomie lokalnym i ogélnopolskim. W jego ramach wsparcia Fundacji
ORLEN otrzymaty 163 kluby sportowe z réznych regionéw kraju. W programie wspieranych jest tacznie 28 dyscyplin sportowych,
w tym kluby wielosekcyjne, przy czym

najwiekszg popularnoscia cieszg sie: siatkdwka, lekkoatletyka i ptywanie. Projekt ma na celu wyréwnywanie szans dostepu do
nowoczesnej infrastruktury i wysokiej jakosci treningu — niezaleznie od miejsca zamieszkania mtodych sportowcéw. Srodki
przekazane przez Fundacje umozliwity klubom m.in. zakup profesjonalnego sprzetu sportowego, modernizacje wyposazenia
treningowego, sfinansowanie wynagrodzen wykwalifikowanej kadry trenerskiej oraz organizacje zawoddw, turniejow i
intensywnych obozéw szkoleniowych. Dzieki temu mtodzi adepci sportu majg mozliwosé rozwijania swoich pasji w bezpiecznych
i sprzyjajgcych warunkach, a takze zdobywania pierwszych doswiadczen w rywalizacji na wyzszym poziomie. Program grantowy
byt wspierany przez dziatania edukacyjne dla beneficjentow, ktére obejmowaty

webinary dla trenerdw, trenerek i rodzicow, przekazujgce praktyczng wiedze o pracy z mtodymi sportowcami, lekcje online dla
dzieci i mtodziezy dotyczace zdrowego i bezpiecznego uprawiania sportu oraz szkolenia online dla treneréw wspierajace ich
rozwdj metodyczny. Catos¢ uzupetnity materiaty informacyjnoBedukacyjne, stanowigce praktyczne wsparcie dla klubdow i
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akademii. Ich nadrzednym celem byto dostarczenie dodatkowego wsparcia edukacyjnego poza samymi grantami, tak by rozwdj
sportowy i wychowawczy mtodych zawodnikéw

opierat sie nie tylko na finansowaniu, lecz takze na wiedzy, kompetencjach i Swiadomym podejéciu Srodowiska sportowego.
,Zyje zdrowo” to nowy program edukacyjny Fundacji ORLEN, ktéry po udanym pilotazu przeprowadzonym w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce zostat rozszerzony na catg Polske wraz z rozpoczeciem nowego semestru szkolnego. Inicjatywa
jest skierowana do uczniéw klas 4-8 szkoét podstawowych i realizowana bezptatnie przez Centrum Edukacji Obywatelskiej pod
honorowym patronatem Minister Edukacji Narodowej. Program odpowiada na potrzeby zidentyfikowane w badaniu Fundacji
ORLEN z 2025 roku, w ktérym dyrektorzy i nauczyciele wskazywali na brak kompleksowego, systemowego podejscia do edukacji
zdrowotnej. Cho¢ w szkotach duzo méwi sie o diecie i aktywnosci

fizycznej, to obszary emocji, stresu, samoakceptacji, relacji oraz higieny cyfrowej pozostajg najmniej rozwiniete. Nauczyciele
podkreslali takze swojg bezradnos¢ wobec skali korzystania przez ucznidéw ze smartfonéw i wynikajacych z tego napiec, co
potwierdzito potrzebe wprowadzenia programu wspierajgcego zardwno ucznidw, jak i rodzicow. Program opiera sie na
holistycznym podejsciu do zdrowia, obejmujgc zagadnienia dotyczgce zdrowego odzywiania, ruchu, higieny cyfrowej, emocji i
relacji oraz redukcji stresu. Uczestnicy otrzymujg

gotowe, praktyczne materiaty dydaktyczne, takie jak scenariusze zajeé, instrukcje dziatan uczniowskich, narzedzia do pracy z
emocjami i stresem, materiaty multimedialne oraz motywatory dla klas. W programie zacheca sie rowniez szkoty do tworzenia
stref wyciszenia” oraz stosowania prostych metod redukcji napiecia, w tym ¢éwicze oddechowych. Program adresowany jest
do wychowawcow, nauczycieli Swietlic oraz nauczycieli przedmiotdw zwigzanych z dobrostanem ucznidéw, w tym edukacji
zdrowotnej, wychowania fizycznego, biologii, etyki czy informatyki.

Program stypendialny ,Petnia Zycia” Fundacji ORLEN jest odpowiedzig na potrzeby polskich paralimpijczykéw, ktérzy w drodze
do sportowych sukceséw muszg pokona¢ wiele barier organizacyjnych, zdrowotnych i finansowych. Jego gtéwnym celem jest
zapewnienie

stabilnego, wieloletniego wsparcia medalistom letnich i zimowych Igrzysk Paralimpijskich, aby mogli w petni skupic sie na
treningach i przygotowaniach do kolejnych zawoddw. Stypendia przyznawane sg na czteroletni okres, co pozwala sportowcom
planowac rozwaj kariery w perspektywie catego cyklu paralimpijskiego, a warunkiem ich kontynuacji jest coroczne
potwierdzenie uczestnictwa w treningach przez

Polski Komitet Paralimpijski. W 2025 roku wsparciem objeto 18 oséb. Program jest nie tylko forma pomocy indywidualnej, lecz
takze waznym elementem budowania swiadomosci spotecznej na temat paralimpizmu. Fundacja ORLEN od ponad dekady
wspotpracuje z Polskim

Komitetem Paralimpijskim. Dziatania Fundacji ORLEN w obszarze promoc;ji zdrowia, aktywnosci i sportu tworzg spéjng opowiesc
o trosce o cztowieka na kazdym etapie jego rozwoju — od budowania codziennych nawykéw sprzyjajgcych dobremu
samopoczuciu, przez inspirowanie

do aktywnosci fizycznej, az po wspieranie tych, ktérzy poprzez sport przekraczajg wiasne granice i stajg sie symbolem
determinacji. Wspdlna idea przenikajaca wszystkie inicjatywy opiera sie na przekonaniu, ze zdrowie i ruch sg nie tylko fizyczng
potrzebg, lecz takze zrédtem sity, odwagi i zyciowej energii. To podejscie pozwala Fundacji fgczy¢ dziatania edukacyjne i
profilaktyczne z profesjonalnym, dtugofalowym wsparciem sportowcow, czego przyktadem jest wieloletnia opieka nad
paralimpijczykami, dzieki ktérej moga realizowaé swoje ambicje na arenie miedzynarodowej i zdobywac liczne medale dla
Polski.

4.0BSZAR SPRAWIEDLIWA TRANSFORMACIA

W 2025 roku Fundacja ORLEN powotata Obszar programowy Sprawiedliwa Transformacja, stanowigcy jedno z kluczowych
narzedzi realizacji Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Grupy ORLEN S.A. w filarach Spotecznosci i Srodowisko. Jego utworzenie
byto odpowiedzig na rosngce zaangazowanie Grupy w ograniczanie emisji i przejScie na model gospodarki nisko i zeroemisyjnej,
co zostato podkreslone w Strategii na lata 2025—-2035.

W 2025 roku Fundacja ORLEN podjeta szereg dziatan na rzecz ochrony cennych gatunkéw drapieznych oraz ich siedlisk. Jednym z
najwazniejszych przedsiewzie¢ byto przekazanie 3,5 min zt Magurskiemu Parkowi Narodowemu na realizacje projektu ochrony
orta przedniego — jednego z najrzadszych ptakdw szponiastych w Polsce. Dzieki tej darowiznie park wykupit 50 hektaréw
wyjatkowo cennej przyrodniczo doliny dawnej wsi Nieznajowa w Beskidzie Niskim, ktdra jest kluczowa dla funkcjonowania
magurskich ortéw. Réwnolegle Fundacja ORLEN przystgpita do trzyletniego ,,Programu ochrony ptakéw szponiastych w Polsce’,
realizowanego we wspotpracy z UNEP/GRID Warszawa. Inicjatywa zaktada finansowanie kompleksowych dziatan na rzecz
ochrony i odbudowy populacji pieciu zagrozonych gatunkéw drapieznikéw w Polsce: orfa przedniego, bielika, orlika krzykliwego,
rybotowa oraz sokota wedrownego. Dziatania obejmujg m.in. monitoring populacji, wsiedlanie mtodych osobnikéw oraz
dziatania edukacyjne i naukowe. Kolejnym etapem zaangazowania Fundacji ORLEN w ochrone ptakdéw szponiastych byto
wsparcie trzech ogrodéw zoologicznych: w Gdansku, Warszawie i Ptocku, na ktore przeznaczono tgcznie

blisko 4 mlIn zt. Dzieki tym srodkom w Gdanskim ZOO powstaje nowa, przestronna woliera dla sepow, w Warszawskim ZOO
zmodernizowana zostanie przestrzen dla myszotowcdw towarzyskich, a w Ptockim ZOO budowany jest nowy dom dla bielikow
olbrzymich.

Fundacja wsparta réwniez inicjatywy o charakterze edukacyjnym i miedzynarodowym. Wolinski Park Narodowy otrzymat srodki
na preparacje 15-metrowego szkieletu wieloryba, ktéry postuzy jako nowoczesne narzedzie edukacji przyrodniczej. Jednoczesnie
Fundacja — wspdlnie z ORLEN S.A. — zaangazowata sie w piecioletni projekt ,,Antarktyka pod skrzydtami ORLEN-u”, realizowany z
Instytutem Biochemii i Biofizyki PAN. Jego celem jest wyznaczenie nowego Szczegdlnie Chronionego Obszaru Antarktyki (ASPA)
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oraz wsparcie badan srodowiskowych na Wyspie Kréla Jerzego, w tym zakup specjalistycznego sprzetu niezbednego do dziatan
terenowych.

Istotnym elementem Obszaru Sprawiedliwej Transformacji byto wspieranie spotecznosci lokalnych sgsiadujacych z aktywami
Grupy ORLEN.

W Il kwartale 2025 roku Fundacja ORLEN rozpoczeta pierwszg edycje programu ,,ORLEN. Energia Sgsiedztwa” o budzecie 1 000
000 zt, skierowanego do mieszkancow rejondw sasiadujgcych z wybranymi Terminalami Paliw ORLEN (gmina lzabelin, miasto
Lublin, miasto Nowa Sdl, gmina i miasto Ostréw Wielkopolski, miasto Wroctaw). W ramach programu przyznano 42 granty,
wspierajac inicjatywy spoteczne, Srodowiskowe i edukacyjne odpowiadajgce na realne potrzeby mieszkanncow. Program ma
charakter dtugofalowy i partnerski — jego celem jest budowanie trwatych relacji ze spotecznosciami lokalnymi oraz wspieranie
transformacji energetycznej w duchu dialogu i odpowiedzialnosci. Fundacja zaangazowata sie rowniez w dziatania wzmacniajace
odpornos¢ energetyczng i ochrone lokalnego dziedzictwa. Jednym z nich byto przekazanie 1 000 000 zt na termomodernizacje
Willi Zabinskich na terenie warszawskiego ZOO — miejsca o wyjgtkowym znaczeniu historycznym, zwigzanego z dziatalnoscia
Antoniny i Jana Zabinskich podczas Il wojny $wiatowej. Dzieki partnerstwu Fundacji ORLEN, m.st. Warszawy i Miejskiego Ogrodu
Zoologicznego w Warszawie rozpocznie sie modernizacja obiektu, ktéra potgczy zachowanie jego autentycznej, zabytkowe;j
formy z poprawg efektywnosci energetycznej oraz wykorzystaniem nowoczesnych, ekologicznych technologii.

W odpowiedzi na rosngcg potrzebe rzetelnych analiz dotyczacych transformacji energetycznej Fundacja ORLEN uruchomita
ogdlnopolski program ,,ORLEN. Think Energy”. Program dysponuje budzetem 6 000 000 zt, a granty o maksymalnej wartosci 600
tys. zt s skierowane

do think tankow, instytutow badawczych, uczelni i organizacji pozarzgdowych. Celem programu jest wsparcie projektow
badawczo- analitycznych dotyczacych transformacji energetycznej, zrGwnowazonego rozwoju, bezpieczenstwa spoteczno-
gospodarczego, odpornosci spotecznej i przeciwdziatania dezinformacji. Nabor wnioskdw jest catoroczny. Uzupetnieniem dziatan
analitycznych byty projekty edukacyjne i informacyjne. Fundacja wsparta kwotg 1 500 000 zt ogdélnopolskg kampanie
informacyjng o morskiej energetyce wiatrowej, realizowang przez Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, przy
merytorycznym udziale ORLEN Neptun. Kampania, ktérej symboliczny start nastgpit 11 listopada 2025 roku, ma na celu
budowanie spotecznego zrozumienia dla rozwoju offshore wind oraz przeciwdziatanie dezinformacji dotyczacej tego sektora.
Ponadto Fundacja przekazata srodki na rozwdj debat i inicjatyw dotyczacych wyzwan klimatycznych

i energetycznych, angazujac sie réwniez w projekty merytorycznie. Fundacja Instytut Spraw Publicznych otrzymata
dofinansowanie w zwigzku z realizacjg projektu ,,Odpornosc spoteczna na kryzysy — cykl debat”, obejmujgcego piec¢ spotkan
poprzedzonych ogdlnopolskim

sondazem. Fundacja Climate&Strategy otrzymata srodki na projekt ,Odporna i silna Polska”, ktérego celem jest wzmacnianie
odpornosci polskich firm na ryzyka klimatyczne, energetyczne i dezinformacyjne poprzez prace eksperckie, dialog z biznesem
oraz opracowanie mapy ryzyk i rekomendacji. Natomiast Fundacja Miasto realizuje projekt Forum Miast Transformacji
Energetycznej, ktdrego celem jest wzmocnienie kompetencji samorzgdéw lokalnych w planowaniu i wdrazaniu transformacji: od
ram prawnych i instytucjonalnych po rozwigzania technologiczne, organizacyjne i partycypacyjne.

Rok 2025 byt dla Obszaru Sprawiedliwa Transformacja czasem intensywnego rozwoju— budowania nowych programow,
wzmacniania partnerstw i wdrazania rozwigzan odpowiadajgcych na realne wyzwania srodowiskowe i spoteczne. Zrealizowane
inicjatywy umocnity role Fundacji ORLEN w ochronie biordznorodnosci, wspétpracy z lokalnymi spotecznosciami oraz wspieraniu
rzetelnych analiz dotyczgcych transformacji energetycznej. Dzieki tym dziataniom nasz obszar zyskat stabilne fundamenty, a my
mozemy konsekwentnie rozwijac projekty, ktére realnie wptywajg na jakos¢ zycia ludzi i stan Srodowiska.

5. OBSZAR PRACOWNICY

0Od 2019 roku program wolontariatu pracowniczego w Grupie ORLEN rozwija sie w sposdb systemowy i konsekwentny, zyskujac
coraz

wieksze znaczenie zaréwno operacyjne, jak i spoteczne. W ciggu kilku lat wypracowalismy strukture dziatan, ktdra przestata by¢
inicjatywg dodatkowa, a stata sie integralnym elementem kultury korporacyjnej oraz kluczowym narzedziem realizacji
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Skala jednoznacznie potwierdza jego strategiczng wage: ponad 1000 przeprowadzonych
akgcji, 70 tysiecy beneficjentéw oraz 17 tysiecy wolontariuszy tworzy realny, mierzalny wptyw spoteczny. Kazde z tych dziatan
odzwierciedla rosngcg dojrzatos¢

i profesjonalizacje modelu wolontariatu w Grupie ORLEN, opartego na efektywnosci, partnerstwie i odpowiedzialnosci. Rok
2024 przynidst realizacje 169 akcji wolonteriackich, natomiast w 2025 roku liczba ta przekroczyta 200 inicjatyw, co pokazuje
trend wzrostu.

Wolontariat stat sie procesem angazujgcym zaréwno jednostki organizacyjne, jak i partneréw zewnetrznych, wzmacniajgc
synergie z innymi

kluczowymi obszarami dziatalnosci Fundacji ORLEN, w tym z projektami dotyczgcymi bezpieczenstwa, edukacji oraz wsparcia
spotecznego.

W perspektywie 2026 roku planujemy przejs¢ do kolejnego etapu rozwoju, obejmujgcego implementacje modelu wolontariatu
kompetencyjnego. Celem jest wykorzystanie specjalistycznej wiedzy, doswiadczen zawodowych i unikalnych kompetenc;ji
pracownikdéw do rozwigzywania bardziej ztozonych wyzwan spotecznych oraz do wspierania partnerow w obszarach, w ktérych
wktad ekspercki przynosi

najwiekszg wartos¢. Model ten pozwoli na zwiekszenie efektywnosci dziatan, podniesienie jakosci projektéw oraz budowanie
przewag spotecznych i wizerunkowych w obszarach strategicznych dla organizacji. Wolontariat w Grupie ORLEN wchodzi tym
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samym w faze, w ktdrej nie tylko odpowiada na potrzeby spotecznosci, lecz staje sie réwniez narzedziem systemowego transferu
kompetencji, wzmacniajgc znaczenie organizacji jako odpowiedzialnego i Swiadomego partnera spotecznego. To kierunek, ktéry
umozliwia nie tylko dalszy wzrost

skali dziatania, ale przede wszystkim zwiekszenie jego wptywu, spdjnosci i odpornosci strategicznej w dtugim horyzoncie. W
nadchodzacych latach wolontariat pracowniczy bedzie coraz silniej integrowany ze strategicznymi obszarami dziatalnosci
Fundacji ORLEN: bezpieczenstwem, edukacjg i zdrowym trybem zycia, darowiznami oraz sprawiedliwg transformacjg. Model
zaktada tworzenie dziatarn komplementarnych wzgledem istniejacych programoéw, tak by wolontariat wzmacniat ich efektywnos¢
operacyjng oraz zwiekszat skale oddziatywania. Oznacza to przechodzenie od pojedynczych inicjatyw do spdjnych,
ukierunkowanych projektéw, ktore stang sie naturalnym uzupetnieniem dziatan merytorycznych prowadzonych w kluczowych
obszarach Fundacji. Taki sposéb integracji pozwoli na precyzyjne adresowanie potrzeb spotecznych, zapewni wyzszg mierzalnos¢
rezultatéw i umozliwi budowanie dtugoterminowej wartosci zaréwno dla

beneficjentow, jak i catej organizacji.

Integralng czescig naszego zaangazowania spotecznego jest coroczna Akcja Mikotajkowa, w ramach ktérej pracownicy Grupy
ORLEN zgtaszajg i realizuja inicjatywy wolontariackie skierowane do oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Dziatania
te obejmujg zaréwno wsparcie materialne, jak i pomoc organizacyjng czy edukacyjng, umozliwiajgc dotarcie do szerokiego
grona potrzebujacych,

w tym dzieci, rodzin i lokalnych instytucji pomocowych. Akcja realizowana jest w modelu zdecentralizowanym, co pozwala na
elastyczne dostosowanie zakresu dziatan do lokalnych potrzeb oraz efektywne wykorzystanie zasobéw poszczegdlnych
zespotdw. Inicjatywa ta wzmacnia zaangazowanie pracownikow, buduje kulture solidarnosci i odpowiedzialnosci spotecznej, a
takze stanowi wazny element rocznego kalendarza dziatart Fundacji ORLEN, zapewniajgc komplementarnos$¢ wobec pozostatych
programow spotecznych oraz wolontariackich.

Program stypendialny ,,Dla Ortéw” stanowi jeden z kluczowych, dtugofalowych projektow Fundacji ORLEN w obsz arze
wspierania edukacji i rozwoju mtodych talentéw. W X! edycji programu (2025/2026) odnotowali$my ponad 1200 zgtoszen, z
czego ponad 600 ucznidw, spetniajacych najwyzsze kryteria, otrzymato stypendia.

Program adresowany jest do uczniow klas 7-8 szkdét podstawowych oraz ucznidw szkét srednich (w tym tegorocznych
absolwentow), ktdrzy wykazujg sie ponadprzecietnymi wynikami w nauce, znaczgcymi osiggnieciami naukowymi, artystycznymi
lub sportowymi, a takze aktywna postawg spoteczng przejawiang m.in. w dziatalnosci wolontariackiej. Jest to inicjatywa
dedykowana dzieciom pracownikéw ORLEN, zapewniajgca stypendia w wysokosci 2500 zt dla uczniéw szkdt podstawowych oraz
3500 zt dla licealistow.

Program w sposob strukturalny wzmacnia polityke talentowg Grupy ORLEN, umozliwiajac rozwdéj kompetencji mtodych osdéb i
tworzac fundament pod budowe przysztych zasobow intelektualnych organizacji. Jego rosnaca skala oraz wysoki poziom
selekcyjnosci stanowig potwierdzenie zaréwno wiarygodnosci programu, jak i realnej wartosci, jakg wnosi on dla spotecznosci
pracowniczej oraz dla wizerunku organizacji jako odpowiedzialnego i sprawczo dziatajgcego pracodawcy. W XI edycji programu
(2025/2026) przyznalismy ponad 600 stypendidéw na tgczng kwote 1 922 500,00 zt.

Program wsparcia dla pracownikéw Grupy ORLEN oraz ich rodzin stanowi istotny element systemu bezpieczenstwa socjalnego
organizacji.

Jego gtéwnym celem jest zapewnienie szybkiej, adekwatnej i transparentnej pomocy osobom, ktdre znalazty sie w nagtej,
trudnej sytuacji zyciowej, niezaleznie od jej przyczyny. Mechanizm dziatania programu opiera sie na klarownych kryteriach
kwalifikacyjnych oraz sprawnym

procesie decyzyjnym, co pozwala na efektywne udzielanie wsparcia w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwenc;ji.
Inicjatywa ta wzmacnia spdjnosé wewnetrzng organizacji i stanowi wazne narzedzie budowania odpowiedzialnej, empatycznej
kultury korporacyjnej, w ktdorej dobrostan pracownikéw jest traktowany jako istotna wartos¢ strategiczna. Program wpisuje sie
réwniez w szerszg polityke

wsparcia spotecznego Fundacji ORLEN, zapewniajgc komplementarnos¢ wzgledem pozostatych instrumentéw pomocowych. W
2025 roku

udzielono wsparcia 30 osobom w wysokosci: 738 046,00 zt.

Stypendia specjalne stanowig szczegdlng forme wsparcia oferowang przez Fundacje ORLEN, dedykowang m.in. dzieciom
pracownikéw Grupy ORLEN.

Program ten ma charakter dtugoterminowy i opiera sie na stabilnym, przewidywalnym modelu pomocowym, zapewniajac
wsparcie finansowe do momentu ukoriczenia przez beneficjenta 18. roku zycia, a w przypadku kontynuacji nauki do 26. roku
zycia. Mechanizm ten umozliwia zapewnienie ciggtosci edukacyjnej oraz minimalizowanie negatywnych konsekwencji trudnej
sytuacji zyciowej, w jakiej znalazty sie rodziny pracownikéw. Stypendia specjalne sg zarzagdzane w sposéb transparentny i
zgodny z polityka odpowiedzialnosci

spotecznej Grupy ORLEN, stanowigc istotny element systemu zabezpieczen organizacyjnych i potwierdzajgc strategiczne
zaangazowanie Fundacji w ochrone dobrostanu rodzin pracowniczych. W 2025 roku udzielono wsparcia 46 osobom (w tym 6
jednorazowo, 40 comiesiecznie) w wysokosci 855 006,00 zt brutto.

Warto wspomnie¢, ze w minionym roku Fundacja kontynuowata swoja misje bycia aktywnym partnerem zmian spotecznych.
Nasza strategia przyznawania darowizn wykraczata poza ramy zwyktej filantropii— skupiliSmy sie na budowaniu odpornosci
systemu, wyréwnywaniu szans edukacyjnych oraz promocji polskiego dziedzictwa. Sposrdd blisko 1200 nadestanych inicjatyw,
wytonilismy 129 projektow, ktére najpetniej odpowiadaty na wspotczesne wyzwania cywilizacyjne, przeznaczajac na ich
realizacje rekordowg kwote ponad 54 min zi.
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6.0BSZAR DAROWIZNY

W dobie niepewnosci geopolitycznej i klimatycznej, priorytetem Fundacji ORLEN stato sie wspieranie systemowych rozwigzan w
Obszarze Bezpieczeristwa.

Nie ograniczaliémy sie do doposazenia jednostek, lecz zainwestowaliSmy w transfer wiedzy i profesjonalizacje kadr. Wspierajac
projekty takie jak budowa Korpusu Wolontariatu Kryzysowego (Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych , Tratwa”) czy
opracowanie manuala , Lekcje z kryzysu” (Fundacja To Proste), realnie przyczynilismy sie do stworzenia miedzysektorowe;j
platformy reagowania na zagrozenia.

Nasze zaangazowanie w promocje nowoczesnych narzedzi, jak Wargaming w Akademii Wojsk Ladowych, pozycjonuje Fundacje
jako partnera dbajgcego o najwyzsze standardy obronnosci i ochrony ludnosci.

W obszarze edukacji nasza narracja skupiafa sie na hasle: ,0d lokalnych inicjatyw do globalnych mozliwosci”

Z jednej strony wspieraliSmy projekty wyréwnujgce szanse w regionach — takie jak ,,Miedzyszkolna Pracownia Al” w Braniewie
czy , Festiwal Matematyki” w Kérniku — z drugiej zas otwieraliSmy mtodym liderom drzwi do Doliny Krzemowej i prestizowych
europejskich forow debat (Club Alpbach Poland). Wierzymy, ze tgczac edukacje technologiczng (STEAM) z ksztattowaniem
postaw humanistycznych i obywatelskich, przygotowujemy fundamenty pod nowoczesne i empatyczne spoteczenstwo.

W minionym roku Fundacja ORLEN, realizujgc swoje cele statutowe, zaangazowata sie we wsparcie osdb dotknietych
wykluczeniem, ubdstwem oraz skutkami konfliktéw zbrojnych. Przyznane darowizny w tym obszarze stanowity realny
fundament bezpieczenstwa dla setek podopiecznych organizacji pomocowych, pozwalajgc na zabezpieczenie ich najbardziej
podstawowych potrzeb.

Rok ten pokazat, ze Fundacja potrafi elastycznie reagowac na biezace kryzysy, nie tracgc z oczu celéw dtugofalowych. Kazda z
przyznanych 129 darowizn stanowi element wigkszej uktadanki, ktérej celem jest bezpieczna, nowoczesna i solidarna Polska.
Jestesmy dumni, ze dzieki zaufaniu naszych beneficjentéw, moglismy stac sie katalizatorem tak wielu wartosciowych zmian.
Dziatalnos¢ Fundacji ORLEN w minionym roku byta réwniez swiadectwem solidarnosci z osobami najbardziej potrzebujgcymi
oraz troski o dobrostan fizyczny i kulturowy Polakéw.

W sporcie postawiliSmy na inkluzywno$¢, wspierajgc projekty tgczace aktywnosé fizyczng (rewitalizacja Ogrodu Jordanowskiego
w Ptocku) z aktywizacjg grup zagrozonych wykluczeniem, w tym seniorow i osdb z niepetnosprawnosciami (wsparcie Fundacji
LEGII).

W dziedzinie kultury nasza aktywnos$¢ koncentrowata sie na ochronie narodowej tozsamosci. Obejmowata zaréwno zakup
bezcennych muzealiéw — w tym rekopisu piesni ,,Poset” oraz historycznego fortepianu Pleyel dla Narodowego Instytutu
Fryderyka Chopina — jak i inwestycje w fortepiany koncertowe i pétkoncertowe oraz stypendia Akademii Operowej Teatru
Wielkiego — Opery Narodowej, umozliwiajgce najzdolniejszym polskim artystom podbdj najwazniejszych scen swiata.

Nasze dziatania w ochronie zdrowia przetozyty sie na wymierne wsparcie: od kart paliwowych dla hospicjow, przez finansowanie
pionierskich

badan nad terapia genowg zespotu Retta, po dofinansowanie prac modernizacyjnych Akademii Matych Krokéw— Centrum
Rehabilitacji Instytutu ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”. Wszystkie te inicjatywy dajg realng nadzieje na poprawe jakosci
Zycia pacjentéw.

Warto zaznaczy¢, ze uzupetnieniem pieciu kluczowych filaréw merytorycznych: edukacji, bezpieczenstwa, zdrowego stylu
zycia, sprawiedliwej transformacji oraz dziatan skierowanych do pracownikdéw Grupy ORLEN, jest takze nowo powstaty obszar
wsparcia. Zapewnia sprawne funkcjonowanie catej organizacji i pozwala na precyzyjne monitorowanie rezultatéw dziatan.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caly kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2372
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 605

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Ponad 9,5 min zt trafito na ochrone ptakéw szponiastych i ich siedlisk
—w tym 50 hektaréw gruntow wykupionych w Magurskim Parku Narodowym.
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIa{a.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) 2
dochodowego od oséb
fizycznych
Fundacja dziata na rzecz oséb
niepetnosprawnych poprzez m.in.:
sfinansowanie leczenia, rehabilitacji, zakupu
sprzetu medycznego jak i sprzetu, ktéry pomoze
dostosowac otoczenie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.
ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$é lecznicza w rozumieniu  |Fundacja dziata na rzecz oséb
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |niepetnosprawnych 94.99.Z 574 166,73 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |réwniez poprzez pomoc w dofinansowaniu
r. poz. 618, 788 i 905) zakupu

protez konczyn. Celem tego jest wsparcie w
aktywizacji zawodowej, pomoc w zdobyciu
nowego zatrudnienia lub utrzymania obecnej
pracy dzieki przywrdceniu sprawnosci jak i
umozliwienie powrotu do uprawniania sportu
lub innych form aktywnosci fizycznej.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dzf:)?il(?;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 97 815 061,71 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 96 346 287,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1466 724,11 zt
e) pozostate przychody 2 050,20 zt

197 673,20 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem:

96 150 664,40 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

96 148 614,20 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw

. 2 050,20 zt

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 1466 724,11 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

742 598,81 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-14
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w

611 930,53 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

488 601,58 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 98 060 409,30 zt 611 930,53 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 89 826 422,80 zt 611 930,53 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 38 810,88 zt
e) koszty administracyjne 8150531,19 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 44 644,43 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 519 864,60 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnosé
. . . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

45 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

29,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

44 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

"
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30
dni 2991 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 24 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 2 967 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5204 816,90 zt

a) z tytutu umow o prace

4 960 222,25 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 4 020 753,96 zt

- - nagrody 129 110,00 !
tym: - premie 760 992,21 zt
- inne $wiadczenia 49 366,08 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 244 594,65 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

5204 816,90 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

5204 816,90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

15 030,39 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 252,94 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 105 600,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

104 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1[Naczelnik tédzkiego Urzedu Celno-Skarbowego w todzi 1
2 [Najwyzsza lzba Kontroli 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dariusz Krysiak, Michat Stachyra, 2026-07-14

Szymon Grela
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