Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-10

FUNDACJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI IM. PROF. JERZEGO DIETLA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. £tODZ Ulica PIOTRKOWSKA Nr domu 86 Nr lokalu

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 90-103 Poczta tODZ Nr telefonu 426303667
Nr faksu 426329087 E-mail fundacja@frp.lodz.pl Strona www frp.lodz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-11-12

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-26

publicznego

5. Numer REGON 47051628300000 6. Numer KRS 0000057880

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

tukasz Kielan

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Prof. zw. dr hab. Jan Jezak |Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Prof. zw. dr hab. Tomasz  |Cztonek Rady Fundacji TAK
Domarnski

dr Zbigniew Swiderski Cztonek Rady Fundacji TAK
Kazimierz Karol Pruski Cztonek Rady Fundacji TAK
Marek Sktadowski Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

W 2025 r. Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci kontynuowata dziatalnos¢
wynikajacg z misji, tj. inicjatywy na rzecz rozwoju gospodarczego kraju, w
szczegolnosci regionu tédzkiego, integracji europejskiej, poprawy
konkurencyjnosci i innowacyjnosci firm, w tym MSP, ich
umiedzynarodowienia.

Fundacja zaangazowata sie w dziatania na rzecz wspierania kompetencji
przedsiebiorczych i kompetencji cyfrowych prowadzac Centrum
Aktywnosci Lokalnej przy ul. Sienkiewicza 22. Wspierata i obejmowata
patronatem merytorycznym wydarzenia o istotnym znaczeniu dla kraju i
regionu, brata udziat w miedzynarodowych kampaniach dotyczacych
srodowiska przedsiebiorcédw, promujgc je w todzi i regionie. Informacje
m.in. nt. zarzadzania firmg zgodnie z europejskimi standardami, wyzwan
dla firm zwigzanych z cyfryzacjg i zréwnowazonym rozwojem, ochrony
srodowiska, bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, znaczenia ochrony
wtasnosci intelektualnej w dziatalnosci gospodarczej byty
rozpowszechniane wsrdd przedsiebiorcow podczas konsultacji,
seminariow, spotkan, w materiatach informacyjnych, na stronie
internetowej i w mediach spotecznosciowych. FRP podejmowata akcje
adresowane do mtodych osdb, dotyczgce kreowania i rozwijania ich
przedsiebiorczych i etycznych postaw (m.in. poprzez patronaty konkurséw,
coaching, mentoring).

Dziatania FRP byty spdjne z zatozeniami i kierunkami Europejskiego
obszaru edukacji do 2025 r. Byty to dziatania w formie stacjonarne;j i
wirtualnej.

Wspdtpraca z Urzedem Miasta todzi i prowadzenie Centrum Aktywnosci
Lokalnej przy ul. Sienkiewicza 22 w todzi ukierunkowane na ksztattowanie
kompetencji przedsiebiorczych, kompetencji przysztosci, nowych
technologii wsréd dzieci, mtodziezy, dorostych senioréw, przedsiebiorcow.
Wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa tédzkiego i
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z robotyki dla dzieci i mtodziezy. W 2025
r. uruchomiono inicjatywe na rzecz przedsiebiorczosci kobiet - organizacja
cyklicznych spotkan tematycznych dla kobiet. Wspieranie oséb
zaktadajacych firme poprzez wspodtprace z Tomaszem Szerem i organizacja
w kazdy wtorek od 18.00 dyzuru w Centrum Aktywnosci Lokalnej przy ul.
Sienkiewicza 22. Udzielanie bezptatnych konsultacji z zakresu zaktadania i
prowadzenia firmy. Informacje bezposrednie i telefoniczne nt.
instrumentow wspierajgcych zaktadanie dziatalnosci gospodarczej,
preferencyjnych pozyczek i dofinansowania na rozwdj firm itp. dla
przedsiebiorcéw, oséb zamierzajgcych otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg i
innych pod-miotéw (dziatanie ciggte). Biblioteka (dostep publiczny),
zawierajgca ponad 3 tys. pozycji literatury i czasopism z dziedziny
ekonomii, zarzagdzania, w tym wyodrebnione dziaty dotyczace integracji
europejskiej, ochrony witasnosci intelektualnej, bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy, innowacji. Wspoétpraca z Urzedem Miasta todzi, m.in. z £tédzkim
Centrum Przedsiebiorczosci - udziat w spotkaniach dla organizacji
pozarzgdowych, dzielenie sie doswiadczeniami, wymiana informacji.
Wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa tddzkiego — m.in.
udziat w spotkaniach dotyczgcych projektéow prowadzonych przez Urzad i
spotkaniach konsultacyjnych dotyczgcych nowego okresu programowania.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja uczestniczyta w wydarzeniach gospodarczych, spotecznych i
edukacyjnych, realizujac dziatania obejmujace patronaty, wystgpienia
eksperckie, prezentacje oraz dystrybucje materiatéw informacyjnych.
Wybrane przyktady przedstawiono ponizej:

Dni Europy - wspotpraca z Europe Direct w Piotrkowie Trybunalskim —
dystrybucja materiatéw informacyjno-promocyjnych prezentujacych
dziatania Enterprise Europe Network oraz narzedzia wspierajace
przedsiebiorcéw z woj. tddzkiego we wdrazaniu innowacji i
internacjonalizacji; todz i Piotrkow Trybunalski, 30.04.2025 r.

Targi NGO w tédzkim Centrum Pozarzgdowym — prezentacja oferty na
stoisku informacyjnym; t6dz, 21.05.2025r.

Forum Energii Spotecznej — Misja Cyrkularnos¢ — prezentacja oferty EEN i
Centrum Aktywnosci Lokalnej — stoisko promocyjne; tédz, 6.06.2025 r.
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Wspétpraca z tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego —Patronat nad konkursem ,tddzkie tabedzie”— udziat w
pracach komisji i gali finatowej, 10.06.2025r.

Konferencja Europe Direct,,Podsumowanie Polskiej Prezydencji w Radzie
Unii Europejskiej” — prezentacja oferty Centrum Aktywnosci Lokalnej;
tédz, 11.06.2025 r.

Stoisko FRP podczas szkolenia Akademia Biznesu organizowanego przez
Polskg Agencje Inwestycji i Handlu i Wojewddztwo todzkie; £édz, 19
wrzesnia 2025 r.

Patronat FRP nad XIV edycjg Konwentu Ochrony Danych i Informacji; tédz,
1.10.2025rr.

Udziat FRP w Pikniku Uniwersytetu tddzkiego i Przyjaciét potgczonego z
akcjg charytatywna dla chorego chtopca — Franka. Jako Partner
Strategiczny FRP wystawita na licytacje szkolenie zamkniete dla
przedsiebiorcy/organizacji z zakresu kompetencji przysztosci lub nowych
technologii; £t6dz, 4.10.2025 r.

Udziat w V edyc;ji Zgierskiego Forum Gospodarczego — prezentacja na
temat dziatalnosci Enterprise Europe Network; Zgierz, 8.10.2025 r.
Udziat w Il Kutnowskim Forum Gospodarczym - stoisko promocyjne;
Kutno, 15.10.2025 r.

Udziat FRP w Targach Pracy na Uniwersytecie tédzkim — promocja oferty
CAL, £6dz, 23.10.2025 .

Udziat FRP w seminarium w Betchatowie i Piotrkowie Trybunalskim ,Zycie
po weglu — tddzkie w transformacji” — prezentacja oferty osrodka
Enterprise Europe Network w zakresie innowacji, wspotpracy
miedzynarodowej i zielonej transformacji; Betchatow, Piotrkow
Trybunalski, 18 i 25.11.2025 r.

Udziat jako Partner w konferencji ,Fundusze, ktdre procentujg - rozwijaj
firme z unijnym wsparciem” organizowanej przez Business Centre Sp. z
0.0. — stoisko promocyjne i prezentacja oferty EEN; t6dz,9.12.2025 r.
FRP jako organizacja wspierajgca 15. edycje Europejskiego Kongresu MSP;
Katowice, 27-28.10.2025 r.

Udziat przedstawicieli FRP w spotkaniu sieci EEN, w trakcie, ktérego doszto
do spotkania krajowego, podczas ktérego omdwiono kwestie zwigzane z
raportowaniem oraz przyszto-Scig sieci po 2028 r.; Aalborg (Dania), 26-
28.11.2025rr.

Udziat przedstawicieli osrodka Enterprise Europe Network w Healthy
Workplaces Summit 2025 w Bilbao (3-4 grudnia 2025) —
miedzynarodowym wydarzeniu organizowanym przez EU-OSHA i
poswieconym bezpieczeristwu oraz zdrowiu w pracy w erze cyfrowe;j.
Konferencja byta podsumowaniem kampanii Bezpieczne i zdrowe miejsce
pracy w erze cyfrowej. Dyskutowano o najwazniejszych wyzwaniach
zwigzanych z transformacjg cyfro-wa miejsc pracy, takich jak nowe formy
organizacji pracy, ryzyka psychospoteczne, etycz-ne wykorzystanie
technologii, a takze o szansach, jakie niosg narzedzia cyfrowe i sztuczna
inteligencja. Fundacja jako osrodek EEN jest partnerem kampanii.
Bezpieczenstwo pracy w $wiecie cyfrowym (Safe and healthy work in the
digital age) — kampania Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy na lata2023-2025. Fundacja
Rozwoju Przedsiebiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla jest partnerem
kampanii. W 2025 r. Fundacja prowadzita dziatania informacyjne i
promocyjne, upowszechniajgc materiaty kampanii oraz organizujac
konferencje Praca w Swiecie cyfrowym — jak i czego musimy sie nauczy¢?”
we wspotpracy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym
Instytut Badawczy (CIOP-PIB). Fundacja zapewnita zaplecze organizacyjne
wydarzenia, w tym sale konferencyjng, oraz pozyskata prelegentow:
Przemystawa Mikusa z Liki Mobile Solutions, Aleksandra Czerwinskiego z
mBank SA, dr Hanne Kadziotke-Sabanty, Danute Jacon-Chmieleckg; todz
22.10.2025 r. oraz for-muta zdalna.

Wspdtpraca z UL:VI edycja konkursu Ek-Soc Start Up! (2025-2026) -
patronat merytoryczny.

Organizacja praktyk dla studentow.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci podejmowata i realizowata inicjatywy i projekty zgodne z misjg, statutem i
celami FRP. Brata pod uwage priorytety krajowych i regionalnych dokumentéw strategicznych, w tym m.in. Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2030 (w szczegdlnosci Cel 2: Wspieranie regionalnych przewag konkurencyjnych kierunki interwenciji,2.2.
Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu lokalnym i regionalnym i 2.3. Innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie podejscia
opartego na Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach) oraz Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa tddzkiego
LORIS 2030 (w tym poprawa innowacyjnosci przedsiebiorstw regionu tddzkiego, ekoinnowacje, wspotpraca sfery nauki i sfery
biznesu, programy wymiany kadr, tworzenie nowoczesnych programow ksztatcenia).

Uwzgledniata takze priorytety i dokumenty Komisji Europejskiej dotyczagce wzmacniania odpornosci, internacjonalizacji,
utatwienia dostepu do zrédet finansowania i rynkow kapitatowych, polityki przemystowej, zréwnowazonego rozwoju,
digitalizacji w dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci An SME Strategy for a sustainable and digital Europe (marzec
2020) oraz specyficzne, zwigzane z Enterprise Europe Network - EEN Annual Guidance Note 2024.

Projekty realizowane przez Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci w 2025 r.

Enterprise Europe Network (program Single Market);

Prowadzenie dziatan edukacyjnych, szkoleniowo-warsztatowych i animacyjnych, wzmacniajgcych postawy przedsiebiorcze
wsrédd mieszkancéw, podnoszacych kompetencje z zakresu nowoczesnych technologii, oraz przeciwdziatajgcych wykluczeniu
cyfrowemu w Centrum Aktywnosci Lokalnej przy ul. Sienkiewicza 22 w todzi (Budzet Miasta todzi);

Nowoczesnos¢ Reymonta. Leksykon (budzet Samorzagdu Wojewddztwa tédzkiego).

Dziatalno$¢ informacyjna osrodka EEN przy FRP w 2025 r.

Prowadzenie strony internetowej www.frp.lodz.pl/een, na ktérej publikowane sg aktualnosci dla przedsiebiorcéw. W2025 r.
strone FRP odwiedzito 4 852 nowych uzytkownikow.

Przettumaczenie streszczen 375 profili kooperacyjnych — ofert wspdtpracy zagranicznych firm adresowanych do polskich
przedsiebiorcéw z bazy Sieci POD - Partnering Opportuni-ties Database. FRP rozpowszechnia przettumaczone profile wsréd
przedsiebiorcéw w regionie tédzkim.

Dziatalno$¢ doradcza osrodka EEN przy FRP w 2025 r.

Fundacja wspierata transfer innowacji, wspoétprace nauki i biznesu, w tym w miedzynarodowych projektach badawczych i
ramowych, internacjonalizacje poprzez:

przeprowadzenie 343. konsultacji dla klientéw osrodka (przedsiebiorcow, przedstawicieli jednostek naukowych, oséb
rozpoczynajacych dziatalnos$¢ gospodarczg) — konsultacje bez-posrednie oraz telefoniczne i mailowe. Ustugi dotyczyty mozliwosci
dofinansowania dziatalnosci i rozwoju firm, zasad i kryteriéw udziatu w miedzynarodowych projektach, aspektéw prawnych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, poszukiwania partneréw i promocji na miedzynarodowych rynkach, ochrony wtasnosci
intelektualnej/przemystowej, innowacji, ochrony srodowiska. Kazda konsultacja/kontakt z nowym klientem byta odnotowana w
elektronicznym formularzu (plik Excel KPI1) i jest przechowywana w dokumentacji projektu;

opracowanie i wprowadzenie do bazy kooperacyjnej POD, stuzgcej rozwojowi miedzynarodowej wspétpracy, 17. biznesowych
profili kooperacyjnych firm branzy tekstylnej, farmaceutycznej, tworzyw sztucznych, odziezowej, rolno-spozywczej, ICT;
przygotowanie ofert firm z wojewddztwa tédzkiego w odpowiedzi na zapytania 16. firm zagranicznych zainteresowanych
wspotpracy w dziedzinie produkgji lub dystrybucji (branza metalowa, meblarska, tekstylno-odziezowa);

opracowanie, skonsultowanie i wystanie 30. ofert wspotpracy polskich firm do partneréw zagranicznych. Najwieksze
zainteresowanie wzbudzaty oferty podwykonawstwa i ustug dystrybucyjnych (branza metalowa, medyczna, meblarska,
budowlana, informatyczna, spozywcza, samochodowa, tekstylno-odziezowa);

objecie doradztwem 46. podmiotow (wskaznik KPI12: Unique clients in the Network client journey - Unikalni klienci otrzymujgcy
dtugotrwate wsparcie Sieci). Zgodnie z zasadami projektu w tych firmach konsultanci FRP dokonali indywidualnej oceny potrzeb,
opracowali plan dziatania, czyli zestaw spersonalizowanych ustug w odpowiedzi na te potrzeby, a nastepnie zrealizowali
zaawansowane ustugi doradcze ujete w planie dziatania. Ustugi dotyczyty m. in. wspotpracy miedzynarodowej, pozyskania
dofinansowania, zréwnowazonego rozwoju, marketingu, wzmocnienia odpornosci, probleméw prawnych.

W wyniku przeprowadzonych ustug przez konsultantéw osrodka EEN

odnotowano 7 sukcesow klientéw osrodka EEN o charakterze niehandlowym (Advisory Achievement): przygotowanie wnioskéw
o dofinansowanie projektéw internacjonalizacji z FE£ 2021-2027, dofinansowanie udziatu w targach miedzynarodowych przez
Urzad Marszatkowski, przygotowanie wnioskdw o dofinansowanie na dywersyfikacje dziatalnosci gospodarczej z KPO.

10 firm z woj. tédzkiego zawarto miedzynarodowe umowy (Partnership Agreements) dotyczgce wspotpracy produkcyjnej,
handlowej (dystrybucyjnej) i badawczej z kontrahentami z Austrii, Izraela, Tajwanu, Turcji, Danii i Niemiec.

Spotkania kooperacyjne, targi i misje w2025 r.

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci byt wspoétorganizatorem i promotorem
miedzynarodowych spotkan biznesowych. W 2025 r. wiekszo$¢ spotkan miata forme wirtualng badz hybrydowa (na miejscu i on-
line).
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Firmy regionu tédzkiego miaty mozliwosé nawigzania relacji gospodarczych i rozwoju wspoétpracy z firmami zagranicznymi. Rola
Fundacji polegata na rekrutacji firm z regionu tédzkiego do udziatu w spotkaniach, pomocy w procesie rejestracji, przygotowaniu
profili kooperacyjnych oraz informowaniu o terminach spotkan i zbieraniu opinii uczestnikéw po spotkaniach.

Osrodek byt wspdtorganizatorem i promotorem 22. miedzynarodowych wydarzen kooperacyjnych. W 12 z nich:
INNOFORM@2025 — Hybrid Brokerage Event, Bydgoszcz,5—-7 marca 2025,

Miedzynarodowe Targi Poddostawcéw, Zuliefer Messe, Lipsk,11-14 marca 2025,

Technology & Business Cooperation Days2025, Hanower, 18 marca — 3 kwietnia 2025,

digitalHealthCapital @ DMEA, Berlin, 7-11 kwietnia 2025,

8th International B2B Software Days, Wieden, 19—-21 maja 2025,

GITEX EUROPE 2025, Berlin, 21-23 maja 2025,

IX Solar Energy Hybrid Business Mixer, Warszawa,26—28 maja 2025,

Textile Connect 2025, on-line, 28—29 maja 2025,

Farmaforum Partnering Day 2025, Madryt, 18 wrzesnia 2025,

HORECA, ENOEXPO 2025 — Brokerage Event, Krakdw,5-20 listopada 2025,

MEDICA Healthcare Brokerage Event2025 (online edition), Duesseldorf, 10-16 listo-pada 2025,

Space Tech Expo Europe B2B Matchmacking 2025, Brema, 18-20 listopada 2025.

aktywnie uczestniczyty 22 firmy z regionu tédzkiego, ktdre przeprowadzity 20 dwustronnych rozméw biznesowych z firmami
zagranicznymi.

Seminaria, webinaria w 2025 r.

Dziatalno$¢ osrodka przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci to rdwniez seminaria, prezentacje i spotkania dotyczace dotacji
dla przedsiebiorcéw, zrBwnowazonego rozwoju, ochrony wtasnosci intelektualnej, nowych form zatrudnienia, bezpieczenstwa i
zdrowia w pracy. W tych formach uczestniczyty 443 osoby.

Wydarzenia w 2025 r. (chronologicznie):

7 kwietnia 2025 r.

»,Dostepnos¢ produktow, ustug i organizacji jako zrédto przewagi konkurencyjnej— aspekty prawne, praktyczne i zrodta
finansowania” z udziatem: przedstawiciela PARP, mec. dr Roberta Trzaskowskiego, przedstawiciela DGA SA, firmy Tignum Sp. z
0.0. producenta mebli, ktéry wdrozyt kolekcje mebli dla dzieci niewidomych.

30 maja 2025 .

»Eksport do Wtoch i dziatalno$¢ na rynku wtoskim: aspekty prawne, podatkowe i wsparcie instytucjonalne” z udziatem: adw.
Matgorzaty Mastowskiej-Jeziorskiej, Pana Pietro Zac-cone, Elzbiety Krzyzanowskiej-Firlagg z PAIH, Aleksandry Leoncewicz (ZBH
PAIH we Wtoszech), Christian Vigano (Confindustria Polonia).

3 lipca 2025 r.

,ESG i CSR w praktyce dla MSP — wymagania, inspiracje i wsparcie rozwojowe” we wspdtpracy z tukasiewicz Warszawskim
Instytutem Technologicznym i Fundacjg Instytut Przedsiebiorczosci Spoteczne;.

25 czerwca 2025 r.

,Vamos a Mexico” we wspotpracy z PAIH. Aspekty prawne, podatkowe i kulturowe wspétpracy z Meksykiem.

9.10.2025 .

»Mozliwosci finansowania inwestycji przedsiebiorstw ze srodkéw Unii Europejskiej przez Bank Gospodarstwa Krajowego” we
wspotpracy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

22.10.2025r.

»Praca w Swiecie cyfrowym — jak i czego musimy sie nauczy¢?” we wspdtpracy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy —
Panstwowym Instytut Badawczy (CIOP-PIB). Fundacja zapewnita sale konferencyjng oraz prelegentéw: Przemystawa Mikusa z
Liki Mobile Solutions, Aleksandra Czerwiriskiego z mBank SA, dr Hanne Kadziotke-Sabanty, Danute JacoiA-Chmielecka.

2 grudnia 2025 r.

»tad przedsiebiorstwa rodzinnego jako narzedzie do budowania wielopokoleniowych firm rodzinnych w Polsce”. Seminarium
inaugurujace cykl spotkan dla przedsiebiorcéw rodzinnych ,Biznes rodzinny jest inny — spotkania przedsiebiorcéw i ekspertow”.
Prelekcje wy-gtosit prof. Jacek Lipiec ze Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Spotkanie moderowat Prof. Jan Jezak. Patronat
merytoryczny nad wydarzeniem objeta Okregowa Rada Adwokacka.

11 grudnia 2025 r.

,Biznes bez granic: Polska i Bliski Wschéd — wspdlna droga do sukcesu”. W programie: praca i zycie w Dubaju, zaktadanie firm w
ZEA, bezptatne wsparcie w eksporcie. Spotka-nie z udziatem CGO Global Cymerman i Wspdlnicy Sp.k., Agencji Marketingowej
Netmove, PAIH i EEN.

Kontynuacja inicjatywy na rzecz przedsiebiorczosci kobiet. Zorganizowano osiem spotkan:

23 maja 2025 r.— ,Jak odnalez¢ sie w Swiecie biznesu i przedsiebiorczosci?” z udziatem Danuty Jacon-Chmieleckiej, Sylwii
Bartosik i Joanny Hetman-Krajewskie;j.

27 czerwca 2025 r.— ,Sztuczna inteligencja po ludzku — jak z nig rozmawia¢, zeby dziatata”, , Transformacja z artystki w
przedsiebiorczynie i jak fgczy zycie rodzinne z prowadzeniem firmy” z udziatem Mai Koneckiej, Honoraty Rokickiej-Parola,
Danuty Jacon-Chmieleckiej.

25 lipca 2025 r.— ,,Ubierz swoj sukces. Jak wyglad i odpowiedni ubidr wptywa na klientéw, kariere i pewnos¢ siebie” oraz ,Jak
uzywac sztucznej inteligencji do rozwoju swojego biznesu i poprawy jakosci zycia” z udziatem Danuty Jacon-Chmieleckiej, Mai
Koneckiej i Zanety Sagrini.
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1 sierpnia 2025 r.— , Jak skutecznie promowac lokalny biznes online. Jak dziata Google Wizytdwka, jak zbiera¢ i odpowiadaé na
opinie oraz co zrobi¢, by klienci fatwiej nas znaj-dowali — i chetniej wybierali”, ,Neuroprzywddztwo w praktyce” z udziatem
Donaty Waski, Matgorzaty Tomczyk i Danuty Jacon-Chmieleckiej. 3

26 wrzesnia 2025 r.—, Jak rysunek i Al mogg stac sie Twoim osobistym trenerem”, ,Jak by¢ ,,miss” w zyciu i w biznesie” z
udziatem Mai Koneckiej, Barbary Tatary oraz Danuty Jacon-Chmieleckiej.

17 pazdziernika 2025 z udziatem Zanety Sagrini ,,Styl, ktéry odmtadza i wyszczupla. Jak wyglada¢ atrakcyjniej dzieki dobrze
dobranym ubraniom”, Aleksandry Jezak ,,0d wypale-nia zawodowego do zycia w zgodzie z sobg. Od pszczét i pasieki po fundacje
i kawiarnie spoteczng”, Anity Olszak , Kobieta solo na szlaku — od niepewnosci do odwagi podgzania drogg swojej
autentycznosci” oraz Danuty Jacon-Chmieleckie;j.

14 listopada 2025 z udziatem Iwony Boguszynskiej ,Techniki samoobrony psychicznej, wyznaczanie granic, reagowanie na
przemoc i odzyskiwanie sprawczosci”, Anity Olszak ,,Kobieta solo na szlaku — od niepewnosci do odwagi podgzania drogg swojej
autentycznosci” oraz Danuty Jacon-Chmieleckie;j.

12 grudnia 2025 r. z udziatem Magdaleny Sikorskiej, W swiecie zapachdw — warsztat, ktéry skradnie Wasze zmysty”, Moniki
Porebskiej , Kultura dobrostanu pracowniczego— dlaczego naprawde warto jg wdraza¢?” oraz Danuty Jacon-Chmieleckiej.
Elementem wiekszosci spotkan byta prezentacja ustug oferowanych przez osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji,
przedstawiona przez reprezentanta FRP.

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci petni w sieci Enterprise Europe Network i konsorcjum Polska Centralna kilka szczegdlnych
funkcji/rél.

Od 2011 r. przedstawiciele FRP nalezg do grupy tematycznej dotyczacej badan i innowa-cji (TG Research and Innovation), ktéra
dyskutuje na temat dostepnych programoéw badawczych/ramowych, w tym dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz
wymienia do$wiadczenia i dobre praktyki ekspertéw zajmujacych sie promocja takich programéw wéréd MSP i jednostek
badawczych. FRP rozpowszechnia informacje nt. mozliwosci udziatu polskich instytucji w programach badawczych i ramowych,
prowadzi doradztwo, uczestniczy w konsultacjach programéw ramowych prowadzonych przez Komisje Europejska.

0Od 2025 r. tukasz Kielan i Matgorzata Bujacz sg cztonkami grupy Women Entrepreneurs-hip (WEG), aby pomagac kobietom
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w odblokowaniu mozliwosci uczenia sie, nawigzywania kontaktow i mentoringu. Grupa
obejmuje cztonkdw z réznych organizacji wspierajacych biznes, pomaga kobietom przedsiebiorczyniom znalez¢ nowych
klientéw, tworzy¢ partnerstwa, uzyskiwac dostep do ustug innowacyjnych i ubiegac sie o dotacje UE. WEG tgczy réwniez kobiety
z krajowymi interesariuszami i promuje wspoétprace miedzy krajami, dziatajgc w réznych sektorach, w tym: w IT, tekstyliach,
modzie, handlu detalicznym, rolno-spozywczym i kreatywnym.

Od 2013 r. pracownicy FRP sg ambasadorami europejskiego punktu informacyjnego do-tyczacego wtasnosci intelektualnej,
European IP Helpdesk (wczesniej European IPR Help-desk). FRP promuje wtasnos¢ intelektualng i prawa do jej ochrony poprzez
seminaria, materiaty informacyjne, konsultacje.

0d 2011 r. pracownicy FRP sg ambasadorami Europejskiej Agencji Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). Promuja w
Srodowisku przedsiebiorcéw bezpieczne zachowanie na stanowiskach pracy i sposoby zapobiegania chorobom zawodowym
poprzez seminaria i spotkania, opracowanie i dystrybucje materiatéw informacyjnych. FRP aktywnie wspiera kampanie
informacyjne Agencji m.in. Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy. W2025 r. FRP kontynuowata promocje kampanii na lata 2023-
2025 Bezpieczenstwo w Swiecie cyfrowym (Safe and healthy work a the digital age), uczestniczagc w miedzynarodowych
spotkaniach ambasadoréow oraz spotkaniach tematycznych i grupach dyskusyjnych oraz organizujgc seminarium dotyczace
bezpieczenstwa pracy w dobie cyfryzacji (wspdtpraca z CIOP-PIB).

0d 2022 r. konsultant osrodka Krzysztof Kucharski jest cztonkiem Grupy Sektorowej Tekstylia (SG Textiles), jednej z14
dziatajgcych w Enterprise Europe Network grup branzowych. Uczestniczyt w spotkaniach roboczych grupy (w Walencji
24-26.09.2025 oraz dwdch on-line). Grupa zajmuje sie m. in. promocjg europejskiej strategii zréwnowazone-go rozwoju
sektora mody i tekstyliow w kierunku transformacji na model cyrkularny i cyfrowy.

Zespodt konsultantow FRP uczestniczyt aktywnie w spotkaniach Sieci — miedzynarodowych, krajowych i konsorcjum Polska
Centralna.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych, szkoleniowo-warsztatowych i animacyjnych, wzmacniajgcych postawy przedsiebiorcze
wsréd mieszkancéw, podnoszacych kompetencje z zakresu nowoczesnych technologii, oraz przeciwdziatajgcych wykluczeniu
cyfrowemu w Centrum Aktywnosci Lokalnej przy ul. Sienkiewicza 22 w todzi.

Zrealizowane dziatania w 2025 r.

prowadzenie warsztatow dla dzieci, mfodziezy, dorostych i senioréw,45 godzin miesiecznie obejmujgce m.in.: Al w projektach
graficznych, Zasady stosowania promptingu, Warsztaty z Canvy, Wprowadzenie do robotyki i programowania z robotem Tymio,
Zastosowanie Al w pracy nauczyciela, Senior bezpieczny w sieci, LinkedIn od podstaw, Photo-pea— edycja zdje¢, Startuj z
wakacjami w rytmie ROBO, Smartfon bez tajemnic, Foto-montaz z Al, Kreatywnos$¢ w praktyce, Podstawy tworzenia prostych
dokumentoéw tekstowych, Projektowanie prezentacji multimedialnych, Zaawansowane video z Clipchamp, Nowoczesne
podejscie do projektowania produktow i ustug — po pierwsze: ustal, dla kogo projektujesz, biznesowy starter czyli warsztaty z
biznesplanu, Poszukiwacze kodow — zacznij przygode z programowaniem, pierwsze kroki w $wiecie programowania w C++,
Tworzenie swoich gier w Scratchu, Sztuczna inteligencja w codziennosci i w biznesie, jak $wiadomie z korzystac z Al i jak
weryfikowacd informacje w cyfrowym sSwiecie, Projektowanie wtasnych asystentéw Al, Retusz zdjeé, Fabryka pomystow,
Kompetencje przysztosci w modelu 4K, Nowe technologie wspierajgce seniora, Fotografia od lustrzanki do smartfona,
Zastosowanie filtrow do modyfikacji zdjeé, Wzbogacanie zdjec tekstem i grafikg wektorowg, Bezpieczeristwo w sieci, Warsztaty z
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autoprezentacji.
18 grudnia 2025 r. zorganizowano spotkanie podsumowujgce rok dziatalnosci CAL oraz Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci z
udziatem przedsiebiorcow, trenerdw, ekspertow, instytucji, z ktérymi FRP wspétpracowata.

Rezultaty projektu:

Przeprowadzono 153 spotkania animacyjne / warsztaty (546 godzin tgcznie) - zgodnie z ofertg, w ktdrych udziat wziety dzieci,
mtodziez, osoby doroste i seniorzy. Zaangazowano 4 animatoréw oraz 11 treneréw.

57 nieodptatnych uzyczen sali, tgcznie w wymiarze 256 godzin na realizacje dziatan zwigzanych z przedsiebiorczoscig, edukacjg
cyfrowa, nowoczesnymi technologiami itp., w wymiarze co najmniej 15 godzin miesiecznie.

Prowadzenie Centrum Aktywnosci Lokalnej i zarzgdzanie jego przestrzenig przez 5 dni w tygodniu, w tym co najmniej 2 dni do
godziny 19.00.

Organizowanie tematycznych spotkan, wyktadow, warsztatéw z ciekawymi ludzmi i wydarzen (np. branzowych targdéw pracy tj.
IT, e-commerce, social media marketing, design) z zakresu poznawania nowoczesnych technologii z ich prezentacjg - 8 spotkan
w wymiarze 43 godzin tacznie.

Dziatania marketingowe:

Prowadzenie trzech profili w mediach spotecznosciowych dokumentujgcych dziatalno$¢ CAL (Facebook, LinkedlIn, Instagram),
publikacja minimum 2 postéw tygodniowo.

tacznie opublikowano 281 postéw promocyjno-informacyjnych (ptatnych oraz bezptatnych), w tym:

131 postéw na Facebooku,

81 postéw na Instagramie,

69 postéw na LinkedlInie.

Publikowane tresci dotyczyty m.in.:

aktualnej oferty zaje¢, warsztatéw i wydarzen organizowanych w CAL,

relacji z realizowanych dziatan i spotkan,

informacji o wspotpracy z partnerami,

promocji idei Centrum Aktywnosci Lokalnej i dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

zaproszen do udziatu w wydarzeniach oraz do korzystania z przestrzeni CAL.

Promocja oferty CAL byta uzupetniona o publikacje informacji na stronach Partneréw FRP: Centrum OPUS, Sieci Europe Direct,
stronie PARP (w kontekscie promocji wieczoréw Biznesowych Kobiet Przedsiebiorczych), Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego, Biura Karier UMED, Biura Karier Ut, Urzagdu Miasta todzi.

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla - operator CAL promowata oferte podczas licznych wydarzen,
targow i konferencji poprzez stoisko promocyjne i prezentacje:

Forum tédka Wolontariatu, ktére odbyto sie w Teatrze Pinokio, 3.11.2025 r.,

Targi Pracy na Uniwersytecie tédzkim, 23.10.2025 r.,

Charytatywny Piknik Uniwersytetu tédzkiego i Przyjaciotf, 6.10.2025 r.,

Prezentacja pt. ,Centrum Aktywnosci Lokalnej e-CoPoint jako platforma edukacji pozaszkolnej uczniéw i mtodziezy w obszarze
kompetencji przedsiebiorczych i cyfrowych” pod-czas konferencji ,,Edukacja prawna w kontekscie edukacji obywatelskiej”,
Uniwersytet £odzki, Wydziat Prawa i Administracji, 10.12.2025 r.,

Targi NGO w tédzkim Centrum Pozarzgdowym, 21.05.2025r.,

Obchody Dni Europy, 30.04.2025 r.,

Forum Energii Spotecznej | Misja: Cyrkularnosé, 6.06.2025,

Konferencja Europe Direct “Podsumowanie Polskiej Prezydencji w Radzie UE”,11.06.2025,

tédzkie Targi Ekonomii Spotecznej, 14.06.2025.

Nawigzanie wspodtpracy z organizacjami, instytucjami, biznesem w zakresie CSR, uczelniami wyzszymi z szeroko rozumianej
branzy IT:

Mediateka MEMO,

Instytut Nowych Technologii,

Fundacja Marzenia Kobiet,

Wyzsza Szkota Finanséw i Informatyki w todzi,

Strefa Edukacji przy tédzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (LSSE),

Muzeum Swiatta,

Uniwersytet £édzki — Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny,

Liki Mobile Solutions,

Invest in todz,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tddzkiego — Departament Cyfryzacji i Spoteczenstwa Informacyjnego,

TAIR,

Szkota Gortata.

W 2025 r., przypadajgcym na setng rocznice Smierci Wtadystawa Stanistawa Reymonta — laureata Literackiej Nagrody Nobla i
jednego z najwybitniejszych polskich pisarzy — Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla realizowata projekt
wydawniczy ,Nowoczesno$¢ Reymonta. Leksykon”. Przedsiewziecie zostato przygotowane we wspotpracy z Samorzadem
Wojewddztwa tédzkiego, ktéry wspétfinansowat publikacje.
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Celem projektu byto przyblizenie wspdtczesnym czytelnikom postaci i twoérczosci Reymonta oraz ukazanie aktualnosci jego
dorobku literackiego i kulturowego. Publikacja zostata opracowana w formie leksykonu, tgczgcego rzetelng wiedze naukowsq z
przystepnym sposobem prezentacji tresci. Dzieki temu stanowi wartosciowe zrédto informacji zaréwno dla badaczy i nauczycieli,
jak i ucznidw, studentdw oraz wszystkich zainteresowanych polska literatura i kultura.

Leksykon prezentuje réznorodne zagadnienia zwigzane z zyciem i twdrczoscig autora, Chtopéw”, uwzgledniajgc konteksty
historyczne, spoteczne i kulturowe, a takze wspodtczesne interpretacje jego dziet. Publikacja pokazuje, ze twdrczos¢ Reymonta
pozostaje inspirujgca i aktualna, a poruszane przez niego tematy zachowujg znaczenie réwniez w XXI wieku.

Realizacja projektu przyczynita sie do upowszechniania dziedzictwa literackiego regionu tédzkiego oraz promoc;ji kultury i
czytelnictwa. Wydanie publikacji stanowito wazny element obchodéw Roku Reymonta, podkreslajac zwigzki pisarza z regionem
oraz jego trwate miejsce

w polskiej i Swiatowej kulturze.

5 grudnia 2025 roku o godzinie 14:00 w siedzibie Centrum Aktywnosci Lokalnej przy ul. Sienkiewicza 22 w todzi odbyta sie
konferencja, podczas ktérej autorzy publikacji, dr Karolina Kotodziej, dr Przemystaw Owczarek i dr Marcin Podgorski przyblizyli
uczestnikom gtéwne zatozenia oraz wyniki prac nad leksykonem, jak réwniez kontekst kulturowy i historyczny twdrczosci
Reymonta. W konferencji wzigt udziat b. Senator RP, Ryszard Bonistawski, ktéry wygtosi prelekcje na temat historii todzi
przemystowej.

Inne formy dziatalnosci statutowej (wybor)

Wspotpraca z Tomaszem Szerem i organizacja w kazdy wtorek od 18.00 dyzuru w Centrum Aktywnosci Lokalnej przy ul.
Sienkiewicza 22. Udzielanie bezptatnych konsultacji z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy.

Informacje bezposrednie i telefoniczne nt. instrumentéw wspierajacych zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, preferencyjnych
pozyczek i dofinansowania na rozwdj firm itp. dla przedsiebiorcow, oséb zamierzajgcych otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczy i
innych pod-miotéw (dziatanie ciggte).

Biblioteka (dostep publiczny), zawierajgca ponad 3 tys. pozycji literatury i czasopism z dziedziny ekonomii, zarzagdzania, w tym
wyodrebnione dziaty dotyczace integracji europejskiej, ochrony wtasnosci intelektualnej, bezpieczenstwa i zdrowia w pracy,
innowacji.

Wspodtpraca z Urzedem Miasta todzi, m.in. z £ddzkim Centrum Przedsiebiorczosci - udziat w spotkaniach dla organizacji
pozarzgdowych, dzielenie sie doswiadczeniami, wymiana informacji.

Wspoétpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa tddzkiego — m.in. udziat w spotkaniach dotyczacych projektow
prowadzonych przez Urzad i spotkaniach konsultacyjnych dotyczgcych nowego okresu programowania.

Wspdtpraca z Urzedem Statystycznym w todzi - tédzkim Osrodkiem Badar Regionalnych oraz Oérodkiem Matych i Srednich
Przedsiebiorstw — opracowanie przez zesp6t US informacji statycznych do uzytku Fundacji, wymiana informacji.

Wspotpraca ze zwigzkiem Przedsiebiorcow Przemystu Mody LEWIATAN i udziat w pracach Sektorowej Rady ds. Kompetencji
Przemyst Mody i Innowacyjne Tekstylia.

Wspotpraca z t6dzky Radg Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT, Stowarzyszeniem Witékiennikdw Polskich,
tédzka Specjalng Strefg Ekonomiczng SA.

Wspodtpraca z jednostkami naukowymi w 2025 r.

- Wspétpraca z Wydziatem Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego: VI edycja konkursu EkSoc Start Up! (2025-
2026) — patronat merytoryczny konkursu.

FRP ufundowata nagrode niefinansowa w postaci bezptatnego doradztwa dla zwyciezcy, udostepnienia przestrzeni przy ul.
Sienkiewicza 22 do konca 2026 r.

tukasz Kielan jest cztonkiem Rady Biznesu Wydziatu (uczestniczy w cyklicznych spotkaniach Rady) oraz Rady Interesariuszy
Zewnetrznych kierunku Gospodarka przestrzenna.

- Udziat w spotkaniu z cztonkami Paristwowej Komisji Akredytacyjnej na kierunku Zdrowie publiczne na Uniwersytecie
Medycznym w todzi (jako cztonek Rady Interesariuszy Zewnetrznych na kierunku Zdrowie publiczne), 2.06.2025 r.

- Wspétpraca z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym i Instytutem Medycyny Pracy im.
J. Nofera w todzi przy realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych stuzacych upowszechnianiu wiedzy
oraz ksztattowaniu postaw na rzecz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w Srodowisku pracy.

- Wspétpraca z naukowcami i ekspertami reprezentujgcymi jednostki naukowe, m.in. Uniwersytet todzki, Szkote Gtowng
Handlowg, Uniwersytet Warszawski, Akademie Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi, obejmujaca prelekcje,
wyktady,

opracowanie publikacji i materiatéw edukacyjnych.

Fundacja dodatkowo prowadzita dziatania promocyjne i informacyjne wspierajace wspdtprace pomiedzy srodowiskiem
naukowym a przedsiebiorcami oraz zachecajgce mate i $rednie przedsiebiorstwa do udziatu w krajowych i miedzynarodowych
projektach badawczo-rozwojowych, w tym programach ramowych Unii Europejskiej. Dziatania te obejmowaty organizacje
spotkan i konsultacji, a takze przygotowywanie i dystrybucje materiatéw informacyjnych.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

860

Osoby prawne

450

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj
gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Startup.

W 2025 r. Fundacja prowadzita dziatalnos¢
wynikajgcg z misji - na rzecz rozwoju
gospodarczego kraju, w szczegdlnosci regionu
tédzkiego, integracji europejskiej, poprawy
konkurencyjnosci firm, w tym MSP i ich
umiedzynarodowienia. Petnita funkcje platformy
do transferu wiedzy i dobrych praktyk do
przedsiebiorcéw z zakresu wchodzenia na
zagraniczne rynki, zarzgdzania zgodnego z
najlepszymi praktykami, w tym sukcesji firm
rodzinnych, standardu dostepnosci produktow i
ustug, cyfryzacji, zrGwnowazonego rozwoju,
pozyskiwania finansowania, wdrazania
innowacji. Poprzez dziatania w ramach Centrum
Aktywnosci Lokalnej dostarczata mieszkaricom
todzi wiedzy na temat kompetencji przysztosci,
kompetencji przedsiebiorczych i cyfrowych.
Wspierata inicjatywy na rzecz mtodych oséb,
min. poprzez partnerstwo nad konkursem EkSoc

94117

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja wspdtpracowata z Uniwersytetem
todzkim. Jest cztonkiem Rady Biznesu na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym,
Woydziale Filologicznym, Wydziale Biologii i
Ochrony Srodowiska. Wspétpracuje z
Uniwersytetem Medycznym w todzi - udziat w
pracach Komisji Dydaktyczno-Programowej na
kierunku Zdrowie Publiczne i Dietetyka. Partner
konkursu EkSoc Startup organizowanego przez
Rade Biznesu na EkSoc Ut - mentoring dla
studentéw, prowadzenie warsztatow z Al w
projektach biznesowych. Objecie Patronatem
Gali finatowej i ufundowanie nagrod
niefinansowych. Wspotpracuje z uczelniami w
obszarze dostosowywania kierunkdw nauczania
do potrzeb rynku pracy. Zorganizowata praktyki i
staze dla 5 studentéw.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60Z7

" Tak
= Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.598B

W ramach dziatalnosci szkoleniowej zrealizowano szereg specjalistycznych szkolen i kurséow w
formule stacjonarnej, odpowiadajacych na potrzeby administracji publicznej, przedsiebiorstw
oraz edukacji. Tematyka obejmowata profesjonalng obstuge klienta w hotelarstwie i
gastronomii, komunikacje interpersonalng, zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi, sprzedaz
ustug dodatkowych oraz organizacje wydarzen w branzy HoReCa. Przeprowadzono takze
szkolenie z zakresu budowania efektywnych zespotéw i komunikacji w miejscu pracy.
Zrealizowano kurs przygotowujgcy kandydatéw do petnienia funkcji w radach nadzorczych
spotek, obejmujacy zagadnienia prawne, finansowe i zarzadcze. W obszarze kompetencji
cyfrowych przeprowadzono warsztaty z programowania, grafiki komputerowej, tworzenia
stron internetowych oraz gier i aplikacji mobilnych dla ucznidow szkét podstawowych, a takze
szkolenie rozwijajgce kompetencje cyfrowe przedsiebiorstw. Uzupetnieniem oferty byto
szkolenie dotyczace zréwnowazonego rozwoju, oceny cyklu zycia produktow oraz wyliczania
Sladu weglowego. tacznie we wszystkich szkoleniach uczestniczyto 145 oséb.

2 70.22Z7

W okresie sprawozdawczym zrealizowano 8 ustug doradczych obejmujacych:

opracowanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw oraz ich uzupetnien,

rozliczanie projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych,

doradztwo w zakresie pozyskiwania dofinansowania na rozwdj przedsiebiorstw, promocje
oraz internacjonalizacje dziatalnosci,

opracowanie strategii rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego, w tym przygotowanie
diagnoz spotecznych, gospodarczych i przestrzennych, wnioskéw z diagnoz oraz projektéw
strategii rozwoju,

doradztwo dotyczace rozwoju, promocji i sprzedazy ustug, w tym opracowanie i wdrazanie
strategii promocyjnych oraz ich ewaluacje.

Realizowane ustugi wspieraty rozwéj przedsiebiorstw oraz jednostek samorzadu
terytorialnego poprzez pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych, planowanie strategiczne i rozwdj
oferty ustugowe;j.

1. taczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1524 402,96 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3 340,80 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

578 269,19 z

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

942 792,97 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3340,80 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

942 574,49 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10 11



a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 358 679,49 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 400 000,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 183 895,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 578 269,19 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 578 269,19 zt
2.4. Z innych zrodet 218,48 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1421 384,84 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 360 313,83 zt
d) koszty finansowe 51272,99 zt
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e) koszty administracyjne 58 379,26 zi 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 951 418,76 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3 340,80 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 217 955,36 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 7 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,65 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

45 o0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 2 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 698 271,38 zt
a) z tytutu umow o prace 454 449,96 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 454 449,96 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 243 821,42 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 654 661,38 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 654 661,38 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 43 610,00 zt
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 16 661,11 zl
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 5531,28 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 750,21 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 815,42 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Publikacja "Nowoczesno$¢ |Upamietnienie 100 rocznicy Zarzad Wojewddztwa tédzkiego 23 900,00 zt
Reymonta". Leksykon Smierci Wtadystawa Reymonta
2|, Prowadzenie dziatan Ksztattowanie kompetencji Urzad Miasta todzi 159 995,00 zt
edukacyjnych, szkoleniowo- |przedsiebiorczych i w zakresie
warsztatowych i nowych technologii, w
animacyjnych, szczegolnosci cyfrowych wsrod
wzmacniajgcych postawy mieszkancow todzi.
przedsiebiorcze wsrod
mieszkancow, podnoszacych
kompetencje z zakresu
nowoczesnych technologii,
oraz przeciwdziatajgcych
wykluczeniu cyfrowemu w
Centrum Aktywnosci
Lokalnej przy ul.
Sienkiewicza 22
w todzi.
. o . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy nodad nazwe zadania_ieao atéwnv(-e) cell-e) _nazwe oraanu udzielaiqceao dotacii oraz kwote nrzvznanei dotacij)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Realizacja projektu ,Services |Prowadzenie osrodka ANEKS nr 3 do Umowy nr EEN/CP- 400 000,00 zt
of Enterprise Europe Enterprise Europe Network, FRP/03/2022
Network in Central Poland  |ktérego celem jest: udzielanie |dotyczacej udzielenia pomocy
2025-2028”. Sie¢ wspiera pomocy w znalezieniu finansowej na realizacje zadan
MSP w internacjonalizacji, partneréw biznesowych; osrodkéw Enterprise Europe
innowacji, prowadzeniu b) udzielanie pomocy w Network. Dotacji udziela Polska
dziatalnosci na Jednolitym znalezieniu finansowania, w Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Rynku UE, cyfryzacji, szczegblnosci w ramach
zrbwnowazonym rozwoiju, programéw Unii
zarzadzaniu i Europejskiej, w szczegdlnosci

przeciwdziataniu kryzysom. |InvestEU, Horyzont Europa i
Cyfrowa Europa;

c) utatwianie absorpcji
innowacji, internacjonalizacji
oraz zielonej i cyfrowej
transformacji;

d) dostep do wiedzy fachowej w
zakresie cyfryzacji, Srodowiska,
klimatu, energii i
zasobooszczednosci.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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tukasz Kielan - prezes zarzadu
Fundaciji
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