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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA-
CENTRUM

Powiat WARSZAWSKI

Ulica DZIELNA Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-162 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 505602795

Nr faksu E-mail integracja@integracja.org Strona www integracja.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-03-28

2005-01-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01194287700000 6. Numer KRS 0000102130

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Małgorzata Szygenda Prezes Zarządu 
Stowarzyszenia

TAK

Wadim Orłowski Wiceprezes Zarządu 
Stowarzyszenia

TAK

Ewa Teresa Pawłowska Skarbnik Zarządu 
Stowarzyszenia

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grażyna Jarząbek Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Zbigniew Bogdan 
Grabowski

Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Urszula Tataj-Puzyna Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE PRZYJACIÓŁ INTEGRACJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele działania Stowarzyszenia: 
- wspieranie działań osób niepełnosprawnych i promocja ich inicjatyw,
- zwiększenie integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych 
w społeczeństwie,
- tworzenie sprzyjających warunków dla funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych 
w społeczeństwie,
- popieranie budownictwa dostępnego dla osób niepełnosprawnych,
- udzielenie pomocy osobom niepełnosprawnym, w tym osobom 
poszkodowanym 
w wypadkach komunikacyjnych, w tym między innymi poprzez pomoc 
udzielaną ich rodzinom i opiekunom,
- zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych,
- edukacja społeczna oparta na zasadach integracji,
- inicjowanie i realizowanie działań zmierzających do poprawy sytuacji 
osób niepełnosprawnych,
- promowanie aktywności sportowej osób niepełnosprawnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
- organizowanie sympozjów, konferencji, szkoleń i konkursów,
- wydawanie pism, biuletynów, książek i innych publikacji,
- tworzenie i opracowanie programów edukacyjnych do realizowania m.in. 
w placówkach szkolnych,
- tworzenie filmów edukacyjnych i kampanii społecznych,
- tworzenie sieci lokalnych grup samopomocowych wspierających osoby 
niepełnosprawne w środowisku miejskim i wiejskim,
- wspieranie finansowe i materialne osób potrzebujących,
- opracowanie i wdrażanie sprzętu ułatwiającego funkcjonowanie osobom 
niepełnosprawnym,
- tworzenie i prowadzenie Centrów Informacyjnych dla osób 
niepełnosprawnych na terenie całego kraju,
- organizowanie, promowanie imprez i wydarzeń sportowych,
- promowanie inicjatyw na rzecz osób niepełnosprawnych zagrożonych 
wykluczeniem społecznym,
- promowanie i reklamowanie produktów, usług wykorzystywanych przez 
osoby niepełnosprawne, ich rodziny i opiekunów,
- tworzenie i prowadzenie portali internetowych,
- doradztwo personalne i pośrednictwo pracy świadczone na rzecz osób 
niepełnosprawnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność Centrów Integracja 
Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji posiada placówki regionalne na terenie trzech miast: w Warszawie, Gdyni 
i Zielonej Górze. Działania Centrów Integracja koncentrują się na:

 aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością, w ramach której otrzymują możliwość podnoszenia kwalifikacji i 
nabywania umiejętności niezbędnych do skutecznego poruszania się po współczesnym rynku pracy,

 zapewnianiu niepełnosprawnym oraz osobom z ich otoczenia dostępu do pełnej i rzetelnej informacji, dotyczącej różnych 
aspektów niepełnosprawności poprzez organizowanie indywidualnego doradztwa socjalnego, psychologicznego i prawnego,

 pośredniczeniu w kontaktach pomiędzy osobami z niepełnosprawnością a pracodawcami, którzy są zainteresowani ich 
zatrudnieniem,

 informowaniu o rozwiązaniach prawno –organizacyjnych dotyczących zatrudniania osób z niepełnosprawnością. 
Działania Centrów Integracja są skierowane przede wszystkim do:

 osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności, głównie nieaktywnych zawodowo, wymagających pomocy w procesie 
poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania określonego zajęcia na rynku pracy oraz mających problem z dostępem do zasobów 
pełnej wiedzy i informacji,

 członków rodzin, opiekunów i innych osób z otoczenia osób z niepełnosprawnością,
 pracodawców zatrudniających lub planujących zatrudnienie osób z niepełnosprawnością,
 osób zawodowo działających na rzecz osób z niepełnosprawnością, m.in. pracowników służb socjalnych, działaczy organizacji 
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pozarządowych, urzędników, dziennikarzy i nauczycieli
Działania Centrów Integracja odbywają się na płaszczyźnie informacji i poradnictwa oraz aktywizacji zawodowej. Ze wsparcia 
Centrów można skorzystać osobiście (w siedzibach Centrów, w miejscu zamieszkania lub przebywania beneficjenta, w 
zaprzyjaźnionych instytucjach i organizacjach wspierających osoby z niepełnosprawnością), telefonicznie (w tym za 
pośrednictwem Infolinii 801 801 015), listownie (list tradycyjny lub e-mail). Wszyscy zainteresowani mogą kontaktować się z 
wybranym Centrum Integracja położonym najbliżej miejsca ich zamieszkania lub pracy. Każde z Centrów Integracja jest 
miejscem architektonicznie dostosowanym do potrzeb osób z niepełnosprawnością. W 2025 roku ze wsparcia w ramach działań 
Centrów korzystały przede wszystkim osoby z niepełnosprawnością, ich rodziny i bliscy, a także pracodawcy osób z 
niepełnosprawnością, instytucje oraz organizacje działające na rzecz osób 
z niepełnosprawnością, a także media i instytucje naukowe. Każdy rodzaj wsparcia udzielany w Centrach Integracja jest 
bezpłatny.
Podstawowe zadania Centrów Integracja to:

 poradnictwo zawodowe,  
 pośrednictwo pracy,
 organizacja szkoleń zawodowych,
 organizacja staży zawodowych,
 organizacja warsztatów aktywizacji zawodowej,
 organizacja spotkań z pracodawcami,
 udzielanie porad w zakresie uprawnień i przywilejów socjalnych, edukacji, rehabilitacji,
 pomoc prawna,
 wsparcie psychologiczne,
 udzielanie informacji o ośrodkach działających na rzecz środowiska osób z niepełnosprawnością, instytucjach i organizacjach 

pozarządowych oraz dostępnych programach pomocy finansowej i zasadach korzystania z ich wsparcia,
 współtworzenie internetowego portalu informacyjnego www.niepelnosprawni.pl poprzez dostarczanie informacji lokalnych,
 współpraca z organizacjami pozarządowymi,
 promocja modelowych rozwiązań i metod pracy poprawiających komfort życia osób z niepełnosprawnością,
 działania na rzecz wdrożenia w Polsce standardów prawnych i rozwiązań systemowych przeciwdziałających wykluczeniu osób 

z niepełnosprawnością.
Działania z zakresu aktywizacji zawodowej realizowane w Centrach dotyczą głównie:

 wyszukiwania osób z niepełnosprawnością w wieku aktywności zawodowej i informowanie ich o możliwościach zatrudnienia 
na otwartym rynku pracy,

 konsultacji doradcy zawodowego, tworzenia Indywidualnych planów działania,
 porad psychologa (w tym badania predyspozycji zawodowych), 
 konsultacji prawnych z zakresu prawa pracy i kwestii związanych z zatrudnieniem oraz zakładaniem i prowadzeniem własnej 

działalności gospodarczej przez osoby z niepełnosprawnością,
 szkoleń zawodowych,
 warsztatów aktywizujących zawodowo i społecznie dla osób z niepełnosprawnością,
 poradnictwa w dziedzinie rozpoczęcia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej przez osoby z niepełnosprawnością 

(wsparcie doradcze i informacje o możliwościach otrzymania wsparcia finansowego - dotacje),
 warsztatów dla opiekunów, rodzin i środowiska osób z różnymi niepełnosprawnościami promujących aktywność społeczno-

zawodową ich podopiecznych,
 poszukiwania pracodawców chętnych do zatrudniania pracowników z niepełnosprawnością.

Pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i doradztwo personalne prowadzone jest w Centrach na podstawie certyfikatu 
Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 01.08.2004 r.,  
- Nr 781/1a – wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja pośrednictwa pracy działająca na terenie Rzeczpospolitej 
Polskiej, 
- Nr 781/2 – wpis do rejestru agencji zatrudniania jako agencja doradztwa personalnego,
- Nr 781/4 – wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja poradnictwa zawodowego
DZIAŁANIA CENTRÓW INTEGRACJA W 2025 r.
W 2025 roku działania Centrów Integracja opierały się głównie na realizacji następujących projektów aktywizacyjnych 
skierowanych do osób z niepełnosprawnością:
1. „Sprawni Niepełnosprawni – Centrum Integracja II” – projekt współfinansowany ze środków Urzędu Miasta Stołecznego 
Warszawa
Głównym celem niniejszego zadania jest zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej niepełnosprawnych mieszkańców 
Warszawy poprzez przeprowadzenie kompleksowego programu wsparcia.
2. „Zapytaj doradcę IV” – projekt współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych,
3. „Aktywnie zdobywam pracę! – projekt współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych,
4. „Włącz się” XII edycja – projekt finansowany przez Fundację La Caixa. Celem programu „Włącz się” jest aktywizacja 
zawodowa osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, narażonych na marginalizację i wykluczenie społeczne. Program 
opiera się na współpracy między firmami społecznie zaangażowanymi a organizacjami pozarządowymi kierującymi działania do 
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osób niepełnosprawnych, ofiar przemocy domowej, opuszczających zakłady karne, osób bezdomnych, młodych ludzi 
doświadczających problemów społeczno-ekonomicznych.
5. „Skrzydła” - projekt współfinansowany ze środków Miasta Gdyni.  Projekt stanowi uzupełnienie oferty realizowanej w 
Centrum Integracja Gdynia. Celem projektu "Skrzydła" jest zaspokojenie deficytów w obszarze aktywizacji społecznej i integracji 
osób z niepełnosprawnościami, w celu prowadzenia aktywnego, pełnego życia w różnych aspektach, także w obszarze 
zawodowym.
6."Wiedza w punkt!" - projekt współfinansowany ze środków Miasta Gdyni. Zadanie służyło zapewnieniu osobom z 
niepełnosprawnościami dostępu do pełnej wiedzy na temat przysługujących uprawnień, orzecznictwa, dostępnych usług, 
aktywizacji zawodowej, edukacji i wszelkich form wsparcia oferowanego na terenie Gdyni, województwa pomorskiego i w 
programach krajowych.
W roku 2025 spośród 378 osób biorących udział w realizowanych przez Centra Integracja projektach aktywizujących 102 osoby 
z niepełnosprawnością podjęły zatrudnienie (w organach administracji publicznej, sektorze prywatnym i państwowym). W 
ramach prowadzonych działań Centra zorganizowały staże zawodowe dla 30 osób z niepełnosprawnością. W 2025 roku 
przeprowadzono 112 spotkań Aktywnego poszukiwania pracy, 540 konsultacji niezależnego życia oraz 25 spotkań z 
pracodawcą.

W 2025 roku Centra Integracja w Gdyni, Warszawie i Zielonej Górze udzieliły prawie 23 000 konsultacji 
i porad, a w tym:

- 5712 porad z zakresu doradztwa zawodowego
- 1500 porad z zakresu doradztwa prawnego
- 6927 porady z zakresu doradztwa prawno-socjalnego
- 720 porad z zakresu wsparcia psychologicznego
-      7189 porad z zakresu pośrednictwa pracy.
W ciągu całego 2025 roku pośrednicy pracy, zajmujący się również komunikacją z pracodawcami, pozyskali 476 ofert pracy 
dostosowanych do potrzeb i możliwości niepełnosprawnych klientów Centrów. W Centrach można było także skorzystać z 
konsultacji specjalistycznych, warsztatów tematycznych (m.in. ekonomicznych, prawnych, dla opiekunów i rodzin osób z 
niepełnosprawnością, usamodzielniających itp.). W ciągu całego 2025 roku ze wsparcia Centrów Integracja skorzystało 312 
pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem osób z niepełnosprawnością. 

INFORMACJA i WYDAWNICTWA
MAGAZYN INTEGRACJA I PORTAL NIEPELNOSPRAWNI.PL
 Zgodnie z założeniami, w ramach działalności informacyjno-wydawniczej, zapewniliśmy i zwiększyliśmy dostęp do informacji 
osobom z różnymi rodzajami niepełnosprawności oraz wszystkim zainteresowanym tematyką niepełnosprawności z całego 
kraju. 

Magazyn i portal są redagowane w przystępnej formie, są też w pełni dostępne dla osób z różnymi niepełnosprawnościami – 
portal działa zgodnie z międzynarodowym standardem dostępności WCAG 2.1 
(na poziomie AA – dzięki czemu mamy pewność, że z publikowanymi treściami mogą zapoznać się osoby 
z różnymi rodzajami niepełnosprawności), natomiast magazyn jest zamieszczany także w formacie dostępnych dla osób z 
niepełnosprawnością PDF-ów (jesteśmy prekursorem tego rodzaju działania na polskim rynku wydawniczym).
Magazyn i portal realizują własne strategie informacyjne i docierania do odbiorców, prowadząc jednak spójny harmonogram 
tematyczny. Artykuły na portalu były przez Czytelników chętnie komentowane
 i udostępniane w serwisach społecznościowych (m.in. Facebook, platformie X (dawny Twitter)). Magazyn otrzymywał z kolei od 
Czytelników korespondencję mailową, telefoniczną i tradycyjną.

Portal docierał w sposób ciągły do użytkowników na całym świecie. Dzięki jakości, rzetelności i unikatowości publikowanych 
artykułów, a także zapewnieniu dostępności portalu treści są zazwyczaj wysoko w wynikach wyszukiwania m.in. Google. 
Wysyłaliśmy także cotygodniowy e-newsletter z najważniejszymi informacjami (trafia on do ponad 10 tys. odbiorców) i serwisy 
społecznościowe (m.in. Facebook, X (d. Twitter), Instagram). Ogromne znaczenie ma też responsywność portalu, czyli jego 
przyjazność dla osób korzystających z urządzeń mobilnych, co zwiększa zasięg.

Magazyn był dystrybuowany w Polsce w następujący sposób:
•poprzez sieć wolontariuszy, tzw. Paczkę Integracji, obecną na terenie wszystkich województw Polski (ok. 700 członków 
rozdystrybuowało w okresie sprawozdawczym ponad 10,5 tys. egzemplarzy każdego numeru),
•poprzez wysyłkę pocztową do stałych prenumeratorów indywidualnych z całego kraju (ok. 700 stałych prenumeratorów),
•bezpośrednio do Czytelników korzystających z działań 3 Centrów Integracja w: Warszawie, Gdyni i Zielonej Górze (razem ok. 
1100 egzemplarzy każdego numeru),
•dystrybucję m.in. 1150 egzemplarzy każdego numeru przez Pocztę Polską – do 21 placówek Poczty dostosowanych do potrzeb 
osób z niepełnosprawnością, 
•3500 egz. do 44 oddziałów i centrali ZUS, 
•800 egz. do 16 oddziałów i centrali KRUS,
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•425 egz. do wszystkich oddziałów i centrali PFRON,
•około 125 egz. każdego numeru przekazywanych jest czytelnikom bezpośrednio w redakcji (m.in. odbiorcą dla swoich 
prenumeratorów jest sieć Garmond Press SA – 5 egz.),
•550 egz. trafiło do stołecznych przychodni zdrowia, prowadzących m.in. rehabilitację i poradnie specjalistyczne, jak Narodowy 
Instytut Onkologii w Warszawie, a także POZ - m.in. we Włodawie,
•300 egz. do placówek rehabilitacyjnych w Konstancinie (STOCER i CKR), Ośrodka Rehabilitacyjnego Amicus Fundacji „Zdążyć z 
Pomocą”,
•300 egz. do Stołecznego Centrum Pomocy Rodzinie,
•śr. 250 egz. jest przekazywanych do organizacji i instytucji, które poprosiły o patronat medialny Integracji,
•ponad 300 przekazaliśmy podczas akcji organizowanych przez Integrację albo w których uczestniczyła Integracja.

Występują niewielkie wahania w liczbie zamówień kolejnych numerów „Integracji” od poszczególnych osób/instytucji, jednak 
każdorazowo rozdystrybuowanych jest 20 tys. egzemplarzy. Na wahania reagujemy na bieżąco, modyfikując zamówienia 
kierowane z drukarni do Centrów Integracja i siedziby redakcji. 
Na podkreślenie w okresie sprawozdawczym zasługuje blisko 10-procentowy wzrost liczby prenumeratorów indywidualnych i 
kilkanaście nowych miejsc, do których dociera „Paczka Integracji”. 
Kolejne numery magazynu „Integracja” są na bieżąco i dalej będą zamieszczane w Internecie w formacie PDF-ów dostępnych 
dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności.

Zgodnie z założeniami projektu, w okresie sprawozdawczym obie redakcje:
• wynikające z bieżących potrzeb Czytelników poradniki, kompendia wiedzy, artykuły i newsy, wzbogacone zdjęciami i (na 
portalu) materiałami audio i wideo. Newsami zaczynał się każdy z numerów magazynu, a na portalu opublikowaliśmy 2375 
nowych aktualności i artykułów z różnych dziedzin, w tym polityki, finansów, świadczeń, pracy, prawa, zdrowia, sportu czy 
kultury. Każdy news na portalu wzbogacony był zdjęciem lub zdjęciami, a część z nich – także materiałami wideo. Na portalu 
zamieściliśmy cykl 10 filmów o dostępności architektonicznej i projektowaniu uniwersalnym, powstałych w ramach projektu 
„Lider Dostępności” oraz 6 filmów o laureatach konkursu „Człowiek bez barier”;

•poświęciliśmy 5 numerów magazynu "Integracja" tematom wiodącym:

1/2025 – Naukowcy, badacze, innowatorzy…
2/2025 – Różne formy wsparcia
3/2025 – Zdrowie psychiczne
4/2025 – Kryzysy, zagrożenia, katastrofy
5/2025 – Twórcy i ich dzieła
6/2025 – Ludzie, miejsca i wydarzenia

•kontynuowaliśmy i będziemy kontynuować współpracę z opiniotwórczymi osobami z niepełnosprawnością, m.in. Sylwią Błach 
- pisarką i dziennikarką, Hanną Pasterny – pisarką, dziennikarką i ekspertką, Piotrem Czarnotą - ekspertem ds. dostępności, 
podróżnikiem. Do tego grona dołączyła dziennikarka i społeczniczka Katarzyna Szczerbowska;
•stworzyliśmy cykl rozmów z naukowcami i praktykami z zakresu psychologii, neurobiologii, dostępności, psychiatrii, socjologii, 
rynku pracy i prawa, ale też z politykami i przedstawicielami instytucji, jak m.in. Prezes Zarządu PFRON dr Joanna Lorek, dr 
Monika Wiszyńska-Rakowska z Biura RPO, prof. Elżbieta Zakrzewska-Manterys z UW i PAN, Pełnomocniczka Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych Maja Nowak;
•nagraliśmy i opublikowaliśmy 8 podcastów, w których poruszyliśmy z gośćmi tematy ważne dla osób z niepełnosprawnością. 
Podcasty (z transkrypcją) są opublikowane na portalu pod adresem https://niepelnosprawni.pl/podcasty oraz na kanale 
IntegracjaTV na YouTube https://www.youtube.com/@INTEGRACJAtv/videos:
„Chcesz dostępności? Składaj skargi na jej brak ” - o możliwości złożenia skargi na brak dostępności do Prezesa Zarządu PFRON.
„Łatwiejsze życie pacjentów z cukrzycą ” – o Freestyle Libre 2 - systemie, który umożliwia monitorowanie poziomu glukozy w 
sposób ciągły i bezbolesny, eliminując konieczność częstego nakłuwania palców.
„One nie boją się o siebie, one boją się o rodziców, których zostawią ” - na temat tego, jak wygląda praca z dziećmi w hospicjum, 
o roli psychologa.
„Pożyczka na kształcenie” – o możliwości otrzymania w formie nieoprocentowanej pożyczki w ramach programu BGK środków 
finansowych na dowolnie wybrane kursy, szkolenia i studia podyplomowe.
„Przyjaciele zdrowia psychicznego” - o zdrowiu psychicznym i dbaniu o osoby doświadczające kryzysu zdrowia psychicznego.
„Inny dom, inny świat. Reportaż o DPS” – o życiu mieszkańców domów pomocy społecznej oraz pracownikach tych instytucji i o 
książce Jędrzeja Dudkiewicza „Inny dom. Ludzie, system i granice wsparcia w polskich DPS”.
„Teatr 21. Niepełnosprawność i epidemia samotności”
„Kreatywne wyjście awaryjne. Sztuka jako wsparcie w kryzysie psychicznym ”

•kontynuowaliśmy spotkania z ciekawymi osobami; zostały one nagrane w postaci 3 rozmów wideo, opublikowanych na 
portalu:
1. Komfortka i nie tylko. Dostępność i polityka społeczna - o działaniach MRPiPS związanych m.in. z zatrudnianiem osób z 
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niepełnosprawnością oraz o komfortce, czyli pomieszczeniu niezwykle istotnym dla osób z niepełnosprawnościami oraz ich 
opiekunów. 
2. Powitalnik. Jak pomaga rodzicom? – o innowacyjnym poradniku dla rodziców mierzących się z trudną diagnozą dziecka.
3. Choroba Alzheimera. Diagnoza i co dalej?
4. Żeby nie było cringu. Co może standuper? – rozmowa z Jakubem Rafalskim o reakcjach na jego występy, planowanej książce i 
łączeniu pracy psychoterapeuty z występami komediowymi.
•na podstawie sygnałów od Czytelników stworzyliśmy materiały o ciekawych miejscach, inicjatywach i organizacjach - jak np. 
Kawiarni MOCna w Krakowie, akcji społecznej w obronie Centrów Zdrowia Psychicznego, raporcie "Zdrowie psychiczne 
medyków i medyczek”, innowacji społecznej "Za Murem Zrozumienia ” - skierowanej do osób w spektrum autyzmu, osadzonych 
w zakładach karnych w Polsce;
•objęliśmy patronatami najważniejsze wydarzenia środowiska - festiwale, konferencje, inicjatywy, w tym m.in.:
VI edycja konkursu Mazowiecka Lady D oraz IV edycja konkursu plastycznego Mazowiecki Gentleman D.
Miesiąc Świadomości Amputacji (Pomarańczowy Kwiecień)
Konferencja Fundacji Avalon (23-24.05.2025)
Targi Pracy i Edukacji dla Osób z Niepełnosprawnościami ( 26 maja 2025 r.) 
Festiwal Fantastyki 13-15.06.2025 Poznań
II zawody rekreacyjno-sportowe dla osób z niepełnosprawnościami "MazONsport"
V edycja konkursu plastycznego "Odkrywamy talenty"
32. Edycja Konkursu Dobry Wzór 2025.
•wzięliśmy udział w konferencjach i wydarzeniach dotyczących niepełnosprawności, m.in. w:
Konferencji "Włączamy dostępność"
Święcie Wolności i Praw Obywatelskich w Gdańsku
Ogólnopolskim Festiwalu Twórczości Teatralno-Muzycznej Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną "Albertiana" w Krakowie
Festiwalu Zaczarowanej Piosenki w Krakowie
Obradach Jury i Gali Konkursu Poetyckiego Osób z Niepełnosprawnością "Słowa, dobrze, że jesteście"
Nadbużańskim Integracyjnym Festiwalu Muzycznym w Kodniu 
Festiwalu Fantastyki "Pyrkon" w Poznaniu
Konferencji "Godność i duma osób z niepełnosprawnościami. Tożsamość, samorzecznictwo społeczne i polityczne"
Polskiej premierze aplikacji wspomagającej wczesną diagnozę autyzmu ASDetect
10. Gali Konkursu "Lider Dostępności" w Pałacu Prezydenckim w Warszawie
Spotkaniu w formacie okrągłego stołu "Rethinking schizophrenia" w Warszawie.
Kongresie Osób z Niepełnosprawnościami
30 Wielkiej Gali Integracji w Warszawie
23. Edycji Konkursu "Człowiek bez barier"
3. edycji Forum Dostępności w Poznaniu.

KONKURSY I WYDARZENIA
LIDER DOSTĘPNOŚCI
Jedyny w Polsce ogólnopolski konkurs architektoniczno-urbanistyczny, promujący projektowanie uniwersalne i najlepsze 
rozwiązania architektoniczne i urbanistyczne (w tym dostępność samorządów 
i instytucji publicznych), uwzględniające potrzeby osób z niepełnosprawnością.  16 czerwca 2025 r. w Pałacu Prezydenckim 
odbyła się 10. już Gala konkursu „Lider dostępności” i ostatnia,  nad którą patronat miał kończący kadencję prezydent Andrzej 
Duda. Organizatorzy nie tylko nagrodzili budynki, przestrzenie, ale też ludzi zaangażowanych w ich powstanie, ale też 
podsumowali to, co przez te lata od pierwszej edycji konkursu zmieniło się w naszym kraju pod względem dostępności. W 2025 
roku do konkursu napłynęła rekordowa ilość zgłoszeń – 85 z całej Polski. Do finału zakwalifikowało się 29 obiektów i przestrzeni, 
4 kandydatów do nagrody Architekt/Urbanista i 4 Kandydatki do nagrody w nowej kategorii — Koordynator ds. Dostępności. 
Gala finałowa odbyła się 16.06.2025 r. Dyplomy oraz statuetki wręczyli laureatom Prezydent RP oraz Ewa Pawłowska – Prezes 
Stowarzyszenia Przyjaciół Integracji i Tomasz Majda – Prezes Towarzystwa Urbanistów Polskich. Na koniec Gali również 
Prezydent i Pierwsza Dama otrzymali z rąk Ewy Pawłowskiej i prof. Tomasza Majdy, prezesa TUP specjalną statuetkę Lidera 
Dostępności za dziesięć lat wspólnej pracy na rzecz promocji i rozwijania wiedzy o dostępności w Polsce. 
Dzięki takim działaniom jak wspólny Konkurs TUP i Fundacji Integracja i wsparciu prezydenta Andrzeja Dudy,  Polska staje się w 
ostatnich latach liderem dostępności w Europie. 
Kategoria: PRZESTRZEŃ PUBLICZNA 
nagroda główna: Park Centralny w Gdyni
Wyróżnienie: Rewitalizacja Parku Zakrzówek 
w Krakowie i Park Oś Królewska w Warszawie
Kategoria: DUŻY OBIEKT UŻYTECZNOŚCI PUBLICZNEJ
nagroda główna: Szkoła Podstawowa nr 406 w Warszawie
wyróżnienie: Centrum Usług Publicznych w Opolu
Kategoria: MAŁY OBIEKT UŻYTECZNOŚCI PUBLICZNEJ
nagroda główna: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Domaniowie
wyróżnienia: 
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Centrum Aktywności Międzypokoleniowej przy ul. Korotyńskiego 
w Warszawie i Biblioteka nr 69 w Warszawie
Kategoria: OBIEKT BIUROWY/HANDLOWY
Nagroda główna: Budynek II fazy Centrum Południe, Wrocław
Kategoria: OBIEKT MIESZKALNY/HOTELOWY 
Kategoria: OBIEKT ZABYTKOWY
dwie nagrody główne: 
Laureat ex aequo 
Młyny Rothera 
Laureat ex aequo Przebudowa Wydziału Architektury Politechniki Warszawskiej
Dom Studenta nr 7 „Sulimy”
W Gali Konkursu wzięli udział laureaci obecnej oraz poprzedniej edycji konkursu, osoby 
z niepełnosprawnością, przedstawiciele różnych środowisk zaangażowanych we wspieranie aktywności osób z 
niepełnosprawnością oraz media (ok. 240 osób). 

CZŁOWIEK BEZ BARIER 
„Człowiek bez barier” jest to unikatowy konkurs, promujący aktywność, twórczość i osiągnięcia osób z niepełnosprawnością w 
różnych dziedzinach życia zawodowego i społecznego. To także okazja do przełamania funkcjonujących na temat tej grupy 
społecznej stereotypów. 
W 2025 r. odbyła się 23. edycja tego konkursu. Konkurs "Człowiek bez barier" w 2003 r. zainicjował śp. Piotr Pawłowski, 
założyciel i prezes Integracji.
Nabór zgłoszeń do konkursu trwał od 4 sierpnia do 3 października 2025 r. i odbywał się w oparciu o obowiązujący regulamin. 
Konkurs ponownie cieszył się dużym zainteresowaniem. Do Konkursu wpłynęło łącznie 51 zgłoszeń, które następnie 
koordynator projektu weryfikował i przygotowywał do oceny. Spośród wszystkich zgłoszeń wybrano aż 24 półfinalistów.
Tegorocznym Człowiekiem bez Barier została Izabela Dłużyk. Badaczka i wykładowczyni. Na co dzień uczy angielskiego 
studentów Uniwersytetu Gdańskiego. Jednak prawdziwą sławę przyniosło jej nagrywanie dźwięków przyrody - zwłaszcza 
głosów ptaków. Jej pasja i osiągnięcia naukowe sprawiły, że BBC umieściło ją na liście 100 najbardziej inspirujących kobiet 
świata roku 2023.
Po raz czwarty Kapituła Konkursu przyznała nagrodę "Młodemu człowiekowi bez barier", czyli osobie z niepełnosprawnością, w 
wieku 14-20 lat, za wyjątkowe osiągnięcia, aktywną postawę i bezinteresowne działanie na rzecz innych.  W tym roku tego 
zaszczytu dostąpiła Aleksandra Mieczkowska. Uczennica 7 LO w Toruniu. Wytrwała wolontariuszka Wielkiej Orkiestry 
Świątecznej Pomocy i inicjatorka wielu zbiórek charytatywnych m.in. na psy w schroniskach. Gdy miała 12 lat, przeszła 
dramatyczną operację usunięcia nowotworu mózgu, po której przez lata wracała do zdrowia i sprawności. Dziś jest aktywną i 
lubianą nastolatką, z wielkimi planami na przyszłość.
Po raz drugi Kapituła Konkursu przyznała nagrodę "Senior bez barier". Laureatką tej nagrody została Stanisława Strzelczyk. 
Aktywna działaczka społeczna z Żyrardowa, gdzie jest główną animatorką życia senioralnego. Zabiera żyrardowskich "Silversów" 
nie tylko na cieszące się ogromną popularnością wyjazdy i potańcówki, ale też aktywizuje ich jako wolontariuszy wspierających 
m.in. powodzian i uchodźców.
Kapituła Konkursu przyznała również dwa wyróżnienia, a otrzymali je:
Rafał Korzeniewski - wiceprezes Stowarzyszenia Rannych i Poszkodowanych w Misjach Poza Granicami Kraju, sportowiec i 
medalista Invictus Games. Choć po misji w Afganistanie, gdzie omal nie zginął, dalej pozostał wojownikiem. Dziś walczy o swoją 
rodzinę i o siebie, ale też o dobro weteranów, którzy walczyli za ojczyznę poza jej granicami.
Katarzyna Szczerbowska - mama, działaczka społeczna i dziennikarka, a przede wszystkim osoba z doświadczeniem kryzysu 
zdrowia psychicznego. W rozmowach nazywa się wędrownym dziadem, który, tak jak kiedyś ludzie tak nazywani, opowiada o 
odwiedzanych przez siebie krainach. Jej odległą krainą jest doświadczenie psychozy, pobyt w szpitalu psychiatrycznym, 
funkcjonowanie z diagnozą schizofrenii paranoidalnej. Jury konkursu postanowiło ją nagrodzić właśnie za odwagę w 
przełamywaniu barier dotyczących właśnie kryzysu zdrowia psychicznego.
W Konkursie przewidziana jest też Nagroda Publiczności. W tym roku otrzymała ją pochodząca z Orawy Anna Krupa, 
nauczycielka, bibliotekarka i działaczka społeczna, a także prezeska stowarzyszenia "Da się". Zdobyła ona 2037 głosów na 9042 
oddanych i zdecydowanie zdystansowała konkurencję podczas głosowania o Nagrodę Publiczności.
Galę poprowadziła dziennikarka Monika Kapinos, a oprawę muzyczną zapewnił Łukasz Baruch. Wydarzenie na polski język 
migowy tłumaczyli: Małgorzata Limanówka i Bernard Kinov. Audiodeskrypcję tworzył Błażej Grygiel.

WIELKA GALA INTEGRACJI

Wielka Gala Integracji  to wyjątkowe i największe w Polsce wydarzenie o wymiarze kulturalnym i integracyjnym dla osób z 
niepełnosprawnością oraz ich otoczenia, podsumowujące i prezentujące najważniejsze roczne działania na rzecz osób z 
niepełnosprawnością. Jest ono zawsze mocno wyczekiwane przez wiele osób. Udział w nim biorą osoby z niepełnosprawnością 
z całej Polski, przedstawiciele świata kultury i mediów, politycy oraz przedstawiciele organizacji pozarządowych. 
Wielka Gala Integracji (WGI, Gala) odbyła się 22 listopada 2025 r. w warszawskiej Arenie Ursynów. Była to już 30. Gala.
Jak co roku przyznano też Medale „Przyjaciel Integracji”. Jeden z nich trafił do profesora Leszka Plocha, twórcy i kierownika 
Integracyjnego Zespołu Pieśni i Tańca „Mazowiacy”.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3000000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Medal trafił też do Fundacji „la Caixa”, która świadczy usługi społeczne, kulturalne i obywatelskie mające na celu poprawę 
jakości życia. Jej misją jest budowanie lepszego i bardziej sprawiedliwego społeczeństwa, zapewnianie możliwości 
funkcjonowania i rozwoju osobom najbardziej potrzebującym, w oparciu o wartości zaufania i zaangażowania społecznego. W 
Fundacji „la Caixa” szczególny nacisk jest kładziony na programy, które mają potencjał transformacji społecznej: zwalczające 
ubóstwo dzieci i wykluczenie społeczne, wspierające zatrudnienie i pomagające poprawić warunki życia osób znajdujących się w 
najtrudniejszej sytuacji.
Tytułem Przyjaciela Integracji mogą też poszczycić się Koleje Śląskie. Spółka ta wyróżnia się między innymi tym, że kieruje się w 
swoich działaniach pięcioma wartościami: bezpieczeństwem przewozu, satysfakcją pasażera, rozwojem innowacji i technologii, 
odpowiedzialnością społeczną i troską o ochronę środowiska
Tradycyjnie podczas Wielkiej Gali Integracji odbył się panel dyskusyjny. Tegoroczna debata dotyczyła ekonomii społecznej i o 
niej w różnych aspektach dyskutowały trzy panelistki: Katarzyna Nowakowska, wiceministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 
Zuzanna Chołody, na co dzień pracowniczka Klubokawiarni Pożyteczna, zatrudniającej osoby z niepełnosprawnością 
intelektualną, Aneta Żochowska, dyrektorka Fundacji Leny Grochowskiej.
Tegoroczną Wielką Galę Integracji swoimi występami uświetniły  AniKa Dąbrowska oraz Klaudia Borczyk, a gwiazdą wieczoru był 
Antek Smykiewicz.
Tegoroczną Wielką Galę Integracji poprowadzili dziennikarze Tomasz Wolny i Paulina Malinowska-Kowalczyk.
Tradycyjnie już od kilku lat przy organizacji Wielkiej Gali Integracji współpracowaliśmy z osobami z niepełnosprawnością, 
profesjonalistami w dziedzinie makeupu i wizerunku. O fryzury artystów i prowadzących zadbał Tomasz Karcz, natomiast o 
makijaż – Marzena Bilik.
Wielka Gala Integracji 2025 była tłumaczona na polski język migowy. Audiodeskrypcję tworzył Błażej Grygiel. 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA
Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, przy czym cały dochód z tej działalności jest 
przeznaczony na realizację celów statutowych.
W 2025 roku realizowano głównie sprzedaż usług szkoleniowych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność w obszarze całego kraju koncentruje 
się głównie w aktywizacji zawodowej osób z 
niepełnosprawnością, w ramach której 
otrzymują możliwość podnoszenie kwalifikacji i 
nabywania umiejętności niezbędnych do 
skutecznego poruszania się po współczesnym 
rynku pracy. W 3. miastach w Polsce (Warszawa, 
Gdynia, Zielona Góra) działają Centra Integracja 
(CI), w których osoby z niepełnosprawnością 
(OzN) bezpłatnie otrzymują informacje prawno – 
socjalne oraz profesjonalne i kompleksowe 
wsparcie z zakresu aktywizacji zawodowej i 
społecznej, w tym: - Konsultacje zawodowe, 
prawne i psychologiczne - Pośrednictwo pracy 
na rynku otwartym i chronionym Wsparcie 
udzielane jest także osobom z najbliższego 
otoczenia OzN. CI służą pomocą również 
pracodawcom, którzy chcieli by zatrudnić osoby 
z niepełnosprawnością w następującym 
zakresie: - Zachęcają do tworzenia miejsc pracy i 
stażu - Doradzają jak zatrudnić i współpracować 
z OzN - Pomagają w przeprowadzeniu rekrutacji

78.10.Z 0,00 zł
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7 103,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 491 725,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 228 758,95 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 983 427,48 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 244 165,37 zł

d) przychody finansowe 1,10 zł

e) pozostałe przychody 1 165,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 642 173,46 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 86.60.Z

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, przy czym cały 
dochód z tej działalności jest przeznaczony na realizację celów statutowych. W 2024 roku 
realizowano głównie sprzedaż usług szkoleniowych. Szkolenia obejmują tematykę wrażliwości 
na niepełnosprawność, komunikacji i zasad prawidłowej obsługi klienta z 
niepełnosprawnością. Celem szkoleń było zwiększenie otwartości na współpracę z OzN, 
zwiększenie umiejętności interpersonalnych uczestników poprzez uwrażliwienie na 
indywidualne potrzeby wynikające z rodzaju niepełnosprawności, rozwój umiejętności w 
zakresie komunikacji, obsługi oraz reagowania w różnych sytuacjach w kontakcie z OzN.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

256 800,00 zł

4 234 925,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 87 756,99 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -482 182,07 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 508 917,54 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

5 465 609,55 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

17 505,25 zł

541,17 zł

25 260,37 zł

1,20 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

50,00 zł

2 774,00 zł

395 184,09 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

244 165,37 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 226 660,12 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

28 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

22,32 etatów

65 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 226 660,12 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

14 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

62 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

62 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 209 075,53 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 195 758,35 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

13 317,18 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 920,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 838 675,19 zł

1 838 675,19 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 370 400,34 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 195 758,35 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Sprawni niepełnosprawni - 
Centrum Integracja II

Działania projektu kierowane są 
do mieszkańców Miasta 
Stołecznego Warszawy - osób 
niepełnosprawnych (ON) - oraz 
ich otoczenia (osób bliskich, 
rodzin, dzieci i młodzieży, 
pracodawców, pracowników 
instytucji publicznych, 
organizacji pozarządowych itd.). 

Celem jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób z 
niepełnosprawnościami w 
formie zatrudnienia 
wspomaganego
oraz poprawa funkcjonowania
na otwartym rynku pracy

m.st. Warszawa 170 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 989,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 "SKRZYDŁA" Projekt jest uzupełnieniem 
oferty realizowanej w Centrum 
Integracja Gdynia. Celem jest 
wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami w 
procesie poszukiwania 
zatrudnienia, poprzez 
wykorzystywanie własnych 
zasobów i umiejętności
prawidłowego funkcjonowania 
wśród innych ludzi.

GMINA MIASTA GDYNI 31 050,00 zł

3 "Wiedza w punkt!" Zadanie "Wiedza w punkt!" 
będzie służyć zapewnieniu 
osobom z 
niepełnosprawnościami 
dostępu
do pełnej wiedzy na temat 
przysługujących uprawnień, 
orzecznictwa, dostępnych 
usług, aktywizacji
zawodowej, edukacji i wszelkich 
form wsparcia oferowanego na 
terenie Gdyni, województwa
pomorskiego i w programach 
krajowych. Założeniem projektu 
jest, aby w określonych 
terminach i miejscach na 
terenie Gdyni zapewnić dostęp 
do specjalistów z obszaru 
niepełnosprawności.

GMINA MIASTA GDYNI 55 750,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Polska Bez Barier 2025 Celem projektu jest 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu, upowszechnianie 
dobrych praktyk oraz wzrost 
poziomu aktywności osób z 
niepełnosprawnością w różnych 
dziedzinach życia społecznego i 
zawodowego, poprzez 
organizację 3 ogólnopolskich 
wydarzeń kulturalno-
integracyjnych, angażujących i 
aktywizujących osoby z 
niepełnosprawnością, ich 
otoczenie oraz całe 
społeczeństwo.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

925 840,00 zł
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2 "Magazyn „Integracja” i 
portal Niepelnosprawni.pl – 
dostęp do informacji 
kluczem do pokonywania 
barier w życiu prywatnym, 
zawodowym
i społecznym"

Celem projektu jest 
zapewnienie oraz zwiększenie 
dostępu do informacji:
- osobom z różnymi rodzajami 
niepełnosprawności, co 
spowoduje wzrost ich 
aktywności zawodowej i 
społecznej oraz
- wszystkim zainteresowanym 
tematyką niepełnosprawności z 
całego kraju,
poprzez wydawanie 
drukowanego magazynu 
„Integracja” i prowadzenie 
portalu Niepelnosprawni.pl.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 132 624,00 zł

3 Zapytaj doradcę IV Podstawowe cele planowanych 
działań to:
- rozwój nowej formy 
poradnictwa prawnego i 
prawno-obywatelskiego
- zwiększenie dostępu do 
bezpłatnego poradnictwa 
osobom w szczególnej sytuacji 
– osobom z 
niepełnosprawnościami i 
osobom działającym w imieniu 
osób niepełnosprawnych.
Cele te będą realizowane 
poprzez udostępnienie na 
portalu, z którego korzystają 
adresaci projektu, możliwości 
zadawania pytań (z zakresu 
uprawnień i przywilejów 
socjalnych, edukacji, 
rehabilitacji, pomoc prawna w 
zakresie spraw

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

850 420,00 zł

4 Aktywnie zdobywam pracę II Głównym celem projektu jest 
aktywizacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych poprzez 
- doradztwo zawodowe
 - poradnictwo psychologiczne
 - poradnictwo specjalistyczne
- pośrednictwo pracy
 - szkolenia zawodowe
- spotkania aktywnego 
poszukiwania pracy
- staże zawodowe
- spotkania z pracodawcą

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 266 041,00 zł

5 Magazyn "Integracja. Numer 
specjalny „Integracja w 
kulturze”

Zadanie polegało na 
stworzeniu, trzeciego już z 
cyklu, specjalnego 
(monotematycznego) numeru 
magazynu „Integracja” (nr 
5/2025) w całości 
poświęconego ludziom kultury i 
wybranym wydarzeniom 
organizowanym w całej Polsce, 
z udziałem osób z różnymi 
rodzajami niepełnosprawności 
przede wszystkim jako twórców 
i odbiorców.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego środki pochodzące z 
Funduszu Promocji Kultury

60 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

ANNA SZYGENDA - PREZES 
STOWARZYSZENIA Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 1

2026-07-14
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