Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL INTEGRACII

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica DZIELNA Nr domu 1 Nr lokalu

CENTRUM

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 505602795

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-162

Stowarzyszenia

Nr faksu E-mail integracja@integracja.org Strona www integracja.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-03-28
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-03
publicznego
5. Numer REGON 01194287700000 6. Numer KRS 0000102130
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Matgorzata Szygenda |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji stowarzyszenia
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | \Wadim Ortowski Wiceprezes Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
Ewa Teresa Pawtowska Skarbnik Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Grazyna Jarzgbek Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Zbigniew Bogdan Cztonek Komisji TAK

Grabowski Rewizyjnej

Urszula Tataj-Puzyna Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14




Cele dziatania Stowarzyszenia:
- wspieranie dziatan osdb niepetnosprawnych i promocja ich inicjatyw,
- zwiekszenie integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych

9. Cele statutowe organizacji w spoteczenstwie,
- tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla funkcjonowania oséb
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnych

w spoteczenistwie,

- popieranie budownictwa dostepnego dla osdb niepetnosprawnych,
- udzielenie pomocy osobom niepetnosprawnym, w tym osobom
poszkodowanym

w wypadkach komunikacyjnych, w tym miedzy innymi poprzez pomoc
udzielang ich rodzinom i opiekunom,

- zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych,

- edukacja spoteczna oparta na zasadach integracji,

- inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji
0s6b niepetnosprawnych,

- promowanie aktywnosci sportowej oséb niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- organizowanie sympozjow, konferencji, szkolen i konkursow,

- wydawanie pism, biuletynow, ksigzek i innych publikacji,

- tworzenie i opracowanie programéw edukacyjnych do realizowania m.in.
w placowkach szkolnych,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celdw statutowych organizacjina |~ tworzenie filmow edukacyjnych i kampanii spotecznych,

podstawie statutu organizacji) - tworzenie sieci lokalnych grup samopomocowych wspierajgcych osoby
niepetnosprawne w srodowisku miejskim i wiejskim,

- wspieranie finansowe i materialne oséb potrzebujgcych,

- opracowanie i wdrazanie sprzetu utatwiajgcego funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym,

- tworzenie i prowadzenie Centrow Informacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych na terenie catego kraju,

- organizowanie, promowanie imprez i wydarzen sportowych,

- promowanie inicjatyw na rzecz osob niepetnosprawnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- promowanie i reklamowanie produktéw, ustug wykorzystywanych przez
osoby niepetnosprawne, ich rodziny i opiekunow,

- tworzenie i prowadzenie portali internetowych,

- doradztwo personalne i posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos¢ Centréw Integracja

Stowarzyszenie Przyjacidt Integracji posiada placéwki regionalne na terenie trzech miast: w Warszawie, Gdyni

i Zielonej Gorze. Dziatania Centréw Integracja koncentruja sie na:

aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscig, w ramach ktérej otrzymujg mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i
nabywania umiejetnosci niezbednych do skutecznego poruszania sie po wspoétczesnym rynku pracy,

zapewnianiu niepetnosprawnym oraz osobom z ich otoczenia dostepu do petnej i rzetelnej informacji, dotyczacej réznych
aspektdw niepetnosprawnosci poprzez organizowanie indywidualnego doradztwa socjalnego, psychologicznego i prawnego,
posredniczeniu w kontaktach pomiedzy osobami z niepetnosprawnoscig a pracodawcami, ktérzy sg zainteresowani ich
zatrudnieniem,

informowaniu o rozwigzaniach prawno —organizacyjnych dotyczacych zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia.

Dziatania Centréw Integracja sg skierowane przede wszystkim do:

0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, gtéwnie nieaktywnych zawodowo, wymagajgcych pomocy w procesie
poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania okreslonego zajecia na rynku pracy oraz majacych problem z dostepem do zasobow
petnej wiedzy i informacji,

cztonkow rodzin, opiekundw i innych oséb z otoczenia 0séb z niepetnosprawnoscia,

pracodawcéw zatrudniajgcych lub planujgcych zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia,

0s6b zawodowo dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, m.in. pracownikdw stuzb socjalnych, dziataczy organizacji
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pozarzagdowych, urzednikdw, dziennikarzy i nauczycieli

Dziatania Centréow Integracja odbywajg sie na ptaszczyznie informacji i poradnictwa oraz aktywizacji zawodowej. Ze wsparcia
Centréw mozna skorzystac¢ osobiscie (w siedzibach Centrow, w miejscu zamieszkania lub przebywania beneficjenta, w
zaprzyjaznionych instytucjach i organizacjach wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia), telefonicznie (w tym za
posrednictwem Infolinii 801 801 015), listownie (list tradycyjny lub e-mail). Wszyscy zainteresowani mogg kontaktowac sie z
wybranym Centrum Integracja potozonym najblizej miejsca ich zamieszkania lub pracy. Kazde z Centréw Integracja jest
miejscem architektonicznie dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. W 2025 roku ze wsparcia w ramach dziatan
Centréw korzystaty przede wszystkim osoby z niepetnosprawnoscig, ich rodziny i bliscy, a takze pracodawcy osob z
niepetnosprawnoscia, instytucje oraz organizacje dziatajgce na rzecz oséb

z niepetnosprawnoscig, a takze media i instytucje naukowe. Kazdy rodzaj wsparcia udzielany w Centrach Integracja jest
bezptatny.

Podstawowe zadania Centrow Integracja to:

poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

organizacja szkolen zawodowych,

organizacja stazy zawodowych,

organizacja warsztatéw aktywizacji zawodowej,

organizacja spotkan z pracodawcami,

udzielanie porad w zakresie uprawnien i przywilejéw socjalnych, edukacji, rehabilitacji,

pomoc prawna,

wsparcie psychologiczne,

udzielanie informacji o osrodkach dziatajgcych na rzecz Srodowiska oséb z niepetnosprawnoscig, instytucjach i organizacjach
pozarzgdowych oraz dostepnych programach pomocy finansowej i zasadach korzystania z ich wsparcia,

wspottworzenie internetowego portalu informacyjnego www.niepelnosprawni.pl poprzez dostarczanie informacji lokalnych,
wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

promocja modelowych rozwigzan i metod pracy poprawiajgcych komfort zycia oséb z niepetnosprawnoscia,

dziatania na rzecz wdrozenia w Polsce standardéw prawnych i rozwigzan systemowych przeciwdziatajgcych wykluczeniu oséb
z niepetnosprawnoscia.

Dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej realizowane w Centrach dotycza gtdwnie:

wyszukiwania 0s6b z niepetnosprawnoscig w wieku aktywnosci zawodowej i informowanie ich o mozliwosciach zatrudnienia
na otwartym rynku pracy,

konsultacji doradcy zawodowego, tworzenia Indywidualnych planéw dziatania,

porad psychologa (w tym badania predyspozycji zawodowych),

konsultacji prawnych z zakresu prawa pracy i kwestii zwigzanych z zatrudnieniem oraz zaktadaniem i prowadzeniem wiasnej
dziatalnosSci gospodarczej przez osoby z niepetnosprawnoscia,

szkolen zawodowych,

warsztatéw aktywizujgcych zawodowo i spotecznie dla oséb z niepetnosprawnoscia,

poradnictwa w dziedzinie rozpoczecia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze]j przez osoby z niepetnosprawnoscia
(wsparcie doradcze i informacje o mozliwosSciach otrzymania wsparcia finansowego - dotacje),

warsztatow dla opiekundw, rodzin i Srodowiska oséb z réznymi niepetnosprawnosciami promujacych aktywnosc¢ spoteczno-
zawodowa ich podopiecznych,

poszukiwania pracodawcow chetnych do zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnoscia.

Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i doradztwo personalne prowadzone jest w Centrach na podstawie certyfikatu
Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 01.08.2004 r.,

- Nr 781/1a — wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy dziatajgca na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej,

- Nr 781/2 — wpis do rejestru agencji zatrudniania jako agencja doradztwa personalnego,

- Nr 781/4 — wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja poradnictwa zawodowego

DZIAtANIA CENTROW INTEGRACIA W 2025 r.

W 2025 roku dziatania Centrow Integracja opieraty sie gtdwnie na realizacji nastepujacych projektow aktywizacyjnych
skierowanych do o0séb z niepetnosprawnoscia:

1. ,Sprawni Niepetnosprawni — Centrum Integracja |
Warszawa

Gtéwnym celem niniejszego zadania jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej niepetnosprawnych mieszkancow
Warszawy poprzez przeprowadzenie kompleksowego programu wsparcia.

2. ,Zapytaj doradce IV” — projekt wspétfinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

3. ,,Aktywnie zdobywam prace! — projekt wspétfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

4. ,Wtacz sie” Xll edycja — projekt finansowany przez Fundacje La Caixa. Celem programu ,Witacz sie” jest aktywizacja
zawodowa 0s0b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, narazonych na marginalizacje i wykluczenie spoteczne. Program
opiera sie na wspotpracy miedzy firmami spotecznie zaangazowanymi a organizacjami pozarzgdowymi kierujgcymi dziatania do

IH

— projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Urzedu Miasta Stotecznego
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0s6b niepetnosprawnych, ofiar przemocy domowej, opuszczajgcych zaktady karne, oséb bezdomnych, mtodych ludzi
doswiadczajgcych problemoéw spoteczno-ekonomicznych.

5. ,,Skrzydta” - projekt wspétfinansowany ze srodkow Miasta Gdyni. Projekt stanowi uzupetnienie oferty realizowanej w
Centrum Integracja Gdynia. Celem projektu "Skrzydta" jest zaspokojenie deficytow w obszarze aktywizacji spotecznej i integracji
0s6b z niepetnosprawnosciami, w celu prowadzenia aktywnego, petnego zycia w réznych aspektach, takze w obszarze
zawodowym.

6."Wiedza w punkt!" - projekt wspétfinansowany ze srodkdw Miasta Gdyni. Zadanie stuzyto zapewnieniu osobom z
niepetnosprawnosciami dostepu do petnej wiedzy na temat przystugujacych uprawnien, orzecznictwa, dostepnych ustug,
aktywizacji zawodowej, edukacji i wszelkich form wsparcia oferowanego na terenie Gdyni, wojewddztwa pomorskiego i w
programach krajowych.

W roku 2025 sposrod 378 osdb biorgcych udziat w realizowanych przez Centra Integracja projektach aktywizujgcych 102 osoby
z niepetnosprawnoscig podjety zatrudnienie (w organach administracji publicznej, sektorze prywatnym i parnstwowym). W
ramach prowadzonych dziatarn Centra zorganizowaty staze zawodowe dla 30 oséb z niepetnosprawnoscig. W 2025 roku
przeprowadzono 112 spotkan Aktywnego poszukiwania pracy, 540 konsultacji niezaleznego zycia oraz 25 spotkan z
pracodawca.

W 2025 roku Centra Integracja w Gdyni, Warszawie i Zielonej Gorze udzielity prawie 23 000 konsultacji
i porad, aw tym:

- 5712 porad z zakresu doradztwa zawodowego

- 1500 porad z zakresu doradztwa prawnego

- 6927 porady z zakresu doradztwa prawno-socjalnego

- 720 porad z zakresu wsparcia psychologicznego

- 7189 porad z zakresu posrednictwa pracy.

W ciggu catego 2025 roku posrednicy pracy, zajmujacy sie rowniez komunikacjg z pracodawcami, pozyskali 476 ofert pracy
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci niepetnosprawnych klientéw Centrow. W Centrach mozna byto takze skorzystac z
konsultacji specjalistycznych, warsztatéw tematycznych (m.in. ekonomicznych, prawnych, dla opiekundéw i rodzin oséb z
niepetnosprawnoscig, usamodzielniajgcych itp.). W ciggu catego 2025 roku ze wsparcia Centréw Integracja skorzystato 312
pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem osdéb z niepetnosprawnoscia.

INFORMACJA i WYDAWNICTWA

MAGAZYN INTEGRACJA | PORTAL NIEPELNOSPRAWNI.PL

Zgodnie z zatozeniami, w ramach dziatalnosci informacyjno-wydawniczej, zapewnilismy i zwiekszyliémy dostep do informacji
osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz wszystkim zainteresowanym tematyka niepetnosprawnosci z catego
kraju.

Magazyn i portal sg redagowane w przystepnej formie, sg tez w petni dostepne dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami —
portal dziata zgodnie z miedzynarodowym standardem dostepnosci WCAG 2.1

(na poziomie AA — dzieki czemu mamy pewnos¢, ze z publikowanymi tresciami mogg zapoznac sie osoby

z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci), natomiast magazyn jest zamieszczany takze w formacie dostepnych dla 0séb z
niepetnosprawnoscig PDF-éw (jestesmy prekursorem tego rodzaju dziatania na polskim rynku wydawniczym).

Magazyn i portal realizujg wtasne strategie informacyjne i docierania do odbiorcéw, prowadzac jednak spéjny harmonogram
tematyczny. Artykuty na portalu byty przez Czytelnikdw chetnie komentowane

i udostepniane w serwisach spotecznosciowych (m.in. Facebook, platformie X (dawny Twitter)). Magazyn otrzymywat z kolei od
Czytelnikdw korespondencje mailowa, telefoniczng i tradycyjna.

Portal docierat w sposéb ciggty do uzytkownikdw na catym swiecie. Dzieki jakosci, rzetelnosci i unikatowosci publikowanych
artykutdw, a takze zapewnieniu dostepnosci portalu tresci sg zazwyczaj wysoko w wynikach wyszukiwania m.in. Google.
Wysytalismy takze cotygodniowy e-newsletter z najwazniejszymi informacjami (trafia on do ponad 10 tys. odbiorcow) i serwisy
spotecznosciowe (m.in. Facebook, X (d. Twitter), Instagram). Ogromne znaczenie ma tez responsywnos¢ portalu, czyli jego
przyjaznosé dla osdb korzystajgcych z urzadzen mobilnych, co zwieksza zasieg.

Magazyn byt dystrybuowany w Polsce w nastepujacy sposdb:

epoprzez sie¢ wolontariuszy, tzw. Paczke Integracji, obecng na terenie wszystkich wojewddztw Polski (ok. 700 cztonkéw
rozdystrybuowato w okresie sprawozdawczym ponad 10,5 tys. egzemplarzy kazdego numeru),

epoprzez wysytke pocztowg do statych prenumeratoréow indywidualnych z catego kraju (ok. 700 statych prenumeratorow),
sbezposrednio do Czytelnikow korzystajgcych z dziatarn 3 Centréow Integracja w: Warszawie, Gdyni i Zielonej Gdrze (razem ok.
1100 egzemplarzy kazdego numeru),

edystrybucje m.in. 1150 egzemplarzy kazdego numeru przez Poczte Polskg — do 21 placéwek Poczty dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia,

©3500 egz. do 44 oddziatéw i centrali ZUS,

#800 egz. do 16 oddziatow i centrali KRUS,
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0425 egz. do wszystkich oddziatéw i centrali PFRON,

eokoto 125 egz. kazdego numeru przekazywanych jest czytelnikom bezposrednio w redakcji (m.in. odbiorcg dla swoich
prenumeratordw jest sie¢ Garmond Press SA — 5 egz.),

550 egz. trafito do stotecznych przychodni zdrowia, prowadzgcych m.in. rehabilitacje i poradnie specjalistyczne, jak Narodowy
Instytut Onkologii w Warszawie, a takze POZ - m.in. we Wtodawie,

#300 egz. do placowek rehabilitacyjnych w Konstancinie (STOCER i CKR), Osrodka Rehabilitacyjnego Amicus Fundacji ,Zdazy¢ z
Pomocy”,

*300 egz. do Stotecznego Centrum Pomocy Rodzinie,

o3r. 250 egz. jest przekazywanych do organizacji i instytucji, ktore poprosity o patronat medialny Integracji,

eponad 300 przekazaliSmy podczas akcji organizowanych przez Integracje albo w ktérych uczestniczyta Integracja.

Wystepujg niewielkie wahania w liczbie zamdwien kolejnych numeréw , Integracji” od poszczegdlnych oséb/instytucji, jednak
kazdorazowo rozdystrybuowanych jest 20 tys. egzemplarzy. Na wahania reagujemy na biezgco, modyfikujac zamoéwienia
kierowane z drukarni do Centréw Integracja i siedziby redakcji.

Na podkreslenie w okresie sprawozdawczym zastuguje blisko 10-procentowy wzrost liczby prenumeratoréw indywidualnych i
kilkanascie nowych miejsc, do ktdrych dociera ,,Paczka Integracji”.

Kolejne numery magazynu ,Integracja” sg na biezgco i dalej bedg zamieszczane w Internecie w formacie PDF-6w dostepnych
dla 0sdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Zgodnie z zatozeniami projektu, w okresie sprawozdawczym obie redakcje:

¢ wynikajace z biezacych potrzeb Czytelnikéw poradniki, kompendia wiedzy, artykuty i newsy, wzbogacone zdjeciami i (na
portalu) materiatami audio i wideo. Newsami zaczynat sie kazdy z numerdw magazynu, a na portalu opublikowalismy 2375
nowych aktualnosci i artykutéw z réznych dziedzin, w tym polityki, finanséw, swiadczen, pracy, prawa, zdrowia, sportu czy
kultury. Kazdy news na portalu wzbogacony byt zdjeciem lub zdjeciami, a cze$é z nich —takze materiatami wideo. Na portalu
zamiesciliSmy cykl 10 filmow o dostepnosci architektonicznej i projektowaniu uniwersalnym, powstatych w ramach projektu
,Lider Dostepnosci” oraz 6 filmow o laureatach konkursu ,,Cztowiek bez barier”;

eposwiecilismy 5 numerow magazynu "Integracja" tematom wiodgcym:

1/2025 — Naukowcy, badacze, innowatorzy...
2/2025 — Rézne formy wsparcia

3/2025 — Zdrowie psychiczne

4/2025 — Kryzysy, zagrozenia, katastrofy
5/2025 — Tworcy i ich dzieta

6/2025 — Ludzie, miejsca i wydarzenia

ekontynuowalismy i bedziemy kontynuowa¢ wspétprace z opiniotwdrczymi osobami z niepetnosprawnoscia, m.in. Sylwig Btach
- pisarka i dziennikarkg, Hanng Pasterny — pisarkga, dziennikarkg i ekspertkg, Piotrem Czarnotg - ekspertem ds. dostepnosci,
podréznikiem. Do tego grona dotgczyta dziennikarka i spoteczniczka Katarzyna Szczerbowska;

estworzylismy cykl rozméw z naukowcami i praktykami z zakresu psychologii, neurobiologii, dostepnosci, psychiatrii, socjologii,
rynku pracy i prawa, ale tez z politykami i przedstawicielami instytucji, jak m.in. Prezes Zarzadu PFRON dr Joanna Lorek, dr
Monika Wiszynska-Rakowska z Biura RPO, prof. Elzbieta Zakrzewska-Manterys z UW i PAN, Petnomocniczka Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych Maja Nowak;

enagralismy i opublikowalismy 8 podcastow, w ktérych poruszylismy z gosémi tematy wazne dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Podcasty (z transkrypcjg) sa opublikowane na portalu pod adresem https://niepelnosprawni.pl/podcasty oraz na kanale
IntegracjaTV na YouTube https://www.youtube.com/@INTEGRACJAtv/videos:

,Chcesz dostepnosci? Sktadaj skargi na jej brak” - o mozliwosci ztozenia skargi na brak dostepnosci do Prezesa Zarzgdu PFRON.
»tatwiejsze zycie pacjentow z cukrzycg” — o Freestyle Libre 2 - systemie, ktdry umozliwia monitorowanie poziomu glukozy w
sposob ciggly i bezbolesny, eliminujac koniecznos¢ czestego naktuwania palcow.

,One nie bojg sie o siebie, one bojg sie o rodzicdw, ktérych zostawig ” - na temat tego, jak wyglada praca z dzie¢mi w hospicjum,
o roli psychologa.

»Pozyczka na ksztatcenie” — o mozliwosci otrzymania w formie nieoprocentowanej pozyczki w ramach programu BGK srodkéw
finansowych na dowolnie wybrane kursy, szkolenia i studia podyplomowe.

,Przyjaciele zdrowia psychicznego” - o zdrowiu psychicznym i dbaniu o osoby doswiadczajgce kryzysu zdrowia psychicznego.
»Inny dom, inny Swiat. Reportaz o DPS” — o zyciu mieszkancéw doméw pomocy spotecznej oraz pracownikach tych instytucji i o
ksigzce Jedrzeja Dudkiewicza , Inny dom. Ludzie, system i granice wsparcia w polskich DPS”.

,Teatr 21. Niepetnosprawnos¢ i epidemia samotnosci”

,Kreatywne wyjscie awaryjne. Sztuka jako wsparcie w kryzysie psychicznym ”

ekontynuowali$my spotkania z ciekawymi osobami; zostaty one nagrane w postaci 3 rozméw wideo, opublikowanych na
portalu:
1. Komfortka i nie tylko. Dostepnos¢ i polityka spoteczna - o dziataniach MRPiPS zwigzanych m.in. z zatrudnianiem osdb z
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niepetnosprawnoscig oraz o komfortce, czyli pomieszczeniu niezwykle istotnym dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz ich
opiekundw.

2. Powitalnik. Jak pomaga rodzicom? — o innowacyjnym poradniku dla rodzicw mierzgcych sie z trudng diagnoza dziecka.

3. Choroba Alzheimera. Diagnoza i co dalej?

4. Zeby nie byto cringu. Co moze standuper? — rozmowa z Jakubem Rafalskim o reakcjach na jego wystepy, planowanej ksigzce i
taczeniu pracy psychoterapeuty z wystepami komediowymi.

ena podstawie sygnatéw od Czytelnikdw stworzyliSmy materiaty o ciekawych miejscach, inicjatywach i organizacjach - jak np.
Kawiarni MOCna w Krakowie, akcji spotecznej w obronie Centréw Zdrowia Psychicznego, raporcie "Zdrowie psychiczne
medykow i medyczek”, innowacji spotecznej "Za Murem Zrozumienia” - skierowanej do oséb w spektrum autyzmu, osadzonych
w zaktadach karnych w Polsce;

eobjeliSmy patronatami najwazniejsze wydarzenia srodowiska - festiwale, konferencje, inicjatywy, w tym m.in.:

VI edycja konkursu Mazowiecka Lady D oraz IV edycja konkursu plastycznego Mazowiecki Gentleman D.

Miesigc Swiadomosci Amputacji (Pomararnczowy Kwiecier)

Konferencja Fundacji Avalon (23-24.05.2025)

Targi Pracy i Edukacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami (26 maja 2025 r.)

Festiwal Fantastyki 13-15.06.2025 Poznan

Il zawody rekreacyjno-sportowe dla oséb z niepetnosprawnosciami "MazONsport"

V edycja konkursu plastycznego "Odkrywamy talenty"

32. Edycja Konkursu Dobry Wzér 2025.

eswzieliSmy udziat w konferencjach i wydarzeniach dotyczacych niepetnosprawnosci, m.in. w:

Konferencji "Wtaczamy dostepnosc”

Swiecie Wolnosci i Praw Obywatelskich w Gdarisku

Ogdlnopolskim Festiwalu Twoérczosci Teatralno-Muzycznej Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng "Albertiana" w Krakowie
Festiwalu Zaczarowanej Piosenki w Krakowie

Obradach Jury i Gali Konkursu Poetyckiego Osdb z Niepetnosprawnoscig "Stowa, dobrze, ze jestescie”

Nadbuzanskim Integracyjnym Festiwalu Muzycznym w Kodniu

Festiwalu Fantastyki "Pyrkon" w Poznaniu

Konferencji "Godnos¢ i duma oséb z niepetnosprawnosciami. Tozsamos¢, samorzecznictwo spoteczne i polityczne"

Polskiej premierze aplikacji wspomagajgcej wczesng diagnoze autyzmu ASDetect

10. Gali Konkursu "Lider Dostepnosci" w Patacu Prezydenckim w Warszawie

Spotkaniu w formacie okragtego stotu "Rethinking schizophrenia" w Warszawie.

Kongresie Oséb z Niepetnosprawnosciami

30 Wielkiej Gali Integracji w Warszawie

23. Edycji Konkursu "Cztowiek bez barier"

3. edycji Forum Dostepnosci w Poznaniu.

KONKURSY | WYDARZENIA

LIDER DOSTEPNOSCI

Jedyny w Polsce ogdlnopolski konkurs architektoniczno-urbanistyczny, promujacy projektowanie uniwersalne i najlepsze
rozwigzania architektoniczne i urbanistyczne (w tym dostepnos¢ samorzgdéw

i instytucji publicznych), uwzgledniajace potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia. 16 czerwca 2025 r. w Patacu Prezydenckim
odbyta sie 10. juz Gala konkursu ,Lider dostepnosci” i ostatnia, nad ktérg patronat miat koriczacy kadencje prezydent Andrzej
Duda. Organizatorzy nie tylko nagrodzili budynki, przestrzenie, ale tez ludzi zaangazowanych w ich powstanie, ale tez
podsumowali to, co przez te lata od pierwszej edycji konkursu zmienito sie w naszym kraju pod wzgledem dostepnosci. W 2025
roku do konkursu naptyneta rekordowa ilo$¢ zgtoszen — 85 z catej Polski. Do finatu zakwalifikowato sie 29 obiektow i przestrzeni,
4 kandydatéw do nagrody Architekt/Urbanista i 4 Kandydatki do nagrody w nowej kategorii — Koordynator ds. Dostepnosci.
Gala finatowa odbyta sie 16.06.2025 r. Dyplomy oraz statuetki wreczyli laureatom Prezydent RP oraz Ewa Pawtowska — Prezes
Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji i Tomasz Majda — Prezes Towarzystwa Urbanistow Polskich. Na koniec Gali réwniez
Prezydent i Pierwsza Dama otrzymali z rgk Ewy Pawtowskiej i prof. Tomasza Majdy, prezesa TUP specjalng statuetke Lidera
Dostepnosci za dziesie¢ lat wspdlnej pracy na rzecz promocji i rozwijania wiedzy o dostepnosci w Polsce.

Dzieki takim dziataniom jak wspdlny Konkurs TUP i Fundacji Integracja i wsparciu prezydenta Andrzeja Dudy, Polska staje sie w
ostatnich latach liderem dostepnosci w Europie.

Kategoria: PRZESTRZEN PUBLICZNA

nagroda gtéwna: Park Centralny w Gdyni

Wyrdznienie: Rewitalizacja Parku Zakrzowek

w Krakowie i Park O$ Krélewska w Warszawie

Kategoria: DUZY OBIEKT UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ

nagroda gtéwna: Szkota Podstawowa nr 406 w Warszawie

wyrdznienie: Centrum Ustug Publicznych w Opolu

Kategoria: MALY OBIEKT UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ

nagroda gtéwna: Szkofa Podstawowa im. Jana Pawfa Il w Domaniowie

wyrdznienia:
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Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej przy ul. Korotynskiego

w Warszawie i Biblioteka nr 69 w Warszawie

Kategoria: OBIEKT BIUROWY/HANDLOWY

Nagroda gtéwna: Budynek Il fazy Centrum Potudnie, Wroctaw

Kategoria: OBIEKT MIESZKALNY/HOTELOWY

Kategoria: OBIEKT ZABYTKOWY

dwie nagrody gtéwne:

Laureat ex aequo

Mtyny Rothera

Laureat ex aequo Przebudowa Wydziatu Architektury Politechniki Warszawskiej

Dom Studenta nr 7 ,Sulimy”

W Gali Konkursu wzieli udziat laureaci obecnej oraz poprzedniej edycji konkursu, osoby
z niepetnosprawnoscig, przedstawiciele réznych srodowisk zaangazowanych we wspieranie aktywnosci oséb z
niepetnosprawnoscig oraz media (ok. 240 osdb).

CZtOWIEK BEZ BARIER

,Cztowiek bez barier” jest to unikatowy konkurs, promujgcy aktywnosé, twdrczosé i osiggniecia osdb z niepetnosprawnoscig w
réznych dziedzinach zycia zawodowego i spotecznego. To takze okazja do przetamania funkcjonujacych na temat tej grupy
spotecznej stereotypow.

W 2025 r. odbyta sie 23. edycja tego konkursu. Konkurs "Cztowiek bez barier" w 2003 r. zainicjowat $p. Piotr Pawtowski,
zatozyciel i prezes Integraciji.

Naboér zgtoszen do konkursu trwat od 4 sierpnia do 3 pazdziernika 2025 r. i odbywat sie w oparciu o obowigzujacy regulamin.
Konkurs ponownie cieszyt sie duzym zainteresowaniem. Do Konkursu wptyneto tagcznie 51 zgtoszen, ktére nastepnie
koordynator projektu weryfikowat i przygotowywat do oceny. Sposrdd wszystkich zgtoszen wybrano az 24 péffinalistow.
Tegorocznym Cztowiekiem bez Barier zostata Izabela Dtuzyk. Badaczka i wyktadowczyni. Na co dzien uczy angielskiego
studentéw Uniwersytetu Gdanskiego. Jednak prawdziwg stawe przyniosto jej nagrywanie dzwiekdéw przyrody - zwtaszcza
gtosow ptakdéw. Jej pasja i osiggniecia naukowe sprawity, ze BBC umiescito jg na liscie 100 najbardziej inspirujgcych kobiet
Swiata roku 2023.

Po raz czwarty Kapituta Konkursu przyznata nagrode "Mtodemu cztowiekowi bez barier", czyli osobie z niepetnosprawnoscig, w
wieku 14-20 lat, za wyjatkowe osiggniecia, aktywna postawe i bezinteresowne dziatanie na rzecz innych. W tym roku tego
zaszczytu dostgpita Aleksandra Mieczkowska. Uczennica 7 LO w Toruniu. Wytrwata wolontariuszka Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy i inicjatorka wielu zbidrek charytatywnych m.in. na psy w schroniskach. Gdy miata 12 lat, przeszta
dramatyczna operacje usuniecia nowotworu mozgu, po ktorej przez lata wracata do zdrowia i sprawnosci. Dzi$ jest aktywng i
lubiang nastolatka, z wielkimi planami na przysztosc.

Po raz drugi Kapituta Konkursu przyznata nagrode "Senior bez barier". Laureatka tej nagrody zostata Stanistawa Strzelczyk.
Aktywna dziataczka spoteczna z Zyrardowa, gdzie jest gtéwng animatorka zycia senioralnego. Zabiera zyrardowskich "Silversow"
nie tylko na cieszgce sie ogromng popularnoscig wyjazdy i potaricowki, ale tez aktywizuje ich jako wolontariuszy wspierajgcych
m.in. powodzian i uchodzcow.

Kapituta Konkursu przyznata réwniez dwa wyrdznienia, a otrzymali je:

Rafat Korzeniewski - wiceprezes Stowarzyszenia Rannych i Poszkodowanych w Misjach Poza Granicami Kraju, sportowiec i
medalista Invictus Games. Cho¢ po misji w Afganistanie, gdzie omal nie zginat, dalej pozostat wojownikiem. Dzi$ walczy o swojg
rodzine i o siebie, ale tez o dobro weterandw, ktdrzy walczyli za ojczyzne poza jej granicami.

Katarzyna Szczerbowska - mama, dziataczka spoteczna i dziennikarka, a przede wszystkim osoba z doswiadczeniem kryzysu
zdrowia psychicznego. W rozmowach nazywa sie wedrownym dziadem, ktory, tak jak kiedys ludzie tak nazywani, opowiada o
odwiedzanych przez siebie krainach. Jej odlegta kraing jest doswiadczenie psychozy, pobyt w szpitalu psychiatrycznym,
funkcjonowanie z diagnozg schizofrenii paranoidalnej. Jury konkursu postanowito jg nagrodzi¢ wtasnie za odwage w
przetamywaniu barier dotyczacych wtasnie kryzysu zdrowia psychicznego.

W Konkursie przewidziana jest tez Nagroda Publicznosci. W tym roku otrzymata jg pochodzaca z Orawy Anna Krupa,
nauczycielka, bibliotekarka i dziataczka spoteczna, a takze prezeska stowarzyszenia "Da sie". Zdobyta ona 2037 gtoséw na 9042
oddanych i zdecydowanie zdystansowata konkurencje podczas gtosowania o Nagrode Publicznosci.

Gale poprowadzita dziennikarka Monika Kapinos, a oprawe muzyczng zapewnit tukasz Baruch. Wydarzenie na polski jezyk
migowy ttumaczyli: Matgorzata Limandwka i Bernard Kinov. Audiodeskrypcje tworzyt Btazej Grygiel.

WIELKA GALA INTEGRACII

Wielka Gala Integracji to wyjgtkowe i najwieksze w Polsce wydarzenie o wymiarze kulturalnym i integracyjnym dla oséb z
niepetnosprawnoscig oraz ich otoczenia, podsumowujgce i prezentujgce najwazniejsze roczne dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia. Jest ono zawsze mocno wyczekiwane przez wiele osdb. Udziat w nim biorg osoby z niepetnosprawnoscig
z catej Polski, przedstawiciele swiata kultury i mediow, politycy oraz przedstawiciele organizacji pozarzgdowych.

Wielka Gala Integracji (WGI, Gala) odbyta sie 22 listopada 2025 r. w warszawskiej Arenie Ursynow. Byta to juz 30. Gala.

Jak co roku przyznano tez Medale ,Przyjaciel Integracji”.Jeden z nich trafit do profesora Leszka Plocha, tworcy i kierownika
Integracyjnego Zespotu Piesni i Taica ,Mazowiacy”.
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Medal trafit tez do Fundacji ,la Caixa”, ktdra swiadczy ustugi spoteczne, kulturalne i obywatelskie majace na celu poprawe
jakosci zycia. Jej misjq jest budowanie lepszego i bardziej sprawiedliwego spoteczenstwa, zapewnianie mozliwosci
funkcjonowania i rozwoju osobom najbardziej potrzebujgcym, w oparciu o wartosci zaufania i zaangazowania spotecznego. W
Fundacji ,la Caixa” szczegdlny nacisk jest ktadziony na programy, ktére maja potencjat transformacji spotecznej: zwalczajgce
ubdstwo dzieci i wykluczenie spoteczne, wspierajgce zatrudnienie i pomagajgce poprawic¢ warunki zycia oséb znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji.

Tytutem Przyjaciela Integracji moga tez poszczycié sie Koleje Slaskie. Spétka ta wyrdznia sie miedzy innymi tym, ze kieruje sie w
swoich dziataniach piecioma wartosciami: bezpieczenstwem przewozu, satysfakcjg pasazera, rozwojem innowac;ji i technologii,
odpowiedzialnoscig spoteczng i troskg o ochrone srodowiska

Tradycyjnie podczas Wielkiej Gali Integracji odbyt sie panel dyskusyjny. Tegoroczna debata dotyczyta ekonomii spoteczneji o
niej w réznych aspektach dyskutowaty trzy panelistki: Katarzyna Nowakowska, wiceministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Zuzanna Chotody, na co dzien pracowniczka Klubokawiarni Pozyteczna, zatrudniajacej osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna, Aneta Zochowska, dyrektorka Fundacji Leny Grochowskiej.

Tegoroczng Wielka Gale Integracji swoimi wystepami uswietnity AniKa Dabrowska oraz Klaudia Borczyk, a gwiazdg wieczoru byt
Antek Smykiewicz.

Tegoroczng Wielka Gale Integracji poprowadzili dziennikarze Tomasz Wolny i Paulina Malinowska-Kowalczyk.

Tradycyjnie juz od kilku lat przy organizacji Wielkiej Gali Integracji wspétpracowalismy z osobami z niepetnosprawnoscia,
profesjonalistami w dziedzinie makeupu i wizerunku. O fryzury artystéw i prowadzacych zadbat Tomasz Karcz, natomiast o
makijaz — Marzena Bilik.

Wielka Gala Integracji 2025 byta ttumaczona na polski jezyk migowy. Audiodeskrypcje tworzyt Btazej Grygiel.

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg, przy czym caty dochdéd z tej dziatalnosci jest
przeznaczony na realizacje celéw statutowych.

W 2025 roku realizowano gtéwnie sprzedaz ustug szkoleniowych.

[]1 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat (4 caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 3000000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ w obszarze catego kraju koncentruje
sie gtéwnie w aktywizacji zawodowej 0s6b z
niepetnosprawnoscia, w ramach ktdrej
otrzymujg mozliwos¢ podnoszenie kwalifikacji i
nabywania umiejetnosci niezbednych do
skutecznego poruszania sie po wspétczesnym
rynku pracy. W 3. miastach w Polsce (Warszawa,
Gdynia, Zielona Gora) dziataja Centra Integracja
(CI), w ktdrych osoby z niepetnosprawnoscia
(OzN) bezptatnie otrzymujg informacje prawno —
socjalne oraz profesjonalne i kompleksowe
wsparcie z zakresu aktywizacji zawodowej i
spotecznej, w tym: - Konsultacje zawodowe,
prawne i psychologiczne - Posrednictwo pracy
na rynku otwartym i chronionym Wsparcie
udzielane jest takze osobom z najblizszego
otoczenia OzN. Cl stuzg pomoca rowniez
pracodawcom, ktdrzy chcieli by zatrudni¢ osoby
z niepetnosprawnoscig w nastepujgcym
zakresie: - Zachecajg do tworzenia miejsc pracy i
stazu - Doradzaja jak zatrudnic i wspotpracowaé
z OzN - Pomagaja w przeprowadzeniu rekrutacji

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

78.10.Z

0,00 zt

" Tak
* g

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od o0séb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
T Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, przy czym caty
dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych. W 2024 roku
realizowano gtdwnie sprzedaz ustug szkoleniowych. Szkolenia obejmujg tematyke wrazliwosci
1 86.60.7 na niepetnosprawnos¢, komunikacji i zasad prawidtowej obstugi klienta z
niepetnosprawnoscia. Celem szkolen byto zwiekszenie otwartosci na wspdtprace z OzN,
zwiekszenie umiejetnosci interpersonalnych uczestnikow poprzez uwrazliwienie na
indywidualne potrzeby wynikajgce z rodzaju niepetnosprawnosci, rozwéj umiejetnosci w
zakresie komunikacji, obstugi oraz reagowania w réznych sytuacjach w kontakcie z OzN.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 5228 758,95 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 4983 427,48 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 244 165,37 z
d) przychody finansowe 1,10 z#
e) pozostate przychody 1 165,00 zt
e I
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 103,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4 491 725,00 zt
a) ze $srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 256 800,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 4234 925,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 642 173,46 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

50,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

2774,00 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych

395 184,09 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

244 165,37

2.4. Zinnych Zrédet

87 756,99 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5508 917,54 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5 465 609,55 z 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 17 505,25 zt
d) koszty finansowe 541,17 zt
e) koszty administracyjne 25 260,37 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1,20 4 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -482 182,07 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

226 660,12 zt

w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O000

nie korzystata

226 660,12 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

28 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

22,32 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

65 osob

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

14 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

62 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

62 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3209 075,53 zt
a) z tytutu uméw o prace 1838 675,19 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1838 675,19 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 1 370 400,34 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3 195 758,35 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 3 195 758,35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 13 317,18 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 5 920,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 989,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Stotecznego Warszawy - 0séb
niepetnosprawnych (ON) - oraz
ich otoczenia (osdb bliskich,
rodzin, dzieci i mtodziezy,
pracodawcéw, pracownikow
instytucji publicznych,
organizacji pozarzgdowych itd.).

Celem jest aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0sdb z
niepetnosprawnosciami w
formie zatrudnienia
wspomaganego

oraz poprawa funkcjonowania
na otwartym rynku pracy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sprawni niepetnosprawni - |Dziatania projektu kierowane sg |m.st. Warszawa 170 000,00 zt
Centrum Integracja Il do mieszkancow Miasta
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"SKRZYDtA"

Projekt jest uzupetnieniem
oferty realizowanej w Centrum
Integracja Gdynia. Celem jest
wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami w
procesie poszukiwania
zatrudnienia, poprzez
wykorzystywanie wtasnych
zasobow i umiejetnosci
prawidtowego funkcjonowania
wsrdd innych ludzi.

GMINA MIASTA GDYNI

31 050,00 zt

"Wiedza w punkt!"

Zadanie "Wiedza w punkt!"
bedzie stuzy¢ zapewnieniu
osobom z
niepetnosprawnosciami
dostepu

do petnej wiedzy na temat
przystugujgcych uprawnien,
orzecznictwa, dostepnych
ustug, aktywizacji

zawodowej, edukacji i wszelkich
form wsparcia oferowanego na
terenie Gdyni, wojewddztwa
pomorskiego i w programach
krajowych. Zatozeniem projektu
jest, aby w okreslonych
terminach i miejscach na
terenie Gdyni zapewni¢ dostep
do specjalistow z obszaru
niepetnosprawnosci.

GMINA MIASTA GDYNI

55 750,00 zt

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Polska Bez Barier 2025 Celem projektu jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 925 840,00 zt

przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, upowszechnianie
dobrych praktyk oraz wzrost
poziomu aktywnosci oséb z
niepetnosprawnoscig w réznych
dziedzinach zycia spotecznego i
zawodowego, poprzez
organizacje 3 ogdlnopolskich
wydarzen kulturalno-
integracyjnych, angazujacych i
aktywizujgcych osoby z
niepetnosprawnoscia, ich
otoczenie oraz cate
spoteczenstwo.

Osoéb Niepetnosprawnych
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2|"Magazyn ,Integracja” i Celem projektu jest
portal Niepelnosprawni.pl — |zapewnienie oraz zwiekszenie

dostep do informacji dostepu do informacji:
kluczem do pokonywania - osobom z réznymi rodzajami
barier w zyciu prywatnym, niepetnosprawnosci, co
zawodowym spowoduje wzrost ich

i spotecznym" aktywnosci zawodowej i

spotecznej oraz

- wszystkim zainteresowanym
tematyka niepetnosprawnosci z
catego kraju,

poprzez wydawanie
drukowanego magazynu
»Integracja” i prowadzenie
portalu Niepelnosprawni.pl.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

1132 624,00 zt

3|Zapytaj doradce IV Podstawowe cele planowanych
dziatan to:

- rozwoj nowej formy
poradnictwa prawnego i
prawno-obywatelskiego

- zwiekszenie dostepu do
bezptatnego poradnictwa
osobom w szczegdlnej sytuacji
—osobom z
niepetnosprawnosciami i
osobom dziatajgcym w imieniu
0s6b niepetnosprawnych.

Cele te bedg realizowane
poprzez udostepnienie na
portalu, z ktérego korzystajg
adresaci projektu, mozliwosci
zadawania pytan (z zakresu
uprawnien i przywilejow
socjalnych, edukacji,
rehabilitacji, pomoc prawna w
zakresie spraw

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

850 420,00 zt

4| Aktywnie zdobywam prace Il |Gtéwnym celem projektu jest
aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych poprzez

- doradztwo zawodowe

- poradnictwo psychologiczne
- poradnictwo specjalistyczne
- posrednictwo pracy

- szkolenia zawodowe

- spotkania aktywnego
poszukiwania pracy

- staze zawodowe

- spotkania z pracodawcg

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

1266 041,00 zt

5|Magazyn "Integracja. Numer |Zadanie polegato na

specjalny ,Integracja w stworzeniu, trzeciego juz z
kulturze” cyklu, specjalnego
(monotematycznego) numeru
magazynu ,,Integracja” (nr
5/2025) w catosci
poswieconego ludziom kultury i
wybranym wydarzeniom
organizowanym w catej Polsce,
z udziatem oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci
przede wszystkim jako twdrcow
i odbiorcéw.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego srodki pochodzgce z
Funduszu Promocji Kultury

60 000,00 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Kwota

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

STOWARZYSZENIA

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
ANNA SZYGENDA - PREZES 2026-07-14
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