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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina SIERAKÓW

Powiat MIĘDZYCHODZKI

Ulica UL. PLAŻOWA Nr domu 25 Nr lokalu 

Miejscowość SIERAKÓW Kod pocztowy 64-410 Poczta SIERAKÓW Nr telefonu 503147540

Nr faksu E-mail biuro.rose@rose.org.pl Strona www www.rose.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-11-06

2005-07-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63453458700000 6. Numer KRS 0000177995

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Cąkała Prezes Zarządu TAK

Alicja Molenda Członek zarządu TAK

Karina Bręcz Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Sawala Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Anna Pawlak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Krystyna Dorsz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE DLA LUDZI I ŚRODOWISKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wdrażania i propagowanie działań 
na rzecz godnego życia w harmonii ze środowiskiem naturalnym oraz 
ekorozwój
   Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, poprzez:
- prowadzenie działań edukacyjnych, szkoleniowych zmierzających do 
podniesienia kwalifikacji i poziomu wykształcenia osób podlegających 
wykluczeniu społecznemu i znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej
- prowadzenie działań aktywizacji zawodowej przygotowujących osoby 
podlegające wykluczeniu społecznemu do różnych form przedsiębiorczości
- organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego, 
rehabilitacyjnego wraz z udzielaniem pomocy socjalnej
- organizowanie konferencji, szkoleń
- doradztwo i pośrednictwo pracy
- pozyskiwanie grantów, dotacji, darowizn, ( w tym poprzez organizację i 
prowadzenie zbiórek publicznych i innych imprez zgodnie z 
obowiązującymi przepisami)
- współpracę z instytucjami i osobami fizycznymi w kraju i za granicą 
mającymi podobne cele działania
- wyrównywanie szans rozwoju obszarów wiejskich i jego mieszkańców 
poprzez programy kształcenia i pośrednictwo pracy

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
- reintegrację społeczną  osób bezrobotnych, bezdomnych, uzależnionych, 
niepełnosprawnych, uchodźców i innych podlegających wykluczeniu 
społecznemu 
- reintegrację zawodową  osób bezrobotnych, bezdomnych, uzależnionych, 
niepełnosprawnych, uchodźców i innych podlegających wykluczeniu 
społecznemu 
- edukację środowisk i grup podlegających wykluczeniu społecznemu, jak i 
innych osób i instytucji zainteresowanych realizacją programów 
reintegracji społecznej   i zawodowej
- podejmowanie działań na rzecz pobudzenia aktywności społecznej i 
demokracji lokalnej,
- pozyskiwanie grantów, dotacji i darowizn
- współpracę z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi w kraju i 
za granicą mającymi podobne cele działania.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Programy realizowane przez Stowarzyszenie Dla Ludzi i Środowiska  w 2025 r.:

A. Centra Integracji Społecznej 

B. Program: Udzielenie osobom uprawnionym posiłku w ramach programu wieloletniego „ Posiłek w szkole i w domu” program 
realizowany przez Gminę Sieraków

C. Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego – zadanie dotacyjne pod nazwą: „Dotacja celowa z budżetu 
Województwa Wielkopolskiego przeznaczona na wyposażenie dla centrum Integracji Społecznej „WARTO” w Międzychodzie 

A. CENTRA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ  
Stowarzyszenie realizuje ten program poprzez prowadzenie dwóch Centrów Integracji Społecznej 

CIS Kwilcz 
- W 2025 roku kontynuowany był program  Centrum Integracji Społecznej. Jest to program długofalowy, obejmujący  program 
reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w gminie Kwilcz poprzez  systemowe działania 
prowadzone w ramach warsztatów aktywizacji społecznej oraz warsztatów aktywizacji zawodowej. W 2025r. w  programie 
uczestniczyły 45 osób : długotrwale bezrobotne, niepełnosprawne, osoby ze zdiagnozowanym problemem uzależnienia od 
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alkoholu, osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej.  W roku 2025 uczestnictwo w CIS Kwilcz rozpoczęło 21 osób, 
zakończyło uczestnictwo 26 osób. 3 osoby podjęły zatrudnienie, 1 osoba nabyła prawo do świadczeń emerytalnych/rentowych. 
Działania zrealizowane w roku 2025 to: 
1. Rekrutacja  uczestników do  programu z gminy Kwilcz, we współpracy z GOPS Kwilcz
2. Poradnictwo psychologiczne: obejmujące indywidualne wsparcie psychologiczne oraz pracę grupową,
3. Doradztwo zawodowe - obejmujące indywidualne wsparcie doradcy zawodowego oraz warsztaty.
4. Zajęcia i spotkanie indywidualne z pracownikiem socjalnym.
5. Warsztaty aktywizacji zawodowej: pielęgnacji terenów zielonych/porządkowy, rękodzieło, krawiecki, usług piorąco – 
czyszczących, handlowy, recyklingu
6. Staże w firmach dla uczestników CIS

Program CIS w gminie  Kwilcz finansowany był ze środków własnych, z dotacji z Urzędu Gminy. Uczestnicy CIS mieli zapewnione 
wsparcie pracownika socjalnego, psychologa, doradcy zawodowego. 
Realizacja zadania odbywała się w ścisłej współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie kierowania, 
kwalifikowania osób do uczestnictwa w CIS w Kwilczu, z Powiatowym Urzędem Pracy w Międzychodzie w zakresie wypłaty 
zasiłków reintegracyjnych dla uczestników CIS Kwilcz. 

Program CIS jest kontynuowany.

CIS Sieraków

W 2025 roku kontynuowany był program Centrum Integracji Społecznej w Sierakowie. Jest to program długofalowy, obejmujący  
program reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w gminie Sieraków poprzez  
systemowe działania prowadzone w ramach warsztatów aktywizacji społecznej oraz warsztatów aktywizacji zawodowej. W 2025
 r. program kontynuowało 54 osoby; osoby - długotrwale bezrobotne, niepełnosprawne, osoby ze zdiagnozowanym problemem 
uzależnienia od alkoholu, osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, oraz w tym 5 obywateli Ukrainy – na podstawie 
ustawy z dnia 22 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
 W roku 2025 uczestnictwo w CIS Sieraków rozpoczęło 23 osoby, zakończyło uczestnictwo 23 osoby. 5 osób podjęło 
zatrudnienie, 2 osoby nabyły prawo do świadczeń emerytalnych/rentowych.  

Działania w ramach CIS w 2025 roku:
1. Rekrutacja  uczestników do  programu z gminy Sieraków we współpracy z OPS w Sierakowie.
2. Rekrutacja obywateli Ukrainy zamieszkujących na terenie Gminy Sieraków we współpracy  OPS Sieraków, 
3.  Poradnictwo psychologiczne: obejmujące indywidualne wsparcie psychologiczne oraz warsztaty
4. Doradztwo zawodowe – obejmujące indywidualne wsparcie doradcy zawodowego oraz warsztaty.
5. Zajęcia i spotkania indywidualne z pracownikiem socjalnym. 
6. Warsztaty zawodowe:. porządkowy, rękodzieło/krawiectwo, opiekuńczy

Program CIS w gminie  Sieraków finansowany był ze środków własnych, z dotacji z Urzędu Gminy. Uczestnicy CIS mieli 
zapewnione wsparcie pracownika socjalnego, psychologa, doradcy zawodowego. 
Program CIS jest kontynuowany.

B. Program: Udzielenie osobom uprawnionym posiłku w ramach programu wieloletniego „ Posiłek w szkole i w domu” program 
realizowany przez Gminę Sieraków

W 2025 roku stowarzyszenie w ramach ogłoszonego konkursu przez Gminę Sieraków, brało udział w realizacji Programu pn. 
Udzielenie osobom uprawnionym posiłku w ramach programu wieloletniego  „Posiłek w szkole i w domu”. 
 Celem realizacji zadania była pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji życiowej poprzez udzielanie posiłku. Cel był zgodny z 
wytycznymi i celami wieloletniego programu rządowego „Posiłek w szkole i w domu”. Celami szczegółowymi były: 
wyrównywanie szans osób i rodzin w trudnej sytuacji życiowej, długofalowe działanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i 
młodzieży poprzez ograniczanie zjawiska niedożywienia, upowszechnianie zdrowego stylu żywienia, poprawa poziomu życia 
osób o niskich dochodach, stworzenie możliwości kształcenia/przyuczenia zawodowego dla osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, wymienionych w Ustawie o zatrudnieniu socjalnym z terenu gminy Sieraków. Program był zrealizowany poprzez 
przygotowanie, wydawanie i dostarczenie raz dziennie ciepłych posiłków osobom zakwalifikowanym do korzystania z tej formy 
pomocy. W sumie w okresie realizacji zdania zostało wydanych 14.230 ciepłych  posiłków. Dzięki realizacji tego zadania, u 119 
osób nastąpiła poprawa sytuacji bytowej oraz podniesienie poziomu życia. Przy realizacji zadania, 4 osoby podniosły swoje 
kwalifikacje zawodowe i tym samym zwiększyły swoje  szanse na podjęcie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

schroniska dla bezdomnych zwierząt, parafie

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

245

8

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

C. Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego – zadanie dotacyjne pod nazwą: „Dotacja celowa z budżetu 
Województwa Wielkopolskiego przeznaczona na wyposażenie dla centrum Integracji Społecznej „WARTO” w Międzychodzie 

Dnia 22 maja 2025 roku  Stowarzyszenie otrzymało status Centrum Integracji Społecznej w Międzychodzie. CIS „WARTO” zostało 
utworzone w porozumieniu z Burmistrzem UMiG Międzychód, Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Powiatowym Urzędem Pracy w 
Międzychodzie. W związku z utworzeniem nowego CIS, Stowarzyszenie aplikowało o środki do Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego. Dotacja została wykorzystana na utworzenie wyposażenie i zakup sprzętu w ramach warsztatów 
aktywizacji społecznej oraz warsztatów aktywizacji zawodowej: warsztat rękodzieła i konfekcjonowania, warsztat pielęgnacji 
terenów zielonych i usług komunalnych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Realizacja działań w ramach Centrów Integracji 
Społecznej:
- prowadzenie działań edukacyjnych, 
szkoleniowych zmierzających do podniesienia 
kwalifikacji i poziomu wykształcenia osób 
podlegających wykluczeniu społecznemu i 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej
- prowadzenie działań aktywizacji zawodowej 
przygotowujących osoby podlegające 
wykluczeniu społecznemu do różnych form 
przedsiębiorczości
- prowadzenie działań aktywizacji społecznej 
przygotowujących osoby podlegające 
wykluczeniu społecznemu do różnych form 
przedsiębiorczości
- organizowanie wsparcia terapeutycznego i 
resocjalizacyjnego, rehabilitacyjnego wraz z 
udzielaniem pomocy socjalnej
- doradztwo i pośrednictwo pracy

94.99.Z 0,00 zł

2

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Realizacja działań w ramach Centrów Integracji 
Społecznej: 
- prowadzenie działań edukacyjnych, 
szkoleniowych zmierzających do podniesienia 
kwalifikacji i poziomu wykształcenia osób 
podlegających wykluczeniu społecznemu i 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej 
- prowadzenie działań aktywizacji zawodowej 
przygotowujących osoby podlegające 
wykluczeniu społecznemu do różnych form 
przedsiębiorczości poprzez warsztaty zawodowe, 
organizowanie staży, przyuczenie zawodowe
- doradztwo i pośrednictwo pracy

85.59.B 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Realizacja działań w ramach Centrów Integracji 
Społecznej: - prowadzenie działań edukacyjnych, 
szkoleniowych zmierzających do podniesienia 
kwalifikacji i poziomu wykształcenia osób 
podlegających wykluczeniu społecznemu i 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej - 
prowadzenie działań aktywizacji zawodowej 
przygotowujących osoby podlegające 
wykluczeniu społecznemu do różnych form 
przedsiębiorczości - prowadzenie działań 
aktywizacji społecznej przygotowujących osoby 
podlegające wykluczeniu społecznemu do 
różnych form przedsiębiorczości - organizowanie 
wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego, 
rehabilitacyjnego wraz z udzielaniem pomocy 
socjalnej - doradztwo i pośrednictwo pracy

88.10.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 863 996,22 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 890 822,06 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Realizacja działań w ramach Centrów 
Integracji Społecznej: - prowadzenie działań 
edukacyjnych, szkoleniowych zmierzających 
do podniesienia kwalifikacji i poziomu 
wykształcenia osób podlegających 
wykluczeniu społecznemu i znajdujących się 
w trudnej sytuacji życiowej - prowadzenie 
działań aktywizacji zawodowej -
prowadzenie działań aktywizacji zawodowej 
przygotowujących osoby podlegające 
wykluczeniu społecznemu do różnych form 
przedsiębiorczości poprzez warsztaty 
zawodowe, organizowanie staży, 
przyuczenie zawodowe,

81.30.Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Realizacja działań w ramach Centrów 
Integracji Społecznej: - prowadzenie działań 
edukacyjnych, szkoleniowych zmierzających 
do podniesienia kwalifikacji i poziomu 
wykształcenia osób podlegających 
wykluczeniu społecznemu i znajdujących się 
w trudnej sytuacji życiowej - prowadzenie 
działań aktywizacji zawodowej 
przygotowujących osoby podlegające 
wykluczeniu społecznemu do różnych form 
przedsiębiorczości - prowadzenie działań 
aktywizacji społecznej przygotowujących 
osoby podlegające wykluczeniu 
społecznemu do różnych form 
przedsiębiorczości - organizowanie wsparcia 
terapeutycznego i resocjalizacyjnego, 
rehabilitacyjnego wraz z udzielaniem 
pomocy socjalnej - doradztwo i 
pośrednictwo pracy

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 6



5 776,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 377 174,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 973 174,16 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 2 481 045,62 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

377 174,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 150 249,38 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -6 848,53 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 720 595,37 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 740 572,68 zł 0,00 zł

980 022,69 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

9 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,87 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

11 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 394 440,80 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

394 440,80 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 287,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

366 197,80 zł

366 197,80 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 28 243,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 228 424,80 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 166 016,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Udzielenie osobom 
uprawnionym posiłku w 
ramach programu 
wieloletniego "Posiłek w 
szkole i w domu"

Celem realizacji zadania jest 
pomoc osobom i rodzinom w 
trudnej sytuacji życiowej 
poprzez udzielenie posiłku. Cel 
jest zgodny z wytycznymi i 
celami wieloletniego programu 
rządowego " Posiłek w szkole i 
w domu"

Gmina Sieraków 200 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 580,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anna Cąkała
Alicja Molenda
Karina Bręcz

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

1 Letnie utrzymanie dróg powiatowych na terenie miasta 
Międzychód

Powiat Międzychodzki 38 700,00 zł

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Przedsiębiorstwo Społeczne 
Inicjatywa spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

365467436          
 

Kwilcz 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Międzychodzie 1

2026-07-13
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