Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

STOWARZYSZENIE DLA LUDZI | SRODOWISKA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA

kontaktowe
Gmina SIERAKOW

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat MIEDZYCHODZKI

Ulica UL. PLAZOWA Nr domu 25 Nr lokalu

Miejscowosé SIERAKOW Kod pocztowy 64-410 Poczta SIERAKOW Nr telefonu 503147540

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail biuro.rose@rose.org.pl Strona www www.rose.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2003-11-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-07-12
publicznego
5. Numer REGON 63453458700000 6. Numer KRS 0000177995

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Cakata Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Alicja Molenda Cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Karina Brecz Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Maria Sawala Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;dnzlzfg przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Anna Pawlak Cz{onek K0m|SJ| TAK
Rewizyjnej
Krystyna Dorsz Cztonek Komisji TAK
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Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wdrazania i propagowanie dziatan
na rzecz godnego zycia w harmonii ze sSrodowiskiem naturalnym oraz

ekorozwdj

9. Cele statutowe organizacji Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, poprzez:

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - prowadzenie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych zmierzajgcych do

podniesienia kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia oséb podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
- prowadzenie dziatan aktywizacji zawodowej przygotowujacych osoby
podlegajace wykluczeniu spotecznemu do réznych form przedsiebiorczosci
- organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego,
rehabilitacyjnego wraz z udzielaniem pomocy socjalnej

- organizowanie konferencji, szkolen

- doradztwo i posrednictwo pracy

- pozyskiwanie grantow, dotacji, darowizn, ( w tym poprzez organizacje i
prowadzenie zbidrek publicznych i innych imprez zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami)

- wspotprace z instytucjami i osobami fizycznymi w kraju i za granica
majgcymi podobne cele dziatania

- wyréwnywanie szans rozwoju obszarow wiejskich i jego mieszkaricow
poprzez programy ksztatcenia i posrednictwo pracy

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

- reintegracje spoteczng 0séb bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych,
niepetnosprawnych, uchodzcow i innych podlegajgcych wykluczeniu
spotecznemu

- reintegracje zawodowg 0s6b bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych,
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na niepetnosprawnych, uchodzcow i innych podlegajgcych wykluczeniu
podstawie statutu organizacji) spotecznemu

- edukacje $rodowisk i grup podlegajacych wykluczeniu spotecznemu, jak i
innych osoéb i instytucji zainteresowanych realizacjg programéw
reintegracji spotecznej izawodowe;j

- podejmowanie dziatan na rzecz pobudzenia aktywnosci spotecznej i
demokracji lokalnej,

- pozyskiwanie grantow, dotacji i darowizn

- wspotprace z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi w kraju i
za granicg majgcymi podobne cele dziatania.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Programy realizowane przez Stowarzyszenie Dla Ludzi i Srodowiska w 2025 r.:

A. Centra Integracji Spotecznej

B. Program: Udzielenie osobom uprawnionym positku w ramach programu wieloletniego ,, Positek w szkole i w domu” program
realizowany przez Gmine Sierakdw

C. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego — zadanie dotacyjne pod nazwg: ,,Dotacja celowa z budzetu
Wojewddztwa Wielkopolskiego przeznaczona na wyposazenie dla centrum Integracji Spotecznej ,WARTO” w Miedzychodzie

A. CENTRA INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Stowarzyszenie realizuje ten program poprzez prowadzenie dwoch Centrow Integracji Spoteczne;j

CIS Kwilcz

- W 2025 roku kontynuowany byt program Centrum Integracji Spoteczne;j. Jest to program dtugofalowy, obejmujgcy program
reintegracji spotecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w gminie Kwilcz poprzez systemowe dziatania
prowadzone w ramach warsztatéw aktywizacji spotecznej oraz warsztatow aktywizacji zawodowej. W 2025r. w programie
uczestniczyty 45 osdb : dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, osoby ze zdiagnozowanym problemem uzaleznienia od

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:  2026-07-13 2



alkoholu, osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej. W roku 2025 uczestnictwo w CIS Kwilcz rozpoczeto 21 oséb,
zakonczyto uczestnictwo 26 oséb. 3 osoby podjety zatrudnienie, 1 osoba nabyta prawo do $wiadczen emerytalnych/rentowych.
Dziatania zrealizowane w roku 2025 to:

1. Rekrutacja uczestnikéw do programu z gminy Kwilcz, we wspdtpracy z GOPS Kwilcz

2. Poradnictwo psychologiczne: obejmujgce indywidualne wsparcie psychologiczne oraz prace grupowa,

3. Doradztwo zawodowe - obejmujgce indywidualne wsparcie doradcy zawodowego oraz warsztaty.

4. Zajecia i spotkanie indywidualne z pracownikiem socjalnym.

5. Warsztaty aktywizacji zawodowej: pielegnacji terendw zielonych/porzadkowy, rekodzieto, krawiecki, ustug piorgco —
czyszczacych, handlowy, recyklingu

6. Staze w firmach dla uczestnikéw CIS

Program CIS w gminie Kwilcz finansowany byt ze srodkéw wtasnych, z dotacji z Urzedu Gminy. Uczestnicy CIS mieli zapewnione
wsparcie pracownika socjalnego, psychologa, doradcy zawodowego.

Realizacja zadania odbywata sie w Scistej wspétpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie kierowania,
kwalifikowania oséb do uczestnictwa w CIS w Kwilczu, z Powiatowym Urzedem Pracy w Miedzychodzie w zakresie wyptaty
zasitkdw reintegracyjnych dla uczestnikow CIS Kwilcz.

Program CIS jest kontynuowany.

CIS Sierakow

W 2025 roku kontynuowany byt program Centrum Integracji Spotecznej w Sierakowie. Jest to program dtugofalowy, obejmujacy
program reintegracji spotecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w gminie Sierakdw poprzez
systemowe dziatania prowadzone w ramach warsztatow aktywizacji spotecznej oraz warsztatéw aktywizacji zawodowej. W 2025
r. program kontynuowato 54 osoby; osoby - dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, osoby ze zdiagnozowanym problemem
uzaleznienia od alkoholu, osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, oraz w tym 5 obywateli Ukrainy — na podstawie
ustawy z dnia 22 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
W roku 2025 uczestnictwo w CIS Sierakdéw rozpoczeto 23 osoby, zakonczyto uczestnictwo 23 osoby. 5 0séb podjeto
zatrudnienie, 2 osoby nabyty prawo do $wiadczen emerytalnych/rentowych.

Dziatania w ramach CIS w 2025 roku:

1. Rekrutacja uczestnikow do programu z gminy Sierakdw we wspotpracy z OPS w Sierakowie.

2. Rekrutacja obywateli Ukrainy zamieszkujgcych na terenie Gminy Sierakdw we wspotpracy OPS Sierakéw,
3. Poradnictwo psychologiczne: obejmujgce indywidualne wsparcie psychologiczne oraz warsztaty

4. Doradztwo zawodowe — obejmujace indywidualne wsparcie doradcy zawodowego oraz warsztaty.

5. Zajecia i spotkania indywidualne z pracownikiem socjalnym.

6. Warsztaty zawodowe:. porzagdkowy, rekodzieto/krawiectwo, opiekunczy

Program CIS w gminie Sierakdw finansowany byt ze srodkéw wtasnych, z dotacji z Urzedu Gminy. Uczestnicy CIS mieli
zapewnione wsparcie pracownika socjalnego, psychologa, doradcy zawodowego.
Program CIS jest kontynuowany.

B. Program: Udzielenie osobom uprawnionym positku w ramach programu wieloletniego ,, Positek w szkole i w domu” program
realizowany przez Gmine Sierakdw

W 2025 roku stowarzyszenie w ramach ogtoszonego konkursu przez Gmine Sierakdw, brato udziat w realizacji Programu pn.
Udzielenie osobom uprawnionym positku w ramach programu wieloletniego ,,Positek w szkole i w domu”.

Celem realizacji zadania byta pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej poprzez udzielanie positku. Cel byt zgodny z
wytycznymi i celami wieloletniego programu rzagdowego ,,Positek w szkole i w domu”. Celami szczegétowymi byty:
wyréwnywanie szans 0sob i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, dtugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i
miodziezy poprzez ograniczanie zjawiska niedozywienia, upowszechnianie zdrowego stylu zywienia, poprawa poziomu zycia
0s6b o niskich dochodach, stworzenie mozliwosci ksztatcenia/przyuczenia zawodowego dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wymienionych w Ustawie o zatrudnieniu socjalnym z terenu gminy Sierakdw. Program byt zrealizowany poprzez
przygotowanie, wydawanie i dostarczenie raz dziennie cieptych positkdw osobom zakwalifikowanym do korzystania z tej formy
pomocy. W sumie w okresie realizacji zdania zostato wydanych 14.230 cieptych positkéw. Dzieki realizacji tego zadania, u 119
0s6b nastgpita poprawa sytuacji bytowej oraz podniesienie poziomu zycia. Przy realizacji zadania, 4 osoby podniosty swoje
kwalifikacje zawodowe i tym samym zwiekszyty swoje szanse na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
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C. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego — zadanie dotacyjne pod nazwg: ,Dotacja celowa z budzetu
Wojewddztwa Wielkopolskiego przeznaczona na wyposazenie dla centrum Integracji Spotecznej ,WARTO” w Miedzychodzie

Dnia 22 maja 2025 roku Stowarzyszenie otrzymato status Centrum Integracji Spotecznej w Miedzychodzie. CIS ,WARTQ" zostato
utworzone w porozumieniu z Burmistrzem UMiG Miedzychéd, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Powiatowym Urzedem Pracy w
Miedzychodzie. W zwigzku z utworzeniem nowego CIS, Stowarzyszenie aplikowato o srodki do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Dotacja zostata wykorzystana na utworzenie wyposazenie i zakup sprzetu w ramach warsztatéw
aktywizacji spotecznej oraz warsztatow aktywizacji zawodowej: warsztat rekodzieta i konfekcjonowania, warsztat pielegnacji
terendw zielonych i ustug komunalnych.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji) ] powiat [] catykraj

B2l kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 245
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 8

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na schroniska dla bezdomnych zwierzat, parafie
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Realizacja dziatan w ramach Centréw Integracji
Spoteczne;j:

- prowadzenie dziatan edukacyjnych,
szkoleniowych zmierzajgcych do podniesienia
kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia oséb
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu i
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

- prowadzenie dziatan aktywizacji zawodowe;j
przygotowujacych osoby podlegajgce
wykluczeniu spotecznemu do réznych form
przedsiebiorczosci

- prowadzenie dziatan aktywizacji spotecznej
przygotowujgcych osoby podlegajgce
wykluczeniu spotecznemu do réznych form
przedsiebiorczosci

- organizowanie wsparcia terapeutycznego i
resocjalizacyjnego, rehabilitacyjnego wraz z
udzielaniem pomocy socjalnej

- doradztwo i posrednictwo pracy

94.99.7

0,00 zt

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z

pracy

Realizacja dziatan w ramach Centréw Integracji
Spoteczne;j:

- prowadzenie dziatan edukacyjnych,
szkoleniowych zmierzajgcych do podniesienia
kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia oséb
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu i
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

- prowadzenie dziatan aktywizacji zawodowej
przygotowujacych osoby podlegajgce
wykluczeniu spotecznemu do réznych form
przedsiebiorczosci poprzez warsztaty zawodowe,
organizowanie stazy, przyuczenie zawodowe

- doradztwo i posrednictwo pracy

85.59.B

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Realizacja dziatan w ramach Centréw Integracji
Spotecznej: - prowadzenie dziatan edukacyjnych,
szkoleniowych zmierzajgcych do podniesienia
kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia oséb
podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu i
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej -
prowadzenie dziatan aktywizacji zawodowej
przygotowujacych osoby podlegajace
wykluczeniu spotecznemu do réznych form
przedsiebiorczosci - prowadzenie dziatan
aktywizacji spotecznej przygotowujgcych osoby
podlegajgce wykluczeniu spotecznemu do
réznych form przedsiebiorczosci - organizowanie
wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego,
rehabilitacyjnego wraz z udzielaniem pomocy
socjalnej - doradztwo i posrednictwo pracy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

f* Tak
" Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Realizacja dziatarn w ramach Centréw
Integracji Spotecznej: - prowadzenie dziatan
edukacyjnych, szkoleniowych zmierzajacych
do podniesienia kwalifikacji i poziomu
wyksztatcenia osob podlegajacych
dziatalnosé na rzecz integracjii  |wykluczeniu spotecznemu i znajdujacych sie
reintegracji zawodowej i w trudnej sytuacji zyciowej - prowadzenie
spotecznej oséb zagrozonych dziatan aktywizacji zawodowej -
wykluczeniem spotecznym prowadzenie dziatan aktywizacji zawodowej
przygotowujgcych osoby podlegajace
wykluczeniu spotecznemu do réznych form
przedsiebiorczosci poprzez warsztaty
zawodowe, organizowanie stazy,
przyuczenie zawodowe,

81.30.Z 0,00 zt

Realizacja dziatarn w ramach Centréw
Integracji Spotecznej: - prowadzenie dziatan
edukacyjnych, szkoleniowych zmierzajacych
do podniesienia kwalifikacji i poziomu
wyksztatcenia oséb podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu i znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej - prowadzenie
dziatan aktywizacji zawodowej
przygotowujgcych osoby podlegajgce
wykluczeniu spotecznemu do réznych form |94.99.Z 0,00 zt
przedsiebiorczosci - prowadzenie dziatan
aktywizacji spotecznej przygotowujgcych
osoby podlegajace wykluczeniu
spotecznemu do réznych form
przedsiebiorczosci - organizowanie wsparcia
terapeutycznego i resocjalizacyjnego,
rehabilitacyjnego wraz z udzielaniem
pomocy socjalnej - doradztwo i
posrednictwo pracy

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg 5 Nie

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 863 996,22 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1 890 822,06 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

973 174,16 z

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

5 776,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

377 174,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 377 174,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 0,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2481 045,62 z#

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2720595,37 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1740572,68 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 980 022,69 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 150 249,38 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -6 848,53 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

M OO0 0 O

1 [

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: v uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,87 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

11 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

394 440,80 zt

a) z tytutu umow o prace

366 197,80 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

366 197,80 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne Swiadczenia 0,00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 28 243,00 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 394 440,80 z
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 228 424,80 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 166 016,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3 287,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 580,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Udzielenie osobom Celem realizacji zadania jest Gmina Sierakéw 200 000,00 zt
uprawnionym positku w pomoc osobom i rodzinom w
ramach programu trudnej sytuacji zyciowej
wieloletniego "Positek w poprzez udzielenie positku. Cel
szkole i w domu" jest zgodny z wytycznymi i
celami wieloletniego programu
rzgdowego " Positek w szkole i
w domu"
. o . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Letnie utrzymanie drég powiatowych na terenie miasta Powiat Miedzychodzki 38 700,00 zt
Miedzychdd

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Inicjatywa spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . f
. liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 365467436 Kwilcz 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Karina Brecz

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Miedzychodzie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Anna Cakata
Alicja Molenda 2026-07-13
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