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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-03

STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt OSOB GtEBOKO UPOSLEDZONYCH "MAJA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NA UBOCZU Nr domu 4 Nr lokalu 45

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-791 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail maja3@xl.wp.pl Strona www www.stowarzysznie-maja.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-12-04

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-08-23

publicznego

5. Numer REGON 01491845400000 6. Numer KRS 0000141918

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Wiéniewska prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grazyna Gustowska skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) . K
Elzbieta Jarosz wiceprezes TAK
Beata Lerk sekretarz TAK
Jadwiga Kunicka cztonek TAK
Lilianna Wagrowska cztonek TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Jolanta Kuskowska przewodniczaca TAK
{Nalc?zy M./plsac imiona, m[)leska oraz llnformaqe o funkC{/ Joanna Kotodziejczyk cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Ewa Waligéra cztonek TAK
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Podstawowym celem Stowarzyszenia jest umozliwienie jak najwyzszego
poziomu funkcjonowania psychofizycznego i spotecznego osobom
niepetnosprawnym, gtéwnie niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu

9. Cele statutowe organizacji znacznym i nie zdolnym do samodzielnej egzystencji bez pomocy oséb
drugich, zamieszkatym w szczegélnosci na terenie Dzielnicy Ursyndw i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Warszawy, a takze na terenie Polski. Celem stowarzyszenia jest

pielegnowanie wartosci pracy i wspotpracy na rzecz srodowiska spoteczno-
przyrodniczego w wymiarze: lokalnym, narodowym, miedzynarodowym
oraz dziatania na rzecz edukacji, zdrowia, kultury, ochrony praw cztowieka
i swobdd 2 obywatelskich, ekologii, a takze upowszechnianie wszelkich
form aktywnosci, integracji, wspdtpracy na rzecz pozytku publicznego i
rozwoju cztowieka oraz Srodowiska, w ktérym zyje.

1/ dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, 2/ pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej celem wyréwnywania szans tych
rodzin i 0séb, przede wszystkim pomoc osobom niepetnosprawnym
intelektualnie i ich rodzinom w przezwyciezeniu barier ograniczajacych ich
uczestnictwo w zyciu spotecznym, 3/dziatalnos¢ charytatywna, 4/

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
podstawie statutu organizacji) rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej w srodowisku
0s6b niepetnosprawnych, 5/ ochrona i promocja zdrowia, 6/ promocja
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy,
zagrozonych zwolnieniem z pracy, gtéwnie oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin, 7/ dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci, 8/ dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych, 9/ dziatalno$é z zakresu nauki, edukacji, o$wiaty i
wychowania, szczegdlnie skierowana do oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, 10/ upowszechnianie aktywnych form turystyki i
krajoznawstwa, dziatania na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i
sportu oraz zdrowego stylu zycia, 11/ dziatania na rzecz ekologii i ochrony
zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 12/ upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatann wspomagajgcych rozwdéj demokracji, 13/ promocja i organizacja
wolontariatu, 14/ dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczeristwami, 15/ dziatania
wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe i podmioty dziatajgce na rzecz pozytku
publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Osob Gteboko Uposledzonych ,,Maja” w roku 2025 przede wszystkim skupito sie na
bezposredniej pracy z osobami z niepetnosprawnymi w stopniu znacznym i umiarkowanym 24 godziny na dobe przez 365 w dniu
w roku. Najtrudniejszym i najnowszym zadaniem byto prowadzenie Ursynowskiego Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego, a
drugim prowadzenie Osrodka Wsparcia i Integracji. Obie placowki, mimo sgsiedztwa byty odrebnymi podmiotami i z uwagi na
uwarunkowania prawne miescity sie w odrebnych budynkach, miaty osobny budzet, odrebng kadre, innych podopiecznych, ale
staraliSmy sie czeSciowo i bezkosztowo wykorzystac potencjat obu miejsc na korzy$¢ obu grup podopiecznych.

Dziatania swiadczone przez COM to m.in.: rozwijanie zainteresowan Mieszkancow, organizowanie czasu wolnego, zajecia
terapeutyczne, niezbedna opieka i wsparcie, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych oraz w dostepie do niezbednych
Swiadczen zdrowotnych, pomoc w nabywaniu i podtrzymaniu umiejetnosci funkcjonowania w zyciu codziennym, pomoc w
czynnosciach samoobstugowych, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do integracji spotecznej, zapewnienie wyzywienia (w
formie $niadania i obiadu, kolacji dla mieszkaricdw oraz w formie przekgsek i kawy przygotowywanych w ramach zajec). Ustugi
oferowane w ramach wsparcia w UCOM byty dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikdw, odbywaty sie
indywidualnie i/lub grupowo oraz obejmowaty dtugoterminowe lub okresowe pobyty catodobowe majgce na celu dazenie do
bardziej niezaleznego zycia lub w sytuacji kryzysu, a takze braku mozliwosci zapewnienia opieki i wsparcia osobie z
niepetnosprawnoscig w srodowisku zamieszkania, w tym jako wytchnienie dla opiekundéw, a takze treningéw samodzielnosci dla
odbiorcow zadania. Organizowano wydarzenia i uroczystosci typu obchody $wigt panstwowych i koscielnych, religijnych,
koncerty, spotkania z ciekawymi ludzmi, inne wydarzenia kulturalno - rozrywkowe, imprezy integracyjne, inne. Zorganizowano
wyjscia i wycieczki poznawcze, celowe, w zaleznosci od potrzeb Mieszkaricéw. W UCOM pojawiali sie wolontariusze, ktérzy
wspomagali Mieszkancdédw w zajeciach i czynnosciach dnia codziennego. Dokumentowano zadanie ( dotyczy dokumentacji
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osobistej uczestnikdw). Celem gtéwnym zadania byta pomoc dorostym osobom z niepetnosprawnosciami. Zadanie byto
kierowane do dorostych oséb niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22021 r. poz.573) oraz orzeczeniem traktowanym na réwni z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ) w rozumieniu ww. ustawy poprzez zapewnienie wsparcia w formie pobytu catodobowego w Ursynowskim
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym (UCOM). Realizacja zadania wynikata z Programu MPRIiPS , Centra opiekunczo-mieszkalne”
Modut Il oraz ze Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych 2030 przyjetej uchwatg Rady m. st. Warszawy, Warszawskiego
Programu Dziatan na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami do 2027 roku. Centrum stanowito forme osrodka wsparcia zgodnie z
art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z pdzn. zm.). Infrastruktura Centrum oraz
organizacja i rodzaj $wiadczonych ustug odpowiadaty potrzebom uczestnikow wynikajgcym z réznego spektrum
niepetnosprawnosci, zapewniata warunki do nawigzywania i utrzymywania relacji z innymi, a takze nabywania oraz rozwijania
umiejetnosci i kompetencji decydujacych o indywidualnej samodzielnosci i mozliwosci podejmowania rél spotecznych. Centrum
tworzyto otoczenie cechami nawigzujacymi do srodowiska i miru domowego, w ktdrym kluczowymi wartosciami byta
podmiotowos¢ i wigczenie spoteczne uczestnikéw, troska o ich dobrostan, z zachowaniem réwnowagi miedzy zabezpieczeniem
potrzeb uczestnikow zwigzanych z niepetnosprawnoscig i zdrowiem, nabywaniem umiejetnosci i kompetencji oraz rekreacjq i
spedzaniem wolnego czasu. Nalezy podkresli¢, ze idea tworzenia Centrow opierata sie na przekonaniu o koniecznosci
uwzglednienia podmiotowosci zgodnie z zasadami deinstytucjonalizacji wsparcia osoby niepetnosprawnej, ktéra powinna mie¢
prawo decydowania o rodzaju pomocy, z ktérej chce skorzystaé, sposobu jej udzielenia oraz mie¢ zagwarantowany odpowiedni
do jej potrzeb rodzaj i standard ustug. Projektowane rozwigzania miaty zapewnic realng pomoc w opiece nad dorostg osobg
niepetnosprawng poprzez zorganizowanie dla niej pobytu catodobowego. W 2025 roku liczba osdb z catej Warszawy
korzystajgcych z catodobowego wsparcia przedstawiata sie nastepujgco: - w styczniu byto 14 oséb, w tym: 13 z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci 1 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - w lutym byto 15 oséb, w
tym: 14 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 1 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci -
w marcu byto 16 oséb, w tym: 14 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 2 z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci - w kwietniu byto 17 osdb, w tym: 14 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 3 z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - w maju byto 19 oséb, w tym: 16 z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci 3 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - w czerwcu byto 18 oséb, w tym: 15z
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 3 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - w lipcu
byto 18 0séb, w tym: 15 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 3 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, - w sierpniu byto 18 oséb, w tym: 15 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 3 z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, - we wrzesniu byto 18 oséb, w tym: 15 z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci 3 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, - w pazdzierniku byto 18 oséb, w
tym: 15 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 3 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
- w listopadzie do dnia 18 listopada byto 20 osdb, w tym: 16 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 3 z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz jedna osoba z interwencji, w przypadku ktérej nie otrzymalismy
dokumentdw poza decyzjg administracyjng. Liczba oséb objetych ustugami w UCOM w okresie 19 listopada — 31 grudnia 2025
wyniosta 19 oséb w formie zamieszkania catodobowego, w tym 15 ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym oraz 4 osoby ze
stopniem niepetnosprawnosci umiarkowanym. Jedna z tych oséb nie polepszyta i nie utrzymata wg naszej wewnetrzne;j
ewaluacji poziomu funkcjonowania w rodzinie i w spoteczenstwie.

tacznie w 2025 roku z pobytu w COM skorzystaty 23 osoby, z czego jedna interwencyjnie. Srednio miesiecznie w o$rodku
przebywato 17, 5 osoby ( algorytm: suma liczby mieszkaricéw z kazdego miesigca/ liczba miesiecy). Na podstawie ewaluacji
odnotowano wzrost poziomu i zakresu samodzielnosci w zyciu codziennym u 8 osdb, natomiast utrzymanie u 14 oséb. Na
podstawie ewaluacji wzrost poziomu i zakresu funkcjonowania odbiorcéw zadania w rodzinie i spoteczenstwie stwierdzono u 14
0s6b natomiast utrzymanie u 8 oséb. Plany terapeutyczne zrealizowano w 85 %. Petnej realizacji plandw przeszkodzity trudnosci
obiektywne, takie jak stan zdrowia mieszkancow. U niektérych mieszkancéw wystepujg ograniczenia zdrowotne wynikajgce z
chordb postepujacych oddziatujgcych zaréwno na fizyczng jak i psychiczng sfere funkcjonowania naszych podopiecznych.
Procent realizacji planéw okredlono na podstawie weryfikacji planédw, obserwacji psychologicznej naszych mieszkaricéw,
rozmow z rodzinami. Koncepcja funkcjonowania Ursynowskiego Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego opierata sie na
fundamencie bezwarunkowego szacunku dla autonomii cztowieka z niepetnosprawnoscia, zwtaszcza cztowieka wymagajgcego
duzego i intensywnego wsparcia, zagrozonego wykluczeniem spotecznym lub dyskryminacjg z uwagi na brak dostepu do
mozliwosci i ustug, ktére pozwalajg mu wies¢ godne, szczesliwe zycie. Dotyczyto to tez niemoznosci zabrania gtosu i bycia
ustyszanym zgodnie z prawami spotecznosci, w ktorych zyjemy. Mieszkaricy UCOM obok réznorodnego wsparcia (w tym w
zakresie potrzeb zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegania wtérnym powiktaniom, stymulowania i rozwijania sprawnosci
ruchowej, kompetencji poznawczych oraz spotecznych), mieli zapewniong mozliwos¢ niezaleznego, samodzielnego i godnego
funkcjonowania na miare swoich potrzeb w oparciu o mozliwosci finansowe i organizacyjne placowki. Wspdlny pobyt
uczestnikdw w Centrum wptynat pozytywnie na procesy uspotecznienia i nawigzywania relacji interpersonalnych oraz pozwolit
na podejmowanie przez osoby niepetnosprawne aktywnosci na miare posiadanego potencjatu i zasobéw. W niektorych
przypadkach utrwalone stereotypy, dtugotrwate korzystanie w przesztosci z niekorzystnych wzorcéw codziennego
funkcjonowania, staby stan zdrowia, brak sit (ostabienie), starszy wiek, niedoteznienie lub inne obiektywne przeszkody
wynikajgce z rodzaju niepetnosprawnosci utrudniaty lub wrecz uniemozliwiaty Mieszkaricom petng aktywnos¢ w zyciu
codziennym. Niemniej dobre funkcjonowanie (mimo iz w réznym stopniu) dotyczyto wiekszosci Mieszkarncéw UCOM, ktérzy
mieli zapewnione ustugi opiekuncze (UQ), jakich kazda osoba potrzebowata oraz specjalistyczne ustugi opiekuricze (SUQ).

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03 3




Wszyscy Mieszkancy byli w wiekszym lub mniejszym stopniu zadowoleni z pobytu w UCOM, o czym Swiadczyly np. radosne
powroty do Centrum po wyjsciach na swieta, spotkaniach z bliskimi, ktérych Mieszkancy bardzo kochajg lub sg z nimi zwigzani.
Wiekszo$¢ Mieszkancow traktuje UCOM jak swdj DOM i niektdrzy chcg wigzac z nim swa przysztosé. Ustugi opiekuncze
Swiadczone przez osoby zatrudnione na stanowiskach opiekunéw oraz opiekundw medycznych polegaty na: - wsparciu w
dokonywaniu codziennych czynnosci higienicznych, takich jak mycie poszczegdlnych czesci ciata rano, wieczorem oraz doraznie
w ciggu dnia w miare wystepujgcych potrzeb (np. w przypadku zabrudzenia w wyniku zaspokojenia potrzeb fizjologicznych),
kapanie catej osoby, golenie w przypadku mezczyzn mieszkajacych w UCOM, zmiana pamperséw; - prowadzeniu do toalety oséb
wymagajgcych pomocy w tym zakresie i pomoc w toalecie; - pomocy w utrzymaniu w nalezytym porzadku pokojow, w ktérych
przebywali podopieczni; - wsparciu w trakcie spozywania positkdw polegajgcym takze na podaniu positku; - nakarmieniu oséb
niezdolnych do samodzielnego odzywiania sie; - wsparciu w przemieszczaniu sie, dotyczy szczegdlnie osdb przemieszczajgcych
sie na wozkach, z zaburzong réwnowaga, z epizodami padaczki bez aury; - wykonywaniu innych czynnosci; - organizowaniu
aktywnosci w czasie wolnym (spacery, prace i odpoczynek w ogrodzie, zabawy, gry, w tym na swiezym powietrzu lub ruchowe,
korzystanie z terenéw rekreacyjnych i spacerowych, spotkania przy kawie, integracyjne, zajecia z elementami terapii zajeciowej,
rozmowy tematyczne, inne). Specjalistyczne ustugi opiekuricze polegaty gtéwnie na pracy z psychologiem (w grupach oraz
indywidualnie), gdyz pojawiaty sie bardzo powazne problemy wymagajgce wyciszenia, terapii rozwijajgcej kompetencje
poznawcze, edukacji seksualnej oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, treningu umiejetnosci spotecznych) oraz na terapii
zajeciowej z elementem rozwijania wiedzy i umiejetnosci. Dla mieszkaricow UCOM prowadzone byty réwniez zajecia majace na
celu poprawe jakosci ich zycia, przystosowania do funkcjonowania w grupie, niedopuszczenia do powstania regresu w
codziennym zyciu, a takze zajecia prowadzace do rozwiniecia pasji i zainteresowan. Nalezg do nich: zajecia arteterpii ( rdzne
formy), edukacyjne, zajecia relaksacyjne i zajecia kulinarne. Ponadto mieszkaricy UCOM uczestniczyli w treningu ekonomicznym
(planowanie zakupow, uczestniczenie w zakupach, poznawanie wartosci pieniedzy itp.). Organizowane byly dla naszych
podopiecznych treningi umiejetnosci spotecznych prowadzone przez psychologdw oraz turnusy rehabilitacyjne prowadzone
przez uprawnionego rehabilitanta. Dla kazdego mieszkarnca indywidualnie opracowywane byty przez zatrudnionych w UCOM
psychologdw cele terapeutyczne i plany pobytu, za realizacje ktdrych odpowiadali wszyscy pracownicy merytoryczni.
Mieszkancy, ktérym stan zdrowia i funkcjonowania na to pozwalat, korzystali z ogdlnie dostepnej dla nich w UCOM
infrastruktury i wyposazenia — rowerdw treningowych, stotu do bilarda, pitkarzykéw, kacikéw relaksu, ogrodu. Jedna osoba byta
w stanie samodzielnie spacerowac wg wtasnych preferencji poza terenem obiektu. Mimo obaw o jej bezpieczenstwo - chodzito
nam o to, aby nie zaprzepasci¢ podmiotowosci cztowieka. Dziatalismy w tym zakresie takze na wniosek rodziny. Ponizej
przedstawiamy wykaz dodatkowych imprez okolicznosciowych oraz wycieczek, w ktérych uczestniczyli nasi mieszkancy od dnia
01.01.2025 do 18.11.2025, czesciowo na zaproszenie, bez kosztdw w ramach integracji lub zaje¢ otwartych z sgsiednim
Osrodkiem OWII, a ktére znaczaco uatrakcyjniaty pobyt: 1.01.2025; 3, 27.02.2025 Zabawy, bale karnawatowe; 14.02 2025
Uroczystos¢ Walentynkowa; 12 03. 2025 Wyjscie do Muzeum m.st Warszawy na wystawe okolicznosciowg ,,Na miejscu na
wynos”; 18.03.2025 Wycieczka autokarowa do muzeum w towiczu i do Muzeum Ludowego w Sromowie; 14.04.2025
Uroczysto$¢ Wielkanocna potgczona z 25 leciem dziatalnosci Stowarzyszenia "Maja", wystep kota teatralnego i zespotu
tanecznego Rapsodia (cztonkowie zespotu to mieszkaricy UCOM oraz OWII); 23.04.2025 Koncert Wielkanocny Pana Jacka
Wojdasiewicza ($piewajgcy wolontariusz, gitarzysta, prezenter wystepow, autor piosenek); 03,05.2025 Konkurs wiadomosci o
Konstytucji 3 Maja; 21.05.2025 Koncert Pana Jacka Wojdasiewicza z okazji Dnia Matki; 27.05.2025 Wyjscie do teatru Capitol na
koncert Zespotu Piesni | Tanca ,,Mazowiacy”; 03.06.2025 Wystep zespotu Rapsodia z okazji Dnia Rodziny oraz wspdlna zabawa;
04.06.2025 Wyjscie do Muzeum Historii Polski na wystawe okolicznosciowg ,,1025 Narodziny Krélestwa”; 05.06.2025 Wyjscie
do teatru Kamienica na przeglad zespotéw teatralnych dla szkét specjalnych ,MASKA”; 11.06.2025 Wyjscie na ogdélnosportowy
turniej oséb z niepetnosprawnosciami Fundacji Kasi Dulnik; 18.06.2025 Wyjscie do Ogrodu Botanicznego w Powsinie;
30.06.2025 Wycieczka autokarowa dedykowana osobom na wézkach do Orientarium na terenie Ogrodu Zoologicznego w todzi.
02.07.2025 Koncert Optymistyczny Pana Jacka Wojdasiewicza01.09.2025 Koncert Patriotyczny Pana Jacka Wojdasiewicza
02.09.2025 Akademia z 81 rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego16.10.2025 Wyjscie na zawody sportowe Hala przy ul
Obozowej w Warszawie 12.11.2025 Apel z okazji Swieta Niepodlegtoéci 13.11.2025 Koncert Piosenek Patriotycznych -
wydarzenie integracyjne wspdlnie z OWII - Program " Czar Tanga" Prowadzenie Stowarzyszenie Senioréw z Ursynowa " Przynies,
wynie$, pozamiataj", wydarzenie integracyjne wspdlnie z OWIl Grudzieri 2025 - Uroczystos¢ z okazji Mikotajek wystep zespotu
Rapsodia ze Stowarzyszenia Maja oraz gosci ze Szkoty Specjalnej, wydarzenie integracyjne wspdlnie z OWII - Wyjazd do APS i
wystep na Gali OSPAR, miejsce zdarzenia Akademia Pedagogiki Specjalnej - Koncert "Muzyczne Mikotajki", wydarzenie
integracyjne wspdlnie z OWII - Warsztaty rekodzielnicze prowadzone przez Stowarzyszenie Senioréw z Ursynowa " Przynies,
wynies$, pozamiataj" potgczone z wystawa sztuki ceramicznej wykonanej przez podopiecznych OWil oraz UCOM, miejsce
zdarzenia UCOM - Wystep Kabaretu "Kukuryku" ze Stowarzyszenia Maja potgczony z wystepem uczestnikow projektu
"Ursynowskie Szanty", wydarzenie integracyjne wspdlnie z OWII - Jasetka przygotowane przez uczestnikéw OWil oraz UCOM
oraz spotkanie wigilijne dla uczestnikéw OWil, mieszkaricéw UCOM oraz ich rodzin i zaproszonych gosci, miejsce zdarzenia OWII
oraz UCOM - Wystep zespotu tanecznego "Rapsodia" ze Stowarzyszenia "Maja" zatytutowany " Szczodre Gody" , wydarzenie
integracyjne wspolnie z OWII - Warsztaty Warsztaty rekodzielnicze prowadzone przez Stowarzyszenie Senioréw z Ursynowa "
Przynies$, wynies, pozamiataj", miejsce zdarzenia UCOM - Warsztaty z aromoterapii prowadzone przez Stowarzyszenie Senioréw
z Ursynowa " Przynie$, wynie$, pozamiataj", miejsce zdarzenia UCOM - Zabawa Sylwestrowa organizowana przez kadre oraz
mieszkancow UCOM, miejsce zdarzenia UCOM.

Czes$¢ mieszkancow uczestniczyta w zajeciach i wydarzeniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne w ramach
autonomicznych, prywatnych decyzji i wybordw, zaproszen, spotkan rodzinnych (basen, koncerty, hipoterapia, $piewanie szant
w sgsiednim osrodku, wizyty lekarskie i inne u specjalistow). Mieszkaricy mogli przyjmowac w swoim pokoju gosci — byli to na
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0g6t cztonkowie rodzin, znajomi, specjalisci kontynuujacy rozpoczete wczesniej terapie, asystenci, wolontariusze, inne osoby.
Mieszkancy w czasie wolnym mogli wyjs¢ samodzielnie (tylko jedna osoba) lub pod opieka bliskich, tj. rodzin, znajomych - na
spacer, do sklepu, w odwiedziny, inne wybrane miejsca - po formalnym powiadomieniu Kierownictwa UCOM. Kilkudniowe— na
0got rzadko praktykowane, wykazywane do rozliczer nieobecnosci wigzaty sie na ogét z zaplanowanym wyjazdem
rehabilitacyjnym, turystycznym, leczeniem specjalistycznym. Bardzo wazne byto posiadanie jednoosobowego wtasnego pokoju
mieszkalnego z wtasng tazienkg — jest to podstawa sukcesu UCOM. Pokdj zapewniat intymnosé, spokdj w sytuacji zmeczenia,
gorszego samopoczucia, bezpieczenstwo, mozliwosc skupienia sie na wiasnych aktywnosciach, uktadania rzeczy osobistych wg
wtasnych preferencji (niektdrzy obsesyjnie uktadajg rzeczy wg wtasnego porzadku i nawet najmniejsze, przypadkowe
przesuniecie tych rzeczy moze powodowac ogromny stres i problematyczne zachowanie). Nasze obserwacje i doswiadczenie
podpowiadaja, ze pokoje dwuosobowe powinny by¢ przeksztatcone w jednoosobowe lub miec¢ charakter rodzinny. Dodatkowe
informacje:

- Wydarzenia i uroczystosci typu obchody swigt panstwowych i koscielnych, religijnych, koncerty, spotkania z ciekawymi ludzmi,
inne wydarzenia kulturalno - rozrywkowe, konkursy, zawody, imprezy integracyjne, inne

- Wyjscia i wycieczki poznawcze, celowe, w zaleznosci od potrzeb Mieszkacow

- Dokumentowanie zadania - dotyczy dokumentacji osobistej uczestnikow i dokumentacji urzedowej dokumentujgcej zadanie

- Umozliwienie podtrzymywania wiezi rodzinnych, towarzyskich, zaspokojenia potrzeb religijnych, zatatwiania spraw
urzedowych, innych wtasnych potrzeb Mieszkaricdw ( zwracanie uwagi na mozliwie najpetniejsze wybory autonomiczne)

Zatrudniono kadre administracyjng — zatrudniono dwie osoby w tym jedng na stanowisku administracyjno — biurowym i jedng
na stanowisku dozorcy Mieszkancy kierowani byli do UCOM decyzjg administracyjng OPS, przy czym podmiot prowadzacy, tj.
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Osob Gteboko Uposledzonych ,Maja” przeprowadzat w oparciu o szczegétowg ankiete
stworzong na potrzeby rekrutacji rozmowe majacg na celu wstepne poznanie osoby i jej funkcjonowania, aby ocenié, czy mogta
ona przebywac w Centrum. Rekrutacja w UCOM byta tak przemyslana, aby z duzym stopniem prawdopodobienstwa osoby w
duzym stopniu zalezne od osdéb drugich, z réznym rodzajem niepetnosprawnosci przebywajace ze sobg 24 godziny na dobe
mogty i chciaty ze sobg funkcjonowaé w jednym budynku majgc jednoczesnie zagwarantowane bezpieczenstwo psychofizyczne i
mogty skorzystaé z oferowanego wsparcia réwnoczesnie same nie stanowigc zagrozenia dla innych. W sprawozdawanym okresie
wykonano decyzje wystawione dla 24 oséb. Jedna decyzja zostata uniewazniona z uwagi na fakt, iz osoba nie zamieszkata w
UCOM. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania obiektu konieczna byta stata wspdtpraca z dostawcami ustug
pozwalajgcymi korzystac z budynku. Prowadzona byta na biezgco dokumentacja uczestnikow, tj. plany pobytu mieszkancow.
Pracownicy monitorowali higiene codzienng, kapieli, mierzono cisnienie i poziom cukru (dotyczy oséb ze zdiagnozowang
cukrzycg), cykle menstruacyjne i wyprdznienia (osoby niesamodzielne). Przeprowadzano badania wstepne dla nowo
zatrudnianych pracownikow - wynikajgce z przepisow dotyczgcych medycyny pracy, Przeprowadzane byty szkolenia z zakresu
bhp, ppoz., pierwszej pomocy dla kadry osrodka. Prowadzone byty dziatania promocyjne w tym zaktadka na stronie www, profil
na facebooku oraz tablica informacyjna i przygotowywane byty inne biezgce materiaty dotyczace obowigzkéw informacyjnych
oraz materiaty dokumentujgce biezgca prace z uwzglednieniem RODO, inne niezbedne. Obecnie w UCOM podajemy leki w
oparciu o zaswiadczenie lekarskie z doktadng nazwg leku, dawkg, porg i sposobem podawania.

Ursynowskie Centrum OpiekuriczoBMieszkalne dziatato 7 dni w tygodniu i 24 godziny na dobe w trybie ciggtym. Duza liczba i
ztozonos¢ problemdw mieszkancow, koniecznos$¢ reagowania na nie w czasie rzeczywistym oraz ograniczone mozliwosci
kadrowe sprawity, ze kluczowe znaczenie w dziataniach kadry miaty: elastycznos¢, gotowos¢ do reagowania i jakos¢ wsparcia.
Wskaznik zmiennosci potrzeb wsrdd mieszkanicéw jest bardzo duzy, co uniemozliwia planowanie ustug w sposob liczbowy i
powtarzalny. Starano sie, aby ustugi $wiadczone w centrum miaty charakter relacyjny i opiekunczoBlterapeutyczny. Najczesciej
organizowano dyzury 4 opiekunéw medycznych i zwyktych na 12 godzinnych dyzurach dziennych oraz 2 opiekundw j.w. na12
godzinnych dyzurach nocnych. Opiekunowie pomagali w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, prowadzili opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz zapewniali kontakty z otoczeniem, monitorowali stan zdrowia i
funkcjonowania w dzien i w nocy— byta to podstawowa kadra w COM. Wykonywali zadania samodzielnie lub we wspétpracy,
badz pod nadzorem kadry terapeutycznej i medycznej, jesli byto to konieczne. Wykonywali zadania wynikajgce z
indywidualnego planu pobytu Mieszkarica w COM, z wyjgtkiem zadan zastrzezonych wytgcznie dla Pracownikéw o okreslonych
kompetencjach zawodowych.

Drugim zadaniem prowadzonym przez stowarzyszenie w roku2025 byto Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w srodowisku,
poprzez prowadzenie o$rodka wsparcia dla dorostych oséb z niepetnosprawnosciag, wraz z towarzyszacg ofertg w zakresie
aktywizacji spotecznej mieszkarncow Dzielnicy Ursyndw m.st. Warszawy.

W wyniku realizacji zadania uczestnicy z niepetnosprawnoscig otrzymali opisane nizej: 1. Ustugi majgce na celu rozwdj
psychofizyczny i spoteczny : a) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu; b) treningi umiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw; c) zajecia usprawniajace, turystyczno-rekreacyjne, sportowe; d) niezbedng opieke. Ustugi oferowane
w ramach osrodka wsparcia byty dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow, odbywaty sie indywidualnie
i/lub grupowo i obejmowaty m.in.: opieke i nadzér, karmienie i nauke samodzielnego spozywania positkdw, wykonywanie
czynnosci z zakresu higieny osobistej, utatwianie przemieszczania, dodatkowe zajecia specjalistyczne, wsparcie w
komunikowaniu sie, poszerzanie wiedzy ogdlnej i utrzymywanie umiejetnosci szkolnych, warsztaty kulinarne, zywienie wg
potrzeb, zajecia ruchowe, poradnictwo psychologiczne i zajecia psychoedukacyjne. 2) Okresowe pobyty catodobowe majgce na
celu dazenie do bardziej niezaleznego zycia lub w sytuacji kryzysu i braku mozliwosci zapewnienia opieki i wsparcia osobie z
niepetnosprawnoscig w srodowisku zamieszkania, w tym w ramach tzw. opieki wytchnieniowej dla opiekundéw oséb z
niepetnosprawnosciami oraz treningdéw samodzielnosci dla odbiorcéw zadania. Dodatkowo, w ramach oferty otwartej dla
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mieszkaricéw: 3) Dziatania animacyjne i integracyjne majace na celu szeroko rozumiang integracje spoteczng, poznawanie sie
Srodowisk, wzajemng pomoc i wspotprace. Poprzez realizacje zadania zostata osiggnieta zmiana spoteczna polegajaca na
wiekszej otwartosci, integracji ludzi niepetnosprawnych i petnosprawnych, mieszkaricéw dzielnicy, rodzin oséb
niepetnosprawnych, organizacji, grup, wiekszej znajomosci potrzeb, mozliwosci, przyswojeniu przydatnych umiejetnosci. W
odniesieniu do rodzicow osdb niepetnosprawnych: Rodzice podopiecznych zostali odcigzeni od ustawicznych obowigzkéw, gdyz
sg juz bardzo zmeczeni, wielu z nich choruje, niedoteznieje, mieli mozliwos¢ i czas na zatatwienie spraw u lekarza, czy innych
codziennych zadan. Ci, ktérzy sg w wieku aktywnosci zawodowej, mogli pracowac. Zadanie adresowane byto do 40 oséb z
niepetnosprawnoscig znaczng i umiarkowang, przy czym na koniec roku 2025 byto 35 statych uczestnikow ( odejscia do COM,
ciezkie choroby, inne bardzo trudne sytuacje osobiste). Wiekszos¢ odbiorcow stanowity osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi wymagajgce zwiekszonej opieki i warunkéw odpowiednich do ograniczen sensorycznych ( dotyczy wsparcia
dziennego - udzielanego przez caty rok przez specjalistdw i personel pomocniczy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
przez 8 godzin dziennie). Jeden weekend w miesigcu ( 48 godzinny) przeznaczony byt na catodobowy trening samodzielnosci dla
3- 4 uczestnikdw ( w zaleznosci od intensywnosci udzielania potrzebnego wsparcia). Z turnuséw skorzystato raz lub dwa razy w
roku 19 oséb. Wszyscy uczestnicy korzystali z wydarzen otwartych realizowanych przez Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb
Gteboko Uposledzonych "Maja" lub podmioty zewnetrzne. Odbyty sie szkolenia — z zakresu ratownictwa medycznego i bhp (
pozostate z inicjatywy prywatnej Pracownikdw, nie wliczamy do niniejszego sprawozdania). Odbywaty sie zwykle raz w tygodniu
rady programowe, w tym czes$¢ protokotowanych. Zorganizowano nastepujace wydarzenia, uroczystosci, wycieczki i konkursy:
Wydarzenia i uroczystosci wewnetrzne: - 13.01.2025 Bal Trzech Krdli, - 14.02.2025 Walentynki w Mai potgczone z rozdaniem
nagréd i upominkdw, -10.03.2025 Swietowanie Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn, - 21.03.2025 Dzieri Os6b z Zespotem Downa, -
24.03.2025 Swietowanie poczatku kalendarzowej wiosny, - 14.04. 2025 - Spotkanie Wielkanocne obchody 25-lecia dziatalnosci
Osrodka dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezong, - 5.05.2025 Uroczysty apel z okazji 334 rocznicy Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja, - 5.08.2025 Uroczysty apel z okazji 81 rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego, -2.09. 2025 Uroczysty
apel z okazji wybuchu Il wojny $wiatowej, - 12.11.2025 Apel z okazji Swieta Niepodlegtosci, - 1.12.2025 Impreza andrzejkowa -
2.12.2025 Wystep zespotu ,,Rapsodia 2” pt. ,,Mikofajki taneczne” dla podopiecznych COM, OWII, zaproszonych gosci ze szkoty
specjalnej i fundacji ,Dac¢ szanse” oraz Przedszkola nr395 - 8.12. 2025 1. Wspdlne ubieranie choinki z przedstawicielami fundacji
Santander i dzieci z Przedszkola 2. Koncert ,Muzyczne Mikotajki” — impreza otwarta wolontaryjna 17.12. 2025 Jasetka, Wigilia -
spotkanie $wiateczne z okazji nadchodzacych Swiat Bozego Narodzenia Wydarzenia otwarte i integracyjne: 29/01/2025-Koncert
Choéru Volare — wolontaryjny 03/03/2025- Wystep i warsztaty artystyczne ,,Malowanie Ozdéb Karnawatowych” , spotkanie
integracyjne z Uczniami szkoty podstawowe] nr 405. 15/03/2025 oraz 22/03/2025 — zajecia otwarte: - wywiad logopedyczny -
konsultacje wad wymowy -informacje o formach terapii i oddziatywaniach logopedycznych na terenie dzielnicy Ursyndw -
zalecenia do konsultacji ze specjalistami wg. potrzeb 29/03/2025 — zajecia otwarte: Podstawy pracy z ceramikg, wprowadzenie,
rodzaje glin, kroki do gotowej pracy, tworzymy miseczki z wateczkdw. Otwarte zajecia ceramiczne integracyjne ze spotecznoscig
lokalng. 10/04/2025- Warsztaty tworzenia palemek wielkanocnych z Dzieémi z Przedszkola nr 395 23/04/2025 - Koncert
Wielkanocny wolontariusza 21/05/2025 - Koncert z okazji Dnia Matki i Ojca - prezentacja artystyczna wolontariusza03/06/2025
- Wystep zespotu Rapsodia z okazji Dnia Dziecka dla zaproszonych gosci ze Stowarzyszenia Dac szanse, mieszkarnncow COM oraz
rodzicéw. Wspdlna integracyjna zabawa przy udziale wolontariuszy. Poczestunek. 14/06/2025 - Dni Ursynowa — udziat
podopiecznych i kadry 02/07/2025 — ,,Optymistyczny Koncert” w wykonaniu wolontariusza 1/09/2025 -Koncert wolontaryjny z
okazji rocznicy Powstania Warszawskiego i wybuchu Il wojny $wiatowej —impreza otwarta 13/11/2025 - Impreza otwarta -
$piewanie patriotycznych piesni w wykonaniu wolontariusza 26/11/2025 — ,Czar Tanga” - wystep senioréw z Ursynowa — grupa
muzyczna TAKT,4/12/2025- Udziat zespotu ,Rapsodia 2” w gali OSPAR na APS— impreza zewnetrzna 18/12/2025 — , Muzyczne
Mikotajki” - koncert wolontaryjny 14/12/2025 Warsztaty rekodzielnicze prowadzone przez Stowarzyszenie ,,Przynies-Wynies-
Porozmawiaj” potgczone z wystawg sztuki ceramicznej wykonanej przez podopiecznych OWil. 15/12/2025 - Wystep zespotu
Kabaretowego QQRYKU i zespotu Ursynowskie Szanty — otwarta impreza wolontaryjna, 19/12/2025- ,, Szczodre Gody” — wystep
zespotu Rapsodia 2. 29/12/2025 Warsztaty rekodzielnicze prowadzone przez Stowarzyszenie ,,Przynies-Wynie$-Porozmawiaj”
30/12/2025 Warsztaty aromatoterapii prowadzone przez Stowarzyszenie ,,Przynies-Wynies-Porozmawiaj” Dodatkowo
udostepniano przestrzen placéwki na dziatania kierowane do spoteczeristwa przez podmioty zewnetrzne: 25/02/2025 - Osiedle
Lipowa Aleja przy ul. Moczydtowskiej 63/65/67 w Warszawie Chor Volare :
15/01/2025,08/07/2025,15/07/2025,22/07/2025,29/07/2025,29/07/2025,05/08/2025,12/08/2025,19/08/02025,26/08/2025
»,Ursynowskie Szanty” w kazdg srode poza sezonem wakacyjnym lipiec- sierpien 2025 r. od 05 marca 2025 r. od 19.00 do 29
grudnia 2025 r..22/01/2025, 09/04/2025, 23/04/2025, 07/05/2025, 14/05/2025, 21/05/2025, 28/05/2025, 04/06/2025,
11/06/2025, 18/06/2025, 25/06/2025, 29/06/2025, 10/09/2025, 17/09/2025, 24/09/2025, 01/10/2025, 08/10/2025,
15/10/2025, 22/10/2025, 29/10/2025, 12/11/2025, 19/11/2025, 26/11/2025, 03/12/2025, 10/12/2025 24/09/2025
Stowarzyszenia Kazoora - Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia Kazoora Wycieczki: - 17.01.2025 Wycieczka do Muzeum
Narodowego na wystawe prac Jézefa Chetmonskiego, - 27.01.2025 Wycieczka do Muzeum Powstania Warszawskiego, -12.03.
2025 Wycieczka do Muzeum Warszawy na wystawe ,Na miejscu i na wynos”, - 18.03.2025 Wycieczka autokarowa do towicza i
Sromowa — zwiedzanie Muzeum i skansenu oraz warsztaty wycinanek,4.06 Wyjscie do Muzeum Historii Polski na wystawe z
okazji tysigclecia Panstwa Polskiego. Zwiedzanie z przewodnikiem. 5.06 Wyjscie do Teatru Kamienica na przeglad zespotéw
teatralnych ze szkét specjalnych pt. ,,Maska”, 11.06 Ogdlnosportowy turniej oséb z niepetnosprawnosciami na zaproszenie, na
boisku Orlik ,,Przy Bazantarni”, 18.06 Zwiedzanie z przewodnikiem Ogrodu Botanicznego w Powsinie, 30.06 Catodniowa
wycieczka autokarowa do Orientarium ZOO w todzi, 8.09 Wycieczka pod PKiN na impreze z okazji Dnia ratownika medycznego,
16.10 Udziat w Integracyjnym Festiwalu Sportowym na zaproszenie w hali OSiR przy ul. Obozowej 60, 22. 11 spotkanie z
ceramikiem — pedagogiem, wyjscie do firmy ceramicznej Konkursy: - 13.01.2025 Konkurs na najlepszego kréla i krolowga roku,
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21.01 Konkurs wiedzy historycznej nt. polskich wydarzen historycznych, 3.02 1. Konkurs na najpiekniejsze prace wielkanocne z
gliny, 10.03 Konkurs na najlepszg kolezanke i najlepszego kolege, 11.03 i 13.03 Konkurs: jak dba¢ o komputer i jego
oprzyrzagdowanie, 20.03 Konkurs nt. towicza, jego historii i kultury, 21.03 Konkurs wiedzy nt. Zespotu Downa, 24.03 1. Konkurs
malarski ,,Zima” — rozstrzygniecie, 7.05 Prezentacja wiadomosci o panowaniu kréla Stanistawa Augusta Poniatowskiego, 9.05
Prezentacja wiadomosci o Konstytucji 3 Maja — konkurs historyczny,1.07 1. Prezentacja wiadomosci o pierwszych Piastach —
konkurs, 2. Prezentacja wiadomosci nt. Jana Kochanowskiego — konkurs, 17.11 Konkurs nt. znajomosci owocéw, 1.12 Konkursy
andrzejkowe, 3.12 Konkurs wiedzy nt. udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, Dodatkowo prowadzone byty weekendowe
turnusy samodzielnosci. Odbyty sie 12 razy w ciggu roku 2025 i tgcznie wzieto w nich udziat 25 uczestnikéw, gtdwnie z bardzo
powaznymi problemami w codziennym funkcjonowaniu, wymagajacych wiekszego wsparcia. Turnusy miaty na celu rozwijanie
samodzielnosci i zaradnosci zyciowej uczestnikow oraz sprawdzenie ich funkcjonowania poza domem rodzinnym. Byty rowniez
zaspokojeniem potrzeby wytchnieniowej dla czesci rodzicéw/opiekundw. Realizacja celu odbywata sie poprzez trening: o
kulinarny i ekonomiczny (planowanie positkow i zakupdw oraz przygotowywanie positkéw, prace porzgdkowe, obstuga sprzetéw
AGD) e higieniczny i czystosci (dbanie o higiene osobistg i porzadek w miejscu pobytu, wstawianie i rozwieszanie prania,
wstawianie i rozpakowywanie zmywarki) ® spoteczny (integracja podczas wspdlnych positkdw, prac, oglagdania telewizji,
korzystanie z miejsc uzytecznosci publicznej - zakupy w supermarkecie, wspdlny spacer po okolicy, uczestnictwo w mszy w
pobliskim kosciele) e interpersonalny (ksztattowanie zyczliwosci i szacunku wobec drugiego cztowieka, pomoc drugiej osobie,
wsparcie, doskonalenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej, wyrazanie i zaspokajanie potrzeb, rozwigzywanie konfliktow w
grupie, uwrazliwienie na innych uczestnikdow i ich potrzeby) e organizacji czasu, w tym czasu wolnego, podejmowania decyzji.
Plan turnusu: Pigtek 16.00— zakupy w pobliskim sklepie 17.00 - zakwaterowanie w Osrodku 18.00 - zebranie spotecznosci,
wspolne ustalanie regulaminu turnusu 19.00 - kolacja 20.00 - przygotowanie do snu, kapiel 21.30 — cisza nocna Sobota 8.30 —
toaleta poranna, Scielenie t6zek, przygotowanie $niadania 9.30 — $Sniadanie 10.30 — spacer 12.00 — odwiedziny kolezanek i
kolegéow w COM (Centrum Mieszkaniowo-Opiekuncze) 14.00 — obiad 15.00 — odpoczynek, czas wolny, ogladanie telewizji,
rysowanie 18.00 — przygotowywanie kolacji, kolacja 19.00 — czas wolny 20.00 - kapiel/przygotowanie do snu 21.30 — cisza nocha
Niedziela 8.00 — pobudka, toaleta poranna, scielenie tdzek, gimnastyka 9.00 — przygotowanie $niadania, sniadanie, porzadki po
$niadaniu 10.30 — spacer 12.00 — pakowanie sie, wstawianie i wywieszanie prania 13.00 - przygotowywanie obiadu, 14.00 —
obiad 15.00 — podsumowanie turnusu, czas wolny 16.00 - zakoriczenie turnusu, powrét do domu. Podczas turnuséw dodatkowo
spacerowano po okolicy, korzystano z miejsc uzytecznosci publicznej: sklep, park, COM. Osoby wierzgce uczestniczyty w Mszy
Swietej Wolontariat 2025 Wolontariat petnito 19 oséb indywidualnych ( w rézne dni tygodnia i w réznych godzinach, akcyjnie
lub najczesciej cyklicznie) oraz cztery podmioty — dwie organizacje pozarzgdowe oraz trzy firmy akcyjnie ( prace porzgdkowe w
ogrodzie, postawienie pergoli, zakup choinki i bombek, wspdlne ubieranie drzewka) w formie wolontariatu pracowniczego.
Dodatkowo stowarzyszenie otrzymato tradycyjnie choinke i ozdoby od Dzielnicowej Komisji Dialogu Spotecznego — ta choinka
zostanie przesadzona wiosng do ogrodu. Zadania wolontariuszy: - bezposrednia pomoc osobom dorostym z
niepetnosprawnoscia intelektualng w codziennym funkcjonowaniu w Osrodku Wsparcia i Integracji przy ul. Belgradzkiej 33
(positki, przemieszczanie sie itp.), - organizowanie zabaw, koncertéw i wolontaryjny w nich udziat, - integracja, gry i zabawy
zwigzane ze spedzaniem czasu wolnego w Osrodku Wsparcia i Integracji z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, pomoc
w organizowaniu imprez, koncertow, zawoddw na terenie Osrodka i poza nim i pracami porzgdkowymi po imprezach, - pomoc
terapeucie podczas prowadzenia ramowych zaje¢ (np. wtgczanie mniej samodzielnych podopiecznych do prac ceramicznych,
manualnych, plastycznych, muzycznych), - pomoc w ogrodzie (wysiewanie, obsadzanie kwiatami, podlewanie, pielenie itp.) i
inne prace gospodarcze (malowanie tawek, sprzetéw, zadaszenie na patio, stawianie pergoli) i porzgdkowe zwigzane z
funkcjonowaniem Os$rodka. W roku 2025 w zadaniu uczestniczyto 40 oséb z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym oraz
umiarkowanym. tgcznie z obu placéwek skorzystaty 63 osoby z niepetnosprawnoscia.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 63

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:Zo:sl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie osrodkéw wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnoscia - opieka dzienna,
catodobowa, treningi samodzielnosci, zajecia
terapeutyczne (psychologiczne, pedagogiczne,
artystyczne, rehabilitacyjne), czynnosci
dziatalnodé na rzecz 0séb opiekuncze - karmienie, ubieranie, czynnosci
1 . higieniczno - toaletowe i inna pomoc w 85.32.C 17 773,89
niepetnosprawnych ) . L

codziennych czynnosciach zyciowych,
dodatkowo organizowanie konkurséw imprez,
wyjazdow poznawczych, uroczystosci
tematycznych i zajec integracyjnych.
Zapewnienie wyzywienia dla oséb, ktére
zgtaszajq potrzebe.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie osrodkéw wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnoscia - opieka dzienna,
catodobowa, treningi samodzielnosci,
zajecia terapeutyczne (psychologiczne,
pedagogiczne, artystyczne, rehabilitacyjne),
czynnosci opiekuncze - karmienie,
ubieranie, czynnosci higieniczno -
toaletowe i inna pomoc w codziennych
czynnosciach zyciowych, dodatkowo
organizowanie konkursow imprez,
wyjazdow poznawczych, uroczystosci
tematycznych i zajeé integracyjnych.
Zapewnienie wyzywienia dla osdb, ktore
zgtaszajq potrzebe.

85.32.C

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4 307 105,95 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

4155111,00 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 151 994,95 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych

65 212,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

4 055 840,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03



a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 3382 000,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 673 840,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 34 059,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 2 040,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 27 019,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 5 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 151 994,95 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzier roku sprawozdawczego

32301,97 z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

17 773,89 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Koszt dziennych i catodobowych zajeé ( koszt opieki, doptata do kosztéw energii pomieszczen
terapii, materiaty) oraz poprawa komfortu zamieszkania catodobowego podopiecznych z
niepetnosprawnoscia ( folia na okna chronigca prywatnos¢ i zabezpieczajgca przed

[EEN

promieniowaniem stonecznym)

17 773,89 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4 857 901,07 zt 17 773,89 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 4027 209,21 z 17 773,89 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 151 994,95 zt 0,00 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03
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<

nie korzystata

[T z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 2 565,58 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 676 131,33 zt 0,00 z
_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 127 901,79 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0O00 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

27 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

23,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
46 0s06b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

11 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

11 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

7 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 14 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 14 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2647 884,49 zt

a) z tytutu uméw o prace

1922 134,61 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1922 134,61 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

725 749,88 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2647 884,49 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2647 884,49 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 117,35z

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 694,83 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 416,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 618,75 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wsparcia dla dorostych oséb |pomocy w codziennym
z niepetnosprawnoscig, wraz |funkcjonowaniu w srodowisku

z towarzyszacg ofertg w rodzinnym i spotecznym, w
zakresie aktywizacji szczegblnosci w celu
spotecznej mieszkancow zwiekszania zaradnosci i
Dzielnicy Ursynédw m.st. samodzielnosci zyciowej;
Warszawy. - integracja i aktywizacja

spoteczna oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu oséb z
niepetnosprawnosciami;

- wsparcie opiekundw dorostych
0s6b z niepetnosprawnosciami;
- aktywizacja i integracja
spoteczna mieszkancow
Dzielnicy Ursynow

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wsparcie osdb z Cel zadania: Dzielnica Ursyndw m. st. Warszawa 982 000,00 zt
niepetnosprawnosciami w - opieka nad osobami, ktére z
srodowisku, poprzez powodu skutkow
prowadzenie osrodka niepetnosprawnosci wymagajg
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2|Prowadzenie Ursynowskiego [Pomoc dorostym osobom z Dzielnica Ursynéw m. st. Warszawy
Centrum Opiekunczo- niepetnosprawnosciami ze
Mieszkalnego znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem traktowanym
na réwni z orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci
poprzez zapewnienie wsparcia
w formie pobytu catodobowego
w centrum opiekuriczo-
mieszkalnym (dalej jako: COM)
e wzmocnienie
dotychczasowego systemu
wsparcia poprzez rozszerzenie
ustug dla dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami ze
znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci

2 400 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Prowadzenie O$rodka Poprawa funkcjonowania PFRON
Wsparcia i Integracji psychoruchowego i spotecznego
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng i sprzezona, z
catosciowym zaburzeniem
rozwoju, tj. umiejetnosci
funkcjonowania w zyciu
codziennym, takze
zapobieganie pogorszeniu sie
stanu codziennego
funkcjonowania, utrzymanie
dobrej kondycji psychicznej,
rozwoj zainteresowania ludzmi,
rozwoj wiezi spotecznych oraz
form komunikowania sie,
rozwdj zainteresowania
otaczajgcym $wiatem (poznanie
rzeczy, zjawisk i procesow...)

673 840,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|/PFRON 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Ewa Wisniewska 2026-07-03
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