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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica NA UBOCZU Nr domu 4 Nr lokalu 45

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-791 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail maja3@xl.wp.pl Strona www www.stowarzysznie-maja.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-12-04

2007-08-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01491845400000 6. Numer KRS 0000141918

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Wiśniewska prezes TAK

Grażyna Gustowska skarbnik TAK

Elżbieta Jarosz wiceprezes TAK

Beata Lerk sekretarz TAK

Jadwiga Kunicka członek TAK

Lilianna Wągrowska członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jolanta Kuskowska przewodniczaca TAK

Joanna Kołodziejczyk członek TAK

Ewa Waligóra członek TAK

STOWARZYSZENIE RODZIN I PRZYJACIÓŁ OSÓB GŁĘBOKO UPOŚLEDZONYCH "MAJA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest umożliwienie jak najwyższego 
poziomu funkcjonowania psychofizycznego i społecznego osobom 
niepełnosprawnym, głównie niepełnosprawnym intelektualnie w stopniu 
znacznym i nie zdolnym do samodzielnej egzystencji bez pomocy osób 
drugich, zamieszkałym w szczególności na terenie Dzielnicy Ursynów i 
Warszawy,   a także na terenie Polski. Celem stowarzyszenia jest 
pielęgnowanie wartości pracy i współpracy na rzecz środowiska społeczno- 
przyrodniczego w wymiarze: lokalnym, narodowym, międzynarodowym 
oraz działania na rzecz edukacji, zdrowia, kultury, ochrony praw człowieka 
i swobód 2 obywatelskich, ekologii, a także upowszechnianie wszelkich 
form aktywności, integracji, współpracy na rzecz pożytku publicznego i 
rozwoju człowieka oraz środowiska, w którym żyje.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1/ działanie na rzecz osób niepełnosprawnych, 2/ pomoc rodzinom i 
osobom   w trudnej sytuacji życiowej celem wyrównywania szans tych 
rodzin i osób, przede wszystkim pomoc osobom niepełnosprawnym 
intelektualnie i ich rodzinom w przezwyciężeniu barier ograniczających ich 
uczestnictwo w życiu społecznym, 3/działalność charytatywna, 4/ 
podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej w środowisku 
osób niepełnosprawnych, 5/ ochrona i promocja zdrowia, 6/ promocja 
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, 
zagrożonych zwolnieniem z pracy, głównie osób niepełnosprawnych i ich 
rodzin, 7/ działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości, 8/ działalność wspomagająca rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych, 9/ działalność z zakresu nauki, edukacji, oświaty i 
wychowania, szczególnie skierowana do osób ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, 10/ upowszechnianie aktywnych form turystyki i 
krajoznawstwa, działania na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i 
sportu oraz zdrowego stylu życia, 11/ działania na rzecz ekologii i ochrony 
zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 12/ upowszechnianie i 
ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 
działań wspomagających rozwój demokracji, 13/ promocja i organizacja 
wolontariatu, 14/ działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie 
kontaktów i współpracy między społeczeństwami, 15/ działania 
wspomagające technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 
organizacje pozarządowe i podmioty działające na rzecz pożytku 
publicznego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób Głęboko Upośledzonych „Maja” w roku 2025 przede wszystkim skupiło się na 
bezpośredniej pracy z osobami z niepełnosprawnymi w stopniu znacznym i umiarkowanym 24 godziny na dobę przez 365 w dniu 
w roku. Najtrudniejszym i najnowszym zadaniem było prowadzenie Ursynowskiego Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnego, a 
drugim prowadzenie Ośrodka Wsparcia i Integracji. Obie placówki, mimo sąsiedztwa były odrębnymi podmiotami i z uwagi na 
uwarunkowania prawne mieściły się w odrębnych budynkach, miały osobny budżet, odrębną kadrę, innych podopiecznych, ale 
staraliśmy się częściowo i bezkosztowo wykorzystać potencjał obu miejsc na korzyść obu grup podopiecznych. 
Działania świadczone przez COM to m.in.: rozwijanie zainteresowań Mieszkańców, organizowanie czasu wolnego, zajęcia 
terapeutyczne, niezbędna opieka i wsparcie, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych oraz w dostępie do niezbędnych 
świadczeń zdrowotnych, pomoc w nabywaniu i podtrzymaniu umiejętności funkcjonowania w życiu codziennym, pomoc w 
czynnościach samoobsługowych, podejmowanie działań zmierzających do integracji społecznej, zapewnienie wyżywienia (w 
formie śniadania i obiadu, kolacji dla mieszkańców oraz w formie przekąsek i kawy przygotowywanych w ramach zajęć). Usługi 
oferowane w ramach wsparcia w UCOM były dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości uczestników, odbywały się 
indywidualnie i/lub grupowo oraz obejmowały długoterminowe lub okresowe pobyty całodobowe mające na celu dążenie do 
bardziej niezależnego życia lub w sytuacji kryzysu, a także braku możliwości zapewnienia opieki i wsparcia osobie z 
niepełnosprawnością w środowisku zamieszkania, w tym jako wytchnienie dla opiekunów, a także treningów samodzielności dla 
odbiorców zadania. Organizowano wydarzenia i uroczystości typu obchody świąt państwowych i kościelnych, religijnych, 
koncerty, spotkania z ciekawymi ludźmi, inne wydarzenia kulturalno - rozrywkowe, imprezy integracyjne, inne. Zorganizowano 
wyjścia i wycieczki poznawcze, celowe, w zależności od potrzeb Mieszkańców. W UCOM pojawiali się wolontariusze, którzy 
wspomagali Mieszkańców w zajęciach i czynnościach dnia codziennego. Dokumentowano zadanie ( dotyczy dokumentacji 
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osobistej uczestników). Celem głównym zadania była pomoc dorosłym osobom z niepełnosprawnościami. Zadanie było 
kierowane do dorosłych osób niepełnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, o których 
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 573) oraz orzeczeniem traktowanym na równi z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności ) w rozumieniu ww. ustawy poprzez zapewnienie wsparcia w formie pobytu całodobowego w Ursynowskim 
Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym (UCOM). Realizacja zadania wynikała z Programu MPRiPS „Centra opiekuńczo-mieszkalne” 
Moduł II oraz ze Strategii rozwiązywania problemów społecznych 2030 przyjętej uchwałą Rady m. st. Warszawy, Warszawskiego 
Programu Działań na rzecz Osób z Niepełnosprawnościami do 2027 roku. Centrum stanowiło formę ośrodka wsparcia zgodnie z 
art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z późn. zm.). Infrastruktura Centrum oraz 
organizacja i rodzaj świadczonych usług odpowiadały potrzebom uczestników wynikającym z różnego spektrum 
niepełnosprawności, zapewniała warunki do nawiązywania i utrzymywania relacji z innymi, a także nabywania oraz rozwijania 
umiejętności i kompetencji decydujących o indywidualnej samodzielności i możliwości podejmowania ról społecznych. Centrum 
tworzyło otoczenie cechami nawiązującymi do środowiska i miru domowego, w którym kluczowymi wartościami była 
podmiotowość i włączenie społeczne uczestników, troska o ich dobrostan, z zachowaniem równowagi między zabezpieczeniem 
potrzeb uczestników związanych z niepełnosprawnością i zdrowiem, nabywaniem umiejętności i kompetencji oraz rekreacją i 
spędzaniem wolnego czasu. Należy podkreślić, że idea tworzenia Centrów opierała się na przekonaniu o konieczności 
uwzględnienia podmiotowości zgodnie z zasadami deinstytucjonalizacji wsparcia osoby niepełnosprawnej, która powinna mieć 
prawo decydowania o rodzaju pomocy, z której chce skorzystać, sposobu jej udzielenia oraz mieć zagwarantowany odpowiedni 
do jej potrzeb rodzaj i standard usług. Projektowane rozwiązania miały zapewnić realną pomoc w opiece nad dorosłą osobą 
niepełnosprawną poprzez zorganizowanie dla niej pobytu całodobowego. W 2025 roku liczba osób z całej Warszawy 
korzystających z całodobowego wsparcia przedstawiała się następująco: - w styczniu było 14 osób, w tym: 13 z orzeczeniem o 
znacznym stopniu niepełnosprawności 1 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - w lutym było 15 osób, w 
tym: 14 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 1 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - 
w marcu było 16 osób, w tym: 14 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 2 z orzeczeniem o umiarkowanym 
stopniu niepełnosprawności - w kwietniu było 17 osób, w tym: 14 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 3 z 
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - w maju było 19 osób, w tym: 16 z orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności 3 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - w czerwcu było 18 osób, w tym: 15 z 
orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 3 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - w lipcu 
było 18 osób, w tym: 15 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 3 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, - w sierpniu było 18 osób, w tym: 15 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 3 z 
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, - we wrześniu było 18 osób, w tym: 15 z orzeczeniem o znacznym 
stopniu niepełnosprawności 3 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, - w październiku było 18 osób, w 
tym: 15 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 3 z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 
- w listopadzie do dnia 18 listopada było 20 osób, w tym: 16 z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 3 z 
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz jedna osoba z interwencji, w przypadku której nie otrzymaliśmy 
dokumentów poza decyzją administracyjną. Liczba osób objętych usługami w UCOM w okresie 19 listopada – 31 grudnia 2025 
wyniosła 19 osób w formie zamieszkania całodobowego, w tym 15 ze stopniem niepełnosprawności znacznym oraz 4 osoby ze 
stopniem niepełnosprawności umiarkowanym. Jedna z tych osób nie polepszyła i nie utrzymała wg naszej wewnętrznej 
ewaluacji poziomu funkcjonowania w rodzinie i w społeczeństwie.
 Łącznie w 2025 roku z pobytu w COM skorzystały 23 osoby, z czego jedna interwencyjnie. Średnio miesięcznie w ośrodku 
przebywało 17, 5 osoby ( algorytm: suma liczby mieszkańców z każdego miesiąca/ liczba miesięcy). Na podstawie ewaluacji 
odnotowano wzrost poziomu i zakresu samodzielności w życiu codziennym u 8 osób, natomiast utrzymanie u 14 osób. Na 
podstawie ewaluacji wzrost poziomu i zakresu funkcjonowania odbiorców zadania w rodzinie i społeczeństwie stwierdzono u 14 
osób natomiast utrzymanie u 8 osób. Plany terapeutyczne zrealizowano w 85 %. Pełnej realizacji planów przeszkodziły trudności 
obiektywne, takie jak stan zdrowia mieszkańców. U niektórych mieszkańców występują ograniczenia zdrowotne wynikające z 
chorób postępujących oddziałujących zarówno na fizyczną jak i psychiczną sferę funkcjonowania naszych podopiecznych. 
Procent realizacji planów określono na podstawie weryfikacji planów, obserwacji psychologicznej naszych mieszkańców, 
rozmów z rodzinami. Koncepcja funkcjonowania Ursynowskiego Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnego opierała się na 
fundamencie bezwarunkowego szacunku dla autonomii człowieka z niepełnosprawnością, zwłaszcza człowieka wymagającego 
dużego i intensywnego wsparcia, zagrożonego wykluczeniem społecznym lub dyskryminacją z uwagi na brak dostępu do 
możliwości i usług, które pozwalają mu wieść godne, szczęśliwe życie. Dotyczyło to też niemożności zabrania głosu i bycia 
usłyszanym zgodnie z prawami społeczności, w których żyjemy. Mieszkańcy UCOM obok różnorodnego wsparcia (w tym w 
zakresie potrzeb zdrowotnych, pielęgnacyjnych, zapobiegania wtórnym powikłaniom, stymulowania i rozwijania sprawności 
ruchowej, kompetencji poznawczych oraz społecznych), mieli zapewnioną możliwość niezależnego, samodzielnego i godnego 
funkcjonowania na miarę swoich potrzeb w oparciu o możliwości finansowe i organizacyjne placówki. Wspólny pobyt 
uczestników w Centrum wpłynął pozytywnie na procesy uspołecznienia i nawiązywania relacji interpersonalnych oraz pozwolił 
na podejmowanie przez osoby niepełnosprawne aktywności na miarę posiadanego potencjału i zasobów. W niektórych 
przypadkach utrwalone stereotypy, długotrwałe korzystanie w przeszłości z niekorzystnych wzorców codziennego 
funkcjonowania, słaby stan zdrowia, brak sił (osłabienie), starszy wiek, niedołężnienie lub inne obiektywne przeszkody 
wynikające z rodzaju niepełnosprawności utrudniały lub wręcz uniemożliwiały Mieszkańcom pełną aktywność w życiu 
codziennym. Niemniej dobre funkcjonowanie (mimo iż w różnym stopniu) dotyczyło większości Mieszkańców UCOM, którzy 
mieli zapewnione usługi opiekuńcze (UO), jakich każda osoba potrzebowała oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze (SUO). 
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Wszyscy Mieszkańcy byli w większym lub mniejszym stopniu zadowoleni z pobytu w UCOM, o czym świadczyły np. radosne 
powroty do Centrum po wyjściach na święta, spotkaniach z bliskimi, których Mieszkańcy bardzo kochają lub są z nimi związani. 
Większość Mieszkańców traktuje UCOM jak swój DOM i niektórzy chcą wiązać z nim swą przyszłość. Usługi opiekuńcze 
świadczone przez osoby zatrudnione na stanowiskach opiekunów oraz opiekunów medycznych polegały na: - wsparciu w 
dokonywaniu codziennych czynności higienicznych, takich jak mycie poszczególnych części ciała rano, wieczorem oraz doraźnie 
w ciągu dnia w miarę występujących potrzeb (np. w przypadku zabrudzenia w wyniku zaspokojenia potrzeb fizjologicznych), 
kąpanie całej osoby, golenie w przypadku mężczyzn mieszkających w UCOM, zmiana pampersów; - prowadzeniu do toalety osób 
wymagających pomocy w tym zakresie i pomoc w toalecie; - pomocy w utrzymaniu w należytym porządku pokojów, w których 
przebywali podopieczni; - wsparciu w trakcie spożywania posiłków polegającym także na podaniu posiłku; - nakarmieniu osób 
niezdolnych do samodzielnego odżywiania się; - wsparciu w przemieszczaniu się, dotyczy szczególnie osób przemieszczających 
się na wózkach, z zaburzoną równowagą, z epizodami padaczki bez aury; - wykonywaniu innych czynności; - organizowaniu 
aktywności w czasie wolnym (spacery, prace i odpoczynek w ogrodzie, zabawy, gry, w tym na świeżym powietrzu lub ruchowe, 
korzystanie z terenów rekreacyjnych i spacerowych, spotkania przy kawie, integracyjne, zajęcia z elementami terapii zajęciowej, 
rozmowy tematyczne, inne). Specjalistyczne usługi opiekuńcze polegały głównie na pracy z psychologiem (w grupach oraz 
indywidualnie), gdyż pojawiały się bardzo poważne problemy wymagające wyciszenia, terapii rozwijającej kompetencje 
poznawcze, edukacji seksualnej osób z niepełnosprawnością intelektualną, treningu umiejętności społecznych) oraz na terapii 
zajęciowej z elementem rozwijania wiedzy i umiejętności. Dla mieszkańców UCOM prowadzone były również zajęcia mające na 
celu poprawę jakości ich życia, przystosowania do funkcjonowania w grupie, niedopuszczenia do powstania regresu w 
codziennym życiu, a także zajęcia prowadzące do rozwinięcia pasji i zainteresowań. Należą do nich: zajęcia arteterpii ( różne 
formy), edukacyjne, zajęcia relaksacyjne i zajęcia kulinarne. Ponadto mieszkańcy UCOM uczestniczyli w treningu ekonomicznym 
(planowanie zakupów, uczestniczenie w zakupach, poznawanie wartości pieniędzy itp.). Organizowane były dla naszych 
podopiecznych treningi umiejętności społecznych prowadzone przez psychologów oraz turnusy rehabilitacyjne prowadzone 
przez uprawnionego rehabilitanta. Dla każdego mieszkańca indywidualnie opracowywane były przez zatrudnionych w UCOM 
psychologów cele terapeutyczne i plany pobytu, za realizację których odpowiadali wszyscy pracownicy merytoryczni. 
Mieszkańcy, którym stan zdrowia i funkcjonowania na to pozwalał, korzystali z ogólnie dostępnej dla nich w UCOM 
infrastruktury i wyposażenia – rowerów treningowych, stołu do bilarda, piłkarzyków, kącików relaksu, ogrodu. Jedna osoba była 
w stanie samodzielnie spacerować wg własnych preferencji poza terenem obiektu. Mimo obaw o jej bezpieczeństwo - chodziło 
nam o to, aby nie zaprzepaścić podmiotowości człowieka. Działaliśmy w tym zakresie także na wniosek rodziny. Poniżej 
przedstawiamy wykaz dodatkowych imprez okolicznościowych oraz wycieczek, w których uczestniczyli nasi mieszkańcy od dnia 
01.01.2025 do 18.11.2025, częściowo na zaproszenie, bez kosztów w ramach integracji lub zajęć otwartych z sąsiednim 
Ośrodkiem OWII, a które znacząco uatrakcyjniały pobyt: 1.01.2025; 3, 27.02.2025 Zabawy, bale karnawałowe; 14.02 2025 
Uroczystość Walentynkowa; 12 03. 2025 Wyjście do Muzeum m.st Warszawy na wystawę okolicznościową „Na miejscu na 
wynos”; 18.03.2025 Wycieczka autokarowa do muzeum w Łowiczu i do Muzeum Ludowego w Sromowie; 14.04.2025 
Uroczystość Wielkanocna połączona z 25 leciem działalności Stowarzyszenia "Maja", występ koła teatralnego i zespołu 
tanecznego Rapsodia (członkowie zespołu to mieszkańcy UCOM oraz OWII); 23.04.2025 Koncert Wielkanocny Pana Jacka 
Wojdasiewicza (śpiewający wolontariusz, gitarzysta, prezenter występów, autor piosenek); 03,05.2025 Konkurs wiadomości o 
Konstytucji 3 Maja; 21.05.2025 Koncert Pana Jacka Wojdasiewicza z okazji Dnia Matki; 27.05.2025 Wyjście do teatru Capitol na 
koncert Zespołu Pieśni I Tańca „Mazowiacy”; 03.06.2025 Występ zespołu Rapsodia z okazji Dnia Rodziny oraz wspólna zabawa; 
04.06.2025 Wyjście do Muzeum Historii Polski na wystawę okolicznościową „1025 Narodziny Królestwa”; 05.06.2025 Wyjście 
do teatru Kamienica na przegląd zespołów teatralnych dla szkół specjalnych „MASKA”; 11.06.2025 Wyjście na ogólnosportowy 
turniej osób z niepełnosprawnościami Fundacji Kasi Dulnik; 18.06.2025 Wyjście do Ogrodu Botanicznego w Powsinie; 
30.06.2025 Wycieczka autokarowa dedykowana osobom na wózkach do Orientarium na terenie Ogrodu Zoologicznego w Łodzi. 
02.07.2025 Koncert Optymistyczny Pana Jacka Wojdasiewicza 01.09.2025 Koncert Patriotyczny Pana Jacka Wojdasiewicza 
02.09.2025 Akademia z 81 rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego 16.10.2025 Wyjście na zawody sportowe Hala przy ul 
Obozowej w Warszawie 12.11.2025 Apel z okazji Święta Niepodległości 13.11.2025 Koncert Piosenek Patriotycznych - 
wydarzenie integracyjne wspólnie z OWII - Program " Czar Tanga" Prowadzenie Stowarzyszenie Seniorów z Ursynowa " Przynieś, 
wynieś, pozamiataj", wydarzenie integracyjne wspólnie z OWII Grudzień 2025 - Uroczystość z okazji Mikołajek występ zespołu 
Rapsodia ze Stowarzyszenia Maja oraz gości ze Szkoły Specjalnej, wydarzenie integracyjne wspólnie z OWII - Wyjazd do APS i 
występ na Gali OSPAR, miejsce zdarzenia Akademia Pedagogiki Specjalnej - Koncert "Muzyczne Mikołajki", wydarzenie 
integracyjne wspólnie z OWII - Warsztaty rękodzielnicze prowadzone przez Stowarzyszenie Seniorów z Ursynowa " Przynieś, 
wynieś, pozamiataj" połączone z wystawą sztuki ceramicznej wykonanej przez podopiecznych OWiI oraz UCOM, miejsce 
zdarzenia UCOM - Występ Kabaretu "Kukuryku" ze Stowarzyszenia Maja połączony z występem uczestników projektu 
"Ursynowskie Szanty", wydarzenie integracyjne wspólnie z OWII - Jasełka przygotowane przez uczestników OWiI oraz UCOM 
oraz spotkanie wigilijne dla uczestników OWiI, mieszkańców UCOM oraz ich rodzin i zaproszonych gości, miejsce zdarzenia OWII 
oraz UCOM - Występ zespołu tanecznego "Rapsodia" ze Stowarzyszenia "Maja" zatytułowany " Szczodre Gody" , wydarzenie 
integracyjne wspólnie z OWII - Warsztaty Warsztaty rękodzielnicze prowadzone przez Stowarzyszenie Seniorów z Ursynowa " 
Przynieś, wynieś, pozamiataj", miejsce zdarzenia UCOM - Warsztaty z aromoterapii prowadzone przez Stowarzyszenie Seniorów 
z Ursynowa " Przynieś, wynieś, pozamiataj", miejsce zdarzenia UCOM - Zabawa Sylwestrowa organizowana przez kadrę oraz 
mieszkańców UCOM, miejsce zdarzenia UCOM.
Część mieszkańców uczestniczyła w zajęciach i wydarzeniach organizowanych przez podmioty zewnętrzne w ramach 
autonomicznych, prywatnych decyzji i wyborów, zaproszeń, spotkań rodzinnych (basen, koncerty, hipoterapia, śpiewanie szant 
w sąsiednim ośrodku, wizyty lekarskie i inne u specjalistów). Mieszkańcy mogli przyjmować w swoim pokoju gości – byli to na 
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ogół członkowie rodzin, znajomi, specjaliści kontynuujący rozpoczęte wcześniej terapie, asystenci, wolontariusze, inne osoby. 
Mieszkańcy w czasie wolnym mogli wyjść samodzielnie (tylko jedna osoba) lub pod opieką bliskich, tj. rodzin, znajomych - na 
spacer, do sklepu, w odwiedziny, inne wybrane miejsca - po formalnym powiadomieniu Kierownictwa UCOM. Kilkudniowe – na 
ogół rzadko praktykowane, wykazywane do rozliczeń nieobecności wiązały się na ogół z zaplanowanym wyjazdem 
rehabilitacyjnym, turystycznym, leczeniem specjalistycznym. Bardzo ważne było posiadanie jednoosobowego własnego pokoju 
mieszkalnego z własną łazienką – jest to podstawa sukcesu UCOM. Pokój zapewniał intymność, spokój w sytuacji zmęczenia, 
gorszego samopoczucia, bezpieczeństwo, możliwość skupienia się na własnych aktywnościach, układania rzeczy osobistych wg 
własnych preferencji (niektórzy obsesyjnie układają rzeczy wg własnego porządku i nawet najmniejsze, przypadkowe 
przesunięcie tych rzeczy może powodować ogromny stres i problematyczne zachowanie). Nasze obserwacje i doświadczenie 
podpowiadają, że pokoje dwuosobowe powinny być przekształcone w jednoosobowe lub mieć charakter rodzinny. Dodatkowe 
informacje: 
- Wydarzenia i uroczystości typu obchody świąt państwowych i kościelnych, religijnych, koncerty, spotkania z ciekawymi ludźmi, 
inne wydarzenia kulturalno - rozrywkowe, konkursy, zawody, imprezy integracyjne, inne 
- Wyjścia i wycieczki poznawcze, celowe, w zależności od potrzeb Mieszkańców 
- Dokumentowanie zadania - dotyczy dokumentacji osobistej uczestników i dokumentacji urzędowej dokumentującej zadanie 
- Umożliwienie podtrzymywania więzi rodzinnych, towarzyskich, zaspokojenia potrzeb religijnych, załatwiania spraw 
urzędowych, innych własnych potrzeb Mieszkańców ( zwracanie uwagi na możliwie najpełniejsze wybory autonomiczne)               
                                            
Zatrudniono kadrę administracyjną – zatrudniono dwie osoby w tym jedną na stanowisku administracyjno – biurowym i jedną 
na stanowisku dozorcy Mieszkańcy kierowani byli do UCOM decyzją administracyjną OPS, przy czym podmiot prowadzący, tj. 
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób Głęboko Upośledzonych „Maja” przeprowadzał w oparciu o szczegółową ankietę 
stworzoną na potrzeby rekrutacji rozmowę mającą na celu wstępne poznanie osoby i jej funkcjonowania, aby ocenić, czy mogła 
ona przebywać w Centrum. Rekrutacja w UCOM była tak przemyślana, aby z dużym stopniem prawdopodobieństwa osoby w 
dużym stopniu zależne od osób drugich, z różnym rodzajem niepełnosprawności przebywające ze sobą 24 godziny na dobę 
mogły i chciały ze sobą funkcjonować w jednym budynku mając jednocześnie zagwarantowane bezpieczeństwo psychofizyczne i 
mogły skorzystać z oferowanego wsparcia równocześnie same nie stanowiąc zagrożenia dla innych. W sprawozdawanym okresie 
wykonano decyzje wystawione dla 24 osób. Jedna decyzja została unieważniona z uwagi na fakt, iż osoba nie zamieszkała w 
UCOM. W celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania obiektu konieczna była stała współpraca z dostawcami usług 
pozwalającymi korzystać z budynku. Prowadzona była na bieżąco dokumentacja uczestników, tj. plany pobytu mieszkańców. 
Pracownicy monitorowali higienę codzienną, kąpieli, mierzono ciśnienie i poziom cukru (dotyczy osób ze zdiagnozowaną 
cukrzycą), cykle menstruacyjne i wypróżnienia (osoby niesamodzielne). Przeprowadzano badania wstępne dla nowo 
zatrudnianych pracowników - wynikające z przepisów dotyczących medycyny pracy, Przeprowadzane były szkolenia z zakresu 
bhp, ppoż., pierwszej pomocy dla kadry ośrodka. Prowadzone były działania promocyjne w tym zakładka na stronie www, profil 
na facebooku oraz tablica informacyjna i przygotowywane były inne bieżące materiały dotyczące obowiązków informacyjnych 
oraz materiały dokumentujące bieżącą pracę z uwzględnieniem RODO, inne niezbędne. Obecnie w UCOM podajemy leki w 
oparciu o zaświadczenie lekarskie z dokładną nazwą leku, dawką, porą i sposobem podawania. 
Ursynowskie Centrum Opiekuńczo Mieszkalne działało 7 dni w tygodniu i 24 godziny na dobę w trybie ciągłym. Duża liczba i 
złożoność problemów mieszkańców, konieczność reagowania na nie w czasie rzeczywistym oraz ograniczone możliwości 
kadrowe sprawiły, że kluczowe znaczenie w działaniach kadry miały: elastyczność, gotowość do reagowania i jakość wsparcia. 
Wskaźnik zmienności potrzeb wśród mieszkańców jest bardzo duży, co uniemożliwia planowanie usług w sposób liczbowy i 
powtarzalny. Starano się, aby usługi świadczone w centrum miały charakter relacyjny i opiekuńczo terapeutyczny. Najczęściej 
organizowano dyżury 4 opiekunów medycznych i zwykłych na 12 godzinnych dyżurach dziennych oraz 2 opiekunów j.w. na 12 
godzinnych dyżurach nocnych. Opiekunowie pomagali w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, prowadzili opiekę 
higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz zapewniali kontakty z otoczeniem, monitorowali stan zdrowia i 
funkcjonowania w dzień i w nocy– była to podstawowa kadra w COM. Wykonywali zadania samodzielnie lub we współpracy, 
bądź pod nadzorem kadry terapeutycznej i medycznej, jeśli było to konieczne. Wykonywali zadania wynikające z 
indywidualnego planu pobytu Mieszkańca w COM, z wyjątkiem zadań zastrzeżonych wyłącznie dla Pracowników o określonych 
kompetencjach zawodowych. 
Drugim zadaniem prowadzonym przez stowarzyszenie w roku 2025 było Wsparcie osób z niepełnosprawnościami w środowisku, 
poprzez prowadzenie ośrodka wsparcia dla dorosłych osób z niepełnosprawnością, wraz z towarzyszącą ofertą w zakresie 
aktywizacji społecznej mieszkańców Dzielnicy Ursynów m.st. Warszawy.
W wyniku realizacji zadania uczestnicy z niepełnosprawnością otrzymali opisane niżej: 1. Usługi mające na celu rozwój 
psychofizyczny i społeczny : a) treningi funkcjonowania w codziennym życiu; b) treningi umiejętności interpersonalnych i 
rozwiązywania problemów; c) zajęcia usprawniające, turystyczno-rekreacyjne, sportowe; d) niezbędną opiekę. Usługi oferowane 
w ramach ośrodka wsparcia były dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości uczestników, odbywały się indywidualnie 
i/lub grupowo i obejmowały m.in.: opiekę i nadzór, karmienie i naukę samodzielnego spożywania posiłków, wykonywanie 
czynności z zakresu higieny osobistej, ułatwianie przemieszczania, dodatkowe zajęcia specjalistyczne, wsparcie w 
komunikowaniu się, poszerzanie wiedzy ogólnej i utrzymywanie umiejętności szkolnych, warsztaty kulinarne, żywienie wg 
potrzeb, zajęcia ruchowe, poradnictwo psychologiczne i zajęcia psychoedukacyjne. 2) Okresowe pobyty całodobowe mające na 
celu dążenie do bardziej niezależnego życia lub w sytuacji kryzysu i braku możliwości zapewnienia opieki i wsparcia osobie z 
niepełnosprawnością w środowisku zamieszkania, w tym w ramach tzw. opieki wytchnieniowej dla opiekunów osób z 
niepełnosprawnościami oraz treningów samodzielności dla odbiorców zadania. Dodatkowo, w ramach oferty otwartej dla 
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mieszkańców: 3) Działania animacyjne i integracyjne mające na celu szeroko rozumianą integrację społeczną, poznawanie się 
środowisk, wzajemną pomoc i współpracę. Poprzez realizację zadania została osiągnięta zmiana społeczna polegająca na 
większej otwartości, integracji ludzi niepełnosprawnych i pełnosprawnych, mieszkańców dzielnicy, rodzin osób 
niepełnosprawnych, organizacji, grup, większej znajomości potrzeb, możliwości, przyswojeniu przydatnych umiejętności. W 
odniesieniu do rodziców osób niepełnosprawnych: Rodzice podopiecznych zostali odciążeni od ustawicznych obowiązków, gdyż 
są już bardzo zmęczeni, wielu z nich choruje, niedołężnieje, mieli możliwość i czas na załatwienie spraw u lekarza, czy innych 
codziennych zadań. Ci, którzy są w wieku aktywności zawodowej, mogli pracować. Zadanie adresowane było do 40 osób z 
niepełnosprawnością znaczną i umiarkowaną, przy czym na koniec roku 2025 było 35 stałych uczestników ( odejścia do COM, 
ciężkie choroby, inne bardzo trudne sytuacje osobiste). Większość odbiorców stanowiły osoby z niepełnosprawnościami 
sprzężonymi wymagające zwiększonej opieki i warunków odpowiednich do ograniczeń sensorycznych ( dotyczy wsparcia 
dziennego - udzielanego przez cały rok przez specjalistów i personel pomocniczy, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, 
przez 8 godzin dziennie). Jeden weekend w miesiącu ( 48 godzinny) przeznaczony był na całodobowy trening samodzielności dla 
3- 4 uczestników ( w zależności od intensywności udzielania potrzebnego wsparcia). Z turnusów skorzystało raz lub dwa razy w 
roku 19 osób. Wszyscy uczestnicy korzystali z wydarzeń otwartych realizowanych przez Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób 
Głęboko Upośledzonych "Maja" lub podmioty zewnętrzne. Odbyły się szkolenia – z zakresu ratownictwa medycznego i bhp ( 
pozostałe z inicjatywy prywatnej Pracowników, nie wliczamy do niniejszego sprawozdania). Odbywały się zwykle raz w tygodniu 
rady programowe, w tym część protokołowanych. Zorganizowano następujące wydarzenia, uroczystości, wycieczki i konkursy: 
Wydarzenia i uroczystości wewnętrzne: - 13.01.2025 Bal Trzech Króli, - 14.02.2025 Walentynki w Mai połączone z rozdaniem 
nagród i upominków, - 10.03.2025 Świętowanie Dnia Kobiet i Dnia Mężczyzn, - 21.03.2025 Dzień Osób z Zespołem Downa, - 
24.03.2025 Świętowanie początku kalendarzowej wiosny, - 14.04. 2025 - Spotkanie Wielkanocne obchody 25-lecia działalności 
Ośrodka dla osób z niepełnosprawnością intelektualną i sprzężoną, - 5.05.2025 Uroczysty apel z okazji 334 rocznicy Uchwalenia 
Konstytucji 3 Maja, - 5.08.2025 Uroczysty apel z okazji 81 rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego, - 2.09. 2025 Uroczysty 
apel z okazji wybuchu II wojny światowej, - 12.11.2025 Apel z okazji Święta Niepodległości, - 1.12.2025 Impreza andrzejkowa - 
2.12.2025 Występ zespołu „Rapsodia 2” pt. „Mikołajki taneczne” dla podopiecznych COM, OWII, zaproszonych gości ze szkoły 
specjalnej i fundacji „Dać szansę” oraz Przedszkola nr 395 - 8.12. 2025 1. Wspólne ubieranie choinki z przedstawicielami fundacji 
Santander i dzieci z Przedszkola 2. Koncert „Muzyczne Mikołajki” – impreza otwarta wolontaryjna 17.12. 2025 Jasełka, Wigilia - 
spotkanie świąteczne z okazji nadchodzących Świąt Bożego Narodzenia Wydarzenia otwarte i integracyjne: 29/01/2025-Koncert 
Chóru Volare – wolontaryjny 03/03/2025- Występ i warsztaty artystyczne „Malowanie Ozdób Karnawałowych” , spotkanie 
integracyjne z Uczniami szkoły podstawowej nr 405. 15/03/2025 oraz 22/03/2025 – zajęcia otwarte: - wywiad logopedyczny - 
konsultacje wad wymowy -informacje o formach terapii i oddziaływaniach logopedycznych na terenie dzielnicy Ursynów - 
zalecenia do konsultacji ze specjalistami wg. potrzeb 29/03/2025 – zajęcia otwarte: Podstawy pracy z ceramiką, wprowadzenie, 
rodzaje glin, kroki do gotowej pracy, tworzymy miseczki z wałeczków. Otwarte zajęcia ceramiczne integracyjne ze społecznością 
lokalną. 10/04/2025- Warsztaty tworzenia palemek wielkanocnych z Dziećmi z Przedszkola nr 395 23/04/2025 - Koncert 
Wielkanocny wolontariusza 21/05/2025 - Koncert z okazji Dnia Matki i Ojca  - prezentacja artystyczna wolontariusza 03/06/2025
 - Występ zespołu Rapsodia z okazji Dnia Dziecka dla zaproszonych gości ze Stowarzyszenia Dać szansę, mieszkańców COM oraz 
rodziców. Wspólna integracyjna zabawa przy udziale wolontariuszy. Poczęstunek. 14/06/2025 - Dni Ursynowa – udział 
podopiecznych i kadry 02/07/2025 – „Optymistyczny Koncert” w  wykonaniu wolontariusza 1/09/2025 -Koncert wolontaryjny z 
okazji rocznicy Powstania Warszawskiego i wybuchu II wojny światowej – impreza otwarta 13/11/2025 - Impreza otwarta - 
śpiewanie patriotycznych pieśni w wykonaniu wolontariusza 26/11/2025 – „Czar Tanga” - występ seniorów z Ursynowa – grupa 
muzyczna TAKT, 4/12/2025- Udział zespołu „Rapsodia 2” w gali OSPAR na APS – impreza zewnętrzna 18/12/2025 – „Muzyczne 
Mikołajki” - koncert wolontaryjny 14/12/2025 Warsztaty rękodzielnicze prowadzone przez Stowarzyszenie „Przynieś-Wynieś-
Porozmawiaj” połączone z wystawą sztuki ceramicznej wykonanej przez podopiecznych OWiI. 15/12/2025 - Występ zespołu 
Kabaretowego QQRYKU i zespołu Ursynowskie Szanty – otwarta impreza wolontaryjna, 19/12/2025- „ Szczodre Gody” – występ 
zespołu Rapsodia 2. 29/12/2025 Warsztaty rękodzielnicze prowadzone przez Stowarzyszenie „Przynieś-Wynieś-Porozmawiaj” 
30/12/2025 Warsztaty aromatoterapii prowadzone przez Stowarzyszenie „Przynieś-Wynieś-Porozmawiaj” Dodatkowo 
udostępniano przestrzeń placówki na działania kierowane do społeczeństwa przez podmioty zewnętrzne: 25/02/2025 - Osiedle 
Lipowa Aleja przy ul. Moczydłowskiej 63/65/67 w Warszawie Chór Volare : 
15/01/2025,08/07/2025,15/07/2025,22/07/2025,29/07/2025,29/07/2025,05/08/2025,12/08/2025,19/08/02025,26/08/2025 
„Ursynowskie Szanty” w każdą środę poza sezonem wakacyjnym lipiec- sierpień 2025 r. od 05 marca 2025 r. od 19.00 do 29 
grudnia 2025 r.. 22/01/2025, 09/04/2025, 23/04/2025, 07/05/2025, 14/05/2025, 21/05/2025, 28/05/2025, 04/06/2025, 
11/06/2025, 18/06/2025, 25/06/2025, 29/06/2025, 10/09/2025, 17/09/2025, 24/09/2025, 01/10/2025, 08/10/2025, 
15/10/2025, 22/10/2025, 29/10/2025, 12/11/2025, 19/11/2025, 26/11/2025, 03/12/2025, 10/12/2025 24/09/2025 
Stowarzyszenia Kazoora - Zebranie członków Stowarzyszenia Kazoora Wycieczki: - 17.01.2025 Wycieczka do Muzeum 
Narodowego na wystawę prac Józefa Chełmońskiego, - 27.01.2025 Wycieczka do Muzeum Powstania Warszawskiego, - 12.03. 
2025 Wycieczka do Muzeum Warszawy na wystawę „Na miejscu i na wynos”, - 18.03.2025 Wycieczka autokarowa do Łowicza i 
Sromowa – zwiedzanie Muzeum i skansenu oraz warsztaty wycinanek, 4.06 Wyjście do Muzeum Historii Polski na wystawę z 
okazji tysiąclecia Państwa Polskiego. Zwiedzanie z przewodnikiem. 5.06 Wyjście do Teatru Kamienica na przegląd zespołów 
teatralnych ze szkół specjalnych pt. „Maska”, 11.06 Ogólnosportowy turniej osób z niepełnosprawnościami na zaproszenie, na 
boisku Orlik „Przy Bażantarni”, 18.06 Zwiedzanie z przewodnikiem Ogrodu Botanicznego w Powsinie, 30.06 Całodniowa 
wycieczka autokarowa do Orientarium ZOO w Łodzi, 8.09 Wycieczka pod PKiN na imprezę z okazji Dnia ratownika medycznego, 
16.10 Udział w Integracyjnym Festiwalu Sportowym na zaproszenie w hali OSiR przy ul. Obozowej 60, 22. 11 spotkanie z 
ceramikiem – pedagogiem, wyjście do firmy ceramicznej Konkursy: - 13.01.2025 Konkurs na najlepszego króla i królową roku, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

21.01 Konkurs wiedzy historycznej nt. polskich wydarzeń historycznych, 3.02 1. Konkurs na najpiękniejsze prace wielkanocne z 
gliny, 10.03 Konkurs na najlepszą koleżankę i najlepszego kolegę, 11.03 i 13.03 Konkurs: jak dbać o komputer i jego 
oprzyrządowanie, 20.03 Konkurs nt. Łowicza, jego historii i kultury, 21.03 Konkurs wiedzy nt. Zespołu Downa, 24.03 1. Konkurs 
malarski „Zima” – rozstrzygnięcie, 7.05 Prezentacja wiadomości o panowaniu króla Stanisława Augusta Poniatowskiego, 9.05 
Prezentacja wiadomości o Konstytucji 3 Maja – konkurs historyczny, 1.07 1. Prezentacja wiadomości o pierwszych Piastach – 
konkurs, 2. Prezentacja wiadomości nt. Jana Kochanowskiego – konkurs, 17.11 Konkurs nt. znajomości owoców, 1.12 Konkursy 
andrzejkowe, 3.12 Konkurs wiedzy nt. udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, Dodatkowo prowadzone były weekendowe 
turnusy samodzielności. Odbyły się 12 razy w ciągu roku 2025 i łącznie wzięło w nich udział 25 uczestników, głównie z bardzo 
poważnymi problemami w codziennym funkcjonowaniu, wymagających większego wsparcia. Turnusy miały na celu rozwijanie 
samodzielności i zaradności życiowej uczestników oraz sprawdzenie ich funkcjonowania poza domem rodzinnym. Były również 
zaspokojeniem potrzeby wytchnieniowej dla części rodziców/opiekunów. Realizacja celu odbywała się poprzez trening: • 
kulinarny i ekonomiczny (planowanie posiłków i zakupów oraz przygotowywanie posiłków, prace porządkowe, obsługa sprzętów 
AGD) • higieniczny i czystości (dbanie o higienę osobistą i porządek w miejscu pobytu, wstawianie i rozwieszanie prania, 
wstawianie i rozpakowywanie zmywarki) • społeczny (integracja podczas wspólnych posiłków, prac, oglądania telewizji, 
korzystanie z miejsc użyteczności publicznej - zakupy w supermarkecie, wspólny spacer po okolicy, uczestnictwo w mszy w 
pobliskim kościele) • interpersonalny (kształtowanie życzliwości i szacunku wobec drugiego człowieka, pomoc drugiej osobie, 
wsparcie, doskonalenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej, wyrażanie i zaspokajanie potrzeb, rozwiązywanie konfliktów w 
grupie, uwrażliwienie na innych uczestników i ich potrzeby) • organizacji czasu, w tym czasu wolnego, podejmowania decyzji. 
Plan turnusu: Piątek 16.00– zakupy w pobliskim sklepie 17.00 - zakwaterowanie w Ośrodku 18.00 - zebranie społeczności, 
wspólne ustalanie regulaminu turnusu 19.00 - kolacja 20.00 - przygotowanie do snu, kąpiel 21.30 – cisza nocna Sobota 8.30 – 
toaleta poranna, ścielenie łóżek, przygotowanie śniadania 9.30 – śniadanie 10.30 – spacer 12.00 – odwiedziny koleżanek i 
kolegów w COM (Centrum Mieszkaniowo-Opiekuńcze) 14.00 – obiad 15.00 – odpoczynek, czas wolny, oglądanie telewizji, 
rysowanie 18.00 – przygotowywanie kolacji, kolacja 19.00 – czas wolny 20.00 - kąpiel/przygotowanie do snu 21.30 – cisza nocna 
Niedziela 8.00 – pobudka, toaleta poranna, ścielenie łóżek, gimnastyka 9.00 – przygotowanie śniadania, śniadanie, porządki po 
śniadaniu 10.30 – spacer 12.00 – pakowanie się, wstawianie i wywieszanie prania 13.00 - przygotowywanie obiadu, 14.00 – 
obiad 15.00 – podsumowanie turnusu, czas wolny 16.00 - zakończenie turnusu, powrót do domu. Podczas turnusów dodatkowo 
spacerowano po okolicy, korzystano z miejsc użyteczności publicznej: sklep, park, COM. Osoby wierzące uczestniczyły w Mszy 
Świętej Wolontariat 2025 Wolontariat pełniło 19 osób indywidualnych ( w różne dni tygodnia i w różnych godzinach, akcyjnie 
lub najczęściej cyklicznie) oraz cztery podmioty – dwie organizacje pozarządowe oraz trzy firmy akcyjnie ( prace porządkowe w 
ogrodzie, postawienie pergoli, zakup choinki i bombek, wspólne ubieranie drzewka) w formie wolontariatu pracowniczego. 
Dodatkowo stowarzyszenie otrzymało tradycyjnie choinkę i ozdoby od Dzielnicowej Komisji Dialogu Społecznego – ta choinka 
zostanie przesadzona wiosną do ogrodu. Zadania wolontariuszy: - bezpośrednia pomoc osobom dorosłym z 
niepełnosprawnością intelektualną w codziennym funkcjonowaniu w Ośrodku Wsparcia i Integracji przy ul. Belgradzkiej 33 
(posiłki, przemieszczanie się itp.), - organizowanie zabaw, koncertów i wolontaryjny w nich udział, - integracja, gry i zabawy 
związane ze spędzaniem czasu wolnego w Ośrodku Wsparcia i Integracji z osobami z niepełnosprawnością intelektualną, pomoc 
w organizowaniu imprez, koncertów, zawodów na terenie Ośrodka i poza nim i pracami porządkowymi po imprezach, - pomoc 
terapeucie podczas prowadzenia ramowych zajęć (np. włączanie mniej samodzielnych podopiecznych do prac ceramicznych, 
manualnych, plastycznych, muzycznych), - pomoc w ogrodzie (wysiewanie, obsadzanie kwiatami, podlewanie, pielenie itp.) i 
inne prace gospodarcze (malowanie ławek, sprzętów, zadaszenie na patio, stawianie pergoli) i porządkowe związane z 
funkcjonowaniem Ośrodka. W roku 2025 w zadaniu uczestniczyło 40 osób z niepełnosprawnością w stopniu znacznym oraz 
umiarkowanym. Łącznie z obu placówek skorzystały 63 osoby z niepełnosprawnością.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

63

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie ośrodków wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnością - opieka dzienna, 
całodobowa, treningi samodzielności, zajęcia 
terapeutyczne (psychologiczne, pedagogiczne, 
artystyczne, rehabilitacyjne), czynności 
opiekuńcze - karmienie, ubieranie, czynności 
higieniczno - toaletowe i inna pomoc w 
codziennych czynnościach życiowych, 
dodatkowo organizowanie konkursów imprez, 
wyjazdów poznawczych, uroczystości 
tematycznych i zajęć integracyjnych. 
Zapewnienie wyżywienia dla osób, które 
zgłaszają potrzebę.

85.32.C 17 773,89 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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65 212,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 055 840,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 307 105,95 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 155 111,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 151 994,95 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie ośrodków wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnością - opieka dzienna, 
całodobowa, treningi samodzielności, 
zajęcia terapeutyczne (psychologiczne, 
pedagogiczne, artystyczne, rehabilitacyjne), 
czynności opiekuńcze - karmienie, 
ubieranie, czynności higieniczno - 
toaletowe i inna pomoc w codziennych 
czynnościach życiowych, dodatkowo 
organizowanie konkursów imprez, 
wyjazdów poznawczych, uroczystości 
tematycznych i zajęć integracyjnych. 
Zapewnienie wyżywienia dla osób, które 
zgłaszają potrzebę.

85.32.C 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 34 059,00 zł

2.4. Z innych źródeł 151 994,95 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 32 301,97 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 17 773,89 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 857 901,07 zł 17 773,89 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

4 027 209,21 zł 17 773,89 zł

151 994,95 zł 0,00 zł

1 Koszt dziennych i całodobowych zajęć ( koszt opieki, dopłata do kosztów energii pomieszczeń 
terapii, materiały) oraz poprawa komfortu zamieszkania całodobowego podopiecznych z 
niepełnosprawnością ( folia na okna chroniąca prywatność i zabezpieczająca przed 
promieniowaniem słonecznym)

17 773,89 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

3 382 000,00 zł

673 840,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 040,00 zł

27 019,00 zł

5 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 127 901,79 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

2 565,58 zł

0,00 zł

676 131,33 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

27 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

23,00 etatów

23 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

46 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

11 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

11 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 647 884,49 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 647 884,49 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 117,35 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 694,83 zł

14 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

7 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 7 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

14 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 922 134,61 zł

1 922 134,61 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 725 749,88 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 647 884,49 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 416,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami w 
środowisku, poprzez 
prowadzenie ośrodka 
wsparcia dla dorosłych osób 
z niepełnosprawnością, wraz 
z towarzyszącą ofertą w 
zakresie aktywizacji 
społecznej mieszkańców 
Dzielnicy Ursynów m.st. 
Warszawy.

Cel zadania:
- opieka nad osobami, które z 
powodu skutków 
niepełnosprawności wymagają 
pomocy w codziennym 
funkcjonowaniu w środowisku 
rodzinnym i społecznym, w 
szczególności w celu 
zwiększania zaradności i 
samodzielności życiowej;
- integracja i aktywizacja 
społeczna oraz przeciwdziałanie 
wykluczeniu osób z 
niepełnosprawnościami;
- wsparcie opiekunów dorosłych 
osób z niepełnosprawnościami;
- aktywizacja i integracja 
społeczna mieszkańców 
Dzielnicy Ursynów

Dzielnica Ursynów m. st. Warszawa 982 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 618,75 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2 Prowadzenie Ursynowskiego 
Centrum Opiekuńczo-
Mieszkalnego

Pomoc dorosłym osobom z 
niepełnosprawnościami ze 
znacznym lub umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności 
lub orzeczeniem traktowanym 
na równi z orzeczeniem o 
znacznym lub umiarkowanym 
stopniu niepełnosprawności 
poprzez zapewnienie wsparcia 
w formie pobytu całodobowego 
w centrum opiekuńczo-
mieszkalnym (dalej jako: COM)
• wzmocnienie 
dotychczasowego systemu 
wsparcia poprzez rozszerzenie 
usług dla dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami ze 
znacznym lub umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności

Dzielnica Ursynów m. st. Warszawy 2 400 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Ośrodka 
Wsparcia i Integracji

Poprawa funkcjonowania 
psychoruchowego i społecznego 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i sprzężoną, z 
całościowym zaburzeniem 
rozwoju, tj. umiejętności 
funkcjonowania w życiu 
codziennym, także 
zapobieganie pogorszeniu się 
stanu codziennego 
funkcjonowania, utrzymanie 
dobrej kondycji psychicznej, 
rozwój zainteresowania ludźmi, 
rozwój więzi społecznych oraz 
form komunikowania się, 
rozwój zainteresowania 
otaczającym światem (poznanie 
rzeczy, zjawisk i procesów...)

PFRON 673 840,00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ewa Wiśniewska Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 PFRON 1

2026-07-03
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