Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

STOWARZYSZENIE "EKO-INICJATYWA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat KWIDZYNSKI
kontaktowe
Gmina KWIDZYN Ulica MItOSNA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ KWIDZYN

Kod pocztowy 82-500

Poczta KWIDZYN

Nr telefonu 55-261-22-16

Nr faksu 55-261-22-16

E-mail sekretariat@ekoinicjatywa.pl

Strona www www.ekoinicjatywa.pl

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-05-27
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-27
publicznego
5. Numer REGON 19207758000000 6. Numer KRS 0000005069

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Romanow-Pekal Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Adam Mariusz Juzwiak Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Robert Adam Pipczyr'lski Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Janusz Kowalak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Katarzyna Drelich Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Maciej Koztowski Cztonek Komisji TAK
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1. Integrowanie lokalnych spotecznosci w dziataniach na rzecz ochrony
Srodowiska.

2. Inicjowanie lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych

9. Cele statutowe organizacji przedsigwzigc ekologicznych.

3. Podnoszenie Swiadomosci ekologicznej ludnosci.

. Popularyzacja wiedzy przyrodniczej.

. Promocja zdrowego stylu zycia i postaw przyjaznych srodowisku.

. Wspieranie i tworzenie ruchow ekologicznych.

. Rozbudzanie tozsamosci regionalne;.

. Zwalczanie bezrobocia.

. Rozwdj lokalnej aktywnosci spotecznej.

10. Dziatalno$¢ na rzecz integracji spotecznej osdb niepetnosprawnych.
11. Promocja i wspieranie idei filantropii oraz pracy wolontarystyczne;.
12. Wspieranie rozwoju wsi zgodnie z zasadami zrdwnowazonego rozwoju.
13. Promocja i wspieranie edukacji.

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

O 00 NO UL b

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego poprzez:
1. Budowe lokalnych i pozalokalnych koalicji i partnerstw.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji 2. Edukacje, w tym organizacje konferencji, seminariow, spotkan, szkolen,

wystaw.

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 3. Ustugi szkoleniowo-doradcze.

podstawie statutu organizacji) 4. Ogfaszanie konkursdw o tematyce ekologicznej i innej, zgodnej z celami
dziatalnosci.

5. Organizowanie i prowadzenie kolonii, obozéw, biwakdow i innych imprez
turystycznych posiadajgcych program edukacyjno-ekologiczny.

6. Koordynowanie lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych
przedsiewzie¢ ekologicznych

i innych zgodnych z celami dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

7. Wspotudziat w lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych
przedsiewzieciach ekologicznych i innych zgodnych z celami dziatalnosci
Stowarzyszenia.

8. Wspotprace z instytucjami samorzagdowymi i panstwowymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz sektorem prywatnym w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia.

9. Promowanie technik i nowych rozwigzan proekologicznych.

10. Publikowanie wtasnych materiatow.

11. Wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami
zainteresowanymi celami Stowarzyszenia.

12. Inicjowanie, wspieranie i wigczanie sie w programy zajmujace sie
problematyka zatrudnienia

i zwalczania bezrobocia.

13. Rozwijanie wspotpracy z organizacjami spotecznymi, zwtaszcza
ekologicznymi z krajow Unii Europejskiej oraz Paristw majgcych przystgpié
do Unii Europejskiej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Wstep

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa w 2025 roku koncentrowata sie wokét kierunkdéw rozwijanych konsekwentnie od
wielu lat. Mozna wyrdzni¢ nastepujgce obszary dziatalnosci:

edukacja ekologiczna mieszkarncow Kwidzyna;

edukacja ekologiczna dzieci i mtodziezy z terenéw wiejskich;

dziatalnos$¢ na rzecz drzew i zielonej infrastruktury;

czynna ochrona przyrody;

dziatania na rzecz adaptacji do zmiany klimatu;

rozwoj kompetencji spoteczno-ekologicznych mieszkancéw;

wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego organizacji.

Podobnie jak w latach poprzednich obserwowali$my rosngce zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z ochrong srodowiska,
zmiang klimatu oraz praktycznymi rozwigzaniami stuzgcymi poprawie jakosci zycia mieszkarncdw. Coraz czesciej do
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Stowarzyszenia zwracajg sie nie tylko mieszkancy, ale rowniez szkoty, instytucje publiczne, organizacje spoteczne i samorzady
zainteresowane wdrazaniem rozwigzan ekologicznych oraz rozwijaniem kompetencji zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia okresem intensywnej pracy nad rozwojem organizacyjnym. RozpoczeliSmy realizacje
strategicznego projektu,, Wzmocnienie instytucjonalne Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa”, ktéry stanowi wazny krok w budowaniu
stabilnosci organizacji i przygotowaniu jej do wyzwan kolejnych lat. Duzo uwagi poswiecono réwniez pracom nad strategia
rozwoju organizacji oraz okresleniu kierunkéw dziatania na najblizsze lata.

Istothym elementem tych dziatan byto takze planowanie rozwoju miejsca, w ktdrym znajduje sie siedziba Stowarzyszenia. Teren
»Mitosna”, potozony w wyjatkowym otoczeniu przyrodniczym i krajobrazowym (krajobraz priorytetowy zgodnie z audytem
krajobrazowym wojewddztwa pomorskiego), postrzegamy jako przestrzen o strategicznym znaczeniu dla dalszego rozwoju
dziatalnosci edukacyjnej, spotecznej i przyrodniczej. W kolejnych latach planujemy wzmacniaé jego role jako miejsca spotkan,
edukacji, integracji spotecznej i kontaktu z przyroda.

Nasza baza edukacyjna byta intensywnie wykorzystywana przez grupy szkolne, przedszkolne oraz uczestnikow wydarzen
organizowanych przez Stowarzyszenie. Prowadzono biezgce dziatania zwigzane z utrzymaniem infrastruktury edukacyjnej,
wzbogacaniem wyposazenia oraz zapewnieniem wysokie]j jakoSci realizowanych zajec.

Opis projektow

Edukacja ekologiczna mieszkancéw Kwidzyna

W 2025 roku kontynuowalismy realizacje trzyletniego projektu wspoéffinansowanego przez Miasto Kwidzyn, prowadzonego w
formule Centrum Edukacji Ekologicznej. Projekt pozostaje jednym z najwazniejszych filaréw dziatalnosci Stowarzyszenia.

W ramach projektu prowadzono dziatania edukacyjne skierowane do mieszkanncow Kwidzyna, kampanie informacyjne dotyczace
ochrony drzew, gospodarki odpadami, ochrony przyrody oraz adaptacji do zmiany klimatu. Zespét specjalistow udzielat
mieszkaricom porad ekologicznych, prowadzit interwencje dotyczace problemdéw srodowiskowych oraz wspierat lokalne
inicjatywy spotfeczne.

Kontynuowano organizacje wydarzen edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym zaje¢ wakacyjnych , Kwitngce
Wakacje” oraz ,Ferie z Eko-Inicjatywg”, ktére tradycyjnie cieszyty sie duzym zainteresowaniem mieszkancéw. Tematyka zajeé
obejmowata zagadnienia zwigzane z przyroda, zmianami klimatu, ochrong powietrza, gospodarkg odpadami, retencjg wody
oraz bioréznorodnoscia.

,Poczuj klimat z Eko-Inicjatywa”

W 2025 roku kontynuowalismy realizacje trzyletniego projektu ,Poczuj klimat z Eko-Inicjatywg”, prowadzonego we wspotpracy z
Fundacja Drzewo i Jutro.

Projekt skierowany jest do ucznidw i uczennic klas II-VIII szkét podstawowych, w szczegdlnosci z terendw wiejskich. Podczas
zajec poruszano zagadnienia zwigzane z adaptacjg do zmian klimatu, ochrong bioréznorodnosci, rolg drzew w Srodowisku,
jakoscia gleby i wody oraz wptywem cztowieka na srodowisko naturalne.

Realizowane dziatania pozwalaty osobom uczestniczgcym zdobywaé wiedze poprzez doswiadczenie i praktyczne eksperymenty,
obserwacje przyrodnicze oraz prace w terenie. Projekt nadal przyczynia sie do wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci z
obszarow wiejskich oraz rozwijania ich kompetencji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

,0grody deszczowe Kwidzynad”

W 2025 roku zakonczylismy realizacje projektu ,, Ogrody deszczowe Kwidzyna”’, ktérego celem byto zwiekszenie wiedzy
mieszkancow na temat retencji wod opadowych oraz popularyzacja rozwigzan wspierajgcych adaptacje miasta do zmiany
klimatu.

W ramach projektu prowadzono dziatania edukacyjne, warsztaty oraz spotkania z mieszkaricami. Kontynuowano réwniez dialog
dotyczacy mozliwosci wykorzystania doswiadczen projektu w planowaniu dziatan adaptacyjnych dla miasta Kwidzyna.
Realizacja projektu przyczynita sie do zwiekszenia $wiadomosci mieszkaricdw w zakresie gospodarowania woda opadowg oraz
praktycznych sposobow przeciwdziatania skutkom suszy i ekstremalnych zjawisk pogodowych.

»Wzmocnienie instytucjonalne Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa”

Rok 2025 byt pierwszym rokiem realizacji strategicznego projektu ,Wzmocnienie instytucjonalne Stowarzyszenia Eko-
Inicjatywa”, wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Pomorza.

Projekt ma kluczowe znaczenie dla rozwoju organizacji. Jego gtdwnym celem jest zwiekszenie stabilnosci i odpornosci
Stowarzyszenia poprzez inwestowanie w rozwdéj kompetencji zespotu, doskonalenie zarzadzania organizacja, rozwdéj wspoétpracy
partnerskiej oraz poszukiwanie nowych zrédet finansowania dziatalnosci.

W ramach projektu rozpoczeto szereg dziatan szkoleniowych i doradczych skierowanych do oséb zaangazowanych w dziatalnos¢
organizacji. Szczegdlne znaczenie miaty prace nad strategig rozwoju Stowarzyszenia, okresleniem kierunkéw dziatania na kolejne
lata oraz budowaniem rozwigzan wspierajgcych dtugofalowg stabilnos$¢ finansowa.

Projekt stanowi inwestycje w potencjat organizacji i bedzie miat wptyw na jakos¢ oraz skale dziatan realizowanych przez
Stowarzyszenie w przysztosci.

»Eko-Szansa w powiecie kwidzynskim”
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cyfrowych.

prace przygotowawcze i rekrutacja | grupy, Ekologiczny ogrod”.
W ramach dziatalnosci gospodarczej kontynuowano m.in.:

warsztaty edukacyjne dla grup;

dziatalnos$¢ wydawnicza.

Perspektywy dalszego rozwoju

Stowarzyszenie Eko-Inicjatywa.

W kolejnych latach szczegdlng uwage chcemy poswiecié:

wdrazaniu strategii rozwoju organizacji;

wzmacnianiu potencjatu kadrowego i organizacyjnego;

uzyskaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego;

rozwojowi dziatalnosci gospodarczej wspierajacej stabilnos¢ finansowa;

edukacji klimatycznej i przyrodniczej mieszkancéw regionu;
rozwijaniu wspdtpracy z organizacjami, instytucjami i samorzadami;

wspieraniem mieszkaicow w podejmowaniu dziatan na rzecz srodowiska

W 2025 roku rozpoczelisSmy realizacje projektu ,,Eko-Szansa w powiecie kwidzyriskim”, ktdrego celem jest rozwijanie
kompetencji mieszkarnncéw poprzez dziatania edukacyjne inspirowane metodg uniwersytetéw ludowych.

Projekt skierowany jest do réznych grup mieszkarncow powiatu kwidzynskiego. Program obejmuje zajecia zwigzane z
ekologicznym ogrodnictwem, gospodarka obiegu zamknietego, odnawianiem przedmiotéw oraz rozwijaniem kompetencji

Realizacja projektu odpowiada na wyzwania zwigzane zaréwno z transformacjg ekologiczng, jak i przeciwdziataniem
wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu. Dziatania projektowe beda kontynuowane w kolejnych latach. W 2025 r miejsce miaty

wypas owiec w rezerwatach kserotermicznych, Kwidzynskie ostnice” i ,Biata Gora”;

ekspertyzy przyrodnicze, w tym dziatania zwigzane z ochrong drzew, diagnostyka i inwentaryzacja dendrologiczng;
ustugi edukacyjne i doradcze zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem oraz zielonymi kompetencjami;

Rok 2025 potwierdzit potrzebe dalszego rozwijania dziatalnosci edukacyjnej, spotecznej i przyrodniczej prowadzonej przez

rozwojowi miejsca ,,Mitosna” jako centrum edukacji ekologicznej, aktywnosci spotecznej i kontaktu z przyroda;

wdrazanie projektu (w roli partnera) wraz z Muzeum Zamkowym w Kwidzynie (finansowane ze srodkéw UE w ramach FEnIKS;
Eko-Inicjatywa jako lider projektéw regionalnych w ramach MOF w priorytecie wzmacniajgcym bioréznorodnosc.

Kontynuowane bedg rowniez dziatania zwigzane z ochrong drzew, edukacjg przyrodniczg, adaptacjg do zmiany klimatu oraz

naturalnego.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat

2] kilka powiatéw

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Osoby fizyczne

] wojewddztwo
kilka wojewodztw

caty kraj

O O K

poza granicami kraju

14000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Mie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:  2026-07-15



3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZISEiI:ZO:SI Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wiodacym nurtem dziatalnosci Eko-Inicjatywy w
2025 roku, byta edukacja ekologiczna
skierowana do réznych grup odbiorcéw. Poza
edukacja przyrodnicza, istotng kwestig
poruszang podczas prowadzonych warsztatéw
byta tematyka odpadowa oraz przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym. Spacery przyrodnicze,
warsztaty zdrowego odzywiania, czy ekologiczna
uprawa ogrédka, zaktadanie ogrodéw
deszczowych - to zagadnienia, ktore licznie
zgromadzity mieszkaricow. Nadal realizowany
jest projekt ,,Edukacja ekologiczna na terenach
wiejskich — Poczuj klimat z Eko-Inicjatywa”. Rok
2025 byt dla Stowarzyszenia okresem
intensywnej pracy nad rozwojem
organizacyjnym. Rozpoczelismy realizacje 94.99.Z 0,00 zt
strategicznego projektu,, Wzmocnienie
instytucjonalne Stowarzyszenia Ekolnicjatywa”,
ktéry stanowi wazny krok w budowaniu
stabilnosci organizacji i przygotowaniu jej do
wyzwan kolejnych lat. Duzo uwagi poswiecono
réwniez pracom nad strategia rozwoju
organizacji oraz okresleniu kierunkéw dziatania
na najblizsze lata. W 2025 roku rozpoczelismy
rowniez realizacje projektu , Eko-Szansa w
powiecie kwidzynskim”, ktérego celem jest
rozwijanie kompetencji mieszkarncéw poprzez
dziatania edukacyjne inspirowane metoda
uniwersytetéw ludowych. W roku obrotowym
zakonczylismy realizacje projektu ,,Ogrody
deszczowe Kwidzyna”.

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'jﬁ::;;: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

"Stoneczne dachy Kwidzyna" - w trakcie
okresu trwatosci projektu.
Wspotfinansowanie ze srodkow EFR,
srodkéw Miasta Kwidzyna oraz wptat
mieszkancéw. Projekt miat na celu wzrost
poziomu wykorzystania OZE, poprawe
efektywnosci energetycznej, ochrone
srodowiska naturalnego oraz poprawe zycia
mieszkancow w aspekcie ekologicznym oraz
ekonomicznym. Organizacja potkolonii
letnich oraz zimowych pn. "Kwitngce
Wakacje/Ferie z Eko-Inicjatyw3" w ramach
projektu "Edukacja ekologiczna
mieszkancow Kwidzyna".
Wspotfinansowanie ze srodkéw Miasta
Kwidzyna oraz wptat mieszkancow.

= Tak
7 Mie

ekologia i ochrona zwierzat oraz
1 ochrona dziedzictwa
przyrodniczego

74.99.2 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 18.13.Z

Dziatalnos¢ wydawnicza: Stowarzyszenie ,Eko-Inicjatywa” prowadzi dziatalnos¢ skupiong
wokot tematyki przyrodniczej i spoteczno-edukacyjnej. W 2025 r. zostat opracowany graficznie
i przygotowany do druku kalendarz scienny na rok 2026 zatytutowany ,KRAJOBRAZY
PRIORYTETOWE WOJEWODZTWA POMORSKIEGO 2026”. Jest to kolejne wydawnictwo z serii
kalendarzy Sciennych, ktére w przystepny sposéb przyblizaja walory przyrodnicze naszego
wojewoddztwa. Kalendarz zostat opracowany na zlecenie Pomorskiego Zespotu Parkow
Krajobrazowych w Stupsku.

2 72.10.Z

1. Ochrona muraw kserotermicznych w rezerwatach przyrody :Kwidzynskie Ostnice i ,Biata
Goéra” Przeprowadzenie wypasu owiec na terenach z roslinnoscig kserotermiczng majacego na
celu - zachowanie muraw cieptolubnych w tychze rezerwatach.

2. Kompleksowe przeprowadzenie ustugi nadzoru przyrodniczego nad realizacjg inwestycji pn.
"Ochrona zasobow przyrodniczych w pasach drég powiatowych na terenie powiatu
itawskiego".

3. Inspekcja dendrologiczna 13 drzew na terenie zieleni w Gdarisku. Okreslenie stanu
zdrowotnego drzew oraz wykonanie gospodarki drzewostanem w oparciu o Standard Inspekcj
i Diagnostyki Drzew. Wykonano na zlecenie Gdanskich Wad Sp. z o.0.

4. Sprzedaz kredytédw Check Trees do inwentaryzacji drzew.

3 85.59.D

Dziatalnos¢ edukacyjna:

1. Organizacja wydarzenia— warsztatu regionalnego w wojewddztwie pomorskim nt. edukacji
ekologicznej i bioréznorodnosci oraz Funduszy Europejskich dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych z terenu wojewddztwa pomorskiego.

2. Przeprowadzenie szkolenia dla grupy 25 nauczycieli z terenu powiatu starogardzkiego w
zakresie edukacji ekologicznej. Przygotowanie skryptéw i materiatow dydaktycznych dla
kazdego uczestnika.

3. Opieka ekspercka nad ekologicznym projektem uczniowskim. Przeprowadzenie z
nauczycielem — koordynatorem konsultacji na temat koordynowanego przez niego projektu.
Opieka ekspercka w procesie przygotowania publikacji stanowigcej podrecznik dobrych
praktyk do wykorzystania przez nauczycieli wojewddztwa pomorskiego, realizujacych
edukacje ekologiczng w szkotach.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1015 775,05 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 794 642,24 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 44 700,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 173 454,26 zt
d) przychody finansowe 219,20 z#
e) pozostate przychody 2 759,35zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3 951,50 z

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

703 321,46
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a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

290 422,25 #

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 354 000,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 58 899,21 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 260 823,54 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 340,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 805,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

85 224,28 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 173 454,26 z
2.4. Zinnych zrodet 47 678,55 zt

dzier roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy

864,88 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

4 706,96 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Letnia akcja dla dzieci "Kwitngce Wakacje"

4 706,96 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 999 078,67 zt 4 706,96 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 807 406,21 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 44 700,00 zt 4 706,96 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

142 671,93 zt

d) koszty finansowe

0,00 zt
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e) koszty administracyjne 4 300,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,53 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-12763,97 z#

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

30782,33z

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego

30782,33 zt

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

996 466,75 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

q 71

O O 0O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,73 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
38 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 6 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

332 577,40 zt

a) z tytutu umow o prace 74 746,67 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 74 746,67 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

257 830,73 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

290 511,31 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

38 700,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

251811,31 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

42 066,09 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

824,68 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

162,67 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

916,77 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 984,22 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 856,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) fu nkCJ e nieod p*atme

Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej petnig swoje

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Edukacja ekologiczna Edukacja ekologiczna Miasto Kwidzyn
mieszkancow Kwidzyna

354 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Ogrody deszczowe Kwidzyna |Przyblizenie tematyki Wojewddzki Fundusz Ochrony
retencjonowania wody w Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
miescie i stworzenie podwalin  |Gdansku.
do tworzenia planu adaptacji do
zmiany klimatu

58 899,21 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kwidzynie 8
2 |Kuratorium Oswiaty w Gdansku - Delegatura w Tczewie 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ewa Romanow-Pekal 2026-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:  2026-07-15 13



