Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

1. Nazwa organizacji "GRUPA AKTYWNEJ REHABILITACJI - REKRYTERINGSGRUPPEN" W ZIELONEJ GORZE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina ZIELONA GORA Ulica UL. FRANCISZKA Nr domu 23B Nr lokalu LOK.9
RZEZNICZAKA
Miejscowo$¢ ZIELONA GORA |Kod pocztowy 65-119 Poczta ZIELONA GORA Nr telefonu 669303400
Nr faksu E-mail gar.zgora@wp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-05-23
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-16
publicznego
5. Numer REGON 97048736000000 6. Numer KRS 0000113972
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji BOGUSEAW GLAZ PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KRZYSZTOF VICE-PREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) KRZYSZTOF KOCHANSKI SKARBNIK TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i TNAzWISKo unkga pisany co
ROBERT PELC KOMISJA REWIZYJNA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub TOMASZ JAKIMCZUK KOMISJA REWIZYINA TAK
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Do celéw statutowych organizacji nalezg w szczegdlnosci:

Zwiekszenie aktywnosci zyciowej, spotecznej i fizycznej osdb z
niepetnosprawnosciami, poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.
Osiggniecie mozliwie petnego usamodzielnienia osdb z
niepetnosprawnosciami oraz wspieranie ich niezaleznosci w zyciu
codziennym.

Rozwdj, wspieranie i upowszechnianie réznych metod rehabilitacji, w
szczegblnosci rehabilitacji ruchowej, spotecznej, zawodowej i sportowej.
Obrona praw i interesdw 0so6b z niepetnosprawnosciami oraz
podejmowanie dziatan na rzecz poprawy ich sytuacji zyciowej i spotecznej.
Wspieranie procesu rehabilitacji oraz integracji spotecznej osob z
niepetnosprawnosciami.

Tworzenie warunkdéw do petnego uczestnictwa oséb z
niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym, zawodowym, kulturalnym i
sportowym.

Podejmowanie dziatan stuzgcych wyréwnywaniu szans osob z
niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziataniu ich wykluczeniu
spotecznemu.

Wspieranie rodzin i opiekunédw osdb z niepetnosprawnosciami poprzez
dziatalnos¢ informacyjna, edukacyjng i doradcza.

Promowanie idei aktywnej rehabilitacji oraz ksztattowanie pozytywnych
postaw spotecznych wobec osdb z niepetnosprawnosciami.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Organizacja realizowata swoje cele statutowe poprzez prowadzenie
systematycznych dziatan skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami,
w szczegblnosci 0séb z uszkodzeniem rdzenia kregowego oraz
poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. Dziatania byty prowadzone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem organizacji oraz z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb beneficjentow.

Cele statutowe realizowano poprzez organizacje i prowadzenie treningdw
sportowych, ktorych celem byto zwiekszenie sprawnosci fizycznej,
poprawa kondycji zdrowotnej, rozwijanie umiejetnosci sportowych oraz
integracja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami. Zajecia prowadzone
byty przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w
pracy z osobami z niepetnosprawnos$ciami.

Organizacja prowadzita szkolenia i dziatania edukacyjne dla oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, obejmujgce zagadnienia
zwigzane z samodzielnym funkcjonowaniem, aktywizacjg spoteczng,
pokonywaniem barier architektonicznych, korzystaniem z dostepnych form
wsparcia oraz przystugujacych praw i Swiadczen. Dziatania te miaty na celu
zwiekszenie samodzielnosci uczestnikdw oraz poprawe ich jakosci zycia.

W ramach rehabilitacji spotecznej organizacja Swiadczyta poradnictwo
spoteczne dla 0s6b z uszkodzeniem rdzenia kregowego oraz ich rodzin i
opiekunéw. Pomoc obejmowata udzielanie informacji dotyczacych
rehabilitacji, leczenia, mozliwosci uzyskania dofinansowan, zaopatrzenia w
sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny, a takze wsparcie w kontaktach z
instytucjami publicznymi i organizacjami Swiadczagcymi pomoc osobom z
niepetnosprawnosciami.

Realizacja celow statutowych odbywata sie réwniez poprzez scistg
wspotprace z oddziatami rehabilitacyjnymi, Powiatowymi Centrami
Pomocy Rodzinie (PCPR), Miejskimi Osrodkami Pomocy Spoteczne;j
(MOPS), Domami Pomocy Spotecznej (DPS), placowkami ochrony zdrowia
oraz innymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami. Wspoétpraca obejmowata wymiane informacji,
kierowanie beneficjentéw do odpowiednich form wsparcia oraz wspdlng
realizacje dziatan stuzacych poprawie ich sytuacji zyciowej.

Istotnym elementem realizacji celéw statutowych byto prowadzenie
subkont dla oséb z niepetnosprawnosciami, umozliwiajagcych gromadzenie
srodkéw pochodzacych z odpisu 1,5% podatku dochodowego od oséb
fizycznych oraz darowizn. Organizacja zapewniata prawidtowg obstuge
administracyjng i finansowa subkont oraz przekazywanie zgromadzonych
srodkéw na finansowanie leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, lekdw, turnusow rehabilitacyjnych i innych wydatkéw
zwigzanych z poprawa stanu zdrowia i jakosSci zycia beneficjentow.

Realizowane dziatania miaty charakter ciagty i byty prowadzone z
poszanowaniem godnosci, rownosci oraz indywidualnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Organizacja dazyta do zwiekszenia aktywnosci
spotecznej i fizycznej beneficjentdw, przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz tworzenia warunkow do petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W okresie sprawozdawczym organizacja prowadzita dziatalnos¢ pozytku publicznego ukierunkowang na poprawe jakosci zycia
0s6b z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z uszkodzeniem rdzenia kregowego oraz oséb
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich. Wszystkie podejmowane dziatania byty zgodne z celami statutowymi organizacji i
miaty na celu zwiekszenie samodzielnosci beneficjentdw, ich aktywizacje spoteczng i zawodowg, poprawe kondycji fizycznej oraz
zapewnienie wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Jednym z gtéwnych obszaréw dziatalnosci byto prowadzenie treningdw sportowych dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Regularne zajecia umozliwiaty uczestnikom utrzymanie sprawnosci fizycznej, rozwijanie umiejetnosci sportowych, wzmacnianie
kondycji oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Sport stanowit rowniez wazny element rehabilitacji oraz integracji
srodowiska 0sdb z niepetnosprawnosciami, motywujgc uczestnikow do aktywnego stylu zycia i podejmowania nowych wyzwan.

Organizacja realizowata takze szkolenia skierowane do oséb poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich. Ich celem byto
zwiekszenie samodzielnosci uczestnikéw, przekazanie praktycznej wiedzy dotyczacej codziennego funkcjonowania,
bezpiecznego poruszania sie, pokonywania barier architektonicznych oraz korzystania z dostepnych form wsparcia. Szkolenia
obejmowaty réwniez zagadnienia zwigzane z aktywizacjg spoteczng, edukacjg oraz podnoszeniem $wiadomosci praw
przystugujgcych osobom z niepetnosprawnosciami.

Istotnym elementem dziatalnosci organizacji byta rehabilitacja spoteczna realizowana poprzez poradnictwo spoteczne dla oséb z
uszkodzeniem rdzenia kregowego oraz ich rodzin i opiekunéw. Organizacja udzielata informacji dotyczacych mozliwosci
uzyskania pomocy finansowej, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny, dostepnych programéw wsparcia,
Swiadczen oraz uprawnien wynikajacych z obowigzujgcych przepisdw. Beneficjenci mogli uzyska¢ pomoc w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem, integracjg spoteczng oraz kontaktami z instytucjami publicznymi.

W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia organizacja aktywnie wspodtpracowata z oddziatami rehabilitacyjnymi szpitali,
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie (PCPR), Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej (MOPS), Domami Pomocy Spotecznej
(DPS) oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami. Wspotpraca ta obejmowata
wymiane informacji, kierowanie osdb potrzebujgcych do odpowiednich form pomocy, wspdlng realizacje przedsiewzie¢ oraz
dziatania stuzace poprawie dostepnosci ustug rehabilitacyjnych i spotecznych.

Organizacja prowadzita réwniez subkonta dla oséb z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce gromadzenie sSrodkéow
pochodzacych z odpisu 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz darowizn. Zgromadzone $rodki byty przeznaczane
na finansowanie leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego, lekow, srodkéw pomocniczych,
turnuséw rehabilitacyjnych, transportu medycznego oraz innych wydatkéw niezbednych do poprawy stanu zdrowia i jakosci
zycia beneficjentdw. Organizacja zapewniata prawidtowe prowadzenie subkont, przejrzyste rozliczanie Srodkéw oraz wsparcie
beneficjentéw w ich wykorzystaniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podejmowane dziatania przyczynity sie do zwiekszenia aktywnosci spotecznej i fizycznej osdb z niepetnosprawnosciami,
poprawy ich samodzielnosci oraz utatwienia dostepu do rehabilitacji, leczenia i pomocy spotecznej. Organizacja konsekwentnie
realizowata swojg misje, wspierajgc osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny, przeciwdziatajgc wykluczeniu spotecznemu
i promujgc réownos¢ szans oraz petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 24
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na BRAK
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia ma na celu: -
Zwiekszenie aktywnosci zyciowej i fizycznej oséb
niepetnosprawny, poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich. - Osiggniecie mozliwosci petnego
usamodzielnienia. - Rozwdj i wspieranie réznych
metod rehabilitacji. Dziatanie na rzecz
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. - Obrona
intereséw os6b niepetnosprawnych. - Trening
sportowy, szkolenia, rehabilitacja spoteczna,
poradnictwo spoteczne dla oséb po urazie
rdzenia kregowego i ich rodzin. - Wspédtpraca z
oddziatami rehabilitacyjnymi, Powiatowymi
Centra Pomocy Rodzinie, Domami Pomocy
Spoteczne;j.

85.51.Z

51,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

102 945,20 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

102 945,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

102 945,20 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 z
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

156 226,36 zt

okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w

57 744,05 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

KOSZTY REHABILITACII

51 325,80 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 57 744,05 zt 57 744,05 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 51 325,80 z 51 325,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 6 418,25 zt 6 418,25 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 51 619,40 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

27 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

BOGUSLAW GLAZ 2026-07-03
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