Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACIA PRESTO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW

kontaktowe

Gmina WROCLAW Ulica UL. WALERIANA Nr domu 10 Nr lokalu
LUKASINSKIEGO

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-436 Poczta WROCLAW Nr telefonu 693830615

Nr faksu E-mail Strona www www.fundacjapresto.pl
joanna.cegielska@fundacjapresto.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2019-02-19

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2023-05-12
publicznego
5. Numer REGON 38261475000000 6. Numer KRS 0000772156
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Cegielska-Kedzia prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Jarostaw Bober przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;ZI;’::)/ preez poszczeqoinych cafonfiow organt Kontrof 1 Joanna Maciejewska-Koscik | cztonek Rady Fundacji TAK
Maksymilian Maciejewski |cztonek Rady Fundacji TAK
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Gtéwnym celem Fundacji jest walka z wykluczeniem spotecznym,
wspieranie rodziny w réznych dziedzinach zycia spotecznego oraz
reintegracja spoteczna i zawodowa o0sdéb zagrozonych wykluczeniem

9. Cele statutowe organizacji spotecznym. Cele te beda realizowane w nizej wymienionych dziedzinach
Zycia spotecznego:

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 1. Rynek pracy,
2. Pomoc spoteczna,
3. Edukacja,
4. Ochrona i promocja zdrowia,
5. Kultura,

6. Sport i turystyka.

Gtéwnym celem dziatan jest reintegracja spoteczna i zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacja ustug spotecznych
na rzecz ww. oséb oraz rodzin, a gtéwnym obszarem realizacji dziatan jest
pomoc spoteczna, ochrona i promocja zdrowia i rynek pracy.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie poradnictwa rodzinnego, prawnego, zawodowego,
psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego oraz terapii indywidualne;j i
grupowej.

2. Terapie uzaleznien.

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 3. Aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez
podstawie statutu organizacji) zatrudnienia.

4. Promocje zatrudnienia socjalnego.

5. Promocje i rozwdj ekonomii spotecznej.

6. Aktywizacje spoteczng i zawodowg 0s6b niepetnosprawnych.

7. Aktywizacje seniorow i dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych.

8. Realizacje indywidulanych plandow reintegracyjnych.

9. Stosowanie narzedzi i instrumentdéw stuzacych reintegracji spoteczne;j i
zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10. Organizowanie form opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym i
ztobkowym.

11. Organizacje czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy, rodzin i senioréw.
12. Organizacje spotkan, warsztatow, szkolen, konferencji, seminariow w
obszarach tematycznych zwigzanych z realizacjg celow Fundacji.

13. Organizacje imprez okolicznosciowych, integracyjnych i eventéw.

14. Wspieranie inicjatyw stuzgcych powstawaniu sztuki i kultury.

15. Publikacje m.in. artykutéw, broszur, informatoréw.

16. Wspotprace z osrodkami badawczymi i naukowymi.

17. Ustugi gastronomiczne, restauracyjne, hotelowe.

18. Ustugi zwigzane z projektowaniem, zagospodarowaniem i pracami
pielegnacyjnymi terendéw zieleni.

19. Ustugi zwigzane z branza IT oraz e-commerce.

20. Sprzedaz wytwordow Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Prowadzenie poradnictwa rodzinnego, prawnego, zawodowego, psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego oraz terapii
indywidualnej i grupowej w 2025 roku prowadzono konsultacje indywidulane z zakresu poradnictwa zawodowego, poradnictwa
psychologicznego, rodzinnego oraz par. tacznie zrealizowano 740 godzin wsparcia, z podziatem na: 716 godzin konsultacji
indywidualnych oraz 24 godzin warsztatow grupowych, a wsparciem objeto gtéwnie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
(dalej: OZWS), m.in. dtugotrwale bezrobotne, uzaleznione, wykazujgce zaburzenia psychicznie, doswiadczajgce ubdstwa,
niepetnosprawne, bezdomne, opuszczajgce zaktady karne, osoby 60+, samotni rodzice.

2. Reintegracja spoteczna i zawodowa — w 2025 roku wsparciem objeto wsparciem 124 osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, udzielajgc im wsparcia w postaci konsultacji indywidualnych z zakresu poradnictwa psychologicznego oraz
poradnictwa zawodowego. Czesc¢ z beneficjentow korzystata tez z innych form pomocy, tj. brata udziat wiecej niz w jednej formie
wsparcia. Gtdwne obszary reintegracji zawodowej to wsparcie w postaci ksztattowania umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy, poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji, przezwyciezania barier na drodze do
zatrudnienia, leku przed powrotem do pracy, itp., ale réwniez udziat w kursach szycia i nabywania umiejetnosci zawodowych.
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Podstawowym narzedziem w procesie reintegracji spotecznej byty indywidualne konsultacje z psychologiem. Spotkania
odbywajg sie w atmosferze bezpieczenstwa, zaufania i petnej poufnosci. Uczestnicy majg mozliwos¢ omdwienia swoich
trudnosci, emocji i wyzwan, a takze wspdlnego poszukiwania rozwigzan oraz wypracowywania sposobow radzenia sobie w
codziennych sytuacjach. Wsparcie psychologiczne pomaga budowaé poczucie wtasnej wartosci, rozwija¢ umiejetnosci spoteczne
i komunikacyjne, wzmacnia motywacje do podejmowania nowych aktywnosci oraz wspiera proces wprowadzania trwatych
zmian w zyciu uczestnikow. Dzieki regularnym konsultacjom wiele oséb odzyskuje pewnos¢ siebie, uczy sie lepiej funkcjonowac
w relacjach z innymi i stopniowo wraca do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Reintegracja spoteczna to proces
wymagajacy czasu i zaangazowania. Kazdy uczestnik pracuje we wtasnym tempie, a zakres wsparcia jest dostosowany do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Towarzyszymy uczestnikom na kazdym etapie tej drogi, wspierajgc ich w budowaniu
trwatych zmian i osigganiu kolejnych celéw. Praca w obszarach reintegracji spotecznej w 2025 to przede wszystkim praca nad
umiejetnoscig komunikacji, profilaktyka zdrowia, w tym psychicznego, podjecie terapii, powrét do petnienie rél spotecznych,
trudnosci emocjonalne, leki i fobie spoteczne, problemy wychowawcze i watpliwosci dotyczace rozwoju dzieci i idgce za tym
problemy rodzinne, problemy neurologicznie atypowe, przemoc, przemeczenie, stres, depresja, uzaleznienia. Dziatania
reintegracyjne kierowane byty do oséb spetniajacych kryteria ustawy o ekonomii spotecznej, zatrudnieniu socjalnym i pomocy
spoteczne;j.

3. Promocja zatrudnienia socjalnego - w 2025 kontynuowano wspoéfprace z centrum integracji spotecznej i kierowano tam
uczestnikdw wykazujgcych koniecznos$¢ przygotowania do podjecia zatrudnienia przed podjeciem zatrudnienia na otwartym
rynku pracy. W 2025 do Wroctawskiego Centrum Integracji skierowano 3 osoby.

4. Promocja ekonomii spotecznej — w 2025 Fundacja kontynuowata dziatania zmierzajace do promocji podmiotu oraz ekonomii
spoteczne;.

a) realizacja projektu "Promocja i popularyzacja ES szansg na sukces" - zadanie wspétfinansowane przez NIW-CRSO w ramach
PROO;

b) przygotowanie zmian do statutu i wniosek o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego - kontynuacja prac z 2024;

c¢) kontynuacja rozwoju sklepu z misjg spoteczng - rozbudowa dziatalnosci w oparciu o produkty witasne;

d) wizyty studyjne - tacznie odwiedzito nas 20 oséb z wojewddztwa pomorskiego;

e) udziat zarzagdu Fundacji w grupie branzowej (biznes, samorzad, ngo) w celu zbudowania profesjonalnego wizerunku PES jako
dostawcy towardw i ustug;

f) udziat w targach, konferencjach i zespotach branzowych ds. ES.

Fundacja aktywnie promuje idee ekonomii spotecznej, pokazujac, ze dziatalnosé spoteczna i przedsiebiorczos¢ moga skutecznie
sie uzupetniaé, tworzac realng wartos¢ dla lokalnych spotecznosci. Nasze dziatania prowadzimy na wielu ptaszczyznach.
Uczestniczymy w spotkaniach, konferencjach oraz grupach roboczych, podczas ktérych dzielimy sie doswiadczeniami,
prezentujemy dobre praktyki i wspdlnie wypracowujemy rozwigzania wspierajace rozwdj sektora ekonomii spotecznej. Istotnym
elementem naszej dziatalnosci jest rowniez wspétpraca z administracjg publiczng. Angazujemy sie w konsultacje, spotkania i
dziatania partnerskie, promujac rozwigzania, ktére wzmacniajg role podmiotéw ekonomii spotecznej oraz wspierajg rozwéj
lokalnych inicjatyw. Na co dzien wykorzystujemy takze media spotecznosciowe jako narzedzie edukacji i promocji. Publikujemy
informacje o naszych dziataniach, prezentujemy efekty realizowanych projektéw, pokazujemy dobre praktyki oraz przyblizamy
idee ekonomii spotecznej, zachecajgc do wspodtpracy i aktywnego zaangazowania.

Wierzymy, ze budowanie swiadomosci na temat ekonomii spotecznej oraz wspdtpraca pomiedzy organizacjami, samorzadami,
instytucjami i mieszkaficami przyczyniajg sie do tworzenia silniejszych, bardziej odpowiedzialnych i zaangazowanych
spotecznosci.

5. Aktywizacja spofeczna i zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig — w 2025 Fundacja podjeta sie dziatan z zakresu aktywizacji
ww. grupy, gtéwnie poprzez pomoc w znalezieniu zatrudnienia, wspotprace z innymi podmiotami kierujgcymi wsparcie do
okreslonej grupy oraz dziatania zwiekszajgce dostepnos¢. Wsparciem zostato objetych 6 osdb.

6. Organizacja imprez okolicznosciowych o charakterze integracyjnym i rozrywkowym - w 2025 roku Fundacja nie organizowata
samodzielnie zadnych wydarzen. Wspomagalismy natomiast organizacje wydarzenia pn. Dni Tréjkata (lokalne swieto
osiedlowe) oraz brali$my udziat w wydarzeniach, tj. VIIl Kongres Wroctawskich Organizacji Pozarzagdowych, miedzysektorowe
spotkania grupy roboczej ds. promocji ES, udziat w spotkaniach Koalicji Otawskiej, udziat w akcjach WROs$nij we WROctaw.

7. Realizacja zadan:

a) Wyprawka Wroctawska 2025 (zadanie publiczne, budzet blisko 900 tys. zt) - zrealizowane wszystkie zaktadane rezultaty, tj.
przekazanie odpowiedniej ilosci gotowych kompletéw Wyprawki Wroctawskiej do podmiotéw gminnych oraz rodzicow ( 6550
sztuk.), utworzenie 6 miejsc pracy OZWS, wsparcie mtodych rodzicow w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z opieka nad matym
dzieckiem (122 osoby) i 300 godzin konsultacji.

b) Warsztat reintegracji spotecznej i zawodowej na Przedmiesciu Otawskim (zadanie publiczne, budzet 69 tys. zt) - zrealizowane
wszystkie zaktadane rezultaty, tj. zrealizowano 240 godzin wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z oferty
skorzystaty 63 osoby, 15 0séb podjeto zatrudnienie, utworzono 2 miejsca pracy w Fundacji dla OZWS, realizowano dziatania
zmierzajace do aktywizacji spotecznosci lokalnej — warsztaty grupowe, akcje sprzatania podwdrka, kursy zawodowe, punkt
ksero.
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c) ,nie marnuJEMY - idea zero waste w praktyce” (zadanie wspétfinansowane przez NIW-CRSO, budzet 95500,00 zt + udziat
wolontariuszy) - akcja trwata kolejny rok, caty 2025. Rezultaty to ponad 15 ton uratowanej zywnosci, przygotowanych 1749
paczek z zywnoscig, wsparcie zywnosciowe dla 278 osdb.

W latach 2021-2022 Fundacja realizujgc swoje cele nawigzata "po sgsiedzku" wspotprace z Kosciotem Chrzescijan Baptystow
oraz zespotem terenowej pracy socjalnej, a od Il 2022 rozpoczeta dziatania upowszechniajgce niesienie pomocy osobom ubogim
i potrzebujacym w zakresie dystrybucji zywnosci podarowanej ww. Kosciotowi. Wpisujgc sie w idee "zero waste" realizujemy
dwa cele: 1) przeciwdziatamy marnowaniu zywnosci i ograniczamy ilos¢ marnowanej zywnosci poprzez jej wydawanie, 2)
pomagamy ubogim mieszkaricom Wroctawia.

Dzieki otrzymanemu dofinansowaniu mogliSmy znaczgco rozwing¢ zakres pomocy i zwiekszy¢ skale udzielanego wsparcia.
Rozbudowalismy sie¢ wspdtpracy z partnerami i dostawcami zywnosci, co pozwolito nam sprawniej organizowa¢ pomoc oraz
skuteczniej odpowiadac na potrzeby oséb korzystajacych z naszego wsparcia. Realizacja zadania umozliwita réwniez utrzymanie
i stworzenie miejsc pracy, dzieki ktdrym mozemy na co dzien realizowac nasze dziatania w sposéb profesjonalny i ciggty. Stabilny
zespot to wieksza skutecznosé, lepsza organizacja pracy oraz mozliwosc dtugofalowego planowania kolejnych inicjatyw.
Nieocenionym wsparciem sg takze nasi wolontariusze. Ich obecnosé pokazuje, ze wspdlne dziatanie i odpowiedzialnosé za
lokalng spotecznos$¢ majg ogromng wartosc.

Realizowane zadanie pozostaje niezwykle waznym narzedziem wspierajgcym proces reintegracji spotecznej uczestnikéw. Dla
wielu oséb pierwszym krokiem jest skorzystanie z pomocy zywnosciowe]. To wtasnie ten moment czesto staje sie poczatkiem
budowania relacji opartej na zaufaniu i otwartosci. Z czasem uczestnicy coraz chetniej korzystajg z kolejnych form wsparcia
oferowanych przez Fundacje. Wracajg nie tylko po pomoc materialng, ale takze po rozmowe, konsultacje z psychologiem czy
udziat w innych dziataniach wspierajgcych ich rozwdj i aktywizacje. Dzieki temu mozliwe jest prowadzenie dtugofalowej pracy,
odpowiadajacej na indywidualne potrzeby kazdej osoby.

d) dziatalnos¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia (wpis do KRAZ w 2022) - w 2024 ustugi poradnictwa zawodowego oraz
doradztwa personalnego $wiadczone byty w ramach zadania jak w punkcie b). Sprawozdanie za 2025 rok zostato ztozone do
KRAZ w styczniu 2026, a w marcu dokonana zostata korekta. Po nowelizacji ustawy zachodzg przestanki do tego, aby z rejestru
sie wypisac.

e) sklep z misjg spoteczng (2025, budzet 0,00 zi, praca spoteczna). Sklep Fundacji to miejsce, w ktdrym zakupy nabierajg
wyjatkowego znaczenia. Kazdy zakup wspiera realizacje naszych celdéw statutowych i pomaga rozwija¢ dziatania na rzecz oséb
potrzebujgcych. Dochdd ze sprzedazy wtasnych wyrobdw przeznaczamy na realizacje projektéw spotecznych, dziatania
reintegracyjne oraz wsparcie naszych uczestnikdw. W naszej ofercie znajdujg sie produkty tworzone z pasjg i dbatoscig o kazdy
detal. Szyjemy piekne, funkcjonalne wyroby z naturalnych, wysokiej jakosci tkanin, stawiajgc na trwatos¢, estetyke i
odpowiedzialng produkcje. Kazdy produkt powstaje z myslg o tym, by stuzyt przez dtugi czas i cieszyt swoich uzytkownikdéw.

f) "Promocja i popularyzacja ES szansg na sukces" (zadania wspotfinansowane przez NIW-CRSO, PROO; budzet 95400,00 zt) - rok
2025 byt dla Fundacji czasem intensywnego rozwoju w obszarze ekonomii spotecznej. W ramach realizacji zadania ,Promocjai
popularyzacja ES szansg na sukces” konsekwentnie budowalismy fundamenty pod rozwdj dziatalnosci odptatnej oraz
dywersyfikacji zrédet finansowania naszej organizacji. Jednym z kluczowych elementéw projektu byto opracowanie strategii
rozwoju, ktora wyznacza kierunki dziatan i pozwala Swiadomie budowac stabilnos¢ organizacji. Rdwnolegle wzmacnialismy
kompetencje zespotu, tworzgc silny zespdét odpowiedzialny za komunikacje i media spotecznosciowe. Dzieki temu moglismy
skuteczniej docierac z przekazem do odbiorcow, promowac idee ekonomii spotecznej oraz prezentowac efekty naszej pracy.
Projekt byt rowniez okazjg do zdobywania nowych kompetencji. Rozwijalismy wiedze z zakresu przedsiebiorczosci, marketingu,
nowoczesnych technologii i komunikacji, uczac sie wykorzystywac te narzedzia w codziennym funkcjonowaniu Fundacji. Duzy
nacisk potozylismy takze na budowanie relacji i wspotpracy z sektorem biznesu oraz administracjg publiczng, dostrzegajac w
partnerstwach szanse na trwaty rozwdj i zwiekszenie skali naszych dziatan. W ramach zadania pracowali$my nad stworzeniem i
rozwijaniem oferty skierowanej do réznych grup odbiorcéw — przedsiebiorcow, jednostek administracji publicznej oraz klientéw
indywidualnych. Réwnoczesnie prowadzilismy dziatania promujgce ekonomie spoteczng, pokazujac jej potencjat jako
skutecznego narzedzia tgczgcego dziatalnos$¢ gospodarczg z realizacjg celéw spotecznych. Wspétpraca i dochody majg przyczynié
sie do otwarcia i utrzymania pralni z misjg spoteczna.

g) "Pralnia z misjg spoteczng" (zadanie wspotfinansowane przez Fundacje ORLEN, budzet 24900,00 zt) - w 2025r. otwarliSmy
Pralnie z misjg spoteczng i byt to intensywny czas jej powstawania, pracy i rozwoju. Dzieki zaangazowaniu zespotu oraz wsparciu
wielu zyczliwych oséb udato nam sie stworzy¢ miejsce, ktére odpowiada na jedng z podstawowych, a jednoczesnie czesto
pomijanych potrzeb oséb znajdujgcych sie w kryzysie — mozliwos¢ wyprania i wysuszenia odziezy w bezpiecznych i godnych
warunkach. W minionym roku z pomocy pralni skorzystato blisko 100 oséb. Dla wielu z nich mozliwo$¢ zatozenia czystych ubran
byta nie tylko wsparciem w codziennym funkcjonowaniu, ale réwniez waznym krokiem w odbudowywaniu poczucia godnosci,
wtasnej wartosci i pewnosci siebie.

Uruchomienie pralni wymagato wielu dziatar organizacyjnych i inwestycyjnych. Przeprowadzilismy remont pomieszczenia oraz
dostosowalismy je do potrzeb prowadzenia tego rodzaju dziatalnosci. Wykonane zostaty niezbedne instalacje i podtgczenia
urzadzen, zakupiliSmy pralke, suszarke oraz wyposazenie niezbedne do codziennego funkcjonowania pralni. Regularnie
zaopatrujemy jg rowniez w $rodki piorgce i chemiczne, dzieki ktdrym mozemy swiadczy¢ pomoc na odpowiednim poziomie.
Mimo ogromnego zaangazowania i pozyskiwania srodkéw z réznych zrddet, utrzymanie Pralni nadal stanowi dla Fundacji duze
wyzwanie finansowe. Dlatego prowadzimy zbidrke na platformie Zrzutka.pl, ktéra pomaga nam pokrywac biezgce koszty
funkcjonowania oraz zapewnié ciggtosc tego waznego wsparcia. Wierzymy, ze dla osoby znajdujgcej sie w kryzysie czysta odziez
oznacza znacznie wigcej niz tylko Swiezo wyprane ubrania. To mozliwos¢é wyjscia do pracy, udziatu w spotkaniu, wizyty u lekarza
czy rozmowy kwalifikacyjnej bez poczucia wstydu. To odzyskanie godnosci, poczucia wtasnej wartosci i wiary, ze zmiana jest
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mozliwa. Dlatego kazdego dnia doktadamy wszelkich staran, aby Pralnia z misjg spoteczng byta nie tylko miejscem swiadczenia
ustugi, ale przede wszystkim przestrzenig, w ktorej cztowiek moze poczuc sie zauwazony, wystuchany i potraktowany z
szacunkiem. Wihasnie dlatego wiemy, ze warto rozwijac¢ to miejsce — bo czasem czyste ubranie staje sie pierwszym krokiem do
rozpoczecia nowego etapu zycia. Rok 2025 byt dla naszej Pralni Spotecznej czasem intensywnej pracy i rozwoju. Dzieki
zaangazowaniu zespotu oraz wsparciu wielu zyczliwych oséb udato nam sie stworzy¢ miejsce, ktére odpowiada na jedna z
podstawowych, a jednoczesnie czesto pomijanych potrzeb oséb znajdujacych sie w kryzysie — mozliwos¢ wyprania i wysuszenia
odziezy w bezpiecznych i godnych warunkach.

Wszystkie dziatania realizowane w 2025 roku miaty wspdlny cel — budowanie silnej, nowoczesnej i przedsiebiorczej organizacji,
ktéra dzieki zroznicowanym zrédtom przychoddéw bedzie mogta jeszcze skuteczniej realizowac swojg misje spoteczng oraz
rozwija¢ wsparcie dla 0séb i spotecznosci, do ktérych kieruje swoje dziatania. Wierzymy, ze ekonomia spoteczna to model, ktéry
pozwala skutecznie tgczy¢ przedsiebiorczos¢ z odpowiedzialnoscig spoteczng. Kazde nowe partnerstwo, kazda rozwijana ustuga i
kazde zdobyte doswiadczenie przyblizajg nas do stworzenia stabilnej organizacji, zdolnej do dtugofalowego dziatania i
elastycznego reagowania na zmieniajgce sie potrzeby lokalnej spotecznosci. Naszym celem jest nie tylko pozyskiwanie srodkéw
na biezgcg dziatalnosé, ale przede wszystkim budowanie trwatych fundamentéow rozwoju Fundacji, dzieki ktorym bedziemy
mogli jeszcze skuteczniej wspierac uczestnikow naszych projektow i tworzy¢ kolejne inicjatywy o realnym wptywie spotecznym.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 563
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
sfera dz'j:jils;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

1. Prowadzenie poradnictwa rodzinnego,
prawnego, zawodowego, psychologicznego,
pedagogicznego, socjalnego oraz terapii
indywidualnej i grupowej.

2". Aktywizacja spoteczna i zawodowa.
dziatalno$é¢ na rzecz integracji i 3. Tworzenie miejsc pracy dla OZWS.
reintegracji zawodowej i spotecznej |4. Promocja zatrudnienia socjalnego.

0s6b zagrozonych wykluczeniem 5. Promocja ekonomii spotecznej.
spotecznym 6. Aktywizacja 0sOb z niepetnosprawnoscia.
7. Aktywizacja seniorow i oséb starszych.

8. Stosowanie narzedzi i instrumentéw stuzacych
aktywizacji OZWS.

9. Organizacja czasu wolnego dla dzieci,
mtodziezy, rodzin i senioréw.

88.99.Z 1 698,50 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. AP poniesione w ramach
Sfera dmi:i\il:;seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach.

Na sprzedaz wystawiane byty gtéwnie
wyroby wtasne Fundagji tj. rekodzieto oraz
przedmioty (odziez, mate AGD, etc.)
pochodzgca od darczyficow i ze zbidrek.
dziatalnos¢ na rzecz integracjii | Dziatalno$¢ obejmuje przygotowanie
reintegracji zawodowej i wyrobu (szycie, czyszczenie itp.),
spotecznej oséb zagrozonych dokumentacji (w tym fotograficznej),
wykluczeniem spotecznym obstuge medidw spotecznosciowych,
przygotowanie tresci reklamowych i
promocyjnych ukierunkowanych na
sprzedaz, przyjecie zamowienia (jesli wyrdb
jest na zamowienie), dostawe. Dochdd z
dziatalnosci przeznaczony jest w catosci na
realizacje celéw statutowych.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

47.19.2 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 6



Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Dziatalnos¢ agenc;ji reklamowych.
Dziatalno$¢ agencji reklamowych, w 2025 roku obejmowata:
1. wykonanie odziezy reklamowej,
2. wykonanie projektéw materiatéw promocyjnych i druk materiatow,

1 73.11.7 3. wykonanie ulotek, wizytowek, plakatow.
W 2025 roku przedmiotem dziatalnosci byto gtéwnie wykonywanie odziezy reklamowej dla
jednostki gminnej oraz ulotek promocyjnych. Zamdwienie obejmowato projekt, wykonanie i
dostawe odziezy roboczej z logo firmy (bluzy polarowe, kamizelki odblaskowe, koszulki
firmowe) oraz ulotek.
Zlecenie zostato zrealizowane w terminie.
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych.
Dziatalno$¢ obejmowata ogdlne, niespecjalistyczne ustugi sprzatania, takie jak: sprzatanie
biur, mieszkan, fabryk, domoéw, itp. Nie obejmowata natomiast specjalistycznych ustug
sprzatania, jak czyszczenie komindw, mycie elewacji czy czyszczenie kostki brukowej, ktére sg
sklasyfikowane w innych kodach PKD.
Przyktadowe ustugi:

5 81917 1. Sprzatan!e biur i’po.mi(?szczer? biurowych
2. Sprzatanie domdw i mieszkan
3. Sprzatanie fabryk i obiektéw przemystowych
4. Oproznianie koszy na $mieci
5. Mycie podtog i okien
6. Odkurzanie
7. Prace porzadkowe wewnatrz budynkéw
Jedna ustuga w 2025 roku.
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni (niewymagajaca
specjalistycznej wiedzy). Dziatalno$¢ obejmuje:
1. dokonywanie zasadzen, pielegnacje i utrzymanie:
parkéw i ogrodéw: przy domach prywatnych i domach wielomieszkaniowych, przy budynkach
uzytecznosci publicznej i czesciowo publicznej (szkoty, szpitale, budynki administracyjne,
koscioty itp.), na terenach miejskich (parki miejskie, strefy zieleni, cmentarze itp.), przy
budynkach przemystowych i handlowych;

3 81.30.Z 2. utrzymanie zieleni: budynkoéw (zielen fasad, ogrody na dachach i wewnatrz budynkéw itp.),
autostrad, ulic, drég kolejowych i tramwajowych, brzegéw drég wodnych, w portach itp.,
3. utrzymanie zieleni terendw sportowych, terendw przeznaczonych do gier i zabaw na
Swiezym powietrzu i innych terendw rekreacyjnych (np. trawniki przeznaczone do zazywania
kapieli stonecznych, pola golfowe),
4. zagospodarowanie terendw zieleni i dokonywanie zasadzen w celu ochrony przed hatasem,
wiatrem, erozjg, oslepianiem lub dla utatwienia widocznosci.
Jedna ustuga w 2025 roku

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1197 578,20 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1175 798,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 16 923,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 4 285,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 571,70 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1 698,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1131 650,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 166 920,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 964 730,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 45 435,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 200,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 39 950,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) ’

g) z dziatalnosci gospodarczej 4 285,00 zt
2.4. Z innych zrodet 18 794,70 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

1 698,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

dziatalnosc¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

1 698,50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 1154 178,75 zt 1 698,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1113 163,99 zt 1 698,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3 366,16 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 27 620,08 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 9 795,74 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 232,78 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 62 634,51 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 13 556,84 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -23 335,08 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [¥ zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

] 717

uzytkowanie
uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

O O O

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,63 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 560 240,54 zt
a) z tytutu umow o prace 403 299,93 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 372 711,79 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 30 588,14 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 156 940,61 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 560 240,54 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 560 240,54 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 312,45z
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

aktywizacji zawodowe] oséb
pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z
pracy

2. dziatalnos$¢ wspomagajaca
rozwdj wspoélnot i spotecznosci
lokalnych

3. dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony
praw dziecka

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wyprawka Wroctawska 2025 |1. promocja zatrudnienia i Gmina Wroctaw 894 808,00 zt
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2|Warsztat reintegracji 1. dziatalnos$¢ na rzecz integracji |Gmina Wroctaw 69 922,00 zt
spotecznej i zawodowej na |i reintegracji zawodowej i
Przedmiesciu Otawskim spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

2. promocja zatrudnienia i
aktywizacji zawodowe] oséb
pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z
pracy

3. dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwdj wspdlnot i spotecznosci

lokalnych
. o . o # Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|"nie marnuJEMY - idea zero |Dziatalnosci na rzecz integracji i [NIW-CRSO 81 020,00 zt
waste w praktyce" reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Cele NOWEFIO:
Cel 1: Poprawa samoorganizacji
spotecznej
Cel 2: Wzrost znaczenia sektora
obywatelskiego w zyciu
publicznym
2|Promocja i popularyzacja ES |Dziatalnosci na rzecz integracjii [NIW-CRSO 85 900,00 zt
szansg na sukces reintegracji zawodowej i

spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|druk wizytowek oraz pocztowek Gmina Wroctaw 4 200,00 zt

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

1|Gmina Wroctaw
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Joanna Cegielska-Kedzia 2026-07-14
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