Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

STOWARZYSZENIE AGRADO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat WADOWICKI
kontaktowe
Gmina WADOWICE Ulica UL. E.K. WOJTYtOW Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos¢ WADOWICE Kod pocztowy 34-100

Poczta WADOWICE Nr telefonu 728 784 397

Nr faksu E-mail

stowarzyszenie.agrado@gmail.com

Strona www www.agrado.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-11-06
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-06-26
publicznego
5. Numer REGON 12109749000000 6. Numer KRS 0000341302
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji DOROTA OBOZA PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji LIDIA KRYSKA WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) SEAWOMIR RACHWAE WICEPREZES TAK
KAMIL OGAREK WICEPREZES TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji (L2 i Sk EEERYEe
DANIEL OSOWSKI CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji REWIZYJNE)J
fnionej 5Inych cztonké kontroli lub
;;Z‘;'izlz:;)/ przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lui DOMINIK tADKA CZLONEK KOMISII TAK
REWIZYJNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§6

1. Gtéwnym celem Stowarzyszenia AGRADO jest wspieranie rozwoju
cztowieka, troska o jego zdrowie, pomoc rodzinie w sprawowaniu jej
podstawowych funkcji oraz dziatania na rzecz rozwoju i integracji
spoteczne;j.

2. Celami Stowarzyszenia sa:

1. dziatalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

2. dziatalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty, wychowania i opieki,

3. dziatalnos$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

4. dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych, szczegdlnie z autyzmem,
5. dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania uzaleznieniom

i patologiom spotecznym,

6. dziatalnos¢ na rzecz aktywnego spedzania czasu wolnego,
krajoznawstwa, rekreacji, sportu

i wypoczynku dzieci, mtodziezy i rodzin,

7. dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

8. dziatalnos¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

9. dziatalnos¢ na rzecz demokracji i praw cztowieka, integracji spotecznej,
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,

10. dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne oraz wspieranie
innych inicjatyw spotecznych,

11. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

12. dziatalnos$¢ na rzecz wspotpracy sektorow non-profit—biznes-
administracja publiczna,

13. dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
14. dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

15. dziatalnosé na rzecz promoc;ji i organizacji wolontariatu,

16. dziatalnos$¢ na rzecz reprezentowania interesow cztonkdw
stowarzyszenia na zewnatrz.

17. dziatalnos¢é w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
18. dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

19. dziatalnosé na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

20. dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. opracowywanie, realizowanie i wspieranie programow i projektow
edukacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych,

2. organizowanie, wspieranie dziatalnosci lub prowadzenie placéwek
edukacyjnych, oswiatowych, wychowawczych, opiekunczych,

3. prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji publicznej, wspdtpraca z
przedstawicielami mediow,

4. inicjowanie, prowadzenie lub wspieranie tworczych i nowatorskich
rozwigzan w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej wypoczynek dzieci i
miodziezy, turnusy rehabilitacyjne i inne specjalistyczne,

5. inicjowanie, organizowanie i wspieranie dziatan promujgcych zdrowy
styl zycia, pomoc spoteczng oraz ochrone zdrowia,

6. organizowanie, prowadzenie lub wspieranie dziatalnosci placéwek
informacyjno — poradnianych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i
resocjalizacyjnych,

7. tworzenie grup o charakterze terapeutyczno - rehabilitacyjnym dla oséb
z dysfunkcjami psychorozwojowymi oraz motorycznymi,

8. tworzenie grup rozwojowych i grup wsparcia dla dzieci, mtodziezy i ich
rodzin, oraz oséb samotnych,

9. tworzenie grup wsparcia dla dzieci i mtodziezy oraz rodzin
dysfunkcyjnych, oséb przewlekle chorych, z problemami
psychorozwojowymi oraz niepetnosprawnoscia,

10. organizowanie i sprawowanie profesjonalnej opieki paliatywnej nad
chorym w ramach hospicjum domowego,

11. wspomaganie dziatalnosci rodzin zastepczych i rodzin tworzacych
pogotowia rodzinne,

12. organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej,
rekreacyjnej i sportowej,

13. podejmowanie dziatan w kierunku reintegracji oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

14. szerzenie idei i tradycji wolontariatu poprzez tworzenie grup
wolontaryjnych i szkolenia w tym zakresie,

15. organizowanie dziatan charytatywnych i filantropijnych,

16. organizowanie imprez masowych,

17. wsparcie finansowe 0sdb i instytucji oraz regranting,

18. podejmowanie wspdtpracy z instytucjami naukowymi i osSrodkami
badawczymi w zakresie profilaktyki uzaleznien, edukacji, rehabilitacji i
terapii oséb, a szczegdlnie dzieci i mtodziezy z wyzwaniami rozwojowymi,
niepetnosprawnoscig oraz dziatan na rzecz ich rodzin,

19. organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariéw, szkolen i
konsultacji,

20. opiniowanie, badania i analizy inicjatyw spotecznych,

21. podejmowanie wspotpracy z organami administracji panstwowej i
Samorzgdem Terytorialnym,

22. podejmowanie wspotpracy z organami Unii Europejskiej, organizacjami
panstwowymi, wtadzami samorzagdowymi oraz innymi organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie realizacji celéw okreslonych przez statut
Stowarzyszenia,

23. organizowanie dziatarh majgcych na celu rozwéj wiasny cztonkéw
Stowarzyszenia,

24. stosowanie innych srodkow dziatania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, jakie okazg sie niezbedne dla realizacji celdow statutowych,
25. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie ekologii, ochrony
przyrody i hodowli zwierzat.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

AGRADO realizowato dziatania w zakresie pozytku publicznego wspierajgc naszg misje, ktdra jest dbatos¢ o dobre i spetnione
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zycie. Misje tg wypetniamy poprzez tworzenie miejsc i przestrzeni przyjaznych dla zycia i rozwoju.

Wspieramy w zyciu i rozwoju osoby, rodziny, spotecznos¢ poprzez dazenie do celdw dla jakich powotano AGRADO, a ktorymi sg
rozwoj, wsparcie, integracja.

Nasze dziatania kierowane byly juz tradycyjnie do oséb niepetnosprawnych, przewlekle chorych, z autyzmem, bedacych w
kryzysie, w trudnej sytuacji zyciowej, osdb zagrozonych uzaleznieniem i uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,
bezdomnych, opuszczajgcych zaktady karne, w tym zaleznych i zagrozonych wykluczeniem badz wykluczonych spotecznieiich
rodzin oraz spotecznosci lokalne;j.

W ramach wprowadzanej zmiany w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi w AGRADO, coraz chetniej
i z ciekawoscig kierowaliSmy nasze dziatania do osdb w petni zdrowia, realizujgcych aktywnie swoj potencjat zyciowy, oséb
zainteresowanych rozwojem osobistym oraz rozwojem swoich umiejetnosci zawodowych.

W procesie rebrandingu wprowadzamy opracowany przez nas TURKUS-owy model zarzgdzania zasobami ludzkimi, w ktérym
tworzymy praktyki dla ludzi po to, aby wspierali sie nawzajem w swej wewnetrznej pracy, podczas wykonywania zewnetrznej
pracy dla organizacji, jaka jest AGRADO.

Jestesmy przekonani, ze wokot nas jest bardzo duzo zycia, dobra i ludzkiego potencjatu, ktéry czeka na wyrazenie siebie, chcemy
wspierac te procesy.

Dla realizacji misji i naszych celéw podejmowalismy dziatania nieodptatne i odptatne pozytku publicznego.
W ramach dziatalnosci nieodptatnej realizowalismy zadania wtasne i zadania publiczne.

W roku 2025 w AGRADO przyjelismy do realizacji nastepujgce zadania wtasne:

AGRADOCLUB - dobroczynnosg, filantropia

ANIMALSCLUB - opieka, komunikacja, trening dla zwierzat

AKMECLUB - partnerstwo, trening, mentoring dla osdb zarzadzajgcych
APERIOCLUB - rozwdj, trening, mentoring dla oséb z niepetnosprawnosciami

HORSESPACE - hipoterapia, edukacja jezdziecka, rekreacja konna
DOGSPACE - dogoterapia, edukacja i rekreacja z psem
BIRDSPACE - opieka, hodowla, szkolenie ptakow

FISHSPACE - akwarystyka, wedkarstwo

LABATIME - relaks, rekreacja, wypoczynek
PARTYTIME - spotkania, eventy, festiwale
ARTETIME - konkursy, plenery, wystawy

TRAVELTIME - podréze, wyprawy, wyrypy

FLOWDANCEARTS - ruch, taniec, fitness
VERSUSARTS - pojedynki, sztuki walki

GAMESARTS - gry, zabawy, rozgrywki
TRAININGACTIVITY - motywacja, aktywnos¢, trening

HOUSEARTACTION - aranzacja, pielegnacja, remont

GREENARTACTION - kreacja i pielegnacja ogrodu i tgki

HANDARTACTION - projekt, rekodzieto, manufaktura

STREETARTACTION - teatr uliczny, pantonima, happening, grafitti, murale

FASHIONARTSTYLE - stylizacja, wizaz, sztuka ubioru
FOTOARTSTYLE - wystawy, warsztaty, mentoring
FILMARTSTYLE - projekcje, scenografia, rezyseria
MUSICARTSTYLE - $piewanie, granie, muzykowanie

FOODARTLIFE - smaki, przysmaki, wyroby
FARMARTLIFE - uprawy, zbiory, przetwory
HOUSEARTLIFE - pobyt, najem, housesitting
NOMADICARTLIFE — pasterstwo, hodowle, wypasy

EDUCATIONTOUR - szkoty, kursy, szkolenia

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12 4




CRAFTTOUR - tradycje, rzemiosto, etno
EKSPLOREITTOUR - badania, seminaria, warsztaty
MEDIAITTOUR - spotkania, aranzacje, realizacje

CENTRUM WOLONTARIATU AGRADO - praca, wsparcie, szkolenia

TURKUS - samozarzadzajacy wolontariat

CENTRUM PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ - profilaktyka uzaleznien;

GO-UP - diagnoza, poradnictwo, psychoterapia

WIDZIEC ROZUMIEC PRZECIWDZIAtAC - profilaktyka zachowar trudnych;

U-BUNTU - warsztaty, treningi, szkolenia, superwizje

OSRODEK WSPARCIA ROZWOJU APERIO - trudnosci rozwojowe, niepetnosprawnos¢;
- diagnoza, terapia, rehabilitacja

W roku 2025 w AGRADO przyjelismy do realizacji nastepujace zadania publiczne:

We wspétpracy i przy wsparciu finansowym Gminy Wadowice:

¢ Realizacja programoéw pomocy psychologicznej i terapii dla oséb uzaleznionych od narkotykdéw i nowych substancji
psychoaktywnych

* Prowadzenie edukacji publicznej w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych poprzez organizacje kampanii spotecznych i
innych wydarzen lokalnych skierowanych do ogdétu mieszkancéw Gminy Wadowice lub grupy docelowej

We wspétpracy i przy wsparciu finansowym Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach Programu Korpus Solidarnosci; Konkurs WOW w NGO!
e Centrum Wolontariatu AGRADO

AGRADO prowadzito swojg dziatalnos¢ w nastepujacych miejscach:
¢ Siedziba AGRADO w Wadowicach

¢ Biuro AGRADO w Wadowicach

e Centrum Profilaktyki Spotecznej w Wadowicach
e Centrum Wolontariatu AGRADO w Wadowicach
e Osrodek Wsparcia Rozwoju APERIO

e Dom AGRADO w Wadowicach

¢ AGRADO CLUB w Wadowicach

e Stodota AGRADO w Sutkowicach

¢ Chatka AGRADO w Stryszawie

e Stajnia u Bianki w Stryszawie

¢ Bajaderka CAMP w Sutkowicach

Miejsca te administrujemy uzyczajac lokale lub tereny od Gminy Wadowice, Kurii Metropolitalnej w Krakowie, oséb prywatnych
i przedsiebiorcow.

AGRADO w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego w formie spotkan, zaje¢, edukaciji, terapii, rehabilitacji, readaptacji
spotecznej w 2025 roku podejmowato wspdtprace z liczbg okoto pieciuset oséb; dzieci, mtodziezy, oséb dorostych gtéwnie z
terenu powiatu wadowickiego, bielskiego, zywieckiego, oswiecimskiego i suskiego.

Grupy spoteczne, ktoére korzystaty z naszej oferty pomocy i wspotpracy oraz wspoéttworzyty nasze dziatania to: osoby z
niepetnosprawnoscia i ich rodziny, dzieci i mtodziez, osoby wychodzace z uzaleznienia i ich rodziny, osoby starsze,
niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore, bezrobotni, ofiary przemocy, bezdomni, ubodzy, uchodzcy, zwalniani z
zaktadéw karnych, studenci, osoby zainteresowane dobroczynnoscig i wolontariatem, przedsiebiorcy, osoby zainteresowane
rozwojem osobistym i zawodowym oraz osoby i rodziny cenigce sobie wspdlnie spedzany czas rozmdw, pracy i odpoczynku.

ProwadziliSmy dziatania informacyjne, edukacyjne oraz terapeutyczne z uzyciem technologii IT i z tej formy dziatalnosci mogli
skorzystac odbiorcy z terenu catej Polski.

AGRADO w swoich dziataniach kierowanych dla ludzi, korzystato w 2025r. z pomocy zwierzat. W realizacji projektu HORSESPACE
pomagaty nam konie: Bajaderka - klacz szlachetna pdétkrew, Olimpia - TOP — klacz czystej krwi arabskiej, Esterana— klacz czystej
krwi arabskie;j.

Dla realizacji naszych dziatan podejmowalisSmy wspoétprace z; agendami panstwowymi, jednostkami samorzgdowymi,
budzetowymi w tym; szkotami i placéwkami oswiatowymi, Zaktadem Karnym w Wadowicach. Wspdtpracowali$my z Ko$ciotem
Katolickim, Kurig Metropolitalng w Krakowie. Wspétpracowalismy z NGO lokalnie oraz federacjami o zasiegu ogdlnopolskim.
PodjeliSmy wspotprace z kilkoma przedsiebiorcami.
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W ramach dziatalnosci AGRADO zatrudnionych na umowe zlecenie lub B 2B byto szes¢ osdb.
Dobroczynnie prace na rzecz realizacji celéw AGRADO wykonato okoto szesc¢dziesieciu wolontariuszy.

REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH — DZIAtALNOSC NIEODPLATNA:

Nazwa projektu: CENTRUM PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ

Zakres projektu: PROFILAKTYKA UZALEZNIEN - DIAGNOZA, PORADNICTWO, PSYCHOTERAPIA
Termin realizacji: 15.02.2025r. -31.12.2025r.

Miejsce: Wadowice, ul. E.K. Wojtytéw 4

llo$¢ pracownikéw: 5 oséb

Ilos¢ wolontariuszy: 12

llo$¢ odbiorcow: 110

Partnerzy: Gmina Wadowice, osoby prywatne, Zaktad Karny Wadowice

Zleceniodawca: gmina Wadowice

Opis zadania: Realizacja programéw pomocy psychologicznej i terapii dla oséb uzaleznionych od narkotykow
i nowych substancji psychoaktywnych.

Oferte pomocowaq w zakresie realizacji zadania publicznego ”Realizacja programdéw pomocy psychologicznej i terapii dla oséb
uzaleznionych od narkotykow i nowych substancji psychoaktywnych” pod nazwg Centrum Profilaktyki Spotecznej
przekazywalismy systematycznie w formie informacji via-email do potencjalnych partneréw, oséb ktére zawodowo moge mie¢
kontakt z osobami i rodzinami, w ktérych mogg zy¢ osoby zagrozone lub uzaleznione od substancji psychoaktywnych,
informowalismy i zapraszaliémy rowniez do wspotpracy indywidualnych odbiorcéw naszych dziatan poprzez udostepnianie
oferty pomocy osobiscie.

W trakcie realizacji zadania realizowane byty dyzury w Centrum Profilaktyki Spotecznej w Wadowicach. Dyzury petnione byty
cyklicznie w wyznaczonych godzinach. Pracowali$my rowniez poza wyznaczonymi godzinami dyzuréw w odpowiedzi na
zgtaszane potrzeby oraz prowadziliSmy konsultacje i interwencje w terenie po ustaleniu osobistym lub telefonicznym w
sytuacjach trudnych i wymagajacych interwencji.

Dla realizacji zadania w zakresie umow zlecenia przepracowaliémy 699 godzin

Praca w ramach umowy zlecen.

200 godzin — dyzur; pierwszy kontakt, informacja, wsparcie w obstudze realizacji zadania

428 godzin — dyzur: poradnictwo, psychoedukacja, praca indywidualna, praca z rodzinami oraz praca

z grupami, wsparcie - grupy Ballinta, motywowanie do zmiany, konsultacje telefoniczne, praca merytoryczna, praca w terenie,
outreach.

71 godzin — obstuga ksiegowa i administracyjna.

Praca w ramach wolontariatu i praca spoteczna — 100 godzin
50 godzin — dyzur; pierwszy kontakt, informacja, praca w terenie, outreach, wsparcie organizacyjne
50 godzin — obstuga ksiegowa i administracyjna

W trakcie realizacji zadania omawialiSmy na biezgco nasze dziatania, analizowali$my kierunki dziatan,

analizowalismy trudnosci, podejmowalismy dziatania w kierunku motywowania do realizacji. Zapraszali$my do wspotpracy i
konsultowali$my niektdre dziatania z prawnikami petnigcymi dyzur w ramach nieodptatnej pomocy prawnej realizowanej w
Wadowicach na ul. E. K. Wojtytow 4. Wspotpracowalismy z pracownikami MOPS, ktdrzy angazowali sie w profilaktyke
uzaleznien, wspoétpracowalismy z kuratorami sgdowymi, pracownikami sadu i prokuratury oraz szkét i przedszkoli.

WspieraliSmy rehabilitacje spoteczng poprzez angazowanie 0séb z doswiadczeniem uzaleznienia do dziatan treningowych i pracy
bezposrednio w srodowisku. Na prace tg sktadaty sie rozmowy, wymiana informacji, wspieranie sie w pracy dla oséb z
problemem uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, podejmowanie wspdlnie aktywnosci w zakresie naszej oferty
wolontaryjnej.

Dodatkowo nieodptatng pomoc w ramach realizowanego zadania zapewniliSmy dla mieszkancow Gminy Wadowice w okresie
od 01.01.2025 do 15.02.2025r., oraz realizowaliSmy dodatkowo zajecia w zakresie profilaktyki uzaleznien dla chetnych cztonkéw
NGO, szkot, Zaktadu Karnego. Konsultowalismy, edukowalismy i wspieraliSmy osoby zaciekawione profilaktyka lub
zaangazowane zawodowo do podobnych dziatan.

Nazwa projektu: BARWY ZYCIA
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Zakres projektu: KONKURSY, PLENERY, WYSTAWY

Termin realizacji: 15.02.2025r. -31.12.2025r.

Miejsce: Wadowice, ul. E.K. Wojtytow 4

llo$¢ pracownikéw: 3 osoby

llo$¢ wolontariuszy: 10

llo$¢ odbiorcéw: 250

Partnerzy: Gmina Wadowice, osoby prywatne, przedsiebiorcy
Zleceniodawca: gmina Wadowice

Opis zadania: Prowadzenie edukacji publicznej w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych poprzez organizacje kampanii
spotecznych i innych wydarzen lokalnych skierowanych do ogétu mieszkarncéw Gminy Wadowice lub grupy docelowe;j.

W ramach realizacji zadania przeprowadzilismy:

Profilaktyczny Konkurs Artystyczny BARWY ZYCIA dla mieszkaicéw Gminy Wadowice

Plener Artystyczny BARWY ZYCIA - w trakcie Pikniku Wadoviana. Wspiera. Bawi. Edukuje.
Profilaktyczne Warsztaty Artystyczne BARWY ZYCIA - na terenie Zaktadu Karnego w Wadowicach
Wystawa poplenerowa BARWY ZYCIA - w trakcie Pikniku Wadoviana. Wspiera. Bawi. Edukuje.
Wystawa pokonkursowa BARWY ZYCIA - w AGRADO CLUB w Wadowicach, ul. Lwowska 16

Do realizacji zadania i wspétpracy zaprosiliSmy mieszkancéw Gminy Wadowice, tych ktérzy sg zainteresowani profilaktyka
zachowan ryzykownych, wartosciami, budowaniem odpowiedzialnych relacji, twdrczoscig, sztuka ulicy, aktualnie
zaangazowanymi w rozwigzywanie problemoéw wynikajgcych ze zjawiska uzaleznien. Zaprosilismy szczegdlnie tych, ktérzy
korzystali z naszej pomocy oraz tych ktérzy rozumiejg problematyke uzaleznien oraz aktywnie angazujg sie w profilaktyke
uzaleznien.

PodjeliSmy dziatania majgce na celu zwiekszenie swiadomosci spotecznej poprzez organizacje Profilaktycznego Konkursu
Artystycznego oraz Pleneru i Warsztatéw wraz z eventami i wystawami pokonkursowymi

i poplenerowymi. Wspieralismy mieszkancéw Gminy Wadowice w decyzjach, aby aktywnie wigczali sie

w dziatalnos¢ profilaktyczng w proponowanym przez nas zakresie. Mobilizowalismy te osoby do zmiany postaw opartych na
biernosci i bezradnosci, na postawy oparte na wspétpracy i cierpliwosci.

Zaangazowaliémy w alternatywna i pozytywna forme profilaktyki — BARWY ZYCIA pracownikdw instytucji; szkét, przedszkoli,
sadu, policji, zaktadu karnego oraz dzieci, mtodziezy i ich rodziny z Gminy Wadowice.

WspieraliSmy budowanie motywacji wsrdd uczestnikow, pracownikéw instytucji i szkét, wychowawcow, plastykdéw oraz rodzicow
do wyrazania i aktywnego poszukiwania wartosci istotnych dla zycia bez uzaleznien.

Aktywnie wspieraliSmy procesy integracji spotecznej zwigzane z organizacjg warsztatéw, pleneréw i konkursu wraz z organizacjg
eventdw, wernisazy oraz organizacjy wystawy pokonkursowe;.

Zorganizowali$my i przeprowadzili$my Profilaktyczny Konkurs Artystyczny BARWY ZYCIA2025.

ZakupiliSmy materiaty na nagrody i dyplomy dla nagrodzonych uczestnikéw konkursu, materiaty plastyczne
i sprzet do prowadzenia konkurséw, pleneréw i warsztatéw. Nagrodziliémy laureatéw konkursu. Dyplomy
i nagrody przekazalismy do szkét.

Przygotowali$my wystawe pokonkursowg dla laureatéw konkursu BARWY ZYCIA 2025 w AGRADO CLUB
w Wadowicach na ul. Lwowskiej w antyramach za szktem, wiszgce na Scianach CLUBU.

ZakupiliSmy sprzet nagtosnieniowy, ktéry zostat wykorzystany w trakcie eventu, czyli pleneru malarskiego oraz wykorzystany byt
przy wystawie pokonkursowe i poplenerowej na terenie AGRADO CLUB w Wadowicach.

Nazwa projektu: CENTRUM WOLONTARIATU AGRADO

Zakres projektu: PRACA, WSPARCIE, SZKOLENIE - Biuro Centrum Wolontariatu AGRADO

Miejsce: teren kraju — Polska oraz przestrzen online

llo$¢ oséb zatrudnionych: 3 osoby

llo$¢ wolontariuszy: 27

llo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: NIW Warszawa, osoby prywatne, przedsiebiorcy HEUREKA Krzysztof Swakon, Gmina Wadowice — wsparcie lokalowe
Zleceniodawca: Narodowy Instytut Wolnosci, Warszawa

Opis zadania:
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ProwadziliSmy Centrum Wolontariatu AGRADO i w ramach jego dziatania wdrazano indywidualng metode budowania relacji z
wolontariuszami poprzez organizowanie spotkan, statg dostepnosé. Wdrazano metode do budowania motywacji poprzez
delegowanie zadan wymagajacych samodzielnego wypracowania rozwigzan. Podjeto dziatania w zakresie rozpoznania
umiejetnosci i potrzeb w zakresie przeptywu informacji, zadanie to wymaga gruntownej analizy z uwagi na fakt, ze cze$¢ grupy
wolontariuszy to osoby doswiadczone réznorodnymi trudnosciami

Zarzadzanie wolontariatem w opracowanym przez nas modelu TURKUS AGRADO tworzy praktyki dla ludzi, po to, aby sie
wspierali nawzajem w swej wewnetrznej pracy, podczas wykonywania zewnetrznej pracy dla organizacji, jaka jest AGRADO.
Jestesmy przekonani, ze wokot nas jest bardzo duzo zycia i ludzkiego potencjatu, ktory czeka na wyrazenie siebie, chcemy
wspierad te procesy.

PodjeliSmy dziatania, aby pozyska¢ nowe zasoby dla wolontariatu poprzez zaangazowanie osdb, ktére szeroko reprezentujg
spoteczenstwo, czyli: ucznidéw, studentéw, mtodziez, dorostych, osoby starsze. Nasza oferta obejmuje wolontariat systematyczny
kompetencyjny, wielopokoleniowy i akcyjny. W procesie rekrutacji oparliémy sie na zaufaniu spotecznym, ale podejmujemy
dziatania, aby odswiezac relacje poprzez wdrozenie nowoczesnych metod zarzadzania i wsparcia w rozwoju. ZaangazowaliSmy
dodatkowo srodki wtasne tak, aby lepiej wykorzystac czas, jaki mieliSmy na dziatania w roku 2025r.

Utworzylismy oferte i angazujemy do pracy woluntarnej osoby z grup docelowych dla ktérych dziatamy; grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i niepetnosprawnoscia, ktdrg poszerzyliSmy o oferte dla oséb zainteresowanych rozwojem osobistym
i zawodowym

Prowadzimy dziatania woluntarne w miejscach pozostajacych pod zarzadem AGRADO:
* Biuro AGRADO w Wadowicach,

e Centrum Wolontariatu AGRADO w Wadowicach

¢ AGRADO CLUB w Wadowicach

e Dom AGRADO w Wadowicach

e Chatka AGRADO, Stryszawa

e Stajnia u Bianki, Stryszawa

e Stodofta AGRADO, Sutkowice

¢ Bajaderka CAMP, Sutkowice

Miejsca te wymagajq naszego zaangazowania i srodkow, aby staty sie miejscami ciekawymi i przyjaznymi do zycia dla matych
spotecznosci lokalnych.

Podejmujemy dziatania majace na celu podniesienie poziomu organizacji i zarzadzania wolontariatem; w tym szczegdlnie:
tworzymy przestrzen do omdowienia naszych porazek, uczymy sie czerpac z tych sytuacji nowg energie i motywacje do
poszukiwania nowych rozwigzan i kolejnych drég rozwoju. Tym sposobem bardzo sie rozwijajmy, a jednoczesnie mamy trudnos¢
aby wypracowac na tyle zasobdw, aby te sytuacje byty zrédtem motywacji dla kazdego, kto nas poznaje.

W zwigzku z tym mamy silng motywacje, aby w kolejnym rok dziatan znacznie poszerzy¢ zasoby wolontariuszy o osoby, ktdre nie
doswiadczajg na co dzien trudnosci wynikajgcych z uzaleznienia, bezdomnosci, choroby lub niepetnosprawnosci. Jednoczesnie
towarzyszy nam przekonanie, ze oferta ktorg przygotowalismy dla wolontariuszy jest ciekawg forma celebrowania w swoim
Zyciu wartosci.

Mamy w swoim dos$wiadczeniu poczucie spetnienia i jesteSmy wzruszeni w sytuacjach , gdy ludzie obdarzajg nas swoim
zaufaniem i powierzajg nam pod opieke swoje dobra, lub oddajg swdj czas i dobrg wole dla realizacji zadan z ktorych korzystajg
poprzez AGRADO inni.

Zmiany monitorujemy gtéwnie na okoliczno$¢ obowigzujgcych nas obowigzkéw lub sprawozdan. Po rozmowie

z mentorem ustaliliSmy, aby monitorowanie potaczy¢ z réznymi formami Swietowania rozwoju. Bedziemy to zrobi¢ aktywnie i
cyklicznie po zakonczeniu remontu AGRADO CLUB. Promocja wolontariatu realizowana byta

w trakcie spotkan i zapraszania do wspotpracy.

Opieramy naszg dziatalnos$¢ na zaufaniu spotecznym, tg wartos¢ wdrazamy w naszym dziataniu oraz doswiadczamy pewnosci tej
drogi. Promocja wolontariatu realizowana byta réwniez online poprzez strone: www.wolontariat.agrado.org.pl.

Po doswiadczeniach z dotychczasowej realizacji projektu Centrum Wolontariatu AGRADO oraz dziatania grupy wolontariuszy
TURKUS AGRADO widzimy, ze ta realizacja przyczynia sie stopniowo do przeprowadzenia rebrandingu Stowarzyszenia AGRADO.
Wytrwanie w wartosciach, ktére wybraliSmy wymaga indywidualnych decyzji, zwtaszcza wéwczas, gdy pietrzg sie trudnosci.
Czesci 0sOb nie udato sie sprostaé¢ tym wymaganiom.

Nadal zamierzamy poszerzac nasze kluczowe zasoby, ktére mogg byc¢ efektywnie wykorzystane do rozwoju wolontariatu
systematycznego, czyli: réznorodnos¢ doswiadczen, prostote zycia, naturalno$¢ zachowan, zaciekawienie zyciem, ludzmi,
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przyrodg, kulturg oraz budowanie na wartosciach

W zakresie edukacji i budowania zaangazowania zespotu korzystaliSmy z procesu, jaki ofertowata Szkota Dobrego Wolontariatu,
cykl webinaridéw, wizyta studyjna, tutoring, wdrazanie praktyki Mini Grantow, wtasne szkolenia oraz praca samoksztatceniowa.

W zakresie dobrych praktyk dla rozwoju wolontariatu:

Zrealizowaliémy czternaécie MINIGRANTOW
Opracowano oferte na realizacje Mini Grantow w roku 2025. Przekazano zadania do realizacji, a wolontariusze realizujacy
praktyke MINI GRANTOw, mieli szanse na rozwdj swojej kreatywnosci, wrazliwosci, odwagi i odpowiedzialnosci spotecznej.

I MINI GRANT - WYKONANIE MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORE ZIMOWA
Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiaty do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszanke
Efekty - mieszanka paszowa dla trzech klaczy na okres trzech tygodni.

I MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORE ZIMOWA-

Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiaty do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszanke. Zakupiono
surowiec i materiaty do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszanke

Efekty - mieszanka paszowg dla trzech klaczy na okres trzech tygodni.

11l MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE OGRODZENIA DLA KONI - PADOCCK PARADISE W BAJADERKA CAMP.
Opracowano plan prac, zakupiono materiaty do prowadzonych prac, wykonano ogrodzenie dla okoto 1 hektara
Efekty — nowy paddock dla klaczy w Bajaderka CAMP

IV MINI GRANT - REMONT ZAPLECZA DLA DZIAtAN TWORCZYCH W AGRADO CLUB

Opracowano plan prac projektowych dla aranzacji wnetrza, przygotowano pomieszczenia; porzadkowanie, czyszczenie,
zakupiono elementy do prac, wykonano remont.

Efekty - doposazone miejsce spotkan, LIFECAVE,EVETOW, CELEBRAC)I SWIETOWANIA

V MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE OGRODZENIA - PADOCCK PARADISE W BAJADERKA CAMP
Opracowano plan prac, zakupiono materiaty do prowadzonych prac, wykonano ogrodzenie dla okoto 2 hektary
Efekty — nowy paddock dla klaczy w Bajaderka CAMP

VI MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORE WIOSENNA
Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiaty do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszanke
Efekty - mieszanka paszowa dla trzech klaczy na okres trzech tygodni.

VII MINI GRANT ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE ARANZACII ZIELENI W CENTRUM WOLONTARIATU AGRADO
Opracowano plan prac projektowych dla aranzacji wnetrza, przygotowano pomieszczenia; porzagdkowanie, czyszczenie.
Zakupiono elementy aranzacji i wystroju

Efekty - doposazone miejsce spotkan, LIFECAVE,EVETOW, CELEBRACII SWIETOWANIA

VIII MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORE LETNIA
Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiaty do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszanke
Efekty - mieszanka paszowg dla trzech klaczy na okres trzech tygodni.

IX MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE UZUPELNIAJACEJ MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORE
LETNIA

Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiaty do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszanke.
Efekty - mieszanka paszowa dla trzech klaczy na okres dwdch tygodni.

X MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE POLEK W ZAPLECZU DZIAtAN TWORCZYCH W AGRADO CLUB
Opracowano plan prac projektowych dla aranzacji wnetrza zaplecza, przygotowano pomieszczenia;
porzadkowanie, czyszczenie, zakupiono elementy

Efekty - wykonany remont i doposazone pomieszczenie zaplecza w niezbedny sprzet do przechowywania

XI MINI GRANT - REKONSTRUKCJA | ZDOBIENIE PRZYCZEPY DO PRZEWOZU KONI

Opracowano plan prac projektowych dla rekonstrukcji i zdobienia przyczepy, zakupiono odpowiednie materiaty, zgromadzono
niezbedny sprzet do pracy, wykonano zaplanowane prace.

Efekty — odnowiona przyczepa dla koni
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X1l MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE REMOTU POMIESZCZEN UZYTKOWYCH DLA NGO W WADOWICACH
Opracowano plan prac projektowych dla aranzacji wnetrz, przygotowano pomieszczenia; porzgdkowanie, czyszczenie,
zakupiono niezbedne materiaty i zgromadzono elementy aranzacji i wystroju. Wykonano remont.

Efekty - odnowione, czyste i schludne miejsce do spotkan dla niektérych NGO w Wadowicach.

XIII MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE | ODNOWIENIE PODtOGI W BIURZE AGRADO

Opracowano plan prac projektowych dla aranzacji wnetrz, przygotowano pomieszczenia; porzgdkowanie, czyszczenie,
zakupiono niezbedne materiaty i zgromadzono elementy aranzacji i wystroju. Wykonano remont.

Efekty - odnowione, czysta Biuro AGRADO.

XIV MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORE ZIMOWA
Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiaty do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszanke
Efekty - mieszanka paszowag dla trzech klaczy na okres trzech tygodni.

Zorganizowali$my trzy Wizyty Studyjne.

Pierwsza Wizyta Studyjna

Prowadzacy wizyte: Zywieckie Centrum Wolontariatu w Zywcu.

Celem wizyty byto zapoznanie sie z metodami wspodtpracy z wolontariuszami, doswiadczeniami w organizowaniu wolontariatu w
spotfecznosci miasta powiatowego.

Druga Wizyta Studyjna

Prowadzacy wizyte: Zespot Szkdt Agrotechnicznych i Ogélnoksztatcgcych w Zywcu Moszczanicy.

Celem wizyty byto rozpoznanie zasobdw, ktére mogtyby wspiera¢ AGARDO w rozpowszechnianiu i promowaniu goérskiej
turystyki jezdzieckiej.

Trzecia Wizyta Studyjna

Prowadzacy wizyte: Liceum Cogito w Zywcu.

Celem wizyty byto rozpoznanie zasobdéw i mozliwosci wspétpracy z mtodziezg szkoty sredniej wyrdzniajgcej sie kreatywnoscig i
odwaga w mysleniu.

Zapewnilismy rozwdj kompetencji zawodowych i korzystanie z tutoringu.

Zapewnilismy dostep do metod ksztatcenia i prowadzenia procesu rozwoju poprzez udziat w aktualnie dostepnych formach
szkoleniowych.

* Terapie nisko weglowodanowe z elementami psychiatrii metabolicznej - Tutoring w ramach studiéw podyplomowych Bracia
Rodzen tukasz i Mateusz

e Agroturystyka — przedsiebiorczo$¢ na wsi - Tutoring w ramach Centrum Szkolen MG-edu

¢ Dziennikarstwo dla poczatkujgcych - Tutoring w ramach Centrum Szkolen MG-edu

e Kurs Arno Sterna: Maloart i zabawa malarska - Tutoring w ramach Wydawnictwa Element

Charakterystyka grupy wolontariuszy wedtug form stanowigce zasoby dla grupy TURKUS AGRADO, ktdry rozwijamy w ramach
wspotpracy z Korpusem Solidarnosci.
Do 31.12.2025r. podjelismy wspdtprace 64 wolontariuszami: w tym wolontariusze w SOW to 27 oséb.

Charakterystyka z uwzglednieniem form wolontariatu:
27 0séb - zarejestrowanych wolontariuszy w SOW

21 oséb - wolontariat systematyczny

17 os6b - wolontariat kompetencyjny

9 osoby - wolontariat wielopokoleniowy

37 os6b - wolontariat akcyjny

DoposazyliSmy Biuro w materiaty i sprzet biurowy. ZakupiliSmy sprzet i materiatéw do wyposazenia lokali dla AGRADO CLUB,
Centrum Wolontariatu AGRADO. Zrealizowali$my zaplanowane zakupy materiatéw do budowy, remontu i wyposazenia
pomieszczen gospodarczych, doposazenia w sprzet jezdziecki i do powozenia oraz ogrodzenia tgk, polan i pastwisk dla realizacji
projektu HORSESPACE i innych. W trakcie prac wolontaryjnych wykonaliSmy prace przygotowujace do remontu takie jak:
czyszczenie piwnic, czyszczenie stodoty Porzgdkowalismy teren wokdt Chatki oraz wokdt Domu AGRADO; przycieliSmy drzewa i
krzaki. Teren w Stajni u Bianki porzgdkowali$my i znacznie powiekszylismy o teren do wypasu na Jaworzynce.

W Stodole AGRADO w Sutkowicach wykonaliSmy czyszczenie stodoty. ZebraliSmy siano z okoto5 hektarow tak i przewiezlismy do
stodoty. Prowadzilismy rozmowy z kolejnymi gospodarzami i poszukiwaliSmy z pozytywnym rezultatem terenu, ktéry bytby
odpowiedni do utrzymywania koni w chowie bez stajennym w powiecie wadowickim. Naszg nowg siedzibe stada dziatalnos¢
nazwalismy imieniem naszej klaczy ,,Bajaderka CAMP”. Teren Bajaderka CAMP-u prowadzimy wedtug koncepcji najbardziej
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przyjaznej dla koni, stanowigcej pewnego rodzaju filozofie zycia pod nazwa: paddock paradaise. Zakupilismy elementy
ogrodzenia i elementy sprzetu jezdzieckiego. Wyczysciliémy i ogrodzilismy ponad trzy hektary ki oraz okoto 0,5 hektara lasu

Zakupiliémy materiatéw i wyposazenia do dziatan artystycznych. Réznorodne elementy wspierajace nas w odkrywaniu i
budowaniu naszej tozsamosci, oprogramowanie IT, oprogramowanie do budowania stron www oraz, Joomla, elementy do
informacji: maszty na flagi, takaniny na zagle, farby, przybory malarskie.

UtrzymywaliSmy lokale dla realizacji projektu Centrum Wolontariatu AGRADO optacajgc czynsz i media.

ZADANIA WEASNE — PROJEKTY REALIZOWANE NIEODPLATNIE | ODPtATNIE.

Nazwa projektu: AKMECLUB

Zakres projektu: PARTNERSTWO, TRENING, MENTORING - Biuro AGRADO

Ilos¢ wolontariuszy: 4

llos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne, NIW, Gmina Wadowice— wsparcie lokalowe

Opis realizacji: W ramach realizacji projektu wykonywaliSmy prace zwigzane z biezgca obstugg administracyjng zapewniajgcg
dziatalnos¢ AGRADO. Bralismy udziat w szkoleniach, webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: APERIOCLUB

Zakres projektu: ROZWOJ, TRENING, MENTORING

Ilos¢ wolontariuszy: 4

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Aktywnie wspieraliSmy w relacjach osoby z niepetnosprawnoscig i ich rodziny poprzez organizowanie dziatan o
charakterze rozwojowych. Wspieralismy osoby podejmujgce aktywnos¢ w obszarze mentoringu. Braliémy udziat w szkoleniach.

Nazwa projektu: AGRADOCLUB

Zakres projektu: DOBROCZYNNOSC, FILANTROPIA

Ilos¢ wolontariuszy: 56

llos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Budowalismy relacje wspierajgce aktywnos¢ w zakresie dobroczynnosci i filantropii. BraliSmy udziat w
szkoleniach, webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: ANIMALSCLUB

Zakres projektu: OPIEKA, KOMUNIKACJA, TRENING

Ilos¢ wolontariuszy: 2

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Budowalismy relacje wspierajgce aktywnos¢ w zakresie wymiany wiedzy, doswiadczen z zakresu opieki, hodowli i
treningéw dla zwierzat. Pod opiekg mamy konie, psy, koty, ptaki uzytkowe. BraliSmy udziat w szkoleniach.

Nazwa projektu: OSRODEK WSPARCIA ROZWOJU APERIO

Zakres projektu: TRUDNOSCI ROZWOJOWE, NIEPELNOSPRAWNOSC, DIAGNOZA, TERAPIA, REHABILITACIA

Ilos¢ wolontariuszy: 1

llos¢ odbiorcéw: 2

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: UdzielaliSmy konsultacji w zakresie terapii, wspieraliSmy w zakresie rehabilitacji. Brali$my udziat w szkoleniach,
webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: WIDZIEC ROZUMIEC PRZECIWDZIAtAC

Zakres projektu: PROFILAKTYKA UZALEZNIEN, WARSZTATY, SZKOLENIA, SUPERWIZJE

llos¢ wolontariuszy: 2

llos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne, Gmina Wadowice — wsparcie lokalowe

Opis realizacji: Budowalismy relacje wspierajgce aktywnos¢ w zakresie wymiany wiedzy, doswiadczen z zakresu podejmowania
dziatan w obszarze profilaktyki. Bralismy udziat w szkoleniach, webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: CENTRUM PROFILAKTYKI SPOtECZNEJ
Zakres projektu: PROFILAKTYKA UZALEZNIEN - DIAGNOZA, PORADNICTWO, PSYCHOTERAPIA
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llo$¢ wolontariuszy: 12
llo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne, Gmina Wadowice — wsparcie lokalowe

Opis zadania: W ramach realizacji zadania zapewnilismy ciggtos¢ pracy Centrum Profilaktyki Spoteczne;j.

Prowadzone byty konsultacje indywidualne, matzenskie, rodzinne oraz dziatania OUTREACH. Bralismy udziat w szkoleniach,
webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: HORSESPACE

Zakres projektu: HIPOTERAPIA, EDUKACIA JEZDZIECKA, REKREACIA KONNA

Ilos¢ wolontariuszy: 5

Ilo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Dbalismy o tg przestrzen dla koni, ogrodzilismy kolejne faki. Dbalismy o trening i higiene koni. Realizowane
zostaty zajecia z zakresu edukacji jezdzieckiej, trening z ziemi.

Nazwa projektu: DOGSPACE

Zakres projektu: DOGOTERAPIA, EDUKACJA KYNOLOGICZNA, TRENING, REKREACJA Z PSEM
llos¢ wolontariuszy: 1

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: BraliSmy udziat w szkoleniach, webinarach.

Nazwa projektu: BIRDSPACE

Zakres projektu: OPIEKA, HODOWLA, SZKOLENIE

llos¢ wolontariuszy: 1

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: W ramach projektu rozwijamy pasje i zainteresowania ornitologig. BraliSmy udziat w szkoleniach, webinarach.

Nazwa projektu: FISHSPACE

Zakres projektu: AKWARYSTYKA, WEDKARSTWO

Ilos¢ wolontariuszy: 4

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne, Gmina Wadowice — wsparcie lokalowe
Opis realizacji: PielegnowaliSmy biotypy w naszym akwariaum.

Nazwa projektu: ARTETIME

Zakres projektu: KONKURSY, PLENERY, WYSTAWY

Ilos¢ wolontariuszy: 10

Ilo$¢ odbiorcéw: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne, Gmina Wadowice — wsparcie lokalowe

Opis realizacji: Uzupetnialiémy praca woluntarna realizacje konkursu, pleneréw i wystaw dla Barwy Zycia.

Nazwa projektu: LABATIME

Zakres projektu: RELAKS, REKREACJA, WYPOCZYNEK

Ilos¢ wolontariuszy: 4

llo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Zapewniali$my wsparcie dla aktywnego wypoczynku dla oséb, ktére wspodtpracuja.

Nazwa projektu: PARTYTIME

Zakres projektu: SPOTKANIA, EVENTY, SWIETOWANIE, TRADYCJE

Ilos¢ wolontariuszy: 3

llo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Zorganizowalismy w trakcie roku kilka spotkan swigtecznych.

Nazwa projektu: TRAVELTIME
Zakres projektu: PODROZE, WYPRAWY, WYRYPY
Ilos¢ wolontariuszy: 6
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Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Podréozowalismy do miejsc, ktore sg pod naszg opieka.

Nazwa projektu: GAMESARTS

Zakres projektu: GRY, ZABAWY, ROZGRYWKI

Ilos¢ wolontariuszy: 1

llo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: DbaliSmy o nasze zasoby zabawek, gier planszowych, oraz sprzetu i przyrzgddw do rekreacji.

Nazwa projektu: VERSUSARTS

Zakres projektu: POJEDYNKI, SZTUKI WALKI

llo$¢ wolontariuszy: 1

llo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: BraliSmy udziat w szkoleniach, webinarach.

Nazwa projektu: FLOWDANCEARTS

Zakres projektu: RUCH, TANIEC, FITNESS

llo$¢ wolontariuszy: 1

Ilo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Zorganizowalismy zajecia warsztatowe w Zaktadzie Karnym. Bralismy udziat w szkoleniach.

Nazwa projektu: TRAININGACTIVITY

Zakres projektu: MOTYWACIA, AKTYWNOSC, TRENING

llos¢ wolontariuszy: 1

llos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Zorganizowalismy trening ruchowy. Braliémy udziat w szkoleniach, webinarach.

Nazwa projektu: HANDARTACTION

Zakres projektu: POMYSt, REKODZIELO, MANUFAKTURA

llos¢ wolontariuszy: 1

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Czas przygotowania do Wspdlnego Swietowania Bozego Narodzenia to réwniez tradycyjne strojenie drzewka
Swigtecznego.

Nazwa projektu: HOUSEARTACTION

Zakres projektu: ARANZACIA, PIELEGNACIJA, NAPRAWY W DOMU

Ilos¢ wolontariuszy: 6

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne, przedsiebiorcy, Gmina Wadowice, Kuria Metropolitalna w Krakowie — wsparcie lokalowe

Opis realizacji: Wykonujemy kolejne prace porzgdkowe i remontowe na terenie lokali i domow, ktdre sg pod nasza opieka.

Nazwa projektu: GREENARTACTION

Zakres projektu: KREACJA | PIELEGNACJA OGRODU | tAKI
Ilos¢ wolontariuszy: 6

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty.

Opis realizacji: W ramach realizacji projektu wykonaliSmy prace zwigzane z uprawg i pielegnacjg kwiatéw doniczkowych,
pielegnowalismy i porzadkowalismy ogrody, kosilismy trawe, przycinaliSmy krzewy, przycinaliémy gatezie drzew.

Nazwa projektu: STREETARTACTION

Zakres projektu: TEATR ULICZNY, PANTONIMA, HAPPENING, GRAFITTI, MURALE

llos¢ wolontariuszy: 2

llos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Podejmowalismy dziatania w kierunku rozpoznawania naszych potrzeb i mozliwosci, gromadziliSmy materiaty.
BraliSmy udziat w szkoleniach, webinarach.
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Nazwa projektu: FASHIONARTSTYLE

Zakres projektu: STYLIZACJA, WIZAZ, SZTUKA UBIORU

llo$¢ wolontariuszy: 2

llo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Dla realizacji projektu gromadzilismy materiaty tkaniny, szafy, stelaze, wieszaki, sztuki odziezy.

Nazwa projektu: MUSICARTSTYLE

Zakres projektu: SPIEWANIE, GRANIE, MUZYKOWANIE

llo$¢ wolontariuszy: 4

llos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Dbamy o nasze instrumenty oraz sprzet do nagran i odtwarzania muzyki.

Nazwa projektu: FOTOARTSTYLE

Zakres projektu: WYSTAWY, WARSZTATY, MENTORING

llos¢ wolontariuszy: 1

llo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Podjelismy dziatania w zakresie gromadzenia fotografii, obrébki zdjec.

Nazwa projektu: FILMARTSTYLE

Zakres projektu: PROJEKCJE, SCENOGRAFIA, REZYSERIA

llos¢ wolontariuszy: 1

llos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: PodjeliSmy dziatania w zakresie gromadzenia naszych materiatéw filmowych. BraliSmy udziat w szkoleniach,
webinarach.

Nazwa projektu: FOODARTLIFE

Zakres projektu: SMAKI, PRZYSMAKI, WYROBY

Ilos¢ wolontariuszy: 2

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Opis realizacji: DbaliSmy o wyposazenie spizarni i sprzet kuchenny.

Nazwa projektu: FARMARTLIFE

Zakres projektu: UPRAWY, ZBIORY, PRZETWORY

Ilos¢ wolontariuszy: 6

Ilo$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: ZebralisSmy siano z terenu okoto 5 hektardw, przewiezlismy i utozyliSmy siano w stodole.

Nazwa projektu: HOUSEARTLIFE

Zakres projektu: POBYT, NAJEM, HOUSESITTING

Ilos¢ wolontariuszy: 5

llos¢ odbiorcow: 2

Partnerzy: Kuria Metropolitalna w Krakowie— wsparcie lokalowe, osoby prywatne.

Opis realizacji: W Domu AGRADO wspieraliSmy osoby w rozwoju, udzielajgc im pomocy w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez
mozliwos$¢ zamieszkania na pobyt czasowy w mieszkaniu treningowym.

Nazwa projektu: NOMADICARTLIFE

Zakres projektu: PASTERSTWO, HODOWLE, WYPASY

Ilos¢ wolontariuszy: 8

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Prowadzimy dziatalnos¢ zwigzana z hodowlg koni, wspoétpracujemy z ARIMR, z Powiatowym Inspektoratem
Weterynarii.

Nazwa projektu: EKSPLOREITTOUR

Zakres projektu: BADANIA, SEMINARIA, WARSZTATY
llo$¢ wolontariuszy: 1

llos¢ odbiorcow: projekt otwarty
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Partnerzy: osoby prywatne, przedsiebiorcy, uczelnie

Nazwa projektu: MEDIAITTOUR

Zakres projektu: SPOTKANIA, ARANZACIE, REALIZACIE

Ilos¢ wolontariuszy: 4

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: Wykonalismy aktualizacje i modernizacje srodowiska IT.

Nazwa projektu: EDUCATIONTOUR

Zakres projektu: SZKOtY, KURSY, SZKOLENIA
Ilos¢ wolontariuszy: 1

Ilos¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Nazwa projektu: CRAFTTOUR

Zakres projektu: TRADYCJE, RZEMIOStO, ETNO
Ilos¢ wolontariuszy: 2

llos$¢ odbiorcow: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne

Opis realizacji: BraliSmy udziat w szkoleniach, webinarach, konferencjach.

Opis realizacji: BraliSmy udziat w szkoleniach, webinarach, konferencjach.

Opis realizacji: ProwadziliSmy samoksztatcenie, bralismy udziat w szkoleniach, webinarach.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat

[] kilka powiatéw

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

O & O

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

El

500

wojewddztwo
kilka wojewddztw
caty kraj

poza granicami kraju

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

30

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
aktywnego spedzania czasu wolnego, krajoznawstwa, rekreacji, sportu
i wypoczynku dzieci, mtodziezy i rodzin, ochrony i promocji zdrowia,

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Prowadzilismy Centrum Wolontariatu AGRADO i
w ramach jego dziatania wdrazano indywidualng
metode budowania relacji z wolontariuszami
poprzez organizowanie spotkan, statg
dostepnos¢. Wdrazano metode do budowania
motywacji poprzez delegowanie zadan
wymagajgcych samodzielnego wypracowania
rozwigzan. Podjeto dziatania w zakresie
rozpoznania umiejetnosci i potrzeb w zakresie
przeptywu informacji, zadanie to wymaga
gruntownej analizy z uwagi na fakt, ze czes¢
grupy wolontariuszy to osoby doswiadczone
réznorodnymi trudnosciami

Zarzadzanie wolontariatem w opracowanym
przez nas modelu TURKUS AGRADO tworzy
praktyki dla ludzi, po to, aby sie wspierali
nawzajem w swej wewnetrznej pracy, podczas
wykonywania zewnetrznej pracy dla organizacji,
jaka jest AGRADO. Jestesmy przekonani, ze
wokét nas jest bardzo duzo zycia i ludzkiego
potencjatu, ktéry czeka na wyrazenie siebie,
chcemy wspierac te procesy.

Podjelismy dziatania, aby pozyskaé nowe zasoby
dla wolontariatu poprzez zaangazowanie oséb,
ktére szeroko reprezentuja spoteczenstwo, czyli:
ucznidw, studentow, mtodziez, dorostych, osoby
starsze. Nasza oferta obejmuje wolontariat
systematyczny, kompetencyjny,
wielopokoleniowy i akcyjny. W procesie
rekrutacji oparli§my sie na zaufaniu spotecznym,
ale podejmujemy dziatania, aby odswiezac
relacje poprzez wdrozenie nowoczesnych metod
zarzadzania i wsparcia w rozwoju.

86.99.7

4 966,70 zt
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przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Oferte pomocowa w zakresie realizacji zadania
publicznego ”Realizacja programéw pomocy
psychologicznej

i terapii dla 0séb uzaleznionych od narkotykow i
nowych substancji psychoaktywnych” pod nazwg
Centrum Profilaktyki Spotecznej
przekazywalismy systematycznie w formie
informacji via-email do potencjalnych
partnerow, oséb ktére zawodowo moge miec
kontakt z osobami i rodzinami, w ktérych moga
2y¢ osoby zagrozone lub uzaleznione od
substancji psychoaktywnych, informowalismy i
zapraszalismy réwniez do wspdtpracy
indywidualnych odbiorcéw naszych dziatan
poprzez udostepnianie oferty pomocy osobiscie.

W trakcie realizacji zadania realizowane byty
dyzury w Centrum Profilaktyki Spotecznej w
Wadowicach. Dyzury petnione byty cyklicznie w
wyznaczonych godzinach. Pracowali$my réwniez
poza wyznaczonymi godzinami dyzuréw w
odpowiedzi na zgtaszane potrzeby oraz
prowadzilismy konsultacje i interwencje w
terenie po ustaleniu osobistym lub
telefonicznym w sytuacjach trudnych i
wymagajacych interwencji.

W trakcie realizacji zadania omawialismy na
biezgco nasze dziatania, analizowalismy kierunki
dziatan,

analizowali$my trudnosci, podejmowalismy
dziatania w kierunku motywowania do realizacji.

86.90.E

0,00 zt

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

Prowadzenie edukacji publicznej w obszarze
profilaktyki zachowan ryzykownych poprzez
organizacje kampanii spotecznych i innych
wydarzen lokalnych skierowanych do ogétu
mieszkancéw Gminy Wadowice lub grupy
docelowej.

W ramach realizacji zadania przeprowadzilismy:
Profilaktyczny Konkurs Artystyczny BARWY ZYCIA
dla mieszkancéw Gminy Wadowice

Plener Artystyczny BARWY ZYCIA - w trakcie
Pikniku Wadoviana. Wspiera. Bawi. Edukuje.
Profilaktyczne Warsztaty Artystyczne BARWY
ZYCIA - na terenie Zaktadu Karnego w
Wadowicach

Wystawa poplenerowa BARWY ZYCIA - w trakcie
Pikniku Wadoviana. Wspiera. Bawi. Edukuje.
Wystawa pokonkursowa BARWY ZYCIA - w
AGRADO CLUB w Wadowicach, ul. Lwowska16

Do realizacji zadania i wspotpracy zaprosiliSmy
mieszkancow Gminy Wadowice, tych ktérzy sg
zainteresowani profilaktyka zachowan
ryzykownych, wartosciami, budowaniem
odpowiedzialnych relacji, tworczoscia, sztuka
ulicy, aktualnie zaangazowanymi w
rozwigzywanie probleméw wynikajgcych ze
zjawiska uzaleznien. ZaprosiliSmy szczegdlnie
tych, ktérzy korzystali z naszej pomocy oraz tych
ktérzy rozumiejg problematyke uzaleznien oraz
aktywnie angazujg sie w profilaktyke uzaleznien.

85.52.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
% Mig
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el d2|j:jilcn;]s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 257 470,85 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 257 470,85 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 966,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 191 500,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 112 500,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 79 000,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 56 680,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 180,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 56 500,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 4 324,15 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

4 966,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

dziatalnos¢ na rzecz promocji i organizacji wolontariatu

4 966,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 282 631,89 zt 4 966,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 280 369,75 zt 4 966,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 558,36 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 703,78 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

-22 898,90 zt
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q 71

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

q 1 7

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

d O

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

6 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

30 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 10 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 10 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 27 0s6éb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 20 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 78 560,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 78 560,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 78 560,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 78 560,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 480,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 87.50 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
451,67 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 675,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

175,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

451,67 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

pomocy psychologicznej i
terapii dla oséb
uzaleznionych od
narkotykéw i nowych
substancji
psychoaktywnych”, nazwa
zadania ,,Centrum
Profilaktyki Spotecznej” —
dziatalnos¢ nieodptatna

poradnictwa, pomocy
pedagogicznej, psychologicznej,
terapeutycznej dla osob;
mieszkarncow Gminy Wadowice.
z uzaleznieniem lub
zagrozonych uzaleznieniem od
substancji psychoaktywnych
oraz dla rodzin w ktérych
wystepuja lub moga wystapic
problemy narkomanii,
uzaleznien behawioralnych i
mieszanych.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1], Realizacja programow Udzielanie informacji, Gmina Wadowice 65 000,00 zt
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2|,,Prowadzenie edukacji Zorganizowanie i Gmina Wadowice 14 000,00 zt

publicznej w obszarze przeprowadzenie

profilaktyki zachowan Profilaktycznego Konkursu
ryzykownych poprzez Artystycznego ,Barwy Zycia”
organizacje kampanii wraz z wystawami

spotecznych i innych pokonkursowymi i plenerami
wydarzen lokalnych dla dzieci, mtodziezy, dorostych
skierowanych do ogétu mieszkarnncow Gminy Wadowice.

mieszkancow Gminy
Wadowice lub grupy
docelowej”, nazwa zadania
,BARWY ZYCIA” - dziatalnos¢
nieodptatna

& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Program Korpus Solidarnosci |Wsparcie i rozwdj wolontariatu |Narodowy Instytut Wolnosci 112 500,00 zt
,Wsparcie organizacji systematycznego Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
wolontariatu w NGO - WOW Obywatelskiego

w NGO!”, nazwa zadania
,Centrum Wolontariatu
AGRADOQ" - dziatalnos¢
nieodptatna

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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5. Dodatkowe informacje

Dorota Oboza
Lidia Kryska
Stawomir Rachwat
Kamil Ogarek

2026-07-12
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