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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina WADOWICE

Powiat WADOWICKI

Ulica UL. E.K. WOJTYŁÓW Nr domu 4 Nr lokalu 

Miejscowość WADOWICE Kod pocztowy 34-100 Poczta WADOWICE Nr telefonu 728 784 397

Nr faksu E-mail 
stowarzyszenie.agrado@gmail.com

Strona www www.agrado.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-11-06

2012-06-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12109749000000 6. Numer KRS 0000341302

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

DOROTA OBOZA PREZES TAK

LIDIA KRYSKA WICEPREZES TAK

SŁAWOMIR RACHWAŁ WICEPREZES TAK

KAMIL OGAREK WICEPREZES TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

DANIEL OSOWSKI CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

DOMINIK ŁĄDKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

STOWARZYSZENIE AGRADO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Rozdział II
 Cele i sposoby działania

§ 6
1. Głównym celem Stowarzyszenia AGRADO jest  wspieranie rozwoju 
człowieka, troska o jego zdrowie, pomoc rodzinie w sprawowaniu jej 
podstawowych funkcji oraz działania na rzecz rozwoju i integracji 
społecznej.

2. Celami Stowarzyszenia są:
1. działalność na rzecz ochrony i promocji zdrowia,
2. działalność w zakresie nauki, edukacji, oświaty, wychowania i opieki, 
3. działalność w zakresie pomocy społecznej, w tym pomoc rodzinom w 
trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób,
4. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, szczególnie z autyzmem,
5. działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 
przeciwdziałania uzależnieniom 
i patologiom społecznym,
6. działalność na rzecz aktywnego spędzania czasu wolnego, 
krajoznawstwa, rekreacji, sportu 
i wypoczynku dzieci, młodzieży i rodzin,
7. działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji,
8. działalność na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
9. działalność na rzecz demokracji i praw człowieka, integracji społecznej, 
budowanie społeczeństwa obywatelskiego,
10. działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe, instytucje publiczne oraz wspieranie 
innych inicjatyw społecznych,
11. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
12. działalność na rzecz współpracy sektorów non-profit–biznes-
administracja publiczna,
13. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
14. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy miedzy społeczeństwami,
15. działalność na rzecz promocji i organizacji wolontariatu,
16. działalność na rzecz reprezentowania interesów członków 
stowarzyszenia na zewnątrz.
17. działalność w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
18. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
19. działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania,
20. działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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§ 7
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. opracowywanie, realizowanie i wspieranie programów i projektów 
edukacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych, 
2. organizowanie, wspieranie działalności lub prowadzenie placówek 
edukacyjnych, oświatowych, wychowawczych, opiekuńczych,
3. prowadzenie działalności w zakresie edukacji publicznej, współpraca z 
przedstawicielami mediów, 
4. inicjowanie, prowadzenie lub wspieranie twórczych i nowatorskich 
rozwiązań w  zakresie działalności wspomagającej wypoczynek dzieci i 
młodzieży, turnusy rehabilitacyjne i inne specjalistyczne,
5. inicjowanie, organizowanie i wspieranie działań promujących zdrowy 
styl życia, pomoc społeczną oraz ochronę zdrowia,
6. organizowanie, prowadzenie lub wspieranie działalności placówek 
informacyjno – poradnianych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i 
resocjalizacyjnych, 
7. tworzenie grup o charakterze terapeutyczno - rehabilitacyjnym dla osób 
z dysfunkcjami psychorozwojowymi oraz motorycznymi,
8. tworzenie grup rozwojowych i grup wsparcia dla dzieci, młodzieży i ich 
rodzin, oraz osób samotnych, 
9. tworzenie grup wsparcia dla dzieci i młodzieży oraz rodzin 
dysfunkcyjnych, osób przewlekle chorych, z problemami 
psychorozwojowymi oraz niepełnosprawnością,
10. organizowanie i sprawowanie profesjonalnej opieki paliatywnej nad 
chorym w ramach hospicjum domowego,
11. wspomaganie działalności rodzin zastępczych i rodzin tworzących 
pogotowia rodzinne,
12. organizowanie, prowadzenie i wspieranie działalności kulturalnej, 
rekreacyjnej i sportowej, 
13. podejmowanie działań w kierunku reintegracji osób i rodzin 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
14. szerzenie idei i tradycji wolontariatu poprzez tworzenie grup 
wolontaryjnych i szkolenia w tym zakresie, 
15. organizowanie działań charytatywnych i filantropijnych,
16. organizowanie imprez masowych,
17. wsparcie finansowe osób i instytucji oraz regranting,
18. podejmowanie współpracy z instytucjami naukowymi i ośrodkami 
badawczymi w zakresie profilaktyki uzależnień, edukacji, rehabilitacji i 
terapii osób, a szczególnie dzieci i młodzieży z wyzwaniami rozwojowymi, 
niepełnosprawnością oraz działań na rzecz ich rodzin,
19. organizowanie konferencji, sympozjów, seminariów, szkoleń i 
konsultacji,
20. opiniowanie, badania i analizy inicjatyw społecznych,
21. podejmowanie współpracy z organami administracji państwowej i 
Samorządem Terytorialnym, 
22. podejmowanie współpracy z organami Unii Europejskiej, organizacjami 
państwowymi, władzami samorządowymi oraz innymi organizacjami 
pozarządowymi w zakresie realizacji celów określonych przez statut 
Stowarzyszenia,
23. organizowanie działań mających na celu rozwój własny członków 
Stowarzyszenia,  
24. stosowanie innych środków działania, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, jakie okażą się niezbędne dla realizacji celów statutowych,
25. organizowanie i prowadzenie działalności w zakresie ekologii, ochrony 
przyrody i hodowli zwierząt.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

AGRADO realizowało działania w zakresie pożytku publicznego wspierając naszą misję, którą jest dbałość o dobre i spełnione 
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życie. Misję tą wypełniamy  poprzez tworzenie miejsc i przestrzeni przyjaznych dla życia i rozwoju. 

Wspieramy w życiu i rozwoju osoby, rodziny, społeczność poprzez dążenie do celów dla jakich powołano AGRADO, a którymi są 
rozwój, wsparcie, integracja.  

Nasze działania kierowane były już tradycyjnie do osób niepełnosprawnych, przewlekle chorych, z autyzmem, będących w 
kryzysie, w trudnej sytuacji życiowej, osób zagrożonych uzależnieniem i uzależnionych od substancji psychoaktywnych, 
bezdomnych, opuszczających zakłady karne, w tym zależnych i zagrożonych wykluczeniem bądź wykluczonych społecznie i ich 
rodzin oraz społeczności lokalnej.

W ramach wprowadzanej zmiany w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi w AGRADO, coraz chętniej 
i z ciekawością kierowaliśmy nasze działania do osób w pełni zdrowia, realizujących aktywnie swój potencjał życiowy, osób 
zainteresowanych rozwojem osobistym oraz rozwojem swoich umiejętności zawodowych.

W procesie rebrandingu wprowadzamy opracowany przez nas TURKUS-owy model zarządzania zasobami ludzkimi, w którym 
tworzymy praktyki dla ludzi po to, aby wspierali się nawzajem w swej wewnętrznej pracy, podczas wykonywania zewnętrznej 
pracy dla organizacji, jaką jest AGRADO. 

Jesteśmy przekonani, że wokół nas jest bardzo dużo życia, dobra i ludzkiego potencjału, który czeka na wyrażenie siebie, chcemy 
wspierać te procesy.

Dla realizacji misji i naszych celów podejmowaliśmy działania nieodpłatne i odpłatne pożytku publicznego. 
W ramach działalności nieodpłatnej realizowaliśmy zadania własne i zadania publiczne. 

W roku 2025 w AGRADO przyjęliśmy do realizacji następujące zadania własne:

AGRADOCLUB   - dobroczynność, filantropia
ANIMALSCLUB   - opieka, komunikacja, trening dla zwierząt
AKMECLUB   - partnerstwo, trening, mentoring dla osób zarządzających
APERIOCLUB   - rozwój, trening, mentoring dla osób z niepełnosprawnościami
                                                            
HORSESPACE   - hipoterapia, edukacja jeździecka, rekreacja konna
DOGSPACE   - dogoterapia, edukacja i rekreacja z psem
BIRDSPACE   - opieka, hodowla, szkolenie ptaków
FISHSPACE   - akwarystyka, wędkarstwo

LABATIME   - relaks, rekreacja, wypoczynek
PARTYTIME   - spotkania, eventy, festiwale
ARTETIME   - konkursy, plenery, wystawy
TRAVELTIME   - podróże, wyprawy, wyrypy

FLOWDANCEARTS  - ruch, taniec, fitness
VERSUSARTS   - pojedynki, sztuki walki
GAMESARTS   - gry, zabawy, rozgrywki
TRAININGACTIVITY  - motywacja, aktywność, trening

HOUSEARTACTION  - aranżacja, pielęgnacja, remont
GREENARTACTION  - kreacja i pielęgnacja ogrodu i łąki
HANDARTACTION  - projekt, rękodzieło, manufaktura
STREETARTACTION  - teatr uliczny, pantonima, happening, grafitti, murale

FASHIONARTSTYLE  - stylizacja, wizaż, sztuka ubioru
FOTOARTSTYLE   - wystawy, warsztaty, mentoring
FILMARTSTYLE   - projekcje, scenografia, reżyseria
MUSICARTSTYLE  - śpiewanie, granie, muzykowanie

FOODARTLIFE   - smaki, przysmaki, wyroby
FARMARTLIFE   - uprawy, zbiory, przetwory
HOUSEARTLIFE   - pobyt, najem, housesitting
NOMADICARTLIFE  – pasterstwo, hodowle, wypasy

EDUCATIONTOUR  – szkoły, kursy, szkolenia
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CRAFTTOUR   – tradycje, rzemiosło, etno
EKSPLOREITTOUR  – badania, seminaria, warsztaty
MEDIAITTOUR   - spotkania, aranżacje, realizacje

CENTRUM WOLONTARIATU AGRADO           - praca, wsparcie, szkolenia
TURKUS                              - samozarządzający wolontariat
CENTRUM PROFILAKTYKI SPOŁECZNEJ   - profilaktyka uzależnień; 
GO-UP                       - diagnoza, poradnictwo, psychoterapia
WIDZIEĆ ROZUMIEĆ PRZECIWDZIAŁAĆ    - profilaktyka zachowań trudnych; 
U-BUNTU                            - warsztaty, treningi, szkolenia, superwizje
OŚRODEK WSPARCIA ROZWOJU APERIO           - trudności rozwojowe, niepełnosprawność; 
                                                                         - diagnoza, terapia, rehabilitacja

W roku 2025 w AGRADO przyjęliśmy do realizacji następujące zadania publiczne:

We współpracy i przy wsparciu finansowym Gminy Wadowice:
• Realizacja programów pomocy psychologicznej i terapii dla osób uzależnionych od narkotyków i nowych substancji 
psychoaktywnych
• Prowadzenie edukacji publicznej w obszarze profilaktyki zachowań ryzykownych poprzez organizacje kampanii społecznych i 
innych wydarzeń lokalnych skierowanych do ogółu mieszkańców Gminy Wadowice lub grupy docelowej

We współpracy i przy wsparciu finansowym Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego w ramach Programu Korpus Solidarności; Konkurs WOW w NGO! 
• Centrum Wolontariatu AGRADO

AGRADO prowadziło swoją działalność w następujących miejscach:
• Siedziba AGRADO w Wadowicach
• Biuro AGRADO w Wadowicach
• Centrum Profilaktyki Społecznej w Wadowicach
• Centrum Wolontariatu AGRADO w Wadowicach
• Ośrodek Wsparcia Rozwoju APERIO 
• Dom AGRADO w Wadowicach
• AGRADO CLUB w Wadowicach
• Stodoła AGRADO w Sułkowicach
• Chatka AGRADO w Stryszawie
• Stajnia u Bianki w Stryszawie
• Bajaderka CAMP w Sułkowicach

Miejsca te administrujemy użyczając lokale lub tereny od Gminy Wadowice, Kurii Metropolitalnej w Krakowie, osób prywatnych 
i przedsiębiorców.

AGRADO w zakresie działalności pożytku publicznego w formie spotkań, zajęć, edukacji, terapii, rehabilitacji, readaptacji 
społecznej w 2025 roku podejmowało współpracę z liczbą około pięciuset osób; dzieci, młodzieży, osób dorosłych głównie z 
terenu powiatu wadowickiego, bielskiego, żywieckiego, oświęcimskiego i suskiego. 

Grupy społeczne, które korzystały z naszej oferty pomocy i współpracy oraz współtworzyły nasze działania to: osoby z 
niepełnosprawnością i ich rodziny, dzieci i młodzież, osoby wychodzące z uzależnienia i ich rodziny, osoby starsze, 
niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore, bezrobotni, ofiary przemocy, bezdomni, ubodzy, uchodźcy, zwalniani z 
zakładów karnych, studenci, osoby zainteresowane dobroczynnością i wolontariatem, przedsiębiorcy, osoby zainteresowane 
rozwojem osobistym i zawodowym oraz osoby i rodziny ceniące sobie wspólnie spędzany czas rozmów, pracy i odpoczynku.

Prowadziliśmy działania informacyjne, edukacyjne oraz terapeutyczne z użyciem technologii IT i z tej formy działalności mogli 
skorzystać odbiorcy z terenu całej Polski.

AGRADO w swoich działaniach kierowanych dla ludzi, korzystało w 2025r. z pomocy zwierząt. W realizacji projektu HORSESPACE 
pomagały nam konie: Bajaderka - klacz szlachetna półkrew, Olimpia - TOP – klacz czystej krwi arabskiej, Esterana – klacz czystej 
krwi arabskiej.

Dla realizacji naszych działań podejmowaliśmy współpracę z; agendami państwowymi, jednostkami samorządowymi, 
budżetowymi w tym; szkołami i placówkami oświatowymi, Zakładem Karnym w Wadowicach. Współpracowaliśmy z Kościołem 
Katolickim, Kurią Metropolitalną w Krakowie. Współpracowaliśmy z NGO lokalnie oraz federacjami o zasięgu ogólnopolskim. 
Podjęliśmy współprace z kilkoma przedsiębiorcami. 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-12 5



W ramach działalności AGRADO zatrudnionych na umowę zlecenie lub B 2B było sześć osób. 
Dobroczynnie prace na rzecz realizacji celów AGRADO wykonało około sześćdziesięciu wolontariuszy.

REALIZACJA ZADAŃ PUBLICZNYCH – DZIAŁALNOŚĆ NIEODPŁATNA:

Nazwa projektu: CENTRUM PROFILAKTYKI SPOŁECZNEJ
Zakres projektu: PROFILAKTYKA UZALEŻNIEŃ - DIAGNOZA, PORADNICTWO, PSYCHOTERAPIA
Termin realizacji: 15.02.2025r. - 31.12.2025r.
Miejsce: Wadowice, ul. E.K. Wojtyłów 4
Ilość pracowników: 5 osób
Ilość wolontariuszy: 12
Ilość odbiorców: 110
Partnerzy: Gmina Wadowice, osoby prywatne, Zakład Karny Wadowice
Zleceniodawca: gmina Wadowice

Opis zadania: Realizacja programów pomocy psychologicznej i terapii dla osób uzależnionych od narkotyków 
i nowych substancji psychoaktywnych.

Ofertę pomocową w zakresie realizacji zadania publicznego ”Realizacja programów pomocy  psychologicznej i terapii dla osób 
uzależnionych od narkotyków i nowych substancji psychoaktywnych” pod nazwą Centrum Profilaktyki Społecznej 
przekazywaliśmy systematycznie w formie informacji via-email do potencjalnych partnerów, osób które zawodowo mogę mieć 
kontakt z osobami i rodzinami, w których mogą żyć osoby zagrożone lub uzależnione od substancji psychoaktywnych, 
informowaliśmy i zapraszaliśmy również do współpracy indywidualnych odbiorców naszych działań poprzez udostępnianie 
oferty pomocy osobiście. 

W trakcie realizacji zadania realizowane były dyżury w Centrum Profilaktyki Społecznej w Wadowicach. Dyżury pełnione były 
cyklicznie w wyznaczonych godzinach. Pracowaliśmy również poza wyznaczonymi godzinami dyżurów w odpowiedzi na 
zgłaszane potrzeby oraz prowadziliśmy konsultacje i interwencje w terenie po ustaleniu osobistym lub telefonicznym w 
sytuacjach trudnych i wymagających interwencji.

Dla realizacji zadania w zakresie umów zlecenia przepracowaliśmy 699 godzin 
Praca w ramach umowy zleceń.
200 godzin – dyżur; pierwszy kontakt, informacja, wsparcie w obsłudze realizacji zadania
428 godzin – dyżur: poradnictwo, psychoedukacja, praca indywidualna,  praca z rodzinami oraz praca 
z grupami, wsparcie - grupy Ballinta, motywowanie do zmiany, konsultacje telefoniczne, praca merytoryczna, praca w terenie, 
outreach.
71 godzin – obsługa księgowa i administracyjna.

Praca w ramach wolontariatu i praca społeczna – 100 godzin
50 godzin – dyżur; pierwszy kontakt, informacja, praca w terenie, outreach, wsparcie organizacyjne
50 godzin – obsługa księgowa i administracyjna

W trakcie realizacji zadania omawialiśmy na bieżąco nasze działania, analizowaliśmy kierunki działań, 
analizowaliśmy trudności, podejmowaliśmy działania w kierunku motywowania do realizacji. Zapraszaliśmy do współpracy i 
konsultowaliśmy niektóre działania z prawnikami  pełniącymi dyżur w ramach nieodpłatnej pomocy prawnej realizowanej w 
Wadowicach na ul. E. K. Wojtyłów 4. Współpracowaliśmy z pracownikami MOPS, którzy angażowali się w profilaktykę 
uzależnień, współpracowaliśmy z kuratorami sądowymi, pracownikami sądu i prokuratury oraz szkół i przedszkoli.

Wspieraliśmy rehabilitację społeczną poprzez angażowanie osób z doświadczeniem uzależnienia do działań treningowych i pracy 
bezpośrednio w środowisku. Na prace tą składały się rozmowy, wymiana informacji, wspieranie  się w pracy dla osób z 
problemem uzależnienia od substancji psychoaktywnych, podejmowanie wspólnie aktywności w zakresie naszej oferty 
wolontaryjnej.  

Dodatkowo nieodpłatną pomoc w ramach realizowanego zadania zapewniliśmy dla mieszkańców Gminy Wadowice w okresie 
od 01.01.2025 do 15.02.2025r., oraz realizowaliśmy dodatkowo zajęcia w zakresie profilaktyki uzależnień dla chętnych członków  
NGO, szkół, Zakładu Karnego. Konsultowaliśmy, edukowaliśmy i wspieraliśmy osoby zaciekawione profilaktyka lub 
zaangażowane zawodowo do podobnych działań.

Nazwa projektu: BARWY ŻYCIA
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Zakres projektu: KONKURSY, PLENERY, WYSTAWY 
Termin realizacji: 15.02.2025r. - 31.12.2025r.
Miejsce: Wadowice, ul. E.K. Wojtyłów 4
Ilość pracowników: 3 osoby
Ilość wolontariuszy: 10
Ilość odbiorców: 250
Partnerzy: Gmina Wadowice, osoby prywatne, przedsiębiorcy
Zleceniodawca: gmina Wadowice

Opis zadania: Prowadzenie edukacji publicznej w obszarze profilaktyki zachowań ryzykownych poprzez organizacje kampanii 
społecznych i innych wydarzeń lokalnych skierowanych do ogółu mieszkańców Gminy Wadowice lub grupy docelowej.

W ramach realizacji zadania przeprowadziliśmy:
Profilaktyczny Konkurs Artystyczny BARWY ŻYCIA dla mieszkańców Gminy Wadowice
Plener Artystyczny BARWY ŻYCIA - w trakcie Pikniku Wadoviana. Wspiera. Bawi. Edukuje.
Profilaktyczne Warsztaty Artystyczne BARWY ŻYCIA - na terenie Zakładu Karnego w Wadowicach
Wystawa poplenerowa BARWY ŻYCIA - w trakcie Pikniku Wadoviana. Wspiera. Bawi. Edukuje.
Wystawa pokonkursowa BARWY ŻYCIA - w AGRADO CLUB w Wadowicach, ul. Lwowska 16

Do realizacji zadania i współpracy zaprosiliśmy mieszkańców Gminy Wadowice, tych  którzy są  zainteresowani profilaktyką 
zachowań ryzykownych, wartościami,  budowaniem odpowiedzialnych relacji, twórczością, sztuką ulicy, aktualnie 
zaangażowanymi w rozwiązywanie problemów wynikających ze zjawiska uzależnień. Zaprosiliśmy szczególnie tych, którzy 
korzystali z naszej pomocy oraz tych którzy rozumieją problematykę uzależnień oraz aktywnie angażują się w profilaktykę 
uzależnień.

Podjęliśmy działania mające na celu zwiększenie świadomości społecznej  poprzez organizacje Profilaktycznego Konkursu 
Artystycznego oraz Pleneru i Warsztatów wraz z eventami i wystawami pokonkursowymi 
i poplenerowymi.  Wspieraliśmy mieszkańców Gminy Wadowice w decyzjach, aby aktywnie włączali się 
w działalność profilaktyczną w proponowanym przez nas zakresie. Mobilizowaliśmy te osoby do zmiany postaw opartych na 
bierności i bezradności, na postawy oparte na współpracy i cierpliwości.

Zaangażowaliśmy w alternatywną i pozytywną formę profilaktyki – BARWY  ŻYCIA pracowników instytucji; szkół, przedszkoli, 
sądu, policji, zakładu karnego oraz dzieci, młodzieży i ich rodziny z Gminy Wadowice. 

Wspieraliśmy budowanie motywacji wśród uczestników, pracowników instytucji i szkół, wychowawców, plastyków oraz rodziców 
do wyrażania i aktywnego poszukiwania  wartości istotnych dla życia bez uzależnień.  

Aktywnie wspieraliśmy procesy integracji społecznej związane z organizacją warsztatów, plenerów i konkursu wraz z organizacją 
eventów, wernisaży oraz organizacją wystawy pokonkursowej.

Zorganizowaliśmy i przeprowadziliśmy Profilaktyczny Konkurs Artystyczny BARWY ŻYCIA 2025. 
Zakupiliśmy materiały na nagrody i dyplomy dla nagrodzonych uczestników konkursu, materiały plastyczne 
i sprzęt do prowadzenia konkursów, plenerów i warsztatów. Nagrodziliśmy  laureatów konkursu. Dyplomy 
i nagrody przekazaliśmy do szkół. 

Przygotowaliśmy wystawę pokonkursową dla laureatów konkursu BARWY ŻYCIA 2025 w AGRADO CLUB 
w Wadowicach na ul. Lwowskiej w  antyramach za szkłem, wiszące na ścianach CLUBU.

Zakupiliśmy sprzęt nagłośnieniowy, który został wykorzystany w trakcie eventu, czyli pleneru malarskiego oraz wykorzystany był 
przy wystawie pokonkursowe i poplenerowej na terenie AGRADO CLUB w Wadowicach.

Nazwa projektu: CENTRUM WOLONTARIATU AGRADO
Zakres projektu: PRACA, WSPARCIE, SZKOLENIE - Biuro Centrum Wolontariatu AGRADO
Miejsce: teren kraju – Polska oraz przestrzeń online
Ilość osób zatrudnionych: 3 osoby
Ilość wolontariuszy: 27
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: NIW Warszawa, osoby prywatne, przedsiębiorcy HEUREKA Krzysztof Swakoń, Gmina Wadowice – wsparcie lokalowe
Zleceniodawca: Narodowy Instytut Wolności, Warszawa

Opis zadania: 
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Prowadziliśmy Centrum Wolontariatu AGRADO i w ramach jego działania wdrażano indywidualną metodę budowania relacji z 
wolontariuszami poprzez organizowanie spotkań, stałą dostępność. Wdrażano metodę do budowania motywacji poprzez 
delegowanie zadań wymagających samodzielnego wypracowania rozwiązań. Podjęto działania w zakresie rozpoznania 
umiejętności i potrzeb w zakresie przepływu informacji, zadanie to wymaga gruntownej analizy z uwagi na fakt, że część grupy 
wolontariuszy to  osoby doświadczone różnorodnymi trudnościami 

Zarządzanie wolontariatem w opracowanym przez nas modelu TURKUS AGRADO tworzy praktyki dla ludzi, po to, aby się 
wspierali nawzajem w swej wewnętrznej pracy, podczas wykonywania zewnętrznej pracy dla organizacji, jaką jest AGRADO. 
Jesteśmy przekonani, że wokół nas jest bardzo dużo życia i ludzkiego potencjału, który czeka na wyrażenie siebie, chcemy 
wspierać te procesy.

Podjęliśmy działania, aby pozyskać nowe zasoby dla wolontariatu poprzez zaangażowanie osób, które szeroko reprezentują 
społeczeństwo, czyli: uczniów, studentów, młodzież, dorosłych, osoby starsze. Nasza oferta obejmuje wolontariat systematyczny, 
kompetencyjny, wielopokoleniowy i akcyjny. W procesie rekrutacji oparliśmy się na zaufaniu społecznym, ale podejmujemy 
działania, aby odświeżać relacje poprzez wdrożenie nowoczesnych metod zarządzania i wsparcia w rozwoju. Zaangażowaliśmy 
dodatkowo środki własne tak, aby lepiej wykorzystać czas, jaki mieliśmy na działania w roku 2025r. 
Utworzyliśmy ofertę i angażujemy do pracy woluntarnej osoby z grup docelowych dla których  działamy; grup zagrożonych 
wykluczeniem społecznym i niepełnosprawnością, którą poszerzyliśmy o ofertę dla osób  zainteresowanych rozwojem osobistym 
i zawodowym

Prowadzimy działania woluntarne w miejscach pozostających pod zarządem AGRADO:
• Biuro AGRADO w Wadowicach,
• Centrum Wolontariatu AGRADO w Wadowicach
• AGRADO CLUB w Wadowicach
• Dom AGRADO w Wadowicach
• Chatka AGRADO, Stryszawa
• Stajnia u Bianki, Stryszawa
• Stodoła AGRADO, Sułkowice
• Bajaderka CAMP, Sułkowice

Miejsca te wymagają naszego zaangażowania i środków, aby stały się miejscami ciekawymi i przyjaznymi do życia dla małych 
społeczności lokalnych.

Podejmujemy działania mające na celu podniesienie poziomu organizacji i zarządzania wolontariatem; w tym szczególnie: 
tworzymy przestrzeń do omówienia naszych porażek, uczymy się czerpać z tych sytuacji nową energie i motywacje do 
poszukiwania nowych rozwiązań i kolejnych dróg rozwoju. Tym sposobem bardzo się rozwijajmy, a jednocześnie mamy trudność, 
aby wypracować na tyle zasobów, aby te sytuacje były źródłem motywacji dla każdego, kto nas poznaje.

W związku z tym mamy silną motywacje, aby w kolejnym rok działań znacznie poszerzyć zasoby wolontariuszy o osoby, które nie 
doświadczają na co dzień trudności wynikających z uzależnienia, bezdomności, choroby lub niepełnosprawności. Jednocześnie 
towarzyszy nam przekonanie, że oferta którą przygotowaliśmy dla wolontariuszy jest ciekawą formą celebrowania w swoim 
życiu wartości.

Mamy w swoim doświadczeniu poczucie spełnienia i jesteśmy wzruszeni w sytuacjach , gdy ludzie obdarzają nas swoim 
zaufaniem i powierzają nam pod opiekę swoje dobra, lub oddają swój czas i dobrą wolę dla realizacji zadań z których korzystają 
poprzez AGRADO inni.

Zmiany monitorujemy głównie na okoliczność obowiązujących nas obowiązków lub sprawozdań. Po rozmowie 
z mentorem ustaliliśmy, aby monitorowanie połączyć z różnymi formami świętowania rozwoju. Będziemy to zrobić aktywnie i 
cyklicznie po zakończeniu remontu AGRADO CLUB. Promocja wolontariatu realizowana była 
w trakcie spotkań i zapraszania do współpracy.

Opieramy naszą działalność na zaufaniu społecznym, tą wartość wdrażamy w naszym działaniu oraz doświadczamy pewności tej 
drogi. Promocja wolontariatu realizowana była również online poprzez stronę: www.wolontariat.agrado.org.pl.

Po doświadczeniach z dotychczasowej realizacji projektu Centrum Wolontariatu AGRADO oraz działania grupy wolontariuszy 
TURKUS AGRADO widzimy, że ta realizacja przyczynia się stopniowo do przeprowadzenia rebrandingu Stowarzyszenia AGRADO.  
Wytrwanie w wartościach, które wybraliśmy wymaga indywidualnych decyzji, zwłaszcza wówczas, gdy piętrzą się trudności. 
Części osób nie udało się sprostać tym wymaganiom.

Nadal zamierzamy poszerzać nasze kluczowe zasoby, które mogą być efektywnie wykorzystane do rozwoju wolontariatu 
systematycznego, czyli: różnorodność doświadczeń, prostotę życia, naturalność zachowań, zaciekawienie życiem, ludźmi, 
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przyrodą, kulturą oraz budowanie na wartościach

W zakresie edukacji i budowania zaangażowania zespołu korzystaliśmy z procesu, jaki ofertowała Szkoła Dobrego Wolontariatu, 
cykl webinariów, wizyta studyjna, tutoring, wdrażanie praktyki Mini Grantów, własne szkolenia oraz praca samokształceniowa.

W zakresie dobrych praktyk dla rozwoju wolontariatu:

Zrealizowaliśmy czternaście MINIGRANTÓW
Opracowano ofertę na realizacje Mini Grantów w roku 2025. Przekazano zadania do realizacji, a wolontariusze realizujący 
praktykę MINI GRANTów, mieli szansę na rozwój swojej kreatywności, wrażliwości, odwagi i odpowiedzialności społecznej. 

I MINI GRANT - WYKONANIE MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORĘ ZIMOWĄ
Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiały do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszankę
Efekty - mieszanka paszową dla trzech klaczy na okres trzech tygodni.

II MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORĘ ZIMOWĄ- 
Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiały do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszankę. Zakupiono 
surowiec i materiały do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszankę
Efekty - mieszanka paszową dla trzech klaczy na okres trzech tygodni.

III MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE OGRODZENIA DLA KONI - PADOCCK PARADISE W BAJADERKA CAMP.
Opracowano plan prac, zakupiono materiały do prowadzonych prac, wykonano ogrodzenie dla około 1 hektara
Efekty – nowy paddock dla klaczy w Bajaderka CAMP

IV MINI GRANT - REMONT ZAPLECZA DLA DZIAŁAŃ TWÓRCZYCH W AGRADO CLUB
Opracowano plan prac projektowych dla aranżacji wnętrza, przygotowano pomieszczenia; porządkowanie, czyszczenie, 
zakupiono elementy do prac, wykonano remont.
Efekty - doposażone miejsce spotkań, LIFECAVE,EVETÓW, CELEBRACJI ŚWIĘTOWANIA

V MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE OGRODZENIA - PADOCCK PARADISE W BAJADERKA CAMP
Opracowano plan prac, zakupiono materiały do prowadzonych prac, wykonano ogrodzenie dla około 2 hektary
Efekty – nowy paddock dla klaczy w Bajaderka CAMP

VI MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORĘ WIOSENNĄ
Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiały do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszankę
Efekty - mieszanka paszową dla trzech klaczy na okres trzech tygodni.

VII MINI GRANT ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE ARANŻACJI ZIELENI W CENTRUM WOLONTARIATU AGRADO 
Opracowano plan prac projektowych dla aranżacji wnętrza, przygotowano pomieszczenia; porządkowanie, czyszczenie. 
Zakupiono elementy aranżacji i wystroju
Efekty - doposażone miejsce spotkań, LIFECAVE,EVETÓW, CELEBRACJI ŚWIĘTOWANIA

VIII MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORĘ LETNIĄ
Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiały do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszankę
Efekty - mieszanka paszową dla trzech klaczy na okres trzech tygodni.

IX MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE UZUPEŁNIAJĄCEJ MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORĘ
LETNIĄ
Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiały do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszankę.
Efekty - mieszanka paszową dla trzech klaczy na okres dwóch tygodni.

X MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE PÓŁEK W ZAPLECZU DZIAŁAŃ TWÓRCZYCH W AGRADO CLUB
Opracowano plan prac projektowych dla aranżacji wnętrza zaplecza, przygotowano pomieszczenia;
porządkowanie, czyszczenie, zakupiono elementy
Efekty - wykonany remont i doposażone pomieszczenie zaplecza w niezbędny sprzęt do przechowywania

XI MINI GRANT - REKONSTRUKCJA I ZDOBIENIE PRZYCZEPY DO PRZEWOZU KONI
Opracowano plan prac projektowych dla rekonstrukcji i zdobienia przyczepy, zakupiono odpowiednie materiały, zgromadzono 
niezbędny sprzęt do pracy, wykonano zaplanowane prace.
Efekty – odnowiona przyczepa dla koni
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XII MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE REMOTU POMIESZCZEŃ UŻYTKOWYCH DLA NGO W WADOWICACH
Opracowano plan prac projektowych dla aranżacji wnętrz, przygotowano pomieszczenia; porządkowanie, czyszczenie, 
zakupiono niezbędne materiały i zgromadzono elementy aranżacji i wystroju. Wykonano remont.
Efekty - odnowione, czyste i schludne miejsce do spotkań dla niektórych NGO w Wadowicach.

XIII MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE I ODNOWIENIE PODŁOGI W BIURZE AGRADO
Opracowano plan prac projektowych dla aranżacji wnętrz, przygotowano pomieszczenia; porządkowanie, czyszczenie, 
zakupiono niezbędne materiały i zgromadzono elementy aranżacji i wystroju. Wykonano remont.
Efekty - odnowione, czysta Biuro AGRADO.

XIV MINI GRANT - ZAPROJEKTOWANIE I WYKONANIE MIESZANKI PASZOWEJ DLA KONI NA PORĘ ZIMOWĄ 
Opracowano plan prac, zakupiono surowiec i materiały do wykonania mieszanki paszowej, wykonano mieszankę
Efekty - mieszanka paszową dla trzech klaczy na okres trzech tygodni.

Zorganizowaliśmy trzy Wizyty Studyjne.

Pierwsza Wizyta Studyjna 
Prowadzący wizytę: Żywieckie Centrum Wolontariatu w Żywcu. 
Celem wizyty było zapoznanie się z metodami współpracy z wolontariuszami, doświadczeniami w organizowaniu wolontariatu w 
społeczności miasta powiatowego. 

Druga Wizyta Studyjna 
Prowadzący wizytę: Zespół Szkół Agrotechnicznych i Ogólnokształcących w Żywcu Moszczanicy.
Celem wizyty było rozpoznanie zasobów, które mogłyby wspierać AGARDO w rozpowszechnianiu i promowaniu górskiej 
turystyki jeździeckiej.

Trzecia Wizyta Studyjna 
Prowadzący wizytę: Liceum Cogito w Żywcu.
Celem wizyty było rozpoznanie zasobów i możliwości współpracy z młodzieżą szkoły średniej wyróżniającej się kreatywnością i 
odwaga w myśleniu.

Zapewniliśmy rozwój kompetencji zawodowych i korzystanie z tutoringu.

Zapewniliśmy dostęp do metod kształcenia i prowadzenia procesu rozwoju poprzez udział w aktualnie dostępnych formach 
szkoleniowych. 
• Terapie nisko węglowodanowe z elementami psychiatrii metabolicznej - Tutoring w ramach studiów podyplomowych Bracia 
Rodzeń Łukasz i Mateusz 
• Agroturystyka – przedsiębiorczość na wsi - Tutoring w ramach Centrum Szkoleń MG-edu
• Dziennikarstwo dla początkujących - Tutoring w ramach Centrum Szkoleń MG-edu
• Kurs Arno Sterna: Maloart i zabawa malarska - Tutoring w ramach Wydawnictwa Element

Charakterystyka grupy wolontariuszy według form stanowiące zasoby dla grupy TURKUS AGRADO, który rozwijamy w ramach 
współpracy z Korpusem Solidarności.
Do 31.12.2025r. podjęliśmy współpracę 64 wolontariuszami: w tym wolontariusze w SOW to 27 osób.

Charakterystyka z uwzględnieniem form wolontariatu:
27 osób - zarejestrowanych wolontariuszy w SOW
21 osób - wolontariat systematyczny
17 osób - wolontariat kompetencyjny
9 osoby - wolontariat wielopokoleniowy
37 osób - wolontariat akcyjny

Doposażyliśmy Biuro w materiały i sprzęt biurowy. Zakupiliśmy sprzęt i materiałów do wyposażenia lokali dla AGRADO CLUB, 
Centrum Wolontariatu AGRADO. Zrealizowaliśmy zaplanowane zakupy materiałów do budowy, remontu i wyposażenia 
pomieszczeń gospodarczych, doposażenia w sprzęt jeździecki i do powożenia oraz ogrodzenia łąk, polan i pastwisk dla realizacji 
projektu HORSESPACE i innych. W trakcie prac wolontaryjnych wykonaliśmy prace przygotowujące do remontu takie jak: 
czyszczenie piwnic, czyszczenie stodoły Porządkowaliśmy teren wokół Chatki oraz wokół Domu AGRADO; przycięliśmy drzewa i 
krzaki. Teren w Stajni u Bianki porządkowaliśmy i znacznie powiększyliśmy o teren do wypasu na Jaworzynce. 
W Stodole AGRADO w Sułkowicach wykonaliśmy czyszczenie stodoły. Zebraliśmy siano z około 5 hektarów łąk i przewieźliśmy do 
stodoły. Prowadziliśmy rozmowy z kolejnymi gospodarzami i poszukiwaliśmy z pozytywnym rezultatem terenu, który byłby 
odpowiedni do utrzymywania koni w chowie bez stajennym w powiecie wadowickim. Naszą nową siedzibę stada działalność 
nazwaliśmy imieniem naszej klaczy „Bajaderka CAMP”. Teren Bajaderka CAMP-u prowadzimy według koncepcji najbardziej 
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przyjaznej dla koni, stanowiącej pewnego rodzaju filozofie życia pod nazwą: paddock paradaise. Zakupiliśmy elementy 
ogrodzenia i elementy sprzętu jeździeckiego. Wyczyściliśmy i ogrodziliśmy ponad trzy hektary łąki oraz około 0,5 hektara lasu

Zakupiliśmy materiałów i wyposażenia do działań artystycznych. Różnorodne elementy wspierające nas w odkrywaniu i 
budowaniu naszej tożsamości, oprogramowanie IT, oprogramowanie do budowania stron www oraz, Joomla, elementy do 
informacji: maszty na flagi, takaniny na żagle, farby, przybory malarskie.

Utrzymywaliśmy lokale dla realizacji projektu Centrum Wolontariatu AGRADO opłacając czynsz i media.

ZADANIA WŁASNE – PROJEKTY REALIZOWANE NIEODPŁATNIE I ODPŁATNIE.

Nazwa projektu: AKMECLUB
Zakres projektu:  PARTNERSTWO, TRENING, MENTORING -  Biuro AGRADO
Ilość wolontariuszy: 4
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne, NIW, Gmina Wadowice – wsparcie lokalowe
Opis realizacji: W ramach realizacji projektu wykonywaliśmy prace związane z bieżąca obsługą administracyjną zapewniającą 
działalność AGRADO. Braliśmy udział w szkoleniach, webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: APERIOCLUB
Zakres projektu:  ROZWÓJ, TRENING, MENTORING
Ilość wolontariuszy: 4
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Aktywnie wspieraliśmy w relacjach osoby z niepełnosprawnością i ich rodziny poprzez organizowanie działań o 
charakterze rozwojowych. Wspieraliśmy osoby podejmujące aktywność w obszarze mentoringu. Braliśmy udział w szkoleniach.

Nazwa projektu: AGRADOCLUB
Zakres projektu:  DOBROCZYNNOŚĆ, FILANTROPIA
Ilość wolontariuszy: 56
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Budowaliśmy relacje wspierające aktywność w zakresie dobroczynności i filantropii. Braliśmy udział w 
szkoleniach, webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: ANIMALSCLUB
Zakres projektu:  OPIEKA, KOMUNIKACJA, TRENING
Ilość wolontariuszy: 2
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Budowaliśmy relacje wspierające aktywność w zakresie wymiany wiedzy, doświadczeń z zakresu opieki, hodowli i 
treningów dla zwierząt. Pod opieką mamy konie, psy, koty, ptaki użytkowe. Braliśmy udział w szkoleniach.

Nazwa projektu: OŚRODEK WSPARCIA ROZWOJU APERIO
Zakres projektu:  TRUDNOŚCI ROZWOJOWE, NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ, DIAGNOZA, TERAPIA, REHABILITACJA
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: 2
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Udzielaliśmy konsultacji w zakresie terapii, wspieraliśmy w zakresie  rehabilitacji. Braliśmy udział w szkoleniach, 
webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: WIDZIEĆ ROZUMIEĆ PRZECIWDZIAŁAĆ
Zakres projektu:  PROFILAKTYKA UZALEŻNIEŃ, WARSZTATY, SZKOLENIA, SUPERWIZJE
Ilość wolontariuszy: 2
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne, Gmina Wadowice – wsparcie lokalowe
Opis realizacji: Budowaliśmy relacje wspierające aktywność w zakresie wymiany wiedzy, doświadczeń z zakresu podejmowania 
działań w obszarze profilaktyki. Braliśmy udział w szkoleniach, webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: CENTRUM PROFILAKTYKI SPOŁECZNEJ
Zakres projektu:  PROFILAKTYKA UZALEŻNIEŃ - DIAGNOZA, PORADNICTWO, PSYCHOTERAPIA
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Ilość wolontariuszy: 12
Ilość odbiorców: projekt otwarty

Partnerzy: osoby prywatne, Gmina Wadowice – wsparcie lokalowe
Opis zadania: W ramach realizacji zadania zapewniliśmy ciągłość pracy Centrum Profilaktyki Społecznej.
Prowadzone były konsultacje indywidualne, małżeńskie, rodzinne oraz działania OUTREACH. Braliśmy udział w szkoleniach, 
webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: HORSESPACE 
Zakres projektu: HIPOTERAPIA, EDUKACJA JEŹDZIECKA, REKREACJA KONNA 
Ilość wolontariuszy: 5
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Dbaliśmy o tą przestrzeń dla koni, ogrodziliśmy kolejne łąki.  Dbaliśmy o trening i higienę koni. Realizowane 
zostały zajęcia z zakresu edukacji jeździeckiej, trening z ziemi. 

Nazwa projektu: DOGSPACE           
Zakres projektu: DOGOTERAPIA, EDUKACJA KYNOLOGICZNA, TRENING, REKREACJA Z PSEM
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy:  osoby prywatne
Opis realizacji:  Braliśmy udział w szkoleniach, webinarach. 

Nazwa projektu: BIRDSPACE 
Zakres projektu: OPIEKA, HODOWLA, SZKOLENIE 
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: W ramach projektu rozwijamy pasje i zainteresowania ornitologią. Braliśmy udział w szkoleniach, webinarach.

Nazwa projektu: FISHSPACE
Zakres projektu: AKWARYSTYKA, WĘDKARSTWO 
Ilość wolontariuszy: 4
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne, Gmina Wadowice – wsparcie lokalowe
Opis realizacji: Pielęgnowaliśmy biotypy w naszym akwariaum.  

Nazwa projektu: ARTETIME
Zakres projektu: KONKURSY, PLENERY, WYSTAWY 
Ilość wolontariuszy: 10
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne, Gmina Wadowice – wsparcie lokalowe
Opis realizacji: Uzupełnialiśmy praca woluntarną realizacje konkursu, plenerów i wystaw dla Barwy Życia.

Nazwa projektu: LABATIME
Zakres projektu: RELAKS, REKREACJA, WYPOCZYNEK
Ilość wolontariuszy: 4
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Zapewnialiśmy wsparcie dla aktywnego wypoczynku dla osób, które współpracują.

Nazwa projektu: PARTYTIME 
Zakres projektu: SPOTKANIA, EVENTY, ŚWIĘTOWANIE, TRADYCJE 
Ilość wolontariuszy: 3
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Zorganizowaliśmy w trakcie roku kilka spotkań świątecznych.

Nazwa projektu: TRAVELTIME
Zakres projektu: PODRÓŻE, WYPRAWY, WYRYPY 
Ilość wolontariuszy: 6
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Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Podróżowaliśmy do miejsc, które są pod naszą opieką.

Nazwa projektu: GAMESARTS
Zakres projektu: GRY, ZABAWY, ROZGRYWKI 
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Dbaliśmy o nasze zasoby zabawek, gier planszowych, oraz sprzętu i przyrządów do rekreacji.

Nazwa projektu: VERSUSARTS
Zakres projektu: POJEDYNKI, SZTUKI WALKI
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji:  Braliśmy udział w szkoleniach, webinarach.

Nazwa projektu: FLOWDANCEARTS
Zakres projektu: RUCH, TANIEC, FITNESS 
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Zorganizowaliśmy zajęcia warsztatowe w Zakładzie Karnym. Braliśmy udział w szkoleniach.

Nazwa projektu: TRAININGACTIVITY
Zakres projektu: MOTYWACJA, AKTYWNOŚĆ, TRENING 
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Zorganizowaliśmy trening ruchowy. Braliśmy udział w szkoleniach, webinarach.

Nazwa projektu: HANDARTACTION 
Zakres projektu: POMYSŁ, RĘKODZIEŁO, MANUFAKTURA 
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Czas przygotowania do Wspólnego Świętowania Bożego Narodzenia to również tradycyjne strojenie drzewka 
świątecznego.

Nazwa projektu: HOUSEARTACTION 
Zakres projektu: ARANŻACJA, PIELĘGNACJA, NAPRAWY W DOMU 
Ilość wolontariuszy: 6
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne, przedsiębiorcy, Gmina Wadowice, Kuria Metropolitalna w Krakowie – wsparcie lokalowe
Opis realizacji: Wykonujemy kolejne prace porządkowe i remontowe na terenie lokali i domów, które są pod nasza opieką.

Nazwa projektu: GREENARTACTION  
Zakres projektu: KREACJA I PIELĘGNACJA OGRODU I ŁĄKI 
Ilość wolontariuszy: 6
Ilość odbiorców: projekt otwarty.

Opis realizacji: W ramach realizacji projektu wykonaliśmy prace związane z uprawą i pielęgnacją kwiatów doniczkowych, 
pielęgnowaliśmy i porządkowaliśmy ogrody, kosiliśmy trawę, przycinaliśmy krzewy, przycinaliśmy gałęzie drzew.

Nazwa projektu: STREETARTACTION
Zakres projektu: TEATR ULICZNY, PANTONIMA, HAPPENING, GRAFITTI, MURALE 
Ilość wolontariuszy: 2
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Podejmowaliśmy działania w kierunku rozpoznawania naszych potrzeb i możliwości, gromadziliśmy materiały. 
Braliśmy udział w szkoleniach, webinarach.
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Nazwa projektu: FASHIONARTSTYLE
Zakres projektu: STYLIZACJA, WIZAŻ, SZTUKA UBIORU 
Ilość wolontariuszy: 2
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Dla realizacji projektu gromadziliśmy materiały tkaniny, szafy, stelaże, wieszaki, sztuki odzieży.

Nazwa projektu: MUSICARTSTYLE
Zakres projektu: ŚPIEWANIE, GRANIE, MUZYKOWANIE 
Ilość wolontariuszy: 4
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Dbamy o nasze instrumenty oraz sprzęt do nagrań i odtwarzania muzyki. 

Nazwa projektu: FOTOARTSTYLE
Zakres projektu: WYSTAWY, WARSZTATY, MENTORING
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Podjęliśmy działania w zakresie gromadzenia fotografii, obróbki zdjęć.

Nazwa projektu: FILMARTSTYLE
Zakres projektu: PROJEKCJE, SCENOGRAFIA, REŻYSERIA 
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji: Podjęliśmy działania w zakresie gromadzenia naszych materiałów filmowych. Braliśmy udział w szkoleniach, 
webinarach.

Nazwa projektu: FOODARTLIFE
Zakres projektu: SMAKI, PRZYSMAKI, WYROBY
Ilość wolontariuszy: 2
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Opis realizacji: Dbaliśmy o wyposażenie spiżarni i sprzęt kuchenny.

Nazwa projektu: FARMARTLIFE
Zakres projektu: UPRAWY, ZBIORY, PRZETWORY
Ilość wolontariuszy: 6
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji:  Zebraliśmy siano z terenu około 5 hektarów, przewieźliśmy i ułożyliśmy siano w stodole. 

Nazwa projektu: HOUSEARTLIFE 
Zakres projektu: POBYT, NAJEM, HOUSESITTING
Ilość wolontariuszy: 5
Ilość odbiorców: 2  
Partnerzy: Kuria Metropolitalna w Krakowie – wsparcie lokalowe, osoby prywatne.
Opis realizacji:  W Domu AGRADO wspieraliśmy osoby w rozwoju, udzielając im pomocy w trudnej sytuacji życiowej, poprzez 
możliwość zamieszkania na pobyt czasowy w mieszkaniu treningowym. 

Nazwa projektu: NOMADICARTLIFE
Zakres projektu: PASTERSTWO, HODOWLE, WYPASY
Ilość wolontariuszy: 8
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji:  Prowadzimy działalność związana z hodowlą koni, współpracujemy z ARIMR, z Powiatowym Inspektoratem 
Weterynarii.

Nazwa projektu: EKSPLOREITTOUR
Zakres projektu: BADANIA, SEMINARIA, WARSZTATY
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, nauki, szkolnictwa 
wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, 
aktywnego spędzania czasu wolnego, krajoznawstwa, rekreacji, sportu 
i wypoczynku dzieci, młodzieży i rodzin, ochrony i promocji zdrowia,

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

30

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Partnerzy: osoby prywatne, przedsiębiorcy, uczelnie
Opis realizacji:  Braliśmy udział w szkoleniach, webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: MEDIAITTOUR
Zakres projektu: SPOTKANIA, ARANŻACJE, REALIZACJE
Ilość wolontariuszy: 4
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji:  Wykonaliśmy aktualizacje i modernizacje środowiska IT. 

Nazwa projektu: EDUCATIONTOUR
Zakres projektu: SZKOŁY, KURSY, SZKOLENIA
Ilość wolontariuszy: 1
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji:  Braliśmy udział w szkoleniach, webinarach, konferencjach.

Nazwa projektu: CRAFTTOUR 
Zakres projektu: TRADYCJE, RZEMIOSŁO, ETNO
Ilość wolontariuszy: 2
Ilość odbiorców: projekt otwarty
Partnerzy: osoby prywatne
Opis realizacji:  Prowadziliśmy samokształcenie, braliśmy udział w szkoleniach, webinarach.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

Prowadziliśmy Centrum Wolontariatu AGRADO i 
w ramach jego działania wdrażano indywidualną 
metodę budowania relacji z wolontariuszami 
poprzez organizowanie spotkań, stałą 
dostępność. Wdrażano metodę do budowania 
motywacji poprzez delegowanie zadań 
wymagających samodzielnego wypracowania 
rozwiązań. Podjęto działania w zakresie 
rozpoznania umiejętności i potrzeb w zakresie 
przepływu informacji, zadanie to wymaga 
gruntownej analizy z uwagi na fakt, że część 
grupy wolontariuszy to  osoby doświadczone 
różnorodnymi trudnościami 

Zarządzanie wolontariatem w opracowanym 
przez nas modelu TURKUS AGRADO tworzy 
praktyki dla ludzi, po to, aby się wspierali 
nawzajem w swej wewnętrznej pracy, podczas 
wykonywania zewnętrznej pracy dla organizacji, 
jaką jest AGRADO. Jesteśmy przekonani, że 
wokół nas jest bardzo dużo życia i ludzkiego 
potencjału, który czeka na wyrażenie siebie, 
chcemy wspierać te procesy.

Podjęliśmy działania, aby pozyskać nowe zasoby 
dla wolontariatu poprzez zaangażowanie osób, 
które szeroko reprezentują społeczeństwo, czyli: 
uczniów, studentów, młodzież, dorosłych, osoby 
starsze. Nasza oferta obejmuje wolontariat 
systematyczny, kompetencyjny, 
wielopokoleniowy i akcyjny. W procesie 
rekrutacji oparliśmy się na zaufaniu społecznym, 
ale podejmujemy działania, aby odświeżać 
relacje poprzez wdrożenie nowoczesnych metod 
zarządzania i wsparcia w rozwoju.

86.99.Z 4 966,70 zł
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Ofertę pomocową w zakresie realizacji zadania 
publicznego ”Realizacja programów pomocy 
psychologicznej 
i terapii dla osób uzależnionych od narkotyków i 
nowych substancji psychoaktywnych” pod nazwą 
Centrum Profilaktyki Społecznej 
przekazywaliśmy systematycznie w formie 
informacji via-email do potencjalnych 
partnerów, osób które zawodowo mogę mieć 
kontakt z osobami i rodzinami, w których mogą 
żyć osoby zagrożone lub uzależnione od 
substancji psychoaktywnych, informowaliśmy i 
zapraszaliśmy również do współpracy 
indywidualnych odbiorców naszych działań 
poprzez udostępnianie oferty pomocy osobiście. 

W trakcie realizacji zadania realizowane były 
dyżury w Centrum Profilaktyki Społecznej w 
Wadowicach. Dyżury pełnione były cyklicznie w 
wyznaczonych godzinach. Pracowaliśmy również 
poza wyznaczonymi godzinami dyżurów w 
odpowiedzi na zgłaszane potrzeby oraz 
prowadziliśmy konsultacje i interwencje w 
terenie po ustaleniu osobistym lub 
telefonicznym w sytuacjach trudnych i 
wymagających interwencji.
W trakcie realizacji zadania omawialiśmy na 
bieżąco nasze działania, analizowaliśmy kierunki 
działań, 
analizowaliśmy trudności, podejmowaliśmy 
działania w kierunku motywowania do realizacji.

86.90.E 0,00 zł

3 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Prowadzenie edukacji publicznej w obszarze 
profilaktyki zachowań ryzykownych poprzez 
organizacje kampanii społecznych i innych 
wydarzeń lokalnych skierowanych do ogółu 
mieszkańców Gminy Wadowice lub grupy 
docelowej.

W ramach realizacji zadania przeprowadziliśmy:
Profilaktyczny Konkurs Artystyczny BARWY ŻYCIA 
dla mieszkańców Gminy Wadowice
Plener Artystyczny BARWY ŻYCIA - w trakcie 
Pikniku Wadoviana. Wspiera. Bawi. Edukuje.
Profilaktyczne Warsztaty Artystyczne BARWY 
ŻYCIA - na terenie Zakładu Karnego w 
Wadowicach
Wystawa poplenerowa BARWY ŻYCIA - w trakcie 
Pikniku Wadoviana. Wspiera. Bawi. Edukuje.
Wystawa pokonkursowa BARWY ŻYCIA - w 
AGRADO CLUB w Wadowicach, ul. Lwowska 16

Do realizacji zadania i współpracy zaprosiliśmy 
mieszkańców Gminy Wadowice, tych  którzy są  
zainteresowani profilaktyką zachowań 
ryzykownych, wartościami,  budowaniem 
odpowiedzialnych relacji, twórczością, sztuką 
ulicy, aktualnie zaangażowanymi w 
rozwiązywanie problemów wynikających ze 
zjawiska uzależnień. Zaprosiliśmy szczególnie 
tych, którzy korzystali z naszej pomocy oraz tych 
którzy rozumieją problematykę uzależnień oraz 
aktywnie angażują się w profilaktykę uzależnień.

85.52.Z 0,00 zł
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4 966,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 191 500,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 257 470,85 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 257 470,85 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 56 680,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

112 500,00 zł

79 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 4 324,15 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -22 898,90 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 966,70 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 282 631,89 zł 4 966,70 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

280 369,75 zł 4 966,70 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 558,36 zł

703,78 zł 0,00 zł

1 działalność na rzecz promocji i organizacji wolontariatu 4 966,70 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

180,00 zł

56 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

18 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

30 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

30 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 78 560,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

78 560,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 480,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

87,50 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

451,67 zł

27 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

10 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 78 560,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 78 560,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 675,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

175,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Realizacja programów 
pomocy psychologicznej  i 
terapii dla osób 
uzależnionych od 
narkotyków i nowych 
substancji 
psychoaktywnych”, nazwa 
zadania „Centrum 
Profilaktyki Społecznej” – 
działalność nieodpłatna

Udzielanie informacji, 
poradnictwa, pomocy 
pedagogicznej, psychologicznej, 
terapeutycznej dla osób; 
mieszkańców Gminy Wadowice. 
z uzależnieniem lub 
zagrożonych uzależnieniem od 
substancji psychoaktywnych 
oraz dla rodzin w których 
występują lub mogą wystąpić 
problemy narkomanii, 
uzależnień behawioralnych i 
mieszanych.

Gmina Wadowice 65 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

451,67 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

2 „Prowadzenie edukacji 
publicznej w obszarze 
profilaktyki zachowań 
ryzykownych poprzez 
organizacje kampanii 
społecznych i innych 
wydarzeń lokalnych 
skierowanych do ogółu 
mieszkańców Gminy 
Wadowice lub grupy 
docelowej”, nazwa zadania 
„BARWY ŻYCIA” - działalność 
nieodpłatna

Zorganizowanie i 
przeprowadzenie 
Profilaktycznego Konkursu 
Artystycznego „Barwy Życia” 
wraz z wystawami 
pokonkursowymi i plenerami 
dla dzieci, młodzieży, dorosłych 
mieszkańców Gminy Wadowice.

Gmina Wadowice 14 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program Korpus Solidarności 
„Wsparcie organizacji 
wolontariatu w NGO – WOW 
w NGO!”, nazwa zadania 
„Centrum Wolontariatu 
AGRADO" - działalność 
nieodpłatna

Wsparcie i rozwój wolontariatu 
systematycznego

Narodowy Instytut Wolności 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

112 500,00 zł
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dorota Oboza
Lidia Kryska

Sławomir Rachwał
Kamil Ogarek

Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-12
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