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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica KIEŁCZOWSKA Nr domu 43 Nr lokalu 3

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 51-315 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 713556050

Nr faksu E-mail tddswroclaw@gmail.com Strona www http://tdds.netstrefa.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

1989-08-29

2009-12-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00592005300000 6. Numer KRS 0000088380

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wiesława Król Prezes TAK

Bartosz Jagiełło członek zarządu TAK

Izabela Lewicka skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Urszula Krzewska - 
Horbowy

Przewodnicząca TAK

Maria Sarnecka członek TAK

Halżka Żołna członek TAK

TOWARZYSTWO DZIAŁAŃ DLA SAMOROZWOJU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo Działań dla Samorozwoju jest Stowarzyszeniem zrzeszającym 
osoby fizyczne prowadzące działania dla samorozwoju człowieka. Osoby te 
w swoich działaniach opierają się na autorskiej koncepcji animatorów 
Towarzystwa Daniela Manelskiego i Dariusza Łuczaka lub też twórczo 
wychodzą poza tę koncepcję, udostępniając innym wypracowany przez 
siebie wkład w teorię lub praktykę działań dla samorozwoju. Działania te 
nie mogą jednak być sprzeczne z ogólnymi założeniami humanistycznej 
koncepcji samorozwoju, o których mowa poniżej.
Pojęcie samorozwoju uzyskuje pełny sens w przeciwstawieniu do wszelkich 
form 
Manipulowania rozwojem osobowości. Oznacza ono więc wysiłek 
człowieka do uniezależnienia się 
od tych wszystkich wpływów i sytuacji, które – bez względu na ukryte za 
nimi ideologie i systemy 
wartości  - mają za cel ukształtowanie jego osobowości w sposób 
pomijający jego świadomy i 
autonomiczny wybór.
Działania na rzecz samorozwoju charakteryzować się muszą szacunkiem 
dla wolności i autonomii każdej osoby ludzkiej, respektują prawo tej osoby 
do maksymalnie samodzielnego wyboru tego, kim i jaką ona zamierza się 
stawać. Działania dla samorozwoju wychodzą naprzeciw niezbywalnemu 
prawu osoby ludzkiej do „ bycia autorem samego siebie „.
Osobą ludzką jest zarówno człowiek dorosły, jak i dziecko; są oni w ten 
sam sposób podmiotami powyższych uprawnień, chociaż znajdując się w 
odmiennych sytuacjach intelektualno – psychologicznych, potrzebują 
innych form własnego działania dla samorozwoju, a także innych form 
wspomagania w tych działaniach.

• Tworzenie sytuacji sprzyjających samorozwojowi człowieka
• Krzewienie idei samorozwoju i kreowanie środowiska sprzyjającego 
samorozwojowi 
• Działanie na rzecz osób i rodzin w trudnej sytuacji życiowej, chorych, 
niepełnosprawnych lub prześladowanych ze względu na płeć, rasę 
przynależność narodową i etniczną etc oraz zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym.
• Propagowanie zdrowego stylu życia i prowadzenie działań 
prozdrowotnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Przewidziane przez statut formy realizacji celów
• Organizowanie i prowadzenie własnych placówek oświatowych i innych 
zgodnie z obowiązującymi przepisami.
• Inspirowanie i wspieranie placówek oświatowych  i opiekuńczych w 
szczególności finansowanych ze środków społecznych.
• Tworzenie kół, klubów, grup samorozwoju na terenie swego działania.
• Tworzenie fundacji i innych form wspierania inicjatyw, badań i prac 
podejmowanych w dziedzinie oświaty.
• Propagowanie czynnej postawy obywatelskiej i aktywnego uczestnictwa 
w życiu publicznym, szerzenie wiedzy o demokracji i prawach człowieka.
• Podejmowanie działań na rzecz ochrony środowiska i rozwijania 
świadomości ekologicznej.
• Współpracę z innymi instytucjami, organizacjami, podmiotami 
gospodarczymi, których cele są zbliżone do celów Towarzystwa, lub które 
chcą wspierać te cele.
• Popularyzację wiedzy o samorozwoju  poprzez odczyty, wykłady, 
spotkania, kursy, sesje, konferencje, itp.
• Prowadzenie poradnictwa dla uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie 
samorozwoju.
• Prowadzenie działalności gospodarczej i wydawniczej.
• Promowanie przedsiębiorczości.
• Zajmowanie stanowiska oraz wyrażanie opinii w sprawach publicznych, a 
zwłaszcza w sprawach edukacji alternatywnej.
• Organizowanie obozów, zimowisk, wycieczek dla młodzieży i dla 
dorosłych.
• Promocja oraz organizacja wolontariatu.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Towarzystwo jest osobą prowadzącą Autorską Szkołę Samorozwoju ASSA. Towarzystwo aktywnie uczestniczyło w realizacji zadań 
statutowych poprzez działania realizowane w ramach działalności Szkoły ASSA.

• W ramach organizacji pracy szkoły ASSA Zarząd podejmował następujące działania: przeprowadzono egzamin na stopień 
nauczyciela mianowanego. -  TDdS w okresie sprawozdawczym współpracowało z następującymi instytucjami i organizacjami:
   - Uniwersytet Wrocławski (opieka merytoryczna nad działalnością ASSA)
   - Liceum ALA (dot. Specyfiki organizacji działalności szkoły jako eksperymentalnej – np.: realizacja podstawy programowej, 
frekfencja.)
   - Wyższa Szkoła Bankowa – Dolnośląska Szkoła Wyższa 
   - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej (uczniowie z Afganistanu)
   - Stowarzyszenie Tratwa 
   - Lotnicze Zakłady Naukowe (organizacja matur, wynajmowanie lokali)
   - Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Fundacja Opieka i Troska
   - Erasmus + (studenci z Hiszpani)
- współpraca z domem kultury Fama
- Współpraca z Fundacją Laboratorium Kultury Książki- Libroskop
- Fundacja Atena
- Fundacja Jadwiga w Dobroszycach, 
- zorganizowanie wycieczki do twierdzy w Kłodzku
- udział w szkoleniu przygotowującym do akcji Żółty Żonkil zorganizowanym przez Muzeum Polin
- wyjścia do teatrów,
- spotkania w ramch "Kawiarenki Literackiej"
- zorganizowanie Tygodnia Filmów dokumentalnych dla uczniów LO Assa
-Branżowe Symulacje Biznesowe – uczniowie zarządzali wirtualną firmą Hotelik podejmując decyzje strategiczne w zakresie 
działalności operacyjnej,
-Symulacje finansowe Bugeto – uczniowie uczyli się zarządzania budżetem i podejmowania świadomych decyzji finansowych.
- Organizowanie zajęć Historia sztuki w terenia - gotycki i barokowy Wrocłąw
- wyjazdowe zajęcia historii sztuki w Pradze- Śladami secesji i Franka Kafki
-Profilaktyka raka piersi - „Różowy Październik”
- Biustopogadanka – spotkanie edukacyjne dot. profilaktyki raka piersi i brafittingu, prowadzone przez ambasadorkę projektu 
kampanii Wsparcie na Starcie w ramach 13 edycji kampanii Dotykam = Wygrywam
- Uczestnictwo szkoły w Kampanii Dotykam Wygrywam (ReCYCling) – zbiórka nieużywanych biustonoszy.
-W ramach Dni Zdrowia Psychicznego warsztaty psychoedukacyjne nt. dbania o zdrowie psychiczne w ramach Dni Zdrowia 
Psychicznego organizowane przez Fundację Opieka i Troska.
-Warsztaty i zajęcia psychoedukacyjne dot. zdrowia psychicznego w ramach
koła psychologicznego.
- Wyjście z uczniami na SWPS – warsztaty psychologiczne.
- Profilaktyka HIV/AIDS, STI i uzależnień od substancji psychoaktywnych:
-Udział szkoły w projekcie wroc.win.with.hiv (warsztaty dla uczniów dot. zdrowego stylu życia i profilaktyki uzależnień od 
substancji psychoaktywnych, konkurs wiedzy i na najlepszą pracę artystyczną, konferencja, szkolenie koordynatorek).
- „Światowy Dzień Walki z AIDS” - prezentacja na ekranie szkolnym, ulotki.
-Warsztaty psychoedukacyjne „Radzenie sobie ze stresem” dotyczące stresu i efektywnej nauki dla III i IV roku.
-Profilaktyka przemocy rówieśniczej, cyberprzemocy; bezpieczny internet.
- Udział szkoły w projekcie FDDS RÓWIEŚNICY #SPOTTED ” dot. profilaktyki przemocy rówieśniczej w tym cybeprzemocy 
- Warsztaty „Smartfony – korzyści i zagrożenia”.
- Warsztaty z mediacji.
- Współpraca z DDP „Pogodna Jesień” - integracja uczniów i seniorów, wspólny udział w inauguracji Festiwalu Filmów 
Dokumentalnych ASSA w FAMA.
-Poprzez udział w projekcie „Okresowe ABC” organizowanym przez Kulczyk Foundation – doposażanie otrzymanych różowych 
skrzyneczek w środki higieny menstruacyjnej (podpaski i tampony).
-Warsztaty z psychologii sportu i motywacji.
-Organizacja spotkania edukacyjnego dotyczącego różnorodności.
-Spotkania dla uczniów z elementami dogoterapii.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Towarzystwo jest organizacją prowadzącą 
Autorską Szkołę Samorozwoju ASSA. TDdS 
aktywnie uczestniczy w realizacji zadań 
statutowych poprzez działania realizowane w 
ramach działalności Szkoły ASSA. Propagowanie 
czynnej postawy obywatelskiej i aktywnego 
uczestnictwa w zżyciu publicznym ,szerzenie 
wiedzy o demokracji i prawach człowieka. 
Podejmowanie działań na rzecz ochrony 
środowiska i rozwijanie świadomości 
ekologicznej . Współpracę z innymi 
organizacjami , instytucjami , podmiotami 
gospodarczymi , których cele są zbliżone do 
celów Towarzystwa, lub chcą te cele wspierać. 
Popularyzację wiedzy o samorozwoju  poprzez 
odczyty, wykłady, spotkania, kursy, sesje, 
konferencje, itp. Prowadzenie poradnictwa dla 
uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie 
samorozwoju. Popularyzację wiedzy o 
samorozwoju  poprzez odczyty, wykłady, 
spotkania, kursy, sesje, konferencje, itp.
Prowadzenie poradnictwa dla uczniów, rodziców 
i nauczycieli w zakresie samorozwoju. W ramach 
działalności LO ASSA prowadzono liczne zajęcia 
rozwijające , autorskie.

94.99.Z 707,90 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 387 103,94 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 443 670,82 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 943 366,38 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Towarzystwo jest organizacją prowadzącą 
Autorską Szkołę Samorozwoju ASSA. TDdS 
aktywnie uczestniczy w realizacji zadań 
statutowych poprzez działania realizowane 
w ramach działalności Szkoły ASSA. 
Propagowanie czynnej postawy 
obywatelskiej i aktywnego uczestnictwa w 
zżyciu publicznym ,szerzenie wiedzy o 
demokracji i prawach człowieka. 
Podejmowanie działań na rzecz ochrony 
środowiska i rozwijanie świadomości 
ekologicznej . Współpracę z innymi 
organizacjami , instytucjami , podmiotami 
gospodarczymi , których cele są zbliżone do 
celów Towarzystwa, lub chcą te cele 
wspierać. Popularyzację wiedzy o 
samorozwoju poprzez odczyty, wykłady, 
spotkania, kursy, sesje, konferencje, itp. 
Prowadzenie poradnictwa dla uczniów, 
rodziców i nauczycieli w zakresie 
samorozwoju. Popularyzację wiedzy o 
samorozwoju poprzez odczyty, wykłady, 
spotkania, kursy, sesje, konferencje, itp. 
Prowadzenie poradnictwa dla uczniów, 
rodziców i nauczycieli w zakresie 
samorozwoju. W ramach działalności LO 
ASSA prowadzono liczne zajęcia rozwijające 
, autorskie.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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707,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 442 962,92 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 66,74 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 36,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 943 397,12 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 707,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 wynajem 707,90 zł

1 wynajem pomieszczeń dydaktycznych 707,90 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

2 442 962,92 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

36,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 825 284,86 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 561 819,08 zł 707,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 443 670,82 zł 707,90 zł

1 118 081,52 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

66,74 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

30 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

21,60 etatów

8 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

27 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 736 584,65 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 736 584,65 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 243,11 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 596 642,65 zł

2 250 914,92 zł

- nagrody

- premie

297 290,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 48 437,73 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 139 942,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 293 621,73 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 442 962,92 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja podmiotowa Nauczanie i edukacja Urząd Miejski Wrocławia 1 963 813,83 zł

2 Dotacja na uczniów... o 
potrzebach kształcenia 
specjalnego

Nauczanie i edukacja Urząd Miejski Wrocławia 479 149,09 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 970,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Bartosz Jagiełło  
Izabela Lewicka
Wiesława Król

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-06
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