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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica UL. LEGNICKA Nr domu 42 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 53-674 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 796503703

Nr faksu E-mail noemi.siewko@steiger.org Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2016-02-25

2022-01-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36381811000000 6. Numer KRS 0000604480

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Katarzyna 
Greenwood

Prezes Fundacji TAK

Martyna Maria Burdun Sekretarz zarządu TAK

Maria Teresa Perenc Członek zarządu TAK

Krzysztof Rząp Członek zarządu TAK

Noemi Myślicka Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Izabela Michalak Organ nadzoru TAK

Karol Bernard Michalak Organ nadzoru TAK

Bartłomiej Tomczyński Organ nadzoru TAK

FUNDACJA STEIGER POLSKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Propagowanie kultury i sztuki. Popieranie i prowadzeniewszelkich działań 
związanych z kreowaniem współczenej kultury w sferze artystycznej, 
medialnej i społecznej. Edukacja społeczna, artystyczna i medialna dzieci, 
młodzieży oraz dorosłych. Propagowanie i rozwój programów kulturalnych 
zgodnych z celami wytyczonymi przez unię europejską oraz organizacje 
międzynarodowe. Wspieranie dialogu międzykulturowego, wspieranie 
mobilności ponadnarodowej osób pracujących w sektorze kulturalnym, 
wspieranie ponadnarodowego obiegu dzieł oraz wyrobów artystycznych i 
kulturalnych. Rozwój społeczeństwa obywatelskiego. Wspieranie rozwoju 
młodzieży i młodych dorosłych. Wspieranie inicjatyw lokalnych. 
Wspieranie zaangażowania młodzieży na rzecz środowiska lokalnego. 
Wspieranie, ochrona i rozwój duchowego dorobku społeczeństwa. 
Promocja i organizacja wolontariatu. Wspieranie integracji europejskiej 
oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami. 
Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. Zwiększanie zaangażowania 
młodzieży w życie publiczne i kulturalne. Propagowanie twórczej postawy 
życiowej opartej na wartościach chrześcijańskich. Promocja wśród osób 
młodych w Polsce i zagranicą treści ewangelicznych oraz stylu życia i 
wartości opartych na biblii.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja Steiger Polska realizowała swoje cele statutowe poprzez 
prowadzenie szeroko rozumianej działalności społecznej, edukacyjnej, 
kulturalnej oraz ewangelizacyjnej, skierowanej przede wszystkim do dzieci, 
młodzieży i młodych dorosłych. Działania Fundacji koncentrowały się na 
wspieraniu rozwoju osobistego, społecznego, duchowego i artystycznego 
młodego pokolenia oraz budowaniu przestrzeni sprzyjających integracji, 
dialogowi i aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym.

Cele statutowe były realizowane poprzez organizację koncertów, wydarzeń 
artystycznych, performansów ulicznych, warsztatów, spotkań 
edukacyjnych, seminariów, konferencji, wieczorów uwielbienia oraz 
wydarzeń o charakterze kulturalnym i społecznym. Fundacja uczestniczyła 
również w wydarzeniach masowych i festiwalach, prowadząc działania 
profilaktyczne, integracyjne oraz promujące wartości chrześcijańskie w 
sposób dostosowany do współczesnej kultury i języka młodego pokolenia.

Istotnym elementem działalności było prowadzenie warsztatów i 
programów edukacyjnych w szkołach średnich, na uczelniach wyższych 
oraz w przestrzeni publicznej. Zajęcia obejmowały tematykę tożsamości, 
zdrowych relacji, komunikacji, rozwoju talentów, odpowiedzialności 
społecznej, zdrowia psychicznego oraz budowania poczucia własnej 
wartości. Fundacja wykorzystywała sztukę, muzykę i media jako narzędzia 
wspierające rozwój młodych ludzi oraz promujące postawy aktywności 
obywatelskiej i odpowiedzialności za społeczność lokalną.

Fundacja prowadziła również działalność wydawniczą i medialną poprzez 
przygotowywanie oraz rozpowszechnianie książek, materiałów 
edukacyjnych, broszur, filmów, podcastów, materiałów graficznych oraz 
treści publikowanych w mediach społecznościowych. Publikacje te miały 
charakter edukacyjny, profilaktyczny i ewangelizacyjny oraz służyły 
popularyzacji wartości chrześcijańskich, rozwojowi kultury dialogu oraz 
budowaniu świadomości społecznej.

W ramach działalności międzynarodowej Fundacja rozwijała współpracę z 
organizacjami partnerskimi w Europie i poza jej granicami, organizując 
krótkoterminowe projekty misyjne, wymiany międzynarodowe oraz 
działania angażujące wolontariuszy z różnych krajów. Projekty te wspierały 
dialog międzykulturowy, rozwój kompetencji społecznych i 
międzykulturowych uczestników oraz budowanie trwałych relacji 
pomiędzy społecznościami.

Jednym z kluczowych obszarów działalności była promocja i organizacja 
wolontariatu. Fundacja prowadziła rekrutację, szkolenia oraz koordynację 
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wolontariuszy zaangażowanych w organizację wydarzeń, działania 
społeczne, projekty edukacyjne oraz akcje ewangelizacyjne. Wolontariusze 
zdobywali doświadczenie w pracy zespołowej, organizacji przedsięwzięć 
oraz odpowiedzialnym zaangażowaniu na rzecz lokalnych społeczności.

Fundacja podejmowała również działania na rzecz przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu poprzez tworzenie bezpiecznych przestrzeni 
spotkania dla osób poszukujących wsparcia, budowanie relacji opartych na 
wzajemnym szacunku oraz organizację inicjatyw integrujących osoby z 
różnych środowisk. Szczególny nacisk położono na wspieranie młodzieży 
zagrożonej samotnością, kryzysami psychicznymi oraz wykluczeniem 
społecznym.

W 2024 roku Fundacja rozpoczęła również realizację strategicznego 
projektu **„DOM dla Młodego Pokolenia”**, którego celem jest 
utworzenie we Wrocławiu centrum społeczno-kulturalnego i misyjnego 
przeznaczonego dla młodych ludzi. W ramach projektu prowadzono 
działania organizacyjne, promocyjne i fundraisingowe związane z 
pozyskaniem oraz przygotowaniem zabytkowej nieruchomości do 
prowadzenia działalności społecznej, edukacyjnej, kulturalnej i 
wolontariackiej. Projekt ten stanowi długofalową odpowiedź na rosnące 
potrzeby młodego pokolenia w zakresie budowania wspólnoty, rozwoju 
talentów, edukacji, integracji społecznej oraz wsparcia duchowego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

LUTY 
Ogólnopolska akcja Walentynki- Revolutionary Love- spotkania z młodymi nt, miłości, Lublin, Wrocław, Kraków, Łódź i 6 innych 
miast. Zasięg: min 400 osób . 

MARZEC 
Hope Riot Wrocław- wydarzenie aktywizujące młodych ludzi we Wrocławiu i wspólne działania nt. wartości człowieka- 80 osób 

Ogólnopolska akcja na Dzień Kobiet- działania w mieście i zapraszające do społeczności- dla młodych dziewczyn- zasięg- 300 
osób 

KWIECIEŃ
Udział w Konferencji ZOOM dla osób z całego świata. Poprowadzenie sesji i warsztatów, przedstawienia działalności Fundacji. 
Organizacja koncertu RAP w ramach konferencji w Warszawie. Zasięg: 1000 osób 

Działania związane z fundraisingiem na DOM WROCŁAW- CENTRUM KULTURY I MISJI WE WROCŁAWIU. 

MAJ 
Ogólnopolskie działania na Juwenaliach- happeningi skierowane dla młodych ludzi- Łódz, Wrocław, Lublin, Warszawa- zasięg 
1000 osób

CZERWIEC/ LIPIEC

Współorganizacja dwutygodniowego wydarzenia Million Month (obejmowało całą Europę, a nasza Fundacja była 
współodpowiedzialna za organizację działań w Warszawie)- organizacja koncertu, codziennych spotkań, organizacja spotkań Kim 
Jestem 
Zasięg: 3000 osób

LIPIEC/ SIERPIEŃ

Poland Rock Festiwal- organizacja warsztatów w namiocie ASP- z terapeutami, warsztatów artystycznych, muzycznych, 
organizacja koncertów i spotkań z młodymi ludźmi
Zasięg 5000 osób
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1500

980

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

WRZESIEŃ

Organizacja Movement Conf i wydarzenia StreetArt na Wyspie Słodowej 
Spotkanie konferencyjne dla młodych ludzi zaangażowanych w działania naszej Fundacji oraz event dla młodych na Wyspie 
Słodowej - warsztaty art, koncerty, poczęstunek. 
Zasięg: 400 osób 

PAŹDZIERNIK 

Escape Room we Wrocławiu- projekt dla młodych ludzi nt strachu, odwagi, nadziei- zasięg 200 osób. 
Ogólnopolska akcja nt strachu- 2000 osób

LISTOPAD

Stół Ojca- wydarzenie zapraszające młodych ludzi do stołu i wspólnoty- odbyło się w kilku miastach. Zasięg: 100 osób. 

GRUDZIEŃ

Organizacja Kiermaszu dla DOM- zbiórka fundraisingowa w formie eventu we Wrocławiu- zasięg 200 osób. 
Ogólnopolska świąteczna akcja w centrach miast- kreatywne formy dzielenia się przesłaniem świąt- zasięg 2000 osób. 

W CIĄGU  CAŁEGO ROKU TRWAŁ projekt Kim Jestem- regularne spotkania dla młodych ludzi- ich pytania i wspólne szukanie 
odpowiedzi. Poza spotkaniami na żywo- działania w sieci, tworzenie video, materiałów, wydanie broszury dla prowadzących i 
uczestników. 
Zasięg na żywo: 700 osób 

W ciągu roku regularnie każdego tygodnia działaliśmy w Krakowie i we Wrocławiu:
-spotkania dla członków zespołu
-spotkania mobilizacyjne dla młodych ludzi z miasta 
-aktywności dla młodych ludzi z miasta
-warsztaty kreatywne
-spotkania biblijne 
-koncerty i eventy
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Fundacja prowadziła nieodpłatną działalność 
skierowaną przede wszystkim do dzieci, 
młodzieży i młodych dorosłych, wspierając ich 
rozwój osobisty, społeczny i duchowy oraz 
budowanie relacji i zaangażowania w życie 
lokalnych społeczności. W ramach działalności 
organizowane były regularne spotkania, 
wydarzenia aktywizujące, akcje społeczne, 
działania integracyjne oraz inicjatywy 
zachęcające młodych ludzi do podejmowania 
aktywności na rzecz innych osób. Fundacja 
prowadziła działania w różnych miastach Polski, 
m.in. poprzez wydarzenia miejskie, spotkania 
tematyczne, projekty ogólnopolskie oraz 
inicjatywy angażujące lokalne grupy. Szczególny 
nacisk kładziono na tworzenie przestrzeni do 
rozmowy, wymiany doświadczeń, budowania 
wspólnoty, odkrywania wartości człowieka oraz 
rozwijania postaw odpowiedzialności i 
wzajemnego wsparcia wspólnot i społeczności 
lokalnych

94.99.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Fundacja prowadziła nieodpłatne działania 
edukacyjne i wychowawcze poprzez organizację 
warsztatów, spotkań tematycznych, konferencji 
oraz programów rozwojowych skierowanych do 
młodzieży i osób zaangażowanych społecznie. 
Jednym z całorocznych działań był projekt „Kim 
Jestem”, obejmujący regularne spotkania, 
rozmowy, działania edukacyjne, tworzenie 
materiałów oraz pracę nad tematami 
związanymi z tożsamością, wartościami, 
relacjami i rozwojem osobistym. Fundacja 
organizowała również warsztaty podczas 
wydarzeń ogólnopolskich, konferencji i festiwali, 
prowadząc zajęcia artystyczne, rozwojowe oraz 
edukacyjne. Działania miały na celu wspieranie 
uczestników w zdobywaniu wiedzy, rozwijaniu 
kompetencji społecznych, wzmacnianiu poczucia 
własnej wartości oraz aktywnym uczestnictwie w 
życiu społecznym.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 059 571,14 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 059 570,63 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Fundacja prowadziła nieodpłatną działalność w 
obszarze kultury i sztuki, organizując wydarzenia 
artystyczne, koncerty, spotkania oraz inicjatywy 
wykorzystujące kulturę jako narzędzie 
budowania relacji i docierania do młodych osób. 
W ramach działań organizowane były m.in. 
koncerty, wydarzenia muzyczne, aktywności 
artystyczne, warsztaty kreatywne oraz 
wydarzenia łączące elementy kultury, edukacji i 
integracji społecznej. Fundacja 
współorganizowała i realizowała wydarzenia 
takie jak działania podczas festiwali, wydarzenia 
miejskie oraz inicjatywy ogólnopolskie. Poprzez 
sztukę, muzykę i działania twórcze organizacja 
tworzyła przestrzeń do spotkania, dialogu, 
wyrażania siebie oraz aktywnego uczestnictwa 
młodych ludzi w kulturze. Działania te miały 
charakter otwarty i nieodpłatny, a ich celem było 
wzmacnianie więzi społecznych oraz rozwój 
kreatywności uczestników.

90.01.Z 0,00 zł
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5 524,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,51 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 054 046,63 zł

2.4. Z innych źródeł 0,51 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 524,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Środki pochodzące z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w wysokości 5 524,00 zł 
zostały przeznaczone na realizację bieżącej nieodpłatnej działalności statutowej Fundacji, w 
szczególności na organizację działań edukacyjnych, społecznych, kulturalnych i integracyjnych 
skierowanych do młodzieży oraz społeczności lokalnych. Środki zostały wykorzystane zgodnie z 
celami statutowymi Fundacji.

5 524,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

3 054 046,63 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 243 953,04 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 819 714,64 zł 5 524,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

815 617,59 zł 5 524,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

4 076,75 zł

20,30 zł 0,00 zł

1 Podatnicy podatku dochodowego od osób fizycznych nie wskazywali szczegółowych celów 
przeznaczenia środków z 1,5% podatku wymagających odrębnego rozliczenia. Środki pochodzące z 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych zostały przeznaczone na realizację celów 
statutowych Fundacji, w szczególności na prowadzenie nieodpłatnej działalności społecznej, 
edukacyjnej, kulturalnej i integracyjnej.

5 524,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

350 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

50 osób

300 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 58 159,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

58 159,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 846,58 zł

210 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

50 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 50 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

200 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 58 159,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 58 159,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nie ma żadnych takich spraw

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Gabriela Kołodziej Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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