Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-03

"STOWARZYSZENIE INTERKULTURALNI PL"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. LWOWSKA Nr domu 2A Nr lokalu 48
Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 30-548 Poczta KRAKOW Nr telefonu

Nr faksu E-mail interkulturalnipl@gmail.com [Strona www www.interkulturalni.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2010-10-20

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-04-17

publicznego

5. Numer REGON 12136852200000 6. Numer KRS 0000368412

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Jakub Kosciotek Prezes Zarzadu TAK
Adam Bulandra Wiceprezes Zarzadu TAK
Jolanta Orlef Wiceprezeska Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Monika Gtéwczyk Guzik Przewodniczaca Komisji TAK
Rewizyjnej

Marta Piwowarczyk Cztonkini Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Dziatalnos¢é w zakresie transferu kulturowego, dialogu
miedzykulturowego, propagowania réznorodnosci kulturowej i otwartosci
spoteczenstw przyjmujacych, prezentacji innych kultur w Polsce i za
granicg, afirmacja kultur réznorodnych grup narodowosciowych,
etnicznych i spotecznych.

2. Wspieranie badan miedzykulturowych, etnicznych i etnograficznych.
Edukacja miedzykulturowa.

3. Wspieranie i podejmowanie dziatan na rzecz podtrzymania i zachowania
dziedzictwa kultur i obyczajow réznorodnych grup etnicznych i
narodowych.

4. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne
wspotdziatanie w rozwoju otwartego spoteczenstwa obywatelskiego
opartego na akceptacji réznorodnosci i wspétistnienia réznych kultur i
narodow.

5. Dziatalnos¢ na rzecz przygotowania Polakéw do sprostania wymogom
spoteczenstwa przyjmujgcego cudzoziemcow.

6. Dziatalnos¢ w zakresie nauki, kursdw i warsztatéw miedzykulturowych i
etnicznych.

7. Wspieranie dziatan i inicjatyw stuzgcych ochronie praw cztowieka;
przeciwdziataniu dyskryminacji, wspieraniu grup marginalizowanych
spotecznie; przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu; wspieraniu grup,
badz oséb uposledzonych spotecznie, w tym cudzoziemcow i uchodzcow.
8. Dziatalnos¢ na rzecz wspélnot lokalnych, samorzadnosci lokalnej oraz
organizacji spotecznych.

9. Wspieranie pomocy spotecznej dla uchodzcow, ofiar konfliktow
etnicznych i narodowosciowych, oséb dyskryminowanych.

10. Pomoc cudzoziemcom w integracji i aktywnym uczestnictwie w zyciu
spotecznym

11. Pomoc Polakom wyjezdzajacym i wracajagcym do kraju. Wspieranie
mobilnosci i inicjatyw wspdtpracy miedzykulturowe;.

12. Wspieranie inicjatyw i dziatalnosci stuzacej powiekszaniu kapitatu
spotecznego panstw rozwijajacych sie, w szczegdlnosci w zakresie celéw
milenijnych oraz celéw zréwnowazonego rozwoju do roku 2030
Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

13. Dziatalno$¢ na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, réwnosci
kobiet i mezczyzn, praw dzieci, mniejszosci etnicznych, narodowych,
rownosci ras i swobdd religijnych, przeciwdziatania ksenofobii, rasizmowi i
uprzedzeniom wszelkiego rodzaju.

14. Wspieranie idei transparentnosci i stuzebnej roli instytucji publicznych
w Polsce.

15. Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia standardu ochrony
praw cztowieka i obywatela oraz podejmowanie interwencji w
przypadkach ich naruszen.

16. Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia standardéw
administracji publicznej oraz sprawowania wymiaru sprawiedliwosci w
Polsce.

17. Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia standardéw
sprawowania opieki psychologicznej oraz upowszechniania zasad
prawidtowej komunikacji miedzykulturowej i miedzyludzkiej.

18. Udzielanie bezptatnej pomocy i informacji prawnej, obejmujace;j
reprezentacje przed instytucjami wtadzy wykonawczej i wymiaru
sprawiedliwosci na zasadach okreslonych dla organizacji spotecznych.

19. Wspodtpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
zajmujgcymi sie problematyka ochrony praw cztowieka, dialogu i transferu
miedzykulturowego.
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1. Wzajemne kontakty, systemy wymiany miedzynarodowej, szkolenia,
konferencje, wyjazdy, warsztaty miedzykulturowe, imprezy i inne podobne
dziatania z instytucjami publicznymi, osrodkami kultury, Kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami, stowarzyszeniami i grupami

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ‘ ) . )
etnicznymi, narodowosciowymi

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na i kulturalnymi w Polsce i za granica.
podstawie statutu organizacji) 2. Wspétprace z instytucjami publicznymi, osrodkami kultury, Kosciotami i

zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami, stowarzyszeniami i grupami
etnicznymi, narodowosciowymi i kulturalnymi w Polsce i za granicg w
zakresie realizacji celow statutowych.

3. Rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy miedzynarodowej, w szczegdlnosci
poprzez wymiane doswiadczen, realizacje wspdlnych programéw,
konferencje, seminaria i innego rodzaju dziatania.

4. Rozwijanie i nawigzywanie wspotpracy z mediami i innymi niezaleznymi
instytutami, organizacjami czy instytucjami edukacji i oSwiaty.

5. Organizacje pomocy psychologicznej oraz sieci wsparcia spotecznego dla
cudzoziemcow oraz Polakéw przygotowujgcych sie do wyjazdéw lub
powracajgcych z wyjazdow zagranicznych.

6. Monitoringi i dziatania straznicze.

7. Edukacje, dziatalno$¢ oswiatowg, kulturalng i szkolenia.

8. Organizacje imprez kulturalnych i innego rodzaju podobnych wydarzen
oraz ich upowszechnianie.

9. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezaleznych ustug
wspierajgcych samodzielnos¢ obywateli, pomagajacych zwalczy¢
spoteczne wykluczenie, w tym poprzez wszczynanie i przystepowanie do
toczacych sie postepowan administracyjnych, sagdowych i egzekucyjnych
(wykonawczych) w sprawach administracyjnych, cywilnych i karnych w
zakresie statutowej dziatalnosci okreslonej w § 9 punkt 7, 9, 11, 13, 15, 16
i 18 niniejszego statutu, na zasadach okreslonych przepisami prawa.

10. Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie.

11. Organizacje wiecdw, zgromadzen i happeningdéw w zakresie
dopuszczonym prawem.

12. Dziatalno$¢ edukacyjng, szkoleniowa, wydawniczg, publicystyczng i
badawcza.

13. Przygotowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz
innego rodzaju rzgdowych dokumentéw programowych zwigzanych z
przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia.

14. Publikacje raportéw, wystepowanie z wnioskami i zapytaniami do
odpowiednich organéw panstwowych i miedzynarodowych.

15. Stworzenie biblioteki, narzedzi interaktywnych oraz bazy danych
obejmujacej dziedziny statutowej dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Wprowadzenie

W 2025 roku dziatalno$¢ Stowarzyszenia INTERKULTURALNI PL koncentrowata sie wokdt misji budowania otwartego,
wielokulturowego i wigczajgcego spoteczenstwa. Dziatania obejmowaty w szczegdlnosci rzecznictwo i dziatania na rzecz zmian
systemowych, badania nad migracjami i integracja, edukacje miedzykulturowa, promocje réznorodnosci kulturowej oraz
programy integracyjne wspierajgce migrantow i migrantki w procesie akulturacji, legalizacji pobytu, nauki jezyka i budowania
sieci spotecznych.

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia okresem intensywnego rozwoju dziatalnosci badawczej, edukacyjnej i rzeczniczej. Szczegdlne
znaczenie miato rozpoczecie nowego miedzynarodowego projektu ALPHABETICA, realizowanego w ramach programu Horizon
Europe, a takze kontynuacja upowszechniania rezultatéw wczesniejszych projektdw dotyczacych integracji dzieci z
doswiadczeniem migracji i wzmacniania kompetencji miedzykulturowych szkét.

2. Dziatalnos¢ badawcza i projektowa
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Najwazniejszym obszarem aktywnosci Stowarzyszenia w 2025 roku byta realizacja projektu ALPHABETICA, rozpoczetego w
styczniu 2025 roku i zaplanowanego do czerwca 2028 roku. Projekt ma na celu tworzenie skutecznych rozwigzan zwiekszajgcych
dostep dzieci i mtodziezy zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do sztuki oraz edukacji artystycznej. Zaktada
prowadzenie wspoéttworzonych, partycypacyjnych dziatat badawczych oraz realizacje pilotazy w osmiu krajach europejskich.

Stowarzyszenie petni w projekcie istotng role merytoryczna. Polski zespdt odpowiada przede wszystkim za pakiet roboczy nr 3,
ktérego celem jest mapowanie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci sztuki i edukacji artystycznej, analiza programéw
nauczania oraz opracowanie programu szkoleniowego dla nauczycieli i edukatoréw. Dziatania te majg prowadzi¢ do
wypracowania rekomendacji dla polityk publicznych, w tym na poziomie krajowym i europejskim.

W 2025 roku Stowarzyszenie uczestniczyto w inauguracji projektu ALPHABETICA w Forli we Wtoszech. W ramach spotkania
projektowego przedstawiciele zespotu omawiali etapy projektu, dzielili sie doswiadczeniami oraz okreslali zadania polskiego
zespotu, obejmujgce badanie obecnosci metod artystycznych w programach szkolnych, przygotowanie programu szkoleniowego
dla nauczycieli oraz proponowanie innowacyjnych rozwigzan stuzgcych integracji sztuki z edukacja dzieci i mfodziezy.

Istotnym elementem dziatan projektowych byto réwniez przygotowanie polskiego pilotazu ,Ja w cylindrze, ja boso” / ,| Wear
the Top Hat Being Barefoot’, skierowanego do mtodziezy licealnej w wieku 15—18 lat. Celem pilotazu jest badanie potrzeb
mtodych oséb zwigzanych z kontaktem ze sztukga, identyfikowanie barier w dostepie do kultury i edukacji artystycznej oraz
sprawdzanie wptywu dziatan artystycznych na wiedze, aspiracje, samoocene, sprawczosc i krytyczne myslenie uczniow.

3. Edukacja miedzykulturowa, szkota i przeciwdziatanie ubéstwu edukacyjnemu

Drugim kluczowym obszarem dziatalnosci byta edukacja miedzykulturowa, szczegdlnie w kontekscie szkoét przyjmujgcych dzieci z
doswiadczeniem migracji i uchodzstwa. Stowarzyszenie aktywnie uczestniczyto w debatach i wydarzeniach dotyczacych
przysztosci edukacji w Polsce, wtgczania metod artystycznych do nauczania oraz budowania szkét bardziej otwartych,
inkluzyjnych i wrazliwych na zréznicowanie kulturowe.

W maju 2025 roku przedstawiciele Stowarzyszenia wzieli udziat w debacie ,Wspdtczesne miedzykulturowe wyzwania polskiego
systemu oswiaty”, zorganizowanej na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych Uniwersytetu Jagielloriskiego. Jakub
Koscidtek uczestniczyt w panelu dotyczacym wielokulturowosci w procesie edukacyjnym, natomiast Adam Bulandra wystgpit w
czesci poswieconej wyzwaniom edukacji miedzykulturowej w polskim systemie oswiaty.

Waznym elementem dziatalnosci edukacyjnej i eksperckiej byt udziat Stowarzyszenia w konferenc;ji ,Migranci z Ukrainy w
szkotach wojewddztwa podkarpackiego — polityka edukacyjna i wyzwania dla integracji’, zorganizowanej na Uniwersytecie
Rzeszowskim. Stowarzyszenie byto silnie reprezentowane: Jadwiga Romanowska prezentowata zastosowanie metod
partycypacyjnych, Jakub Koscidtek przedstawit spacerownik miejski wypracowany w projekcie NEW ABC, a Adam Bulandra
zaprezentowat projekt ALPHABETICA i mozliwosci wykorzystywania metod z pola sztuki w edukacji szkolnej. Program konferencji
potwierdza udziat przedstawicieli Stowarzyszenia w panelu dotyczgcym potrzeb dzieci z doswiadczeniem migracji, nowych
narzedzi edukacyjnych i praktyk wspierajgcych szkoty.

Stowarzyszenie prowadzito rowniez dziatania popularyzujgce temat edukacji artystycznej i przeciwdziatania ubdstwu
edukacyjnemu. W 2025 roku przedstawicielka Stowarzyszenia wzieta udziat w audycji Radia Krakow poswieconej projektowi
ALPHABETICA oraz wykorzystaniu metod z pola sztuki w walce z ubéstwem edukacyjnym.

4. Rzecznictwo i wspétpraca z instytucjami publicznymi

W 2025 roku Stowarzyszenie rozwijato dziatania rzecznicze oraz wspotprace z instytucjami publicznymi, zwtaszcza w obszarze
polityki edukacyjnej. Szczegdlnie wazne byto spotkanie polskiego zespotu projektu ALPHABETICA z Joanng Muchg, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe]. Rozmowa dotyczyta wspotpracy przy wdrazaniu projektu, rozwoju metod
artystycznych i art-based methods w systemie edukacji oraz przygotowania rekomendacji na poziomie krajowym i europejskim.

Znaczgcym efektem wspotpracy instytucjonalnej byto objecie projektu ALPHABETICA honorowym patronatem Ministerstwa
Edukacji Narodowej, co byto rezultatem wspdtpracy prowadzonej w poprzednich miesigcach.

Stowarzyszenie angazowato sie takze w lokalne inicjatywy wzmacniajgce potencjat Krakowa jako miasta wielokulturowego.
Przyktadem byta obecnos¢ przy inauguracji inicjatywy budowy Ambasady Wielokulturowosci w Krakowie, realizowanej przez
Fundacje Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. Mikotaja Reja.

5. Upowszechnianie wiedzy, publikacje i komunikacja spoteczna

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadzito aktywng komunikacje dotyczacg wynikédw badan, dobrych praktyk oraz nowych
projektéw edukacyjnych. Waznym elementem tej dziatalnosci byto upowszechnianie rezultatéw projektu ALPHABETICA oraz
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kontynuacja prezentowania dorobku projektu NEW ABC.

Opublikowany zostat nowy artykut Jakuba Kosciotka i Jadwigi Romanowskiej w czasopismie ,,Applied Linguistics Papers”,
prezentujacy zatozenia i pierwsze rezultaty projektu ALPHABETICA. Artykut dotyczyt tego, w jaki sposdb metody oparte na
sztuce mogg wspierac rozwdéj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych ucznidw, zwtaszcza dzieci z doswiadczeniem
migracji. Wyniki wskazywaty m.in. na znaczenie praktyk artystycznych dla zaangazowania poznawczego, emocjonalnego i
sensorycznego, utrwalania stownictwa, pewnosci jezykowej oraz ograniczania leku jezykowego.

Profil Facebook Stowarzyszenia petnit funkcje kanatu komunikacji Srodowiskowej: informowat o dziataniach projektowych,
zapraszat do udziatu w wydarzeniach, promowat inicjatywy edukacyjne oraz upowszechniat tresci zwigzane z migracjg, szkota,
prawami cztowieka, sztuka i edukacja.

6. Dziatania antydyskryminacyjne, prawocztowiecze i solidarnosciowe

W 2025 roku Stowarzyszenie kontynuowato aktywnos$¢ w obszarze praw cztowieka, przeciwdziatania wykluczeniu i wzmacniania
gtosu grup marginalizowanych. W kwietniu, z okazji Miedzynarodowego Dnia Spotecznosci Romskiej, Stowarzyszenie
opublikowato wpis solidarnosciowy, podkreslajgc wieloletnig wspdtprace z organizacjami, aktywistami i artystami romskimi oraz
znaczenie walki z antycyganizmem.

W czerwcu 2025 roku przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w Pikniku Wolnosci i Praw Obywatelskich w Nowohuckim
Centrum Kultury. Stowarzyszenie promowato tam swoje projekty i publikacje, wspétdzielgc stanowisko z Fundacja Wspierania
Kultury i Jezyka Polskiego im. Mikotaja Reja. Wydarzenie zostato opisane jako przestrzen promocji tolerancji, réwnosci i
odpowiedzialnosci demokratyczne;j.

7. Dziatania integracyjne, kulturalne i statutowe finansowane ze srodkéw OPP

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato rowniez dziatania statutowe finansowane ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku
dochodowego przekazywanego na organizacje pozytku publicznego. Przyktadem byto wydarzenie kulturalne zorganizowane 10
grudnia 2025 roku w Szkole Podstawowej Specjalnej im. Ludwika Jerzego Kerna w Krakowie, podczas ktérego grupa uczniow-
artystéw z Ukrainy zaprezentowata program artystyczny niosgcy przestanie pokoju, nadziei i wymiany kulturowej.

Wydarzenie miato charakter integracyjny, edukacyjny i terapeutyczny. Program obejmowat m.in. wystepy choreograficzne
nawigzujgce do ukrainskiego folkloru, muzyke wykonywang na zywo oraz repertuar obejmujacy koledy i ukraifiskie utwory
muzyczne. Stowarzyszenie podkreslito, ze muzyka i ruch w wykonaniu na zywo moga pozytywnie wptywac na emocje i
stymulacje sensoryczng uczniéw szkoty specjalnej.

8. Podsumowanie

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia INTERKULTURALNI PL w 2025 roku mozna podsumowac jako konsekwentne tgczenie pracy
badawczej, edukacyjnej, rzeczniczej, integracyjnej i antydyskryminacyjnej. Najwazniejszym przedsiewzieciem roku byto
rozpoczecie projektu ALPHABETICA, ktéry wzmocnit miedzynarodowy profil Stowarzyszenia i pozwolit rozwing¢ refleksje nad
sztukg jako narzedziem przeciwdziatania ubdéstwu edukacyjnemu oraz budowania bardziej inkluzywnej szkoty.

Réwnolegle Stowarzyszenie aktywnie uczestniczyto w debatach, konferencjach i spotkaniach eksperckich dotyczacych dzieci z
doswiadczeniem migracji, edukacji miedzykulturowej, metod partycypacyjnych i roli szkoty w spoteczenstwie wielokulturowym.
Wazng czescig dziatalnosci byta wspotpraca z instytucjami publicznymi, w tym z Ministerstwem Edukacji Narodowej, oraz
wzmacnianie lokalnych sieci wspétpracy wokét idei otwartego Krakowa.

W wymiarze spotecznym Stowarzyszenie kontynuowato dziatania solidarnosciowe i antydyskryminacyjne, wspierato widzialnos¢
spotecznosci romskiej, promowato wartosci praw cztowieka i uczestniczyto w wydarzeniach obywatelskich. W wymiarze
integracyjnym realizowato dziatania kulturalne, w tym inicjatywy skierowane do dzieci i mfodziezy, réwniez tych ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi. Cato$¢ aktywnosci w 2025 roku potwierdza, ze Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL pozostaje
waznym aktorem spotecznym, eksperckim i edukacyjnym w obszarze migracji, wielokulturowosci, praw cztowieka i inkluzji
spoteczne;j.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O0KH K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

K K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

5000

Osoby prawne

25

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

cudzoziemcéw

dziatalno$¢ na rzecz integracji

W 2025 roku Stowarzyszenie INTERKULTURALNI
PL rozpoczeto realizacje miedzynarodowego
projektu ALPHABETICA, finansowanego z
programu Horizon Europe. Projekt koncentruje
sie na zwiekszaniu dostepu dzieci i mtodziezy do
sztuki, kultury oraz edukacji artystycznej,
szczegOlnie wsrdd oséb zagrozonych ubdstwem
edukacyjnym, wykluczeniem spotecznym lub
marginalizacja. W ramach projektu
Stowarzyszenie odpowiadato za dziatania
badawcze i eksperckie zwigzane z analiza
dobrych praktyk, obecnoscig sztuki w systemach
edukacji oraz przygotowaniem rekomendacji dla
szkot i polityk publicznych. W 2025 roku
przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w
spotkaniach konsorcjum, rozpoczeli prace nad
polskim pilotazem ,Ja w cylindrze, ja boso” oraz
upowszechniali zatozenia projektu podczas
debat, konferencji i wydarzen edukacyjnych.
ALPHABETICA stafa sie jednym z najwazniejszych
przedsiewziec¢ Stowarzyszenia, taczac badania,
edukacje, sztuke i dziatania na rzecz bardziej
wigczajacej szkoty.

72.20.Z

0,00 zt
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W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato
réwniez dziatania statutowe finansowane ze
Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku
dochodowego przekazywanego na organizacje
pozytku publicznego. Przyktadem byto
wydarzenie kulturalne zorganizowane 10 grudnia
2025 roku w Szkole Podstawowej Specjalnej im.
Ludwika Jerzego Kerna w Krakowie, podczas
ktorego grupa ucznidw-artystow z Ukrainy
zaprezentowata program artystyczny niosacy
dnalalqosc rja rzecz integracji przestanie pokoju, nadziei i wymiany kulturowe;j. 94.997 3 286,00 2t
cudzoziemcow
Wydarzenie miato charakter integracyjny,
edukacyjny i terapeutyczny. Program obejmowat
m.in. wystepy choreograficzne nawigzujace do
ukrainskiego folkloru, muzyke wykonywang na
zywo oraz repertuar obejmujacy koledy i
ukrainskie utwory muzyczne. Stowarzyszenie
podkreslito, ze muzyka i ruch w wykonaniu na
Zywo mogg pozytywnie wptywac na emocje i
stymulacje sensoryczng uczniéw szkoty
specjalne;j.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;?::::ecl cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 234 897,26 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 222 879,57 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

4 719,50 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

7 298,19 zt

7 191,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

222 879,57

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 222 879,57 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4 826,09 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2919,99 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

3 286,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-03
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W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato réwniez dziatania statutowe finansowane ze srodkéw 3 286,00 zt
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego przekazywanego na organizacje pozytku publicznego.
Przyktadem byto wydarzenie kulturalne zorganizowane 10 grudnia 2025 roku w Szkole
Podstawowej Specjalnej im. Ludwika Jerzego Kerna w Krakowie, podczas ktérego grupa ucznidw-
artystow z Ukrainy zaprezentowata program artystyczny niosgcy przestanie pokoju, nadziei i
wymiany kulturowej.

Wydarzenie miato charakter integracyjny, edukacyjny i terapeutyczny. Program obejmowat m.in.
wystepy choreograficzne nawigzujgce do ukrainskiego folkloru, muzyke wykonywang na zywo oraz
repertuar obejmujacy koledy i ukrainskie utwory muzyczne. Stowarzyszenie podkreslito, ze muzyka
i ruch w wykonaniu na zywo moga pozytywnie wptywaé na emocje i stymulacje sensoryczng
ucznidéw szkoty specjalnej.

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

| 1|Wspsine projekty e Szkofa Podstawowa Specjaina m Jerze Kernawkrakowie | 3286007

1|[Wspdtne projekty ze Szkotg Podstawowg Specjalng im. Jerze Kerna w Krakowie 3 286,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 243 806,87 zt 3 286,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 241 690,07 zt 3 286,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 562,00 zt
e) koszty administracyjne 1 554,80 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -18 810,50 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z opfat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie

12 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

174 191,54 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

174 191,54 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

174 191,54 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

174 191,54 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 838,65 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2654,18 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6 005,02 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 315,08 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
nie byto

Jakub Kosciotek

Adam Bulandra 2026-07-03

Jolanta Orlef
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