
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-04

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina ŻYWIEC

Powiat ŻYWIECKI

Ulica UL. SPORYSKA Nr domu 39 Nr lokalu 

Miejscowość ŻYWIEC Kod pocztowy 34-300 Poczta ŻYWIEC Nr telefonu 730875962

Nr faksu E-mail osp.zywiec-sporysz@wp.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2025-05-30

2025-05-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 07235273400000 6. Numer KRS 0000270595

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Karol Krzak Prezes zarządu TAK

Zdzisław Staniak Naczelnik TAK

Krzysztof Jeziorski Wiceprezes zarządu TAK

Marzena Staniak Skarbnik TAK

Katarzyna Koźbiał Sekretarz TAK

Szymon Bryja Zastępca naczelnika TAK

Tomasz Ambroży Członek zarządu TAK

Arkadiusz Muś Członek zarządu TAK

Kacper Uchroński Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W ŻYWCU-SPORYSZU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM OCHOTNICZEJ STRAŻY POŻARNEJ JEST:
1. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI MAJĄCEJ NA CELU ZAPOBIEGANIE 
POŻAROM ORAZ
WSPÓŁDZIAŁANIE W TYM ZAKRESIE Z PAŃSTWOWĄ STRAŻĄ POŻARNĄ, 
ORGANAMI
SAMORZĄDOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI.
2. BRANIE UDZIAŁU W AKCJACH RATOWNICZYCH PRZEPROWADZANYCH W 
CZASIE POŻARÓW,
ZAGROŻEŃ EKOLOGICZNYCH ZWIĄZANYCH Z OCHRONĄ ŚRODOWISKA 
ORAZ INNYCH KLĘSK I
ZDARZEŃ.
3. INFORMOWANIE LUDNOŚCI O ISTNIEJĄCYCH ZAGROŻENIACH 
POŻAROWYCH I EKOLOGICZNYCH
ORAZ SPOSOBACH OCHRONY PRZED NIMI.
4. ZABEZPIECZANIE IMPREZ MASOWYCH I INNYCH IMPREZ.
5. WSPÓŁPRACA PRZY USUWANIU ZAGROŻEŃ ŻYCIA LUB ZDROWIA W 
SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
ORAZ INNYCH NIEBEZPIECZEŃSTW PROWADZĄCYCH DO POWSTANIA 
SZKÓD MAJĄTKOWYCH LUB
NARUSZENIA ŚRODOWISKA.
6. ROZWIJANIE WŚRÓD CZŁONKÓW OCHOTNICZYCH STRAŻY POŻARNYCH 
ZAINTERESOWAŃ W  DZIEDZINIE KULTURY, OŚWIATY I SPORTU W TYM M. 
IN. POPRZEZ ORGANIZOWANIE IMPREZ
SZKOLENIOWO-INTEGRACYJNYCH DLA CZŁONKÓW OSP ŻYWIEC-SPORYSZ 
ORAZ MŁODZIEŻOWEJ
DRUŻYNY POŻARNICZEJ ORAZ PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI 
KULTURALNEJ, OŚWIATOWEJ,
PROFILAKTYCZNEJ I ROZRYWKOWEJ DLA LOKALNEJ SPOŁECZNOŚCI.
7. WYKONYWANIE INNYCH ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH Z PRZEPISÓW O 
OCHRONIE
PRZECIWPOŻAROWEJ ORAZ NINIEJSZEGO STATUTU.
8. DZIAŁANIE NA RZECZ OCHRONY ŚRODOWISKA.
9. WSPOMAGANIE ROZWOJU SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH NA TERENIE 
OKREŚLONYM W § 4
STATUTU.
10. UPOWSZECHNIENIE TURYSTYKI,RAJOZNAWSTWA ORAZ WYPOCZYNKU 
WŚRÓD DZIECI,
MŁODZIEŻY I CZŁONKÓW OSP.
11. WYKONYWANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.
12. PROWADZENIE DZIAŁAŃ Z ZAKRESU BEZPIECZEŃSTWA I PORZĄDKU 
PUBLICZNEGO ORAZ
PRZECIWDZIAŁANIE PATOLOGIOM SPOŁECZNYM.
13. PRZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU ORAZ 
DYSKRYMINACJI OSÓB I GRUP
SPOŁECZNYCH.
14. PODTRZYMYWANIE TRADYCJI NARODOWEJ, PIELĘGNOWANIE 
POLSKOŚCI, ORAZ ROZWOJU
ŚWIADOMOŚCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ I KULTUROWEJ.
15. PROWADZENIE DZIAŁAŃ NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ 
ROZWIJANIE KONTAKTÓW
I WSPÓŁPRACY MIĘDZY SPOŁECZEŃSTWAMI.
16. NIESIENIE POMOCY HUMANITARNEJ OFIAROM KATASTROF, KLĘSK 
ŻYWIOŁOWYCH,
KONFLIKTÓW ZBROJNYCH I WOJEN W KRAJU ORAZ ZA GRANICĄ

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Józef Jakubiec Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Paweł Micherda Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Wojciech Cokot Członek komisji 
rewizyjnej

TAK
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

ZADANIA I CELE STOWARZYSZENIE REALIZUJE PRZEZ:
1) ORGANIZOWANIE ZESPOŁÓW DO PROWADZENIA KONTROLI STANU 
OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ W ŻYWCU ORAZ MIEJSCOWOŚCIACH 
POŁOŻONYCH W REJONIE 
2) ORGANIZOWANIE SPOŚRÓD SWOICH CZŁONKÓW PODODDZIAŁÓW 
POŻARNICZYCH
3) PRZEDSTAWIANIE ORGANOM SAMORZĄDOWYM ADMINISTRACJI 
PAŃSTWOWEJ WNIOSKÓW W SPRAWACH OCHRONY 
PRZECIWPOŻAROWEJ
4) PROWADZENIE PODSTAWOWEGO SZKOLENIA POŻARNICZEGO 
CZŁONKÓW OSP I WSPÓŁDZIAŁANIE Z PSP W ORGANIZOWANIU SZKOLEŃ 
FUNKCYJNYCH OSP
5) ORGANIZOWANIE MŁODZIEŻOWYCH DRUŻYN POŻARNICZYCH
6) ORGANIZOWANIE ZESPOŁÓW ŚWIETLICOWYCH , BIBLIOTEK, ORKIESTR, 
TEATRÓW AMATORSKICH, CHÓRÓW, SEKCJI SPORTOWYCH I INNYCH FORM 
PRACY SPOŁECZNO-WYCHOWAWCZEJ I KULTURALNEJ
7) PROWADZENIE INNYCH FORM DZIAŁALNOŚCI MAJĄCYCH NA CELU 
WYKONANIE ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH Z USTAWY O OCHRONIE 
PRZECIWPOŻAROWEJ I STATUTU
8) ORGANIZOWANIE SPOTKAŃ O CHARAKTERZE SZKOLENIOWO-
PROFILAKTYCZNYM I PREWENCYJNYM WŚRÓD LOKALNEJ SPOŁECZNOŚCI
9) UPOWSZECHNIANIE WIEDZY Z TEMATYKI PRZECIWPOŻAROWEJ , W TYM 
PIERWSZEJ POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ, POPRZEZ PROWADZENIE 
SZKOLEŃ, POGADANEK, ORGANIZOWANIE KONKURSÓW W SZKOŁACH, 
PRZEDSZKOLACH.KLUBACH SENIORÓW, UNIWERSYTETACH TRZECIEGO 
WIEKU I INNYCH ORGANIZACJACH I STOWARZYSZENIACH
10) ORGANIZOWANIE ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH, SZKOLEŃ, MANEWRÓW, 
WYCIECZEK, OBOZÓW, TURNIEJÓW SPORTOWYCH DLA DZIECI I 
MŁODZIEŻY MDP, W SZCZEGÓLNOŚCI DLA DZIECI POCHODZĄCYCH Z 
RODZIN DYSFUNKCYJNYCH
11) WSPŁPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI OSP Z KRAJU I ZAGRANICY, 
URZĘDEM MIEJSKIM W ŻYWCU I INNYMI JEDNOSTKAMI SAMORZĄDU 
TERYTORIALNEGO ORAZ JEGO JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI , A 
TAKŻE ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI
12) WYKORZYSTYWANIE MOŻLIWOŚCI POZYSKIWANIA ŚRODKÓW Z 
FUNDUSZY KRAJOWYCH I EUROPEJSKICH NA DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWĄ

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

DZIAŁANIA RATOWNICZE W KTÓRYCH BRAŁA UDZIAŁ NASZA JEDNOSTKA:
WYJAZD DO POŻARÓW – 10 WYJAZDÓW
WYJAZD DO MIEJSCOWYCH ZAGROŻEŃ – 21 WYJAZDÓW
WYJAZD DO FAŁSZYWYCH ALARMÓW – 2 WYJAZDY
WYJAZDY GOSPODARCZE – 17 WYJAZDÓW
 ĆWICZENIA  - 5 WYJAZDÓW
W 2025 ROKU STRAŻACY Z NASZEJ OSP I CZŁONKOWIE MDP PODJĘLI AKCJĘ KORCZOWANIA KRZAKÓW ( CHASZCZY) NA GÓRZE 
GROJEC DZIĘKI SPOŁECZNEJ PRACY NASZYCH STRAŻAKÓW I MŁODZIEŻY Z MDP PIĘKNY WIDOK Z GÓRY GROJEC ZOSTAŁ 
ODSŁONIĘTY
BRALIŚMY UDZIAŁ W AKCJACH CHARYTATYWNYCH   NA KTÓRYCH ZBIERANO PIENIĄDZE NA POMOC CHORYM DZIECIOM
ROBILIŚMY POKAZY PIERWSZEJ POMOCY I POGADANKI O PRACY STRAŻAKÓW W REMIZIE OSP, W PRZEDSZKOLACH, SZKOŁACH, 
W KLUBIE SENIORÓW ORAZ W PLENERZE
MŁODZIEŻ MDP POD OPIEKĄ DRUHÓW OSP MIELI ZORGANIZOWANE ZAJĘCIA , WYCIECZKI GÓRSKIE, WYCIECZKĘ DO KOTLINY 
KŁODZKIEJ, OBÓZ MDP DLA 6 DRUHÓW
NASZA JEDNOSTKA BRAŁA UDZIAŁ W III MANEWRACH RATOWNICZO-GAŚNICZYCH W ŁODYGOWICACH
BRALIŚMY UDZIAŁ W POWIATOWYCH ZAWODACH SPORTOWO-POŻARNICZYCH
ĆWICZENIA W ZAKRESIE DZIAŁAŃ RATOWNICZYCH I UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY W TRZEBINI
ĆWICZENIA I MANEWRY OSP W ŁODYGOWICACH
ĆWICZENIA 15 KAMPANIA W UJSOŁACH
DELEGACJA Z NASZJ JEDNOSTKI ORAZ Z MOSZCZANICY I OCZKOWA UCZESTNICZYLIŚMY W UROCZYSTYCH OBCHODACH150-
LECIA ISTNIENIA STRAŻY POŻARNEJ W UNTERHACHING W NIEMCZECH
ZORGANIZOWALIŚMY FESTYN STRAŻACKI NA ZIELONE ŚWIĄTKI . NA FESTYNIE ZORGANIZOWALIŚMY POKAZ AKCJI 
RATOWNICTWA TECHNICZNEGO, BYŁO SMACZNE JEDZENIE, STRAŻACKIE OGNISKO ORAZ DUŻO DOBREJ ZABAWY DLA DZIECI I 
DOROSŁYCH 
STRAŻACY OSP I MŁODZIEŻ Z MDP NASZEJ JEDNOSTKI ZABEZPIECZA PRZECIWPOŻAROWO I W ZAKRESIE UDZIELANIA PIERWSZEJ 
POMOCY ORGANIZOWANE IMPREZY LKULTURALNE, KOŚCIELNE I SPORTOWE NA NASZYM TERENIE

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

Podstawowym celem działalności jednostki jest:
1) Prowadzenie działalności na rzecz 
ratownictwa i ochrony ludności oraz 
współdziałanie w tym zakresie z Krajowym 
Systemem Ratowniczo-Gaśniczym, oraz 
organami samorządowymi, rządowymi i innymi 
podmiotami. Istotnym elementem jest 
zaangażowanie w promocję i ochronę zdrowia 
poprzez udział w piknikach i pokazach na których 
uczymy wzywania pomocy , wykonywania 
podstawowych zabiegów ratujących życie .
2) Udział i samodzielne prowadzenie działań 
ratowniczych
3) Udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych 
4) Udział w akcjach ratowniczych 
przeprowadzanych w czasie pożarów, zagrożeń 
ekologicznych związanych z ochroną środowiska 
oraz innych klęsk i 
5)Działanie na rzecz ochrony środowiska - 
przeprowadziliśmy akcję wycinki krzaków na 
górze Grojec  , dzięki społecznej pracy naszych 
strażaków i druhom z MDP przepiękny widok z 
Grojca został odsłonięty.
6) Wykonywanie działań na rzecz 
niepełnosprawnych - uczestniczymy w wielu 
akcjach charytatywnych na rzecz chorych dzieci.
7) Nasza jednostka brała udział w III Manewrach 
Ratowniczo-Gaśniczych w Łodygowicach
Powiatowych Zawodach Sportowo-Pożarniczych
Ćwiczeniach w zakresie działań ratowniczych i 
udzielania pierwszej pomocy w Trzebini
W ćwiczeniach i manewrach w Łodygowicach
W ćwiczeniach 15 Kampanii w Ujsołach

84.25.z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 35 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 101 057,51 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 16 500,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 84 557,51 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

Nasza jednostka OSP przeprowadzała  
zabezpieczenia przeciwpożarowe oraz 
zabezpieczenia medyczne( udzielanie 
pierwszej pomocy), gaszenia pożarów, 
ratowania ludzi i zwierząt, pomocy w 
przypadkach klęsk żywiołowych i innych 
zagrożeń.
Pozyskane środki posłużyły celom 
statutowym jednostki m.in. jako wkład 
własny do projektów zrealizowanych na 
zlecenie urzędów oraz stanowią rezerwę na 
naprawy sprzętu ratowniczego.
Zabezpieczamy różnego rodzaju wydarzenia
sportowe : maratony, biegi, turnieje 
sportowe itp

84.25.z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 49 557,51 zł

2.4. Z innych źródeł 16 500,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 147 113,07 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

0,00 zł 0,00 zł

16 500,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

35 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

940,00 zł

48 617,51 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

130 613,07 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

56 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Festyn z okazji Zielonych 
Świątek

Przypomnienie tradycji palenia 
ognisk, pieczenia jajecznicy, 
integracja i wspólna zabawa na 
świeżym powietrzu.

Urząd  Miejski w Żywcu 5 000,00 zł

2 Obóz MDP Wyjazd dzieci także  z rodzin 
dysfunkcyjnych na obóz który 
jest niejednokrotnie jedynym 
wyjazdem tych dzieci podczas 
wakacji.Dzieci spędzają czas na 
zabawie , wycieczkach, 
zawodach sportowych co 
wpływa na to, ze nie spędzają 
czasu przed komputerem, 
komórką , nie korzystają z 
różnego rodzaju używek.

Urząd Miejski w Żywcu 5 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Prezes  Karol Krzak
 Naczelnik  Zdzisław Staniak
 Skarbnik  Marzena Staniak

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-04
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