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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. NOWY ŚWIAT Nr domu 33 Nr lokalu 13

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-029 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 601440771

Nr faksu E-mail biuro@eccbim.org Strona www www.eccbim.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2016-10-12

2024-02-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36562422600000 6. Numer KRS 0000641744

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dariusz Kasznia prezes zarządu TAK

Paweł Łaguna członek zarządu TAK

Anna Anger członek zarządu TAK

Jędrzej Pasalski członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

FUNDACJA EUROPEJSKIE CENTRUM CERTYFIKACJI BIM
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1.Promowanie rozwiązań służących wzrostowi efektywności zamówień na 
roboty budowlane w zakresie budownictwa infrastrukturalnego, 
specjalistycznego i ogólnego ze szczególnym uwzględnieniem technologii 
Building Information Modeling (BIM) oraz Integrated Project Delivery (IPD) 
oraz Lean Construction, poprzez kształcenie i certyfikowanie kompetencji 
kadr zamawiających, wykonawców i projektantów. 
2. Wsparcie społeczne w tworzeniu i rozwoju długoterminowych strategii 
rozwiązywania problemów nieefektywnych procesów realizacji projektów, 
łańcuchów dostaw oraz zawyżonych kosztów eksploatacji w zamówieniach 
publicznych i prywatnych poprzez edukację i wsparcie eksperckie w 
zakresie innowacyjnych technologii cyfrowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jacek Magiera przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Tomasz Latawiec członek Rady Fundacji TAK

Michał Kędzierski członek Rady Fundacji TAK

Piotr Dudek członek Rady Fundacji TAK

Ireneusz Czmoch członek Rady Fundacji TAK

Michał Bołtryk członek Rady Fundacji TAK

Janusz Bohatkiewicz członek Rady Fundacji TAK

Adrian Biesaga członek Rady Fundacji TAK

Bohdan Lisowski członek Rady Fundacji TAK

Wiktor Piwkowski członek Rady Fundacji TAK

Marek Salamak członek Rady Fundacji TAK

Sławomir Wojtkiewicz członek Rady Fundacji TAK

Jacek Zabielski członek Rady Fundacji TAK

Marcin Mikulewicz członek Rady Fundacji TAK

Jan Styliński członek Rady Fundacji TAK

Rafał Domański członek Rady Fundacji TAK

Marcin Tadeusiak członek Rady Fundacji TAK
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1.Działalność promocyjna, poradnictwo obywatelskie, działalność 
edukacyjna, szkoleniowa, informatyczna, wydawnicza, badawcza, 
laboratoryjna, wdrożeniowa i ekspercka, dotyczącą innowacyjnych 
technologii, a w szczególności:
• Building Information Modeling (BIM), 
• Project Life Cycle Management (PLCM), 
• Integrated Project Delivery (IPD), 
• Lean Construction, 
• Target Value Design, 
• Target Cost,
• Opracowania i standaryzacja bibliotek wspierających BIM, 
• Opracowania metod i narzędzi prowadzących do Inteligentnej 
Konstrukcji,
• Wykorzystania technik symulacji komputerowych i technologii we 
wszystkich fazach projektowania poprzez narzędzia wspomagające 
modelowanie i symulację budynków energooszczędnych, projektowanie, 
• Technologii i systemów inteligentnego budynku ze szczególnym 
uwzględnieniem nowych algorytmów optymalizujących wykorzystanie 
energii ze zintegrowanych z budynkiem źródeł odnawialnych i lokalnych 
systemów akumulacji, zaawansowanych systemów prognozowania 
wytwarzania i zapotrzebowania na energię, 
• Technologie i systemy integrujące zespoły inteligentnych budynków i 
infrastruktury inteligentnych miast.
2.Certyfikacja kompetencji w zakresie opisanym w punkcie 1.
3.Inicjowanie i wspieranie wdrażania BIM w realizacji zamówień 
publicznych i prywatnych. 
4.Współpraca z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 
pozarządowymi w kraju i za granicą w celach działania Fundacji, w tym 
wsparcie działań legislacyjnych, zgodnych z dyrektywami Unii Europejskiej, 
oraz wspieranie strategii rządowych, jako strona społeczna. 
5.Tworzenie projektów dokumentów prawnych i zajmowanie stanowiska w 
konsultacjach społecznych w sprawie prawodawstwa, dotyczących 
innowacyjnych procesów projektowania i realizacji oraz narzędzi 
cyfrowych. 
6.Tworzenie i upublicznianie polskich klasyfikacji i standardów 
technicznych dotyczących współpracy firm i instytucji w zakresie 
cyfrowych narzędzi wspomagających projektowanie, realizację projektów i 
zarządzanie istniejącymi obiektami. 
7.Wsparcie zamawiających publicznych i prywatnych, jak i wykonawców 
we wdrożeniach i projektach pilotażowych. 
8.Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne 
współdziałanie w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, poprzez 
popularyzacje innowacyjnych narzędzi cyfrowych upubliczniających 
przedmiot i sposób realizacji oraz rozliczania zamówień publicznych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie było innych odbiorców

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

10000

200

• eksperci Fundacji prowadzili wykłady o tematyce BIM oraz brali udział w panelach, konferencjach i wydarzeniach branżowych;
• w ramach współpracy z czasopismami branżowymi eksperci Fundacji publikowali artykuły omawiające zagadnienia BIM;
• eksperci Fundacji uczestniczą w pracach Rady Programowej Kongresu Infrastruktury Polskiej;
• eksperci Fundacji doradzają Izbie Gospodarczej Gazownictwa w przygotowaniu zapisów Kodeksu Dobrych Praktyk dot. 
cyfryzacji inwestycji gazowych; 
• eksperci Fundacji świadczyli wsparcie doradcze i konsulting w zakresie wdrożenia metodyki BIM do fazy eksploatacji;
• eksperci Fundacji uczestniczyli w pracach Rady Koordynacyjnej przy Polskim Kongresie Budownictwa, promując dobre praktyki 
i standardy związane z cyfryzacją sektora budowlanego;
• Fundacja kontynuowała współpracę z Polską Izbą Inżynierów Budownictwa w zakresie określenia wymaganych kompetencji 
personelu BIM;
• eksperci Fundacji uczestniczyli w pracach Forum Inwestycyjnego PKP PLK;
• Fundacja wsparła wykładami i warsztatami konferencję BIM Meetup Wrocław; 
• Fundacja sprawuje patronat merytoryczny nad wydarzeniami cyklicznymi organizowanymi przez Fundację BIM Meetup Polska;
• przygotowanie wspólnie z Akademię Górniczo-Hutniczą w Krakowie programu nowych studiów podyplomowych BIM Manager 
i BIM Koordynator
• zakończenie szóstej edycję tzw. „ścieżki menedżerskiej” studiów podyplomowych dot. metodyki BIM prowadzonych wspólnie 
przez Akademię Górniczo-Hutniczą w Krakowie i Fundację;
• eksperci Fundacji współpracują ze SkillsPoland w ramach prowadzonych dla młodych inżynierów konkursów Budownictwa 
Cyfrowego na szczeblu krajowym i ogólnoświatowym, pod egidą organizacji Worldskills International;
• eksperci Fundacji współpracują z Polskim Komitetem Normalizacyjnym w zakresie przeglądu, opiniowania, tworzenia norm i 
standardów dot. BIM;
• ekspert i Przewodniczący Rady Fundacji kieruje KT-232 w PKN i koordynuje prace normalizacyjne w zakresie BIM w Polsce. 
• kontynuowana jest oferta studiów podyplomowych dot. metodyki BIM przygotowanych przez Fundację:
- zakończono dwunastą edycję studiów podyplomowych „BIM manager – nowoczesne zarządzanie inwestycjami budowlanymi” 
realizowanych wspólnie z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu;
- rozpoczęto w październiku trzynastą edycję studiów podyplomowych „BIM manager – nowoczesne zarządzanie inwestycjami 
budowlanymi” realizowanych wspólnie z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu;
- zakończono piątą edycję studiów podyplomowych „BIM manager – nowoczesne zarządzanie inwestycjami budowlanymi” 
realizowanych wspólnie z Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie;
- rozpoczęto szóstą edycję studiów podyplomowych „BIM manager – nowoczesne zarządzanie inwestycjami budowlanymi” 
realizowanych wspólnie z Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie;
• zrealizowano umowę z Gminą Miejską Kraków na świadczenie usługi wsparcia merytorycznego we wdrożeniu technologii i 
metodyki BIM w projekcie pilotażowym pierwszego etapu budowy linii Metra Krakowskiego.
• zrealizowano umowę z GDDKiA na świadczenie usługi wsparcia eksperckiego podczas realizacji kolejnego etapu projektu 
pilotażowego (postępowania na wybór wykonawcy) BIM „Obwodnica Zatora” realizowanego przez GDDKiA O/Kraków.
• zrealizowano usługę konsultingu dla SWISSROC BUILDING INTELLIGENCE  
• na zlecenie Polskiego Komitetu Normalizacyjnego wykonano tłumaczenie norm:
PN-EN ISO 22014P,
PN-EN ISO 7817-1P
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność wspomagająca rozwój 
techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz 
rozpowszechnianie i wdrażanie 
nowych rozwiązań technicznych w 
praktyce gospodarczej

Wykłady i warsztaty o tematyce BIM 
prowadzone na konferencjach branżowych na 
zaproszenie organizatorów (BIM Meetup, 
Kongres Budownictwa Polskiego, Kongres 
Infrastruktury Polskiej, BIM Days, Konferencja 
"Architektura i urbanistyka w obliczu zagrożeń 
kryzysowych. Katastrofa klimatyczna, terroryzm, 
wojna."). Wykłady i warsztaty prowadzone przez 
najlepszych ekspertów/praktyków BIM, których 
celem jest propagowanie najlepszych i 
sprawdzonych sposób wdrożenia i stosowania 
metodyki BIM np.  wykłady dla kierownictwa 
średniego szczebla PKP. Współorganizacja i 
prowadzenie wykładów na konferencji infraBIM 
w Krakowie. Eksperci Fundacji publikowali liczne 
artykuły w czasopismach branżowych m.in. 
Materiały budowlane, Drogownictwo, Inżynier 
Budownictwa). Publikacje obejmowały tematykę 
standaryzacji BIM i dobrych praktyk.

85.60.Z 0,00 zł

2
działalność wspomagająca rozwój 
gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości

Eksperci Fundacji uczestniczyli w pracach Forum 
Inwestycyjnego PKP PLK w ramach, których 
dzielili się wiedzą dot BIM i opiniowali 
propozycje konkretnych działań jakie PKP PLK 
planuje podając w ramach programu cyfryzacji 
realizacji inwestycji budowlanych.
Uczestnictwo w cyklicznym Forum dialogu BIM 
organizowanym przez CPK i PKP PLK 
Uczestnictwo w pracach Zespołu 
PKP/PLK/CPK/AGH przygotowującego standard 
nazewnictwa plików zgodny z normą 
wieloczęściową PN-EN ISO 19650. Praca w 
zespole powołanym przez Polską Izbę Inżynierów 
Budownictwa zajmującym się opracowaniem 
standaryzacji kwalifikacji zawodowej dla funkcji 
Menedżera BIM i Koordynatora BIM

94.99.Z 0,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Przygotowanie wspólnie z Akademię Górniczo-
Hutniczą w Krakowie programów dla dwóch 
nowych kierunków studiów podyplomowych 
BIM Manager i BIM Koordynator. W 
szczególności program kierunku BIM Manager 
jest oparty na doświadczeniach Fundacji w 
zakresie prowadzenia tzw. ścieżki menedżerskiej 
na wcześniejszych kierunkach studiów 
podyplomowych BIM organizowanych przez 
AGH, oraz studiów podyplomowych na 
uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu i WSB 
Merito w Warszawie, które w całości są 
przygotowane i prowadzone przez naszą 
Fundację i rekomendowanych przez Fundację 
wykładowców - ekspertów BIM

85.60.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Kontynuowana była oferta studiów 
podyplomowych dot. metodyki BIM 
przygotowanych przez Fundację: 
- zakończono dwunastą edycję studiów 
podyplomowych „BIM manager – 
nowoczesne zarządzanie inwestycjami 
budowlanymi” realizowanych wspólnie z 
Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu i 
rozpoczęto w październiku trzynastą edycję 
tych studiów; 
- zakończono piątą edycję studiów 
podyplomowych „BIM manager – 
nowoczesne zarządzanie inwestycjami 
budowlanymi” realizowanych wspólnie z 
Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie i 
rozpoczęto szóstą edycję tych studiów.
Fundacja odpowiada za część merytoryczną 
studiów: program, prowadzenie zajęć, 
obrony dyplomów

85.60.Z 0,00 zł

2

działalność wspomagająca 
rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz 
rozpowszechnianie i wdrażanie 
nowych rozwiązań technicznych 
w praktyce gospodarczej

• zrealizowano umowę z Gminą Miejską 
Kraków na świadczenie usługi wsparcia 
merytorycznego we wdrożeniu technologii i 
metodyki BIM w projekcie pilotażowym 
pierwszego etapu budowy linii Metra 
Krakowskiego.
• zrealizowano umowę z GDDKiA na 
świadczenie usługi wsparcia eksperckiego 
podczas realizacji kolejnego etapu projektu 
pilotażowego (postępowania na wybór 
wykonawcy) BIM „Obwodnica Zatora” 
realizowanego przez GDDKiA O/Kraków. 
Istotnym elementem, który pojawił się 
podczas realizacji umowy było 9 rozpraw w 
KIO, które dotyczyły zastosowanego w 
postępowaniu kryterium pozacenowego 
BIM. W efekcie udało się rozpropagować na 
rynku polskim, wcześniej niestosowany, 
standard BPMN do modelowania procesów 
informacyjnych w budownictwie.

74.90.Z 242,80 zł

3

działalność wspomagająca 
rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz 
rozpowszechnianie i wdrażanie 
nowych rozwiązań technicznych 
w praktyce gospodarczej

Zrealizowano na zlecenie Polskiego 
Komitetu Normalizacyjnego tłumaczenie 
kolejnych norm europejskich niezbędnych 
dla skutecznego wdrożenia metodyki BIM w 
Polsce: PN-EN ISO 22014P, PN-EN ISO 7817-
1P. Fundacja uzyskała najwyższą ocenę PKN 
w zakresie tłumaczenia norm BIM. W 
efekcie prawie wszystkie dotychczasowe 
przetłumaczenia norm BIM (za wyjątkiem 
jednego) były realizowane przez naszą 
Fundację. Normy te są kluczowe dla 
skutecznego wdrożenia metodyki BIM w 
polskim przemyśle budowlanym. Co 
potwierdziły wdrożenia BIM realizowane 
przez CKP i PKP PLK.

72.19.Z 0,00 zł
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242,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 302 429,80 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 302 187,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 242,80 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 302 187,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 242,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 292 912,72 zł 242,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

292 438,67 zł 242,80 zł

0,00 zł

474,05 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Przygotowanie wykładu na konferencję infraBIM w Krakowie 242,80 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 9 748,33 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

1 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 93 070,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

93 070,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 518,75 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

225,49 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

669,50 zł

4 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 93 070,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 93 070,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 900,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 750,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W pierwszej połowie roku miesięczne wynagrodzenia 
członków Zarządu wynosiły: 2500 zł prezes zarządu i 2000 
zł członek Zarządu. W drugim półroczu wynagrodzenia 
zostały obniżone do kwot miesięcznych: prezes Zarządu 
1000 zł, członek zarządu 500 zł. Dodatkowo jeden z 
członków zarządu realizował umowę zlecenia na 
wykonanie usług edukacyjnych. Wynagrodzenia z tego 
tytułu są wypłacane po wykonaniu całości zlecenia stąd 
kumulacja wynagrodzenia jednego z członków zarządu w 
jednym miesiącu do kwoty 8900 zł.
Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzenia 
natomiast przewodniczący Rady Fundacji na podstawie 
umów cywilnoprawnych realizował wykłady na uczelni, 
konsulting i tłumaczenie norm ISO 19650. Wynagrodzenia 
z tego tytułu są wypłacane po wykonaniu zlecenia stąd 
kumulacja wynagrodzenia w miesiącu listopadzie do kwoty 
21 750 zł.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 500,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Fundacja Europejskie Centrum Certyfikacji BIM to organizacja non profit, która łączy różne środowiska 
zainteresowane efektywnym wprowadzeniem technologii BIM w Polsce. Naszym celem jest zagwarantowanie 
wysokiej jakości usług BIM ( ang. Building Information Modeling ) oraz wskazanie Zamawiającym sposobów 
uzyskania maksymalnych efektów finansowych dzięki stosowaniu tej metodyki w realizacji inwestycji budowlanych. 
Uczestniczymy w inicjatywach i projektach, których celem jest wsparcie branży budowlanej w budowaniu systemów, 
dokumentacji, procedur w ramach realizacji procesu informacyjnego BIM. Wspieramy naszą wiedzą i 
doświadczeniem zamawiających publicznych i prywatnych, firmy projektowe i wykonawcze. Wspólnie z innymi 
podmiotami i organizacjami budujemy standardy BIM w Polsce (BIM Standard PL, tłumaczenia norm ISO, 
podręczniki publikowane przez Urząd Zamówień Publicznych, opracowania dla Ministerstwa Infrastruktury). 
Współpracujemy z uczelniami i organizacjami zawodowymi. Promujemy wiedzę o BIM i najnowszych trendach 
publikując rocznie wiele artykułów w pismach branżowych, przez wystąpienia konferencyjne, kontakt w mediach 
społecznościowych i stronę internetową Fundacji. Dotychczas przeprowadziliśmy 13 edycji studiów podyplomowych 
BIM w Poznaniu i 6 edycji w Warszawie. Promujemy zainteresowanie i wiedzę BIM wśród młodego pokolenia 
inżynierów kształconych na wszystkich uczelniach technicznych Polski poprzez współpracę ze SkillsPoland w 
zakresie organizacji konkursów szczebla krajowego i wsparcie przygotowań (szkolenia) do udziału zawodników z 
Polski w konkursach szczebla międzynarodowego. Wsparcie to jest realizowane przez udział ekspertów Fundacji w 
szkoleniach, tworzeniu zadań konkursowych, sędziowaniu konkursów. Współdziałamy z Izbami Inżynierów 
Budownictwa, Architektów RP, SARP i innymi organizacjami w zakresie opracowania standardów dla kwalifikacji 
rynkowej kompetencji BIM (BIM Manager, BIM Koordynator).

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dariusz Kasznia
Paweł Łaguna

Anna Anger
Jędrzej Pasalski

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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