Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

FUNDACJA EUROPEJSKIE CENTRUM CERTYFIKACJI BIM

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. NOWY SWIAT Nr domu 33 Nr lokalu 13

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-029

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 601440771

Nr faksu E-mail biuro@eccbim.org Strona www www.eccbim.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-10-12

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-02-24

publicznego

5. Numer REGON 36562422600000 6. Numer KRS 0000641744

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Dariusz Kasznia prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet taguna cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Anger cztonek zarzadu TAK

Jedrzej Pasalski cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Jacek Magiera przewodniczacy Rady TAK
Fundacji
Tomasz Latawiec cztonek Rady Fundacji TAK
Michat Kedzierski cztonek Rady Fundacji TAK
Piotr Dudek cztonek Rady Fundacji TAK
Ireneusz Czmoch cztonek Rady Fundacji TAK
Michat Bottryk cztonek Rady Fundacji TAK
Janusz Bohatkiewicz cztonek Rady Fundacji TAK
Adrian Biesaga cztonek Rady Fundacji TAK
Bohdan Lisowski cztonek Rady Fundacji TAK
Wiktor Piwkowski cztonek Rady Fundacji TAK
Marek Salamak cztonek Rady Fundacji TAK
Stawomir Wojtkiewicz cztonek Rady Fundacji TAK
Jacek Zabielski cztonek Rady Fundacji TAK
Marcin Mikulewicz cztonek Rady Fundacji TAK
Jan Stylinski cztonek Rady Fundacji TAK
Rafat Domanski cztonek Rady Fundacji TAK
Marcin Tadeusiak cztonek Rady Fundacji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Promowanie rozwigzan stuzgcych wzrostowi efektywnosci zamowien na
roboty budowlane w zakresie budownictwa infrastrukturalnego,
specjalistycznego i ogdlnego ze szczegdlnym uwzglednieniem technologii
Building Information Modeling (BIM) oraz Integrated Project Delivery (IPD)
oraz Lean Construction, poprzez ksztatcenie i certyfikowanie kompetencji
kadr zamawiajacych, wykonawcéw i projektantéw.
2. Wsparcie spoteczne w tworzeniu i rozwoju dtugoterminowych strategii
rozwigzywania probleméw nieefektywnych proceséw realizacji projektow,
tancuchdéw dostaw oraz zawyzonych kosztéw eksploatacji w zamowieniach
publicznych i prywatnych poprzez edukacje i wsparcie eksperckie w
zakresie innowacyjnych technologii cyfrowych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1.Dziatalno$¢ promocyjna, poradnictwo obywatelskie, dziatalnos¢
edukacyjna, szkoleniowa, informatyczna, wydawnicza, badawcza,
laboratoryjna, wdrozeniowa i ekspercka, dotyczacg innowacyjnych
technologii, a w szczegdlnosci:

¢ Building Information Modeling (BIM),

¢ Project Life Cycle Management (PLCM),

¢ Integrated Project Delivery (IPD),

e Lean Construction,

» Target Value Design,

e Target Cost,

¢ Opracowania i standaryzacja bibliotek wspierajacych BIM,

e Opracowania metod i narzedzi prowadzacych do Inteligentne;j
Konstrukgji,

¢ Wykorzystania technik symulacji komputerowych i technologii we
wszystkich fazach projektowania poprzez narzedzia wspomagajgce
modelowanie i symulacje budynkéw energooszczednych, projektowanie,
¢ Technologii i systemoéw inteligentnego budynku ze szczegélnym
uwzglednieniem nowych algorytmow optymalizujgcych wykorzystanie
energii ze zintegrowanych z budynkiem Zrédet odnawialnych i lokalnych
systemoéw akumulacji, zaawansowanych systeméw prognozowania
wytwarzania i zapotrzebowania na energie,

* Technologie i systemy integrujgce zespoty inteligentnych budynkdw i
infrastruktury inteligentnych miast.

2.Certyfikacja kompetencji w zakresie opisanym w punkcie 1.
3.Inicjowanie i wspieranie wdrazania BIM w realizacji zamdwien
publicznych i prywatnych.

4.Wspotpraca z wtadzami samorzagdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzagdowymi w kraju i za granicg w celach dziatania Fundacji, w tym
wsparcie dziatan legislacyjnych, zgodnych z dyrektywami Unii Europejskie;j,
oraz wspieranie strategii rzadowych, jako strona spoteczna.

5.Tworzenie projektéw dokumentédw prawnych i zajmowanie stanowiska w
konsultacjach spotecznych w sprawie prawodawstwa, dotyczgcych
innowacyjnych proceséw projektowania i realizacji oraz narzedzi
cyfrowych.

6.Tworzenie i upublicznianie polskich klasyfikacji i standardow
technicznych dotyczgcych wspotpracy firm i instytucji w zakresie
cyfrowych narzedzi wspomagajgcych projektowanie, realizacje projektéw i
zarzadzanie istniejgcymi obiektami.

7.Wsparcie zamawiajgcych publicznych i prywatnych, jak i wykonawcéw
we wdrozeniach i projektach pilotazowych.

8.Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne
wspotdziatanie w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez
popularyzacje innowacyjnych narzedzi cyfrowych upubliczniajgcych
przedmiot i sposéb realizacji oraz rozliczania zamdéwien publicznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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e eksperci Fundacji prowadzili wyktady o tematyce BIM oraz brali udziat w panelach, konferencjach i wydarzeniach branzowych;
e w ramach wspotpracy z czasopismami branzowymi eksperci Fundacji publikowali artykuty omawiajace zagadnienia BIM;

¢ eksperci Fundacji uczestniczg w pracach Rady Programowej Kongresu Infrastruktury Polskiej;

¢ eksperci Fundacji doradzajg Izbie Gospodarczej Gazownictwa w przygotowaniu zapisdw Kodeksu Dobrych Praktyk dot.
cyfryzacji inwestycji gazowych;

o eksperci Fundacji swiadczyli wsparcie doradcze i konsulting w zakresie wdrozenia metodyki BIM do fazy eksploatacji;

¢ eksperci Fundacji uczestniczyli w pracach Rady Koordynacyjnej przy Polskim Kongresie Budownictwa, promujgc dobre praktyki
i standardy zwigzane z cyfryzacjg sektora budowlanego;

¢ Fundacja kontynuowata wspétprace z Polskg Izbg Inzynieréw Budownictwa w zakresie okreslenia wymaganych kompetencji
personelu BIM;

¢ eksperci Fundacji uczestniczyli w pracach Forum Inwestycyjnego PKP PLK;

* Fundacja wsparta wyktadami i warsztatami konferencje BIM Meetup Wroctaw;

¢ Fundacja sprawuje patronat merytoryczny nad wydarzeniami cyklicznymi organizowanymi przez Fundacje BIM Meetup Polska;
¢ przygotowanie wspdlnie z Akademie Gdrniczo-Hutniczg w Krakowie programu nowych studiéw podyplomowych BIM Manager
i BIM Koordynator

» zakonczenie széstej edycje tzw. ,,Sciezki menedzerskiej” studiéw podyplomowych dot. metodyki BIM prowadzonych wspdlnie
przez Akademie Gorniczo-Hutniczg w Krakowie i Fundacje;

¢ eksperci Fundacji wspotpracujg ze SkillsPoland w ramach prowadzonych dla mtodych inzynieréw konkurséw Budownictwa
Cyfrowego na szczeblu krajowym i ogdélnoswiatowym, pod egidg organizacji Worldskills International;

¢ eksperci Fundacji wspotpracuja z Polskim Komitetem Normalizacyjnym w zakresie przegladu, opiniowania, tworzenia norm i
standardéw dot. BIM;

e ekspert i Przewodniczacy Rady Fundacji kieruje KT-232 w PKN i koordynuje prace normalizacyjne w zakresie BIM w Polsce.

® kontynuowana jest oferta studiow podyplomowych dot. metodyki BIM przygotowanych przez Fundacje:

- zakoniczono dwunastg edycje studiow podyplomowych ,,BIM manager — nowoczesne zarzadzanie inwestycjami budowlanymi”
realizowanych wspdlnie z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu;

- rozpoczeto w pazdzierniku trzynastg edycje studiéw podyplomowych , BIM manager — nowoczesne zarzgdzanie inwestycjami
budowlanymi” realizowanych wspélnie z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu;

- zakonczono pigtg edycje studiow podyplomowych ,,BIM manager — nowoczesne zarzadzanie inwestycjami budowlanymi”
realizowanych wspdlnie z Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie;

- rozpoczeto széstg edycje studidow podyplomowych ,,BIM manager — nowoczesne zarzadzanie inwestycjami budowlanymi”
realizowanych wspdlnie z Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie;

e zrealizowano umowe z Gming Miejskg Krakdéw na swiadczenie ustugi wsparcia merytorycznego we wdrozeniu technologii i
metodyki BIM w projekcie pilotazowym pierwszego etapu budowy linii Metra Krakowskiego.

e zrealizowano umowe z GDDKIA na swiadczenie ustugi wsparcia eksperckiego podczas realizacji kolejnego etapu projektu
pilotazowego (postepowania na wybdr wykonawcy) BIM ,Obwodnica Zatora” realizowanego przez GDDKiA O/Krakow.

e zrealizowano ustuge konsultingu dla SWISSROC BUILDING INTELLIGENCE

* na zlecenie Polskiego Komitetu Normalizacyjnego wykonano ttumaczenie norm:

PN-EN ISO 22014P,

PN-EN ISO 7817-1P

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 200

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie byto innych odbiorcow
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwoj
techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej

Wyktady i warsztaty o tematyce BIM
prowadzone na konferencjach branzowych na
zaproszenie organizatoréw (BIM Meetup,
Kongres Budownictwa Polskiego, Kongres
Infrastruktury Polskiej, BIM Days, Konferencja
"Architektura i urbanistyka w obliczu zagrozen
kryzysowych. Katastrofa klimatyczna, terroryzm,
wojna."). Wyktady i warsztaty prowadzone przez
najlepszych ekspertow/praktykéw BIM, ktérych
celem jest propagowanie najlepszych i
sprawdzonych sposéb wdrozenia i stosowania
metodyki BIM np. wyktady dla kierownictwa
Sredniego szczebla PKP. Wspotorganizacja i
prowadzenie wyktaddw na konferencji infraBIM
w Krakowie. Eksperci Fundacji publikowali liczne
artykuty w czasopismach branzowych m.in.
Materiaty budowlane, Drogownictwo, Inzynier
Budownictwa). Publikacje obejmowaty tematyke
standaryzacji BIM i dobrych praktyk.

85.60.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj
gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci

Eksperci Fundacji uczestniczyli w pracach Forum
Inwestycyjnego PKP PLK w ramach, ktdrych
dzielili sie wiedzg dot BIM i opiniowali
propozycje konkretnych dziatan jakie PKP PLK
planuje podajac w ramach programu cyfryzacji
realizacji inwestycji budowlanych.

Uczestnictwo w cyklicznym Forum dialogu BIM
organizowanym przez CPK i PKP PLK
Uczestnictwo w pracach Zespotu
PKP/PLK/CPK/AGH przygotowujgcego standard
nazewnictwa plikow zgodny z normg
wieloczesciowg PN-EN ISO 19650. Praca w
zespole powotanym przez Polskg Izbe Inzynieréw
Budownictwa zajmujgcym sie opracowaniem
standaryzacji kwalifikacji zawodowej dla funkcji
Menedzera BIM i Koordynatora BIM

94.99.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Przygotowanie wspdlnie z Akademie Goérniczo-
Hutniczg w Krakowie programéw dla dwdch
nowych kierunkdéw studiéw podyplomowych
BIM Manager i BIM Koordynator. W
szczegblnosci program kierunku BIM Manager
jest oparty na doswiadczeniach Fundacji w
zakresie prowadzenia tzw. $ciezki menedzerskiej
na wczesniejszych kierunkach studiéw
podyplomowych BIM organizowanych przez
AGH, oraz studiéw podyplomowych na
uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu i WSB
Merito w Warszawie, ktére w catosci sg
przygotowane i prowadzone przez nasza
Fundacje i rekomendowanych przez Fundacje
wyktadowcdw - ekspertéw BIM

85.60.Z

0,00 zt
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¥ Tak
T Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Kontynuowana byta oferta studiow
podyplomowych dot. metodyki BIM
przygotowanych przez Fundacje:

- zakonczono dwunastg edycje studiow
podyplomowych ,,BIM manager —
nowoczesne zarzgdzanie inwestycjami
budowlanymi” realizowanych wspdlnie z
Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu i
rozpoczeto w pazdzierniku trzynastg edycje
tych studiéw;

- zakonczono pigtg edycje studidow
podyplomowych ,,BIM manager —
nowoczesne zarzgdzanie inwestycjami
budowlanymi” realizowanych wspdlnie z
Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie i
rozpoczeto széstg edycje tych studidw.
Fundacja odpowiada za czes¢ merytoryczna
studiow: program, prowadzenie zajec,
obrony dyploméw

85.60.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych
w praktyce gospodarczej

¢ zrealizowano umowe z Gming Miejska
Krakéw na swiadczenie ustugi wsparcia
merytorycznego we wdrozeniu technologii i
metodyki BIM w projekcie pilotazowym
pierwszego etapu budowy linii Metra
Krakowskiego.

e zrealizowano umowe z GDDKIA na
Swiadczenie ustugi wsparcia eksperckiego
podczas realizacji kolejnego etapu projektu
pilotazowego (postepowania na wybor
wykonawcy) BIM ,,Obwodnica Zatora”
realizowanego przez GDDKIA O/Krakdéw.
Istotnym elementem, ktdry pojawit sie
podczas realizacji umowy byto 9 rozpraw w
KIO, ktére dotyczyty zastosowanego w
postepowaniu kryterium pozacenowego
BIM. W efekcie udato sie rozpropagowac na
rynku polskim, wczedniej niestosowany,
standard BPMN do modelowania proceséw
informacyjnych w budownictwie.

74.90.2

242,80 zt

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych
w praktyce gospodarczej

Zrealizowano na zlecenie Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego ttumaczenie
kolejnych norm europejskich niezbednych
dla skutecznego wdrozenia metodyki BIM w
Polsce: PN-EN I1SO 22014P, PN-EN ISO 7817-
1P. Fundacja uzyskata najwyzszg ocene PKN
w zakresie ttumaczenia norm BIM. W
efekcie prawie wszystkie dotychczasowe
przettumaczenia norm BIM (za wyjgtkiem
jednego) byly realizowane przez nasza
Fundacje. Normy te sg kluczowe dla
skutecznego wdrozenia metodyki BIM w
polskim przemysle budowlanym. Co
potwierdzity wdrozenia BIM realizowane
przez CKP i PKP PLK.

72.19.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

302 429,80

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

302 187,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 242,80 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 242,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 302 187,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

242,80 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Przygotowanie wyktadu na konferencje infraBIM w Krakowie

242,80 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 292 912,72 zt 242,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 292 438,67 zt 242,80 7
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 474,05 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

9748,33 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

O O0O0O0000 0O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

5 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03
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2.1. Organizacja posiada cztonkdw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03 11



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 93 070,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 93 070,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 93 070,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 93 070,00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 518,75 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 225 49 7t
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
669,50 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 900,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 750,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

W pierwszej potowie roku miesieczne wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu wynosity: 2500 zt prezes zarzgdu i 2000
zt cztonek Zarzadu. W drugim pétroczu wynagrodzenia
zostaty obnizone do kwot miesiecznych: prezes Zarzadu
1000 zt, cztonek zarzadu 500 zt. Dodatkowo jeden z
cztonkéw zarzgdu realizowat umowe zlecenia na
wykonanie ustug edukacyjnych. Wynagrodzenia z tego
tytutu sg wyptacane po wykonaniu catosci zlecenia stad
kumulacja wynagrodzenia jednego z czionkéw zarzadu w
jednym miesigcu do kwoty 8900 zt.

Cztonkowie Rady Fundaciji nie pobierajg wynagrodzenia
natomiast przewodniczgcy Rady Fundacji na podstawie
umdw cywilnoprawnych realizowat wyktady na uczelni,
konsulting i ttumaczenie norm ISO 19650. Wynagrodzenia
z tego tytutu sg wyptacane po wykonaniu zlecenia stad
kumulacja wynagrodzenia w miesigcu listopadzie do kwoty
21 750 zt.

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

" Tak

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

" Tak
* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
& hig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

rynkowej kompetencji BIM (BIM Manager, BIM Koordynator).

Dariusz Kasznia
Pawet Laguna
Anna Anger
Jedrzej Pasalski

Fundacja Europejskie Centrum Certyfikacji BIM to organizacja non profit, ktéra fgczy rézne srodowiska
zainteresowane efektywnym wprowadzeniem technologii BIM w Polsce. Naszym celem jest zagwarantowanie
wysokiej jako$ci ustug BIM ( ang. Building Information Modeling ) oraz wskazanie Zamawiajgcym sposobdéw
uzyskania maksymalnych efektéw finansowych dzieki stosowaniu tej metodyki w realizacji inwestycji budowlanych.
Uczestniczymy w inicjatywach i projektach, ktérych celem jest wsparcie branzy budowlanej w budowaniu systeméw,
dokumentac;ji, procedur w ramach realizacji procesu informacyjnego BIM. Wspieramy naszg wiedz3 i
dos$wiadczeniem zamawiajgcych publicznych i prywatnych, firmy projektowe i wykonawcze. Wspdlnie z innymi
podmiotami i organizacjami budujemy standardy BIM w Polsce (BIM Standard PL, ttumaczenia norm 1SO,
podreczniki publikowane przez Urzgd Zamodwien Publicznych, opracowania dla Ministerstwa Infrastruktury).
Wspétpracujemy z uczelniami i organizacjami zawodowymi. Promujemy wiedze o BIM i najnowszych trendach
publikujgc rocznie wiele artykutéw w pismach branzowych, przez wystgpienia konferencyjne, kontakt w mediach
spotecznosciowych i strone internetowg Fundacji. Dotychczas przeprowadzilismy 13 edyc;ji studiéw podyplomowych
BIM w Poznaniu i 6 edycji w Warszawie. Promujemy zainteresowanie i wiedze BIM wsréd mtodego pokolenia
inzynieréw ksztatconych na wszystkich uczelniach technicznych Polski poprzez wspotprace ze SkillsPoland w
zakresie organizacji konkursow szczebla krajowego i wsparcie przygotowan (szkolenia) do udziatu zawodnikéw z
Polski w konkursach szczebla miedzynarodowego. Wsparcie to jest realizowane przez udziat ekspertéw Fundacji w
szkoleniach, tworzeniu zadan konkursowych, sedziowaniu konkurséw. Wspdtdziatamy z 1zbami Inzynierow
Budownictwa, Architektow RP, SARP i innymi organizacjami w zakresie opracowania standardéw dla kwalifikacji

2026-07-03
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