Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-03

RODZINY EMPATYCZNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE

Gmina M. BYDGOSZCZ Ulica PLAC KOSCIELECKICH Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowos¢ BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-033 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu

rewizyjnej

Nr faksu E-mail biuro@rodzinyempatyczne.org |Strona www www.rodzinyempatyczne.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-05-21
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-02-03
publicznego
5. Numer REGON 34031852300000 6. Numer KRS 0000281131

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Mieczystaw tusiak Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Leszek Walczak Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Agata Czys’ciecka Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Beata Becmer- cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Dumanowska rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Bartosz Zamorski cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Maciej Matecki cztonek komisji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03




1) Pomoc bezdomnym, bezrobotnym, uzaleznionym oraz wszelkim
osobom zagrozonym wykluczeniem z zycia spotecznego i zawodowego,
2) propagowanie profilaktyki zdrowotnej, przeciwdziatanie alkoholizmowi,

9. Cele statutowe organizacji narkomanii i innym uzaleznieniom;
3) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wychowawczych;

4) wspieranie wychowania dzieci i mtodziezy poprzez dbanie o ich petny
rozwoj intelektualny, fizyczny i kulturalny, zwtaszcza tych pochodzacych z
rodzin szczegdlnie narazonych na marginalizacje;

5) popularyzowanie idei solidarnosci spotecznej oraz wiedzy z zakresu
aktywizacji zawodowej, wolontariatu oraz pomocy rodzinom i osobom
zagrozonym alienacjg spoteczng;

6) przeciwdziatanie wszelkim formom niesprawiedliwosci i nieréwnosci
spotecznej;

7) mobilizowanie spoteczenstwa do stuzby spotecznej poprzez
upowszechnianie idei wolontariatu i innych form dziatalnosci;

8) promowanie oraz inicjowanie postaw zaangazowania obywateli w
sprawy publiczne naszego miasta, wojewddztwa i regionu;

9) integrowanie organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie pomoca
ludziom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz innych organizacji
majacych na celu szerzenie idei solidarnosci spoteczne;j.

1) Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej i terapeutycznej osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym;

2) Organizowanie grup wsparcia psychologicznego, oraz réznych form
aktywizacji dla oséb uzaleznionych, bezrobotnych i innych znajdujacych sie
w ciezkiej sytuacji materialnej;

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 3) Doradztwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych oraz innych;

podstawie statutu organizacji) 4) Prowadzenie centrum informacyjnego z zakresu wsparcia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie celéw i zadan
statutowych;

6) Organizowanie targdéw i wystaw promujgcych aktywnos¢ zawodowa
oraz

innych;

7) Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

8) Prowadzenie i organizowanie konferencji, spotkan dyskusyjnych,
wyktadow i innych form publicznej dyskusji;

9) Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych
majacych

na celu promowanie i poszanowanie godnosci kazdego cztowieka,
zdrowego stylu zycia oraz wolnosci od uzaleznien i stosowania przemocy;
10) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej a takze informacyjnej,
promocyjnej i edukacyjnej przy uzyciu Srodkdw masowego przekazu oraz
wszelkich innych metod propagowania wiedzy o spotecznych problemach i
celach Stowarzyszenia;

11) Wspotprace z przedsiebiorcami oraz podmiotami gospodarczymi w
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;

12) Organizowanie konkurséw dla organizacji spotecznych i
przedsiebiorcéw promujacych aktywizacje zawodowa i spoteczng oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

13) Doskonalenie umiejetnosci zawodowych, pedagogicznych oraz
integrowanie opiekunéw, wolontariuszy, lideréw mtodziezowych oraz
cztonkow Stowarzyszenia poprzez ich uczestnictwo w szkoleniach,
konferencjach, seminariach;

14) Wszelkie inne dziatanie majgce na celu realizacje zatozonych celow i
zadan.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Organizacja szkolen, wyktadéw w ramach Rodzin Empatycznych.

* kontynuowanie cyklu spotkari w ramach Akademii Szczeéliwego Zycia - wykfady o tematyce psychologiczno-duchowe;j
prowadzone przez o. Mieczystawa tusiaka SJ na kanale YouTube "Akademia Szcze$liwego Zycia".

¢ wyktady obejmujgce tematy psychologiczno-duchowe majace na celu pomoc osobom zmagajacym sie z codziennymi
problemami osobistymi i rodzinnymi. Wyktady o charakterze otwartym odbywajg sie w réznych osrodkach na terenie catego
kraju.

e Rodziny Empatyczne - cykl spotkan z rodzinami prowadzonych przez o. Mieczystawa tusiaka SJ majgcych na celu rozwoj
kompetencji komunikacyjnych i przeciwdziatanie przemocy.

® Cykl wyktadow z Porozumienia bez Przemocy w ujeciu duchowym i praktycznym prowadzonych przez o. Mieczystawa tusiaka
na wyjazdach organizowanych przez Stowarzyszenie.

[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
™ Nie

Szacunkowe koszty
. s oniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu P
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Organizowanie letniego wypoczynku dla
mtodziezy z warsztatami doskonalgcymi
umiejetnosci w zakresie komunikacji bez
przemocy, wspierajacych rozwdj fizyczny poprzez
dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i zajecia sportowe, rozwdj psychiczny, duchowy i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci |spoteczny. 85.59.B 0,00
i mtodziezy
Wydruk materiatéw edukacyjnych dla rodzin z
zakresu umiejetnosci komunikacji zgodnej z
zasadami Porozumienia bez Przemocy.
5 przeC|Wf:IZ|aian|e uzaleznieniom i 94.99.7 1360,00 4
patologiom spotecznym
Organizowanie warsztatéw dla rodzin i dla
mtodziezy doskonalacych komunikacje
dziatalno$¢ na rzecz rodziny, interpersonalng i przeciwdziatajgcych przemocy.
3 mauerzynstvya,.ro.dzmelstwa, 85.59.8 0,00 2t
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dmjlalxil:zonseu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
Organizacja pielgrzymki do Rzymu.
1 turystyka i krajoznawstwo 79.12.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 236 673,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 102 073,90 z
b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 134 600,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 25131,40 #
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 76 942,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3 300,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 38 025,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 35617,50
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet 134 600,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 000 2
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 136000 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Wydruk materiatéw edukacyjnych dla rodzin z zakresu umiejetnosci komunikacji zgodnej z 1 360,00 zt
zasadami Porozumienia bez Przemocy.

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 217 945,10 zt 1 360,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 52 644,01 z 1 360,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 134 600,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 30 701,09 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 49 429,89 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,50 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

16 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 62 729,05 zt
a) z tytutu umow o prace 62 729,05 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 62 729,05 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 62 729,05 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 62 729,05 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 742,47 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5 227,42 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Mieczystaw tusiak

Leszek Walczak 2026-07-03

Agata Czysciecka
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