Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

STOWARZYSZENIE SPOtECZNIE ZAANGAZOWANI

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica WIECKOWSKIEGO Nr domu 62 Nr lokalu 4
Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 90-735 Poczta tODZ Nr telefonu

Nr faksu E-mail Strona www www.spoleczniezaangazowani.pl
biuro@spoleczniezaangazowani.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2013-01-18
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-10-24
publicznego
5. Numer REGON 10154901500000 6. Numer KRS 0000448145

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Reiske prezeska zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Szymon Iwanowski wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Anna Grabowska sekretarz zarzadu NIE

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Witold Kope¢ Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Michat Rézanski cztonek Komisji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Rozdziat Il. Cele i sposoby dziatania

§9

1. Stowarzyszenie SPOLECZNIE ZAANGAZOWANI jest dobrowolnym
stowarzyszeniem oséb fizycznych i prawnych,

ktérzy deklarujg wspotprace na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. CELEM GtOWNYM Stowarzyszenia jest szerzenie oraz wdrazanie idei
wspotpracy i szeroko rozumianego

spotecznego zaangazowania 0séb indywidualnych, prawnych i réznych
grup spotecznych (organizacji

pozarzgdowych, przedstawicieli sektora biznesu, medidw, nauki, kultury, i
in.) na rzecz pobudzania aktywnosci

oraz rozwoju lokalnych spotecznosci.

3. Cele szczegdtowe Stowarzyszenia skupiajg sie wokot dziatan na rzecz:
a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans

tych rodzin i oséb, w tym wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
b) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;

c) dziatalnosci charytatywnej;

d) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

e) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

f) ochrony i promocji zdrowia;

g) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

h) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0séb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z

pracy;

i) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

j) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

k) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

1) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
m) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, osSwiaty i wychowania;

n) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

o) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

p) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

q) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
r) turystyki i krajoznawstwa;

s) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

t) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich, a takze dziatan

wspomagajgcych rozwéj demokracji;

u) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

v) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

w) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

X) promocji i organizacji wolontariatu;

y) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

z) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

aa) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

bb) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie

okreslonym w pkt 1-32 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

[Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873]
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez :

1. Rdzne formy promoc;ji idei wspodtpracy i zaangazowania spotecznego
(Internet, eventy, prasa, radio, telewizja,

promocja outdoor i inne)

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ) RS o o
2. Wspieranie mikro i matych przedsiebiorstw poprzez organizacje

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na swiadczenia ustug (informacyjnych,
podstawie statutu organizacji) doradczych, szkoleniowych, badawczo-rozwojowych, promocyjnych i

innych) wspierajgcych ich dziatalnosc.

3. Aktywizowanie i edukowanie réznych grup spotecznych poprzez
realizowane dla nich projekty.

4. Umozliwianie osobom indywidualnym realizacji ich autorskich
projektoéw poprzez wsparcie doradcze,

organizacyjne i inne niezbedne.

5. Wspieranie budowania i utrzymywania partnerstw pomiedzy sektorem
biznesu i pozarzagdowym.

6. Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci i rozwoju wszystkich grup
wiekowych spoteczenstwa (dzieci,

mtodziezy, dorostych), w tym petno- i niepetnosprawnych, zagrozonych
marginalizacjg i marginalizowanych,

starszych, bezrobotnych i innych grup defaworyzowanych.

7. Organizowanie spotkan, seminaridw, sympozjéw i konferencji naukowo-
technicznych inicjujgcych dziatania i

generujgcych podnoszenie poziomu aktywnosci i zaangazowania wspdlnot
lokalnych.

8. Podejmowanie wspotpracy z innymi organizacjami, mediami,
instytucjami i przedsiebiorstwami oraz osobami

indywidualnymi w celu lepszej realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia, w tym rowniez spoza kraju.

9. Edukacje w zakresie kultury, kompetencji spotecznych i zawodowych,
umiejetnosci wykorzystania technologii

cyfrowych.

10. Udzielanie wsparcia spotecznego osobom i rodzinom w trudnej
sytuacji (wsparcie informacyjne, doradcze,

techniczne, zdrowotne, edukacyjne i inne).

11. Wydawanie broszur i publikacji w zakresie zgodnym z dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

12. Wspieranie cztonkdw Stowarzyszenia w dgzeniu do realizacji potrzeb
zwigzanych z samorozwojem, dziataniami

pro publico bono oraz wewnetrznej integracji organizacji.

13. Promowanie i proponowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego
(przez cate zycie).

14. Propagowanie hasta odpowiedzialnosci spotecznej w odniesieniu do
wszystkich grup i jednostek spotecznych.

15. Pomoc materialng i rzeczowa.

16. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, w
formach stacjonarnych i niestacjonarnych

(streetworkig).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2025 dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia Spotecznie Zaangazowani realizowana byta w nastepujacych obszarach

1. Prowadzenie spotecznego domu kultury Miejsce Spotkar, w todzi, przy ul. 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 9 i Swietlicy w
Miejscu Spotkan — swietlicy srodowiskowej (opiekuriczo-specjalistycznej)

2. Prowadzenie Centrum Spilno UNICEF £6dz, w todzi przy ul. Tuwima 17a (willa Ottona Gehliga), a nastepnie (od listopada) w
tym samym miejscu — Centrum Kompas (we wspotpracy z Biurem Aktywnosci Miejskiej UML)

3. Prowadzenie (w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Level Up) tédzkiego Centrum Pozarzagdowego w Centrum Wsparcia i
Rozwoju Spotecznego w todzi przy ul. Pogonowskiego 34

4. Koordynowanie procesu spotecznej inwentaryzacji drzew w todzi — Mapa Drzew todzi, rozwdj projektu. Prowadzenie
spacerdw przyrodniczych oraz spotkan poswieconych kwestiom przyrody miejskiej w ramach dziatarn edukacyjnych zwigzanych z
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Mapa Drzew todzi.

5. Praca nad raportem spotecznym ,Zielen w procesie rewitalizacji todzi” — premiera 13 czerwca 2025 roku na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

6. Poczatek realizacji projektu prowadzenia siedmiu mieszkan treningowych przy ul. Pogonowskiego 34 dla oséb wychodzacych
z kryzysu bezdomnosci, w ramach realizacji projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE ,,Rozwigzywanie problemu
bezdomnosci w tOM — kompleksowe wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb doswiadczajgcych bezdomnosci
lub zagrozonych bezdomnoscig”.

7. Spacery przewodnickie po Starym Polesiu w ramach projektu ,Dzielnica Wigzowa. Nowe spojrzenie na Stare Polesie”.

8. Mniejsze projekty — patronat nad projektem Pabianickiego Alarmu Smogowego (,,tgczy nas powietrze”), organizacja cyklu
spotkan Marka Kubackiego z postaciami zastuzonymi dla spraw ochrony przyrody i edukacji przyrodniczej w todzi, realizacja
whniosku w ramach programu Wspdlnie dla Regionu Fundacji Veolia, realizacja projektu we wspdtpracy z Wydziatem Nauk
Geograficznych Ut (modut wyceny wartosci kompensacyjnej drzew w Mapie Drzew todzi), realizacja wnioskdw wspierajgcych
dziatanie $wietlicy Srodowiskowej (MOPS, Program Pajacyk), prowadzenie zajec i organizacja wizyt studyjnych, prowadzenie
Kawiarenki Naprawczej

9. Obecnos¢ w mediach.

Ad. 1

Dziatalnos$¢ spotecznego domu kultury Miejsce Spotkan trwata przez caty 2025 rok. Logika dziatania spotecznego domu kultury
obejmowata:

« prowadzenie $wietlicy opiekuriczo-wychowawczej Swietlica w Miejscu Spotkar, codziennie w dni robocze w godzinach 12.00 -
20.00, nieregularnie w weekendy. Zatrudniamy kierownika swietlicy, 4 wychowawcdw, socjoterapeute i psycholozke.
Zapisanych 20 podopiecznych. Swietlica finansowana jest ze $rodkéw UE.

* budowanie oferty warsztatéw, zajec i spotkan dla mieszkarncow w kazdym wieku. W 2025 oferte tworzyty 54 podmioty
(organizacje, grupy nieformalne i aktywni mieszkaricy),

e uzyczanie sal (7 dni w tygodniu) na spotkania organizacji, mieszkancow, grup nieformalnych, spotkania i warsztaty
konsultacyjne, spotkania i uroczystosci rodzinne, sgsiedzkie i okolicznosciowe, préby teatralne i muzyczne

W ubiegtym roku statystyki wykorzystania pomieszczern w nieruchomosci przy 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 9 prezentowaty
sie nastepujaco:

e Odnotowalismy 5.938 h aktywnosci w Miejscu Spotkan, w tym:

¢ 1011 h uzyczen na prowadzenie warsztatéw przez grupy nieformalne oraz NGO

® 499 h uzyczen na organizacje spotkan (NGO, grupy nieformalne i sgsiedzkie)

® 346 h uzyczen na proby grup Spiewaczych

¢ 315 h nieodptatnych porad (psychologicznych, mieszkaniowych) dla mieszkaricdw oraz korepetycji dla dzieci i mtodziezy (poza
prowadzonymi zajeciami $wietlicy srodowiskowej).

* 3.968 h pracy biura stowarzyszenia i swietlicy opiekunczo-srodowiskowe;j.

e Odnotowano (szacunkowo) 17.788 obecnosci mieszkanek i mieszkarncow. Z uwagi na réznorodny i otwarty charakter
aktywnosci dla dorostych i senioréw, niemozliwe jest przedstawienie bardzo doktadnej liczby korzystajgcych, bowiem nie sposéb
prowadzi¢ list obecnosci podczas otwartych spotkan odbywajgcych sie bez udziatu stowarzyszenia Spotecznie Zaangazowani, jak
np. uroczystosci rodzinnych, spotkan okolicznosciowych itp. Liczba obecnosci jest szacowana na podstawie na biezgco
prowadzonych statystyk miesiecznych i jest zdecydowanie zanizona.

W powyzszych statystykach nie ujeto codziennej pracy cztonkdw i wolontariuszy stowarzyszenia zwigzanej z obowigzkami
porzgdkowymi i remontowymi (w tym prowadzenie Ogrédka Spotecznego, Kawiarenki Naprawczej w Miejscu Spotkan itp).
Nieprzerwanie od 2018 roku funkcjonuje w Miejscu Spotkan grupa Food not Bombs, ktéra w kazdy weekend przygotowuje i
wydaje positki osobom w kryzysie bezdomnosci.

Utrzymanie spotecznego domu kultury Miejsce Spotkan w catosci spoczywa na barkach Stowarzyszenia Spotecznie
Zaangazowani. Swietlica wspétfinansowana jest ze $rodkéw UE (WUP t6dz) i MOPS UMt.

Ad. 2

Od wrzesnia 2022 do konca pazdziernika 2025 prowadzilismy Centrum Spilno UNICEF t6dz. Miejsce to funkcjonuje na zasadzie
spotecznego domu kultury oraz miejsca aktywnosci lokalnej, gdzie osoby z doswiadczeniem uchodzczym, przede wszystkim z
Ukrainy, majg szanse otrzymac wsparcie indywidualne i grupowe oraz integrowac sie i adaptowac do nowych warunkéw zycia.
Znakomita cze$¢ dziatan w Centrum Spilno adresowana jest do dzieci i mtodziezy. Centrum finansowane jest ze srodkéw UNICEF.

W 2025 roku Centrum Spilno UNICEF £édz funkcjonowato przy ul. Tuwima 17a od stycznia do pazdziernika. W tym czasie byto
otwarte dla beneficjentéw przez 1806 h. Przeprowadzono 1164 h porad w punkcie recepcyjnym, telefonicznie i przez Internet,
720 h doradztwa specjalistycznego (68 h porad prawnych, 115 h porad psychologicznych, 445 h porad logopedycznych, 2246 h
spotkan integracyjnych i wsparcia edukacyjnego). Lista obecnosci oséb objetych wsparciem w ramach dziatania Centrum liczy
2058 0s6b (dorostych i dzieci, w tym 937 dzieci). Liczba ogdlna obecnosci wszystkich oséb w 2025 roku to 12.152 osoby, w tym
7468 dorostych i 4684 dzieci. Liczba godzin pracy wolontariuszy = 1766 h

Od listopada 2025 roku w tym samym miejscu (Tuwima 17a, tédz) zaczeto funkcjonowac Centrum Kompas, prowadzone we
wspotpracy z Biurem Aktywnosci Miejskiej UML, a finansowane ze sSrodkow UE. Celem dziatania Centrum Kompas jest integracja
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spoteczna, zawodowa i edukacyjna obywateli panstw trzecich. Centrum otwarte jest 5 dni w tygodniu, stowarzyszenie zatrudnia
do jego prowadzenia 5 oséb (umowy o prace).

Ad.3

tédzkie Centrum Pozarzgdowe to miejsce, w ktorym organizacje pozarzgdowe i grupy nieformalne aktywnych mieszkanek i
mieszkancow todzi otrzymujg wsparcie w zakresie nieodptatnego udostepniania sal na prowadzenie dziatan, w zakresie szkolen
specjalistycznych oraz indywidualnego doradztwa w obszarach kluczowych dla funkcjonowania trzeciego sektora.

£CP w 2025 r. otwarte byto dla mieszkanek i mieszkancéow todzi w dni robocze w godzinach 12.00 - 20.00 oraz wedtug
zapotrzebowania w dni weekendowe i $wigteczne. tgczna liczba godzin otwarcia pomieszczen organizacjom i grupom
aktywnych mieszkarncéw w 2025 roku wyniosta 2316,5 h. Sale udostepniano organizacjom pozarzagdowym, grupom
nieformalnym oraz aktywnym mieszkankom i mieszkaricom na prowadzenie dziatan statutowych (NGO) lub spotecznych,
kulturalnych, doradczych, pomocowych, integracyjnych itp pod warunkiem ich nieodptatnosci dla odbiorcéw, skierowania do
todzian i todzianek oraz nieprowadzenia w ramach dziatalnosci gospodarczej. W 2025 udostepnilismy sale 704 razy. Z uzyczania
pomieszczen skorzystato ogdtem 7988 oséb. Zorganizowano 13 szkolen dla interesariuszy tCP (tematyka: zarzadzanie
projektami, ksiegowos¢ i zatrudnianie w NGO, przygotowywanie ofert na zadania publiczne i ich rozliczanie, obstuga generatora
Witkac.pl, finansowanie dziatan NGO, budowanie wizerunku i promocja NGO) oraz 13 szkolen z tematyki wolontariatu.
Szkolenia odbywaty sie od wrzesnia do listopada, wzieto w nich udziat 118 oséb. Zrealizowano 334 h doradztwa
specjalistycznego dla NGO i grup nieformalnych, tematyka: doradztwo prawne, ksiegowe, aplikowanie i rozliczanie zadan
publicznych przez NGO oraz sprawozdawczos¢, posrednictwo wolontariatu.

tédzkie Centrum Pozarzgdowe realizowane jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Level Up ze $Srodkéw budzetu Miasta todzi.
Dziatanie jest kontynuowane w 2026.

Ad. 4

2025 byt czwartym rokiem kontynuacji procesu spotecznej inwentaryzacji drzew w todzi (Mapa Drzew todzi), koordynowanego
przez Stowarzyszenie Spotecznie Zaangazowani. Proces wystartowat 13 kwietnia 2022 roku. W 2025 roku osiggnieta zostata
granica 90 tysiecy zinwentaryzowanych spotecznie drzew w todzi. Prace te wykonato 150 wolontariuszek i wolontariuszy.

W ramach dziatari Mapy Drzew todzi poprowadzilismy w 2025 roku siedem spaceréw dendrologicznych (11 maja po Starym
Polesiu, 13 maja po Parku Legiondw dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 6 wrzesnia spacer przyrodniczy po Starych
Batutach (w partnerstwie z Kamienicg Hilarego) 4 pazdziernika po zieleni miedzywojennej okolic Parku ZUS, 11 pazdziernika z
entomologiem po Parku Julianowskim (Obcy wsréd drzew), 19 pazdziernika po Parku Podolskim, 22 paZzdziernika z dr hab.
Marzeng Suchocka).

Poprowadzilismy siedem wystgpien: dwa w lutym dla kursantéw Polskiej Szkoty Dendrologii i Arborystyki, dwa w maju dla
studentdow Geografii oraz Ekomiasta Uniwersytetu tédzkiego, w czerwcu dla studentéw Biologii Ut, 14 pazdziernika w Opolu na
konferencji, Kostka, drzewo, cztowiek — o zywym planowaniu przestrzennym”, 22 pazdziernika na organizowanym przez
Uniwersytet £édzki oraz todzkie Parki Krajobrazowe ,,Dniu Krajobrazu”.

18 maja uczestniczyliSmy w organizacji Pikniku Réznorodnosci w Parku Ocalatych (Centrum Dialogu im. Marka Edelmana).

27 czerwca wybralismy sie z wizytg studyjng do cenionej Szkdtki Bronistawa Szmita w Pechcinie pod Ciechanowem
(Mazowieckie).

28 czerwca zespot MDL wzigt udziat w Pikniku Charytatywnym organizowanym przez Ut (dr Radomir Jaskuta), ktérego celem
byta publiczna zbidrka na leczenie 9-letniego chtopca z zespotem Duchenne’a.

29 czerwca odbylismy podréz z Michatem Ksigzkiem po centrum todzi, w ktérej udziat wzieli inwentaryzatorzy i
inwentaryzatorki MDk.

15 pazdziernika Mapa Drzew todzi przeprowadzita webinar z zaproszonym gosciem, Panig dr hab. Marzeng Suchocka (SGGW w
Warszawie) na temat modelu wyceny wartosci kompensacyjnej drzew. Webinarowi towarzyszyt spacer diagnostyczny
poprowadzony tydzien pdzniej rowniez przez Marzene Suchocka.

W potowie listopada 2025 roku 7-osobowa delegacja Mapy Drzew todzi goscita z dwudniowa wizytg studyjng na zaproszenie
Gdanskiego Zarzadu Drég i Zieleni.

Troje cztonkdw zespotu Mapy Drzew todzi w 2025 ukoniczyto kurs ,Dendrolog i Arborysta” w Polskiej Szkole Dendrologii i
Arborystyki i otrzymato certyfikat VCC.

Dziatania zwigzane z prowadzeniem procesu spotecznej inwentaryzacji drzew w todzi oparte sg na wolontariacie zaréwno jesli
chodzi o angazowanie sie w proces inwentaryzacji, jak i kwestie zarzadzania i koordynowania procesem. Optaty zwigzane z
zakupem wymaganych dla dziatania aplikacji licencji ponoszone s3 ze sSrodkéw witasnych stowarzyszenia.

Ad. 5

13 czerwca 2025 roku odbyta sie premiera raportu ,Zielen w procesie rewitalizacji todzi 2016-2024”, bedgca zwierniczeniem
rocznego audytu w ramach realizacji projektu ze sSrodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich PROO 3. Premierze 440-stronicowego
raportu towarzyszyta debata z zaproszonymi go$¢mi: dr hab. Marzeng Suchockg (SGGW), dr Monikg Arczynskg (A2P2, WAIU PG),
Matgorzata Marczewska (MKiS), Aleksandrg Sztuka-Tuliriska (dyr. WKS Ut), Szymonem Januszewskim (Pracownia
Architektoniczna INSOMIA), prof. Dominikiem Kopciem (MGGP Aero, Ut), prof. Mariuszem Sokotowiczem (EkSoc Ut). Premiera
odbyta sie pod patronatem Ministra Klimatu i Srodowiska.

W audyt i tworzenie raportu zaangazowanych byto 18 oséb zwigzanych z procesem spotecznej inwentaryzacji drzew w todzi.
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Raport oparty zostat czesciowo na danych firmy MGGP Aero (wspotpraca projektowa).

Raport dostepny jest do odczytu i pobrania na stronie www.mapadrzewlodzi.pl/wydawnictwa
Spotkanie premierowe byto rejestrowane i ukazato sie na kanale YT Mapy Drzew todzi.

25 czerwca wnioski z raportu prezentowane byty na posiedzeniu Rady Miejskiej w todzi.

Ad. 6

Pod koniec 2025 roku podpisaliSmy umowe na prowadzenie 7 mieszkan treningowych w budynku frontowym Centrum Wsparcia
i Rozwoju Spotecznego przy Pogonowskiego 34 w todzi. W mieszkaniach znajduje sie 16 miejsc dla osdb wychodzacych z kryzysu
bezdomnosci. Zadaniem stowarzyszenia jest zapewnienie bezpieczenstwa i komfortowych warunkéw oraz wspieranie
mieszkanek i mieszkancow poprzez swiadczenie pracy asystentek samodzielnosci oraz zatrudnionych specjalistéw: psychologéw,
psychiatrow, lekarzy, doradcow zawodowych, pracownikéw socjalnych i in. W roku2025 dostosowaliSsmy mieszkania do
mozliwosci zasiedlenia (media, wyposazenie). Projekt jest finansowany ze srodkéw UE.

Ad.7

W 2025 roku pod auspicjami stowarzyszenia kontynuowano cykl spaceréw przewodnickich pod wspélnym tytutem ,,Dzielnica
Wigzowa. Nowe spojrzenie na Stare Polesie”. Koordynatorka projektu byta wolontariuszka Karolina Pakielewicz. W roku 2025
odbyto sie 35 spacerow prowadzonych przez tédzkich przewodnikéw turystycznych. Spacery gromadzity sporg publicznos$é. Na
najpopularniejszy z nich przyszto ponad 200 osdb. Cykl jest kontynuowany w 2026 roku.

Ad. 8

W roku 2025 stowarzyszenie realizowato mniejsze projekty:

Stowarzyszenie Spotecznie Zaangazowani byto patronem wniosku ,t3czy nas powietrze” realizowanego w Pabianicach przez
tamtejszy Alarm Smogowy, a finansowanego przez Krakowski Alarm Smogowy.

W listopadzie i grudniu 2025 stowarzyszenie przeprowadzito dwie 18-godzinne edycje kursu kompetencji wychowawczych dla
rodzicéw biologicznych, adopcyjnych i zastepczych, opiekundw, oséb planujgcych rodzicielstwo. Kursy prowadzone byty na
zlecenie MOPSu ze Srodkéw UNICEF. Prowadzacy byta psycholozka Iwona Piotrowska. Wzieto w nich udziat 40 oséb.

W drugim pétroczu 2025 realizowali$my projekt w ramach programu Wspdlnie dla Regionu Fundacji Veolia, ktorego celem byto
opracowanie i wdrozenie modutu wyceny wartosci kompensacyjnej drzew w Mapie Drzew todzi. Model wyceny autorstwa prof.
Haliny Szczepanowskiej implementowalismy do infrastruktury geoinformatycznej Mapy. Projekt realizowalismy we wspétpracy z
warszawskg Szkotg Gospodarstwa Wiejskiego oraz z Wydziatem Nauk Geograficznych Ut. Podpisane porozumienie z SGGW
zapewnia Mapie Drzew todzi aktualizowanie stawek podstawowych niezbednych do corocznej aktualizacji danych mapowych.
Realizowalismy mniejsze projekty wspierajgce funkcjonowanie swietlicy Srodowiskowej w Miejscu Spotkan (MOPS, program
Pajacyk Polskiej Akcji Humanistarnej).

Stowarzyszenie przyjmowato wizyty studyjne polskie i zagraniczne.

Ad.9

Stowarzyszenie wyprodukowato w 2025 roku reportaz filmowy o raporcie ,Zielen w procesie rewitalizacji todzi 2016-2024":
https://www.youtube.com/watch?v=2QNe&9AYyGCUQ&t=7s

Zapis spotkania premierowego raportu spotecznego (13.06.2025): https://www.youtube.com/watch?v=02AQ0_RZvS8&t=7s
Zapis spotkania z dr Janing Krzeminska-Freda: https://www.youtube.com/watch?v=QVT6mo4I1G2M
https://publicystyka.ngo.pl/policzylismy-wartosc-92-tysiecy-drzew-rosnacych-w-lodzi?
fbclid=lwY2xjawSx6slleHRuA2FIbQIxXMQBzcnRjBmFwcFIpZBAyMjlwMzkxNzgdMjAwODkyAAEei4Bffg)FvooK053v5z7Rolkbady3
tz-GaAWd9f3UrGirw_yPK10RYdDYPus_aem_ZjHksOr63yR1Xq2WOWZ7-Q

Zapis webinaru: https://www.facebook.com/reel/1065723562160218
https://radiolodz.pl/to-jest-temat-rewitalizacja-w-lodzi-zabila-stare-drzewa-podcast526358/?
fbclid=IwY2xjawSx7WFleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjlwMzkxNzgdMjAwODkyAAEegGu8InB-hw8VRSeqKuTy-
EADUMTEMZ9QH1D5aacu9TYG4hdtS84vwOkicMk_aem_0YM7MelLKp62EXeQi6DkyVQ
https://miejmiejsce.com/miasto/raport-o-zieleni-jakiego-w-lodzi-nie-bylo?
fbclid=lwY2xjawSx7hpleHRuA2FIbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjlwMzkxNzgdMjAwODkyAAEeLKO_nG-
abzk5INOWBZjuMLfQvSymApQ1fdis60u9YZI4pnpTK5khKPO2p7w_aem_yreWLjDbjEO_MFY2SyS22g
https://rewitalizacja.uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/20816/2025/7/2/?L=504
https://radiolodz.pl/mapa-drzew-lodzi-prawie-85-tys-drzew,532387/

https://ziemianarozdrozu.pl/policzyli-efekty-rewitalizacji-zieleni-coraz-mniej-bo-drzewa-to-nie-wartosc/
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https://radiolodz.pl/ekologowie-alarmuja-straty-przyrodnicze-w-lodzi-sa-ogromne520865/
https://publicystyka.ngo.pl/ukazal-sie-raport-spoleczny-o-zieleni-w-procesie-rewitalizacji-o-czym-mowi
https://radiolodz.pl/to-jest-temat-raport-w-sprawie-zieleni-miejskiej-w-lodzi-podcast520319/

https://lodz.eska.pl/lodzianie-oburzeni-projektem-dzungla-360-zbieraja-podpisy-przeciwko-budowie-obiektu-aa-QMTZ-mf4M-
ViEe.html

https://finanse.wp.pl/cud-w-centrum-polski-mieszkancy-wygrali-z-deweloperem-7201870385863264a

https://www.youtube.com/watch?v=2HAH_NT4hn0&t=31s

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 20000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Stowarzyszenie jest koordynatorem procesu spotecznej inwentaryzacji drzew w todzi, zatem
odbiorcag jest przyroda miejska.

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj
wspdlnot i spotecznosci lokalnych

Prowadzenie spotecznego domu kultury Miejsce
Spotkan w todzi, przy ul. 28 Putku Strzelcow
Kaniowskich 9.

Prowadzenie $wietlicy srodowiskowej (Swietlica
w Miejscu Spotkan).

Opis wymienionych dziatari miesci sie w czesci
1.1 ponizszego sprawozdania. Z miejsca korzysta
spotecznosc lokalna, artysci oraz lokalne i
pozalokalne grupy aktywistow oraz organizacji
pozarzgdowych. Wspotpraca polega na
udostepnianiu przestrzeni i sprzetéow, a w
niektérych przypadkach takze na
wspotorganizacji wydarzen kulturalnych.

88.99.z

4.000,00 zt

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Stowarzyszenie koordynuje proces spotecznej
inwentaryzacji drzew w todzi (Mapa Drzew
todzi), w ramach ktérego wolontariuszki i
wolontariusze inwentaryzujg miejskie drzewa.
Zweryfikowane dane budujg baze danych na
temat drzew todzi - mapadrzewlodzi.pl i sg
codziennie agregowane w Spotecznym
Obserwatorium Drzew todzi. Procesowi
spotecznej inwentaryzacji drzew towarzysza
spacery edukacyjne, prelekcje i wyktady oraz
spotkania edukacyjne.

Opis szczegdtowych dziatan zawarty jest w czesci
1.1 ponizszego sprawozdania

85.59.b

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Prowadzimy swietlice Srodowiskowg dla dzieci i
mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Prowadzimy mieszkania
treningowe dla oséb wychodzacych z kryzysu
bezdomnosci.

W spotecznym domu kultury Miejsce Spotkan
funkcjonuja grupy nieformalne i organizacje
Swiadczace pomoc osobom defaworyzowanym,
w tym: grupa Food not Bombs oferujgca co
tydzien ciepty positek osobom w kryzysie
bezdomnosci oraz tédzkie Stowarzyszenie
Lokatoréw swiadczgce nieodptatna pomoc lokat

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.z

5 553,30 zt

" Tak
* hia

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Ustugi szkoleniowe w zakresie rozwoju kompetencji osobistych (np. kurs kompetencji
rodzicielskich), rozwoju organizacji pozarzagdowych (szkolenia z pisania i realizacji projektéw,
1 8559 B sprawozdawczosci projektéw spotecznych, spraw zwigzanych z ksiegowoscig oraz zawieraniem

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

umow z pracownikami), szkolenia z obszaru kompetencji menadzerskich (zarzagdzanie
organizacja i zespotem), z zakresu ochrony przyrody miejskiej (rozpoznawanie gatunkow,
pielegnacja i ochrona zieleni miejskiej, prace pielegnacyjne na wysokosci itp.)

1462 015,91 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1310993,62 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 56 880,00 zt
d) przychody finansowe 487,79 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

93 654,50 zt

9553,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1134 573,56 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

573 574,64 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 460 998,92 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 100 000,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 87 077,09 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 12 280,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 17 917,09 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 56 880,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 230 811,96 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

9553,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1

Prowadzenie swietlicy socjoterapeutycznej oraz spotecznego domu kultury

9 553,30 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 1439817,51 zt 9553,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1321881,76 zt 9 553,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 18 763,43 zt
d) koszty finansowe 1031,99 zt
e) koszty administracyjne 45 480,30 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 52 660,03 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

-10 888,14 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

38 116,57 zt

;

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

O O0O0O0000 0O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

38 116,57 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 o0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

6,81 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

47 0sbb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

11 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 4 0s6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-14 12



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 12 o0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 12 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 20 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 11 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 734 622,79 zt
a) z tytutu umow o prace 539 621,01 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 539 621,01 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 195 001,78 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 718 554,41 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 718 554,41 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 16 068,38 zt
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5209,51 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 907,13 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 317,85 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Swietlicy w prowadzenie Swietlicy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 61 391,09 zt
Miejscu Spotkan 2026 Srodowiskowej w todzi
2|Centrum SPILNO UNICEF usparcie 0séb uchodzczych z Urzad Miasta w todzi/ Biuro 383 517,83 zt
tédz Ukrainy Aktywnosci Miejskiej
3|Mieszkania treningowe utworzenie miejsc i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 16 090,00 zt
Pogonowskiego 34 prowadzenie mieszkan w todzi
treningowych dla oséb w
kryzysie bezdomnosci
. o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zielen w procesie Audyt zieleni todzi po Narodowy Instytut Wolnosci - 100 000,00 zt
rewitalizacji todzi - audyti |przeprowadzonych w latach Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
raport spoteczny 2016-2024 pracach Obywatelskiego
rewitalizacyjnych
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& Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Realizacja Kursu Kompetencji Rodzicielskich Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 20 000,00 zt
w todzi
2 |Ustuga realizacji wydarzen uzupetniajgcych konf. Forum Urzad Miasta todzi 14 980,00 zt
Praktykéw Partycypacji

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Anna Grabowska

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Agnieszka Reiske

Szymon lwanowski 2026-07-14
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