Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

FUNDACJA WYROWNYWANIA SZANS NADZIEJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat SOSNOWIEC
kontaktowe
Gmina SOSNOWIEC Ulica UL. WSPOLNA Nr domu 3A Nr lokalu

Miejscowos¢ SOSNOWIEC

Kod pocztowy 41-200

Poczta SOSNOWIEC

Nr telefonu 537773303

Nr faksu E-mail biuro@fundacjanadzieja.info  [Strona www http://www.fundacjanadzieja.info
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-03-23

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-10-30

publicznego

5. Numer REGON 24153727100000 6. Numer KRS 0000351938

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Jarostaw Put

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Tomasz Spodymek Przewodniczacy Rady TAK
Nadzorczej

Cezary Dobrowolski Wiceprzewodniczacy TAK
Rady Nadzorczej

Krzysztof Nowak Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Podejmowanie i rozwijanie inicjatyw edukacyjnych, oswiatowo -
wychowaweczych, kulturalnych, opiekunczych oraz dotyczacych kultury
fizycznej, sportu oraz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, polegajgcych
na:

a) rozwijaniu i organizacji powszechnej kultury fizycznej, sportu,
rehabilitacji, turystyki i czynnego wypoczynku w srodowisku osdéb
niepetnosprawnych i dzieci z osrodkéw szkolno wychowawczych,

b) umozliwieniu niepetnosprawnym wykorzystywania majgtku Fundacji na
zasadach preferencyjnych w stosunku do zasad, dotyczacych pozostatych
0sob,

c) integracji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych,

d) promocji zdolnosci adaptacyjnych i przedsiebiorczosci oséb
niepetnosprawnych,

e) aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,

f) budowie otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa poprzez
zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobow ludzkich w drodze
ksztatcenia, szkolenia i pracy w srodowisku oséb niepetnosprawnych,

g) wspieraniu dziatalnosci spotecznej na rzecz integracji spotecznej w celu
ograniczenia dyskryminacji osdb niepetnosprawnych,

h) dazeniu do poprawy poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

2) Rozwdj racjonalizacyjnych modeli polityki spotecznej i edukacji.

3) Wprowadzanie innowacyjnych i nowatorskich systemoéw wsparcia dla
0s6b niepetnosprawnych — $wiadczenie ustug poradniczych, ogdlnych i
specjalistycznych.

4) Wprowadzanie w zycie innowacyjnych rozwigzan systemowych,
usprawniajgcych w sposéb kompleksowy sytuacje zyciowg oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin.

5) Organizowanie i prowadzenie jednostek, Swiadczgcych profesjonalne
ustugi asystenckie dla oséb niepetnosprawnych.

6) Gromadzenie i dystrybucja informacji i danych na temat wsparcia oséb
niepetnosprawnych ustugg asystenta osoby niepetnosprawne;j.

7) Koordynacja dziatan instytucji na rzecz srodowiska niepetnosprawnych.
8) Pomoc merytoryczna o charakterze informacyjnym, doradczym i
szkoleniowym, swiadczona zwtaszcza osobom, zagrozonym wykluczeniem
spotecznym w tym osobom niepetnosprawnym.

9) Promowanie aktywnosci sportowej oséb niepetnosprawnych.

10) Wspieranie dziatan twdrczych i artystycznych oséb
niepetnosprawnych, w tym promocja profesjonalnych artystow
niepetnosprawnych.

11) Zwiekszenie aktywnosci oraz integracji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

12) Inicjowanie i wspieranie dziatan zapobiegajgcych patologiom
spotecznym, w tym uzaleznieniom.

13) Stymulowanie rozwoju przedsiebiorczosci i przeciwdziatanie
bezrobociu

14) Wspieranie postaw twdrczych i artystycznych oséb ze srodowisk,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

15) Edukacja spoteczna oparta na zasadach integraciji.

16) Dazenie do poprawy poziomu przygotowania zawodowego i
mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

17) Promowanie rownego uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym,
zawodowym i spotecznym, zwtaszcza kobiet niepetnosprawnych.

18) Promowanie wolontariatu.

19) Wspieranie dziatan, majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa
powszechnego.

20) Dziatanie na rzecz budowania i pogtebiania dialogu i tolerancji miedzy
ludZmi réznych narodowosci, wyznan i tradycji.

21) Rozwijanie swiadomosci i propagowanie wiedzy regionalnej,
narodowej i europejskiej.
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1. organizowanie sympozjow, konferencji, szkolen, warsztatow i
konkurséw,

2. wydawanie pism, biuletyndw, ksigzek i innych publikacji,

3. tworzenie i opracowywanie programow edukacyjnych i szkoleniowych,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji R ) - -
4. tworzenie filméw edukacyjnych oraz prowadzenie kampanii

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na Sp°+ecznVCh:
podstawie statutu organizacji) 5. tworzenie sieci lokalnych grup samopomocowych, wspierajgcych osoby

wykluczone spotecznie w $rodowisku miejskim i wiejskim,

6. tworzenie sieci lokalnych grup integracyjnych, wspierajacych osoby ze
srodowisk, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

7. tworzenie i prowadzenie jednostek organizacyjnych, $wiadczacych
ustugi asystenckie na terenie catego kraju, a takze nadzorowanie
dziafalnosci juz istniejgcych jednostek,

8. organizowanie, promowanie imprez i wydarzen sportowych,

9. organizowanie i promowanie imprez artystycznych,

10. promowanie inicjatyw na rzecz osob niepetnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

11. promowanie i reklamowanie, ustug wykorzystywanych przez osoby
niepetnosprawne, ich rodziny i opiekunéw, zwtaszcza zwigzanych z
asystenturg osobom niepetnosprawnym,

12. tworzenie i prowadzenie portali internetowych, doradztwa
personalnego, $wiadczonego na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w tym gtédwnie dla oséb niepetnosprawnych.

13. upowszechnianie i ochrone wolnosci, praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich,

14. prowadzenie ogdlnopolskiej sieci punktow porad prawnych dla oséb
niezamoznych, udzielanie specjalistycznej pomocy prawnej osobom
potrzebujacym,

15. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa, a takze udzielanie nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Wyréwnywania Szans Nadzieja w roku 2025 kontynuowata przede wszystkim

swoje flagowe przedsiewziecie tj. prowadzenie z powodzeniem od ponad juz dwunastu lat projektu nieodptatnej pomocy
prawnej i obywatelskiej Swiadczonej na rzecz ogétu spotecznosci lokalnej.

Na terenie miasta Sosnowiec w minionym roku Fundacja prowadzita dwa punkty poradnicze tj. NPP oraz NPO na podstawie
zawartej z tym powiatem umowy, realizujgc powierzone jej zadanie zgodnie z zapisami ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawne;j.

Pomoc prawna byta $wiadczona na rzecz beneficjentéw Fundacji przez wspoétpracujgcych z Fundacja Radcéw Prawnych oraz
Adwokatéw. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie byto Swiadczone przez wspotpracujacych z Fundacjg doradcow
obywatelskich, posiadajgcych zarazem uprawnienia statych mediatoréw sgdowych.

Nie bez znaczenia pozostaje, ze jeden z mecenaséw posiadat orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci, co w
realizowanym projekcie miato rowniez wydzwiek edukacyjny dla Beneficjentéw Fundacji, poprzez "pokazywanie", iz bedac
osobg

z niepetnosprawnoscig takze mozna dziatac i realizowac sie w pracy na rzecz innych.

Wspotpracujacy z Fundacja Radcowie Prawni oraz Adwokaci, a takze Doradcy Obywatelscy udzielili ponownie ponad szeséset
nieodptatnych porad prawnych i obywatelskich na rzecz oséb z woj. Slgskiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym: oséb z
niepetnosprawnosciami, ofiar przemocy domowej, 0oséb zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem oraz kobiet.

Fundacja Wyréwnywania Szans Nadzieja poza realizowaniem w roku2025 r. dziatarh zwigzanych z poradnictwem prawnym i
obywatelskim, skupiona byta takze na pozyskiwaniu srodkéw, ktére nastepnie mogtyby byé przeznaczone na

wsparcie 0sdb z niepetnosprawnoscig - podopiecznych Fundacji.

Drugim flagowym projektem jaki fundacja NADZIEJA realizowata w roku 2025 r. dotyczy dziatan dostepnosciowych
ukierunkowanych na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig w ich dostepie do szeroko rozumianych ustug gastronomicznych.
Fundacja caty ww. rok poswiecita na rozwijaniu projektu ACCESSIBILITY MENU, w tym pozyskiwaniu wspotpracownikow
moggcych rozwija¢ przedmiotowy projekt.

Efektem tych dziatan byto nawigzanie wspdtpracy z programistg oraz grafikiem komputerowym, jak réwniez specjalistami ds.
dostepnosci ktdrzy mogliby pozwoli¢ na rozwijanie projektu.

W roku 2025 w strukturach fundacji NADZIEJA nie byty dokonywane zadne zmiany, oznacza to, ze w Krajowym Rejestrze
Sadowym nie dokonywane byty w tym zakresie zadne zmiany.

W roku 2025 r. Zarzad fundacji NADZIEJA w osobie jej Prezesa uzyskat absolutorium za 2024 r. i zatwierdzone zostato
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci fundacji za ten rok przez witasciwy organ Fundacji wyréwnywania Szans NADZIEJA tj. Rade
Nadzorcza.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 640

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

udzielania nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego

W roku 2025 Fundacja Wyréwnywania Szans
Nadzieja kontynuowata realizowany przez nig z
powodzeniem od wielu lat projekt
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i
mediacji.

Na terenie miasta Sosnowiec Fundacja w catym
2025 r. prowadzita jeden punkt NPO na
podstawie zawartej z tym powiatem umowy,
realizujgc powierzone jej zadanie zgodnie z
zapisami ustawy o nieodptatnej pomocy
prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej.

Pomoc w zakresie poradnictwa obywatelskiego
byta Swiadczona na rzecz beneficjentéw Fundacji
i mieszkancow wojewddztwa $lgskiego przez
wspotpracujacych z Fundacjg Radcow Prawnych,
Adwokatéw z uprawnieniami doradcéw
obywatelskich i mediatoréw sgdowych.
Wspétpracujacy z Fundacja doradcy w punkcie
NPO udzielili ponownie ponad trzysta
nieodptatnych porad obywatelskich na rzecz
przede wszystkim oséb z woj. $laskiego
zagrozonych wykluczeniem spotecznym: oséb z
niepetnosprawnosciami, ofiar przemocy
domowej, osob zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem oraz kobiet.

88.99.Z

0,00 zt

udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa

W roku 2025 Fundacja Wyréwnywania Szans
Nadzieja kontynuowata realizowany przez nig z
powodzeniem od wielu lat projekt nieodptatne;j
pomocy prawnej i mediacji.

Na terenie miasta Sosnowiec Fundacja w catym
2025 r. prowadzita jeden punkt NPP na
podstawie zawartej z tym powiatem umowy,
realizujgc powierzone jej zadanie zgodnie z
zapisami ustawy o nieodptatnej pomocy
prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawne;j.

Pomoc prawna byta swiadczona na rzecz
beneficjentéw Fundacji i mieszkaricéw
wojewddztwa sSlaskiego przez wspdtpracujgcych
z Fundacja Radcéw Prawnych oraz Adwokatow z
uprawnieniami mediatoréw sgdowych.
Wspétpracujacy z Fundacjg Radcowie Prawni i
Adwokaci w punkcie NPP udzielili ponownie
ponad trzysta nieodptatnych porad prawnych na
rzecz przede wszystkim oséb z woj. $laskiego
zagrozonych wykluczeniem spotecznym: oséb z
niepetnosprawnosciami, ofiar przemocy
domowej, 0séb zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem oraz kobiet.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

69.10.Z

0,00 zt

" Tak
& pie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. el dz'j:)?::;f:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 161 354,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 161 354,80 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 964,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 141 002,40 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 141 002,40 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 17 388,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 388,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

2 964,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Druk ulotek 1,5%, produkcja tablic/szyldu 676,90 zt
2|Serwer, domena accessibilitymenu.pl 606,51 zt
3|Materiaty biurowe 86,68 zt
4|Produkcja dyplomoéw Accessibility Menu, zakup bindownicy 340,68 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Zakup miernika poziomu pomiaru cieczy oraz tabliczka brajlowska 160,00 zt
2|Zakup adaptera do mikrofonéw 112,00 zt
3|Zakup bezprzewodowego systemu mikrofonéw 499,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 158 092,89 zt 2 964,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 139 065,66 zt 2 964,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,59 zt
e) koszty administracyjne 19 026,64 zt 0,00 zt
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f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 22 289,14 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt

13 286,00 zt

<

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0O0000

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O O 00 0

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 3 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 6 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 12 390,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 12 390,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 12 390,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 12 390,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 191,49 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
420,51 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

640,92 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 204,60 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Udzielanie nieodpfatnego Swiadczenie nieodptatnego Prezydent Miasta Sosnowiec 70 501,20 zt
poradnictwa obywatelskiego |poradnictwa obywatelskiego
oraz zwiekszania Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa.
2|Udzielania nieodpfatnej Udzielanie na terenie Miasta Prezydent Miasta Sosnowiec 70501,20 zt
pomocy prawnej oraz Sosnowca nieodpfatnej pomocy
zwiekszania $wiadomosci prawnej i prowadzenie edukacji
prawnej spoteczenstwa prawne;j
. o . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzadowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Prezydent Miasta Sosnowiec 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Jarostaw Put 2026-07-14
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