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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. SOSNOWIEC

Powiat M. SOSNOWIEC

Ulica DOBRZAŃSKIEGO Nr domu 99 Nr lokalu 

Miejscowość SOSNOWIEC Kod pocztowy 41-200 Poczta SOSNOWIEC Nr telefonu 32-292-85-55

Nr faksu E-mail przebudzenie1999@wp.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-04-27

2019-02-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27666427500000 6. Numer KRS 0000009842

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dariusz Szafran Prezes Zarządu TAK

Grzegorz Jaromin V-ce Prezes Zarządu TAK

Ewa Gayczak Sekretarz TAK

Czesław Szarek Skarbnik TAK

Jacek Hofelmajer Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marzena Pocheć Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Henryk Kowalski Sekretarz TAK

Krzysztof Siekaczyński Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

SOSNOWIECKIE STOWARZYSZENIE TRZEŹWOŚCIOWE "PRZEBUDZENIE"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Głównym celem działania Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności na 
rzecz ogółu społeczeństwa ze szczególnym uwzględnieniem osób 
uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu, narkotyków, środków 
psychotropowych i psychoaktywnych, działanie na rzecz moralnego i 
psychicznego ozdrowienia rodziny, oraz realizowanie zadań w tym 
zakresie. Dla realizacji tego celu Stowarzyszenie organizuje i prowadzi 
działania pomocowe, edukacyjne, oświatowe oraz w obszarze kultury i
rekreacji, służące profilaktyce oraz ograniczaniu społecznych, grupowych i 
indywidualnych skutków wypływających z uzależnienia. Stowarzyszenie 
szczególną wagę przykłada do działań służących kształtowaniu aktywnych 
postaw obywateli oraz poprawy jakości życia. Stowarzyszenie realizuje
zadania statutowe kierując się zasadami równoprawności, szacunku i 
tolerancji. Działania statutowe Stowarzyszenia służące propagowaniu 
zachowania trzeźwości w życiu codziennym, upowszechnianiu wiedzy o 
przyczynach i skutkach uzależnienia oraz możliwościach rozwiązywania 
problemów z tym związanych, dotyczą w szczególności:
    1. Pomocy społecznej, w tym: pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej i dotkniętym przemocą oraz wyrównywania szans tych 
rodzin i osób.
    2. Udzielanie pomocy organizacyjnej w przeciwdziałaniu marginalizacji i 
wykluczeniu społecznemu członków Stowarzyszenia uzależnionym od
alkoholu, narkotyków, środków psychotropowych i psychoaktywnych oraz 
pomocy w rozwiązywaniu ich trudnych problemów życiowych oraz 
problemów związanych z zespołem uzależnień.
    3. Dążenie do trwałej abstynencji członków Stowarzyszenia, niesienie
wszechstronnej pomocy ludziom uzależnionym w kształtowaniu własnego 
rozwoju i odzyskiwaniu normalnych relacji i właściwej postawy w
stosunkach z najbliższym otoczeniem, w rodzinie, zakładzie pracy, czy 
środowisku.
    4. Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa oraz pomocy w kwestii 
wyboru metod i sposobów leczenia z uzależnienia i współuzależnienia.
    5. Promocja i tworzenie w społeczeństwie wzorów zdrowego i trzeźwego 
stylu życia bez alkoholu, narkotyków, środków psychotropowych i
psychoaktywnych oraz uświadamianie zagrożenia jakie niesie za sobą ich 
używanie.
    6. Stworzenie alternatywnego środowiska ludziom pragnącym
zaprzestania picia alkoholu, nadużywania narkotyków, środków 
psychotropowych i innych środków psychoaktywnych.
    7. Ochrona i promocja zdrowia. Realizacja zadań z zakresu zdrowia 
publicznego.
    8. Działalność charytatywna.
    9. Promocja i organizacja wolontariatu - pozafinansowe wspieranie 
rodzin w trudnej sytuacji życiowej.
    10. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym: pomoc przy 
organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży oraz pomoc dzieciom 
dotkniętym
przemocą w rodzinie.
    11. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i 
krajoznawstwa.
    12. Działanie na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 
przeciwdziałanie patologiom społecznym (przemocy i uzależnieniu). 
    13.Samokształcenie indywidualne i grupowe w zakresie norm etycznych 
i moralnych, ze szczególnym uwzględnieniem istoty choroby alkoholowej, 
narkomani i uzależnienia od innych środków psychoaktywnych.
    14. Działalność na rzecz edukacji, oświaty i wychowania.
    15,Upowszechnianie kultury i sztuki.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Działania statutowe zostały zrealizowane poprzez działalność między 
innymi w obszarach:
− Cykliczne spotkania społeczności,
    • Porady i informacje telefoniczne,
    • Porady w ramach pierwszego kontaktu,
− Organizację i udział w imprezach integracyjnych,
    • Spotkania Rodzinne − otwarte spotkania integracyjne − rodzinne 
(rocznice, imieniny),
    • Organizacja spotkania z okazji Dnia Kobiet,
− Spotkań Zarządu Stowarzyszenia,
    • Walne Zebranie Sprawozdawcze,
    • Rekreacyjne i sportowe,
− Spotkanie Integracyjne na Górce Środulskiej,
    • Rajd pieszy− „Szlakiem Wiercicy",
− Spotkania Regionalnego Związku Stowarzyszeń Abstynenckich woj. 
śląskiego,
− Spotkania Prezesów Stowarzyszeń RZSA woj. Śląskiego,
− Spotkanie opłatkowe dla odbiorców dorosłych,
    • Spotkanie Andrzejkowo-Barbórkowe.
W sumie odbyło się 209 spotkań. Udzielono w roku sprawozdawczym 
1182 porady z zakresu działań statutowych Stowarzyszenia.
Ponadto wolny czas i uczestniczenie w różnorodnych zadaniach 
terapeutycznych, integracyjnych i rozwojowych realizowano w czasie:
    • XXXIII Zlocie Rodzin Abstynenckich „TATRY 2025” w Małym Cichym,
    • Zlot Abstynencki „Szlakiem Wiercicy”,
    • Zlot Abstynencki „Leśniów 2025”
− III Festyn Środowisk Trzeźwościowych Miasta Sosnowca

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Zakładane cele zadania nie zostały w pełni osiągnięte. Zmieniony został udział beneficjentów w imprezach o charakterze 
trzeźwościowym. Realizując zadania zakładane programem "Trzeźwość radością życia" w okresie objętym sprawozdawczością 
nasi klubowicze stali się pełnowartościowymi członkami społeczeństwa. Ich sukcesy odniesione w walce z nałogiem
uzależnienia od alkoholu, narkotyków i innych substancji psychoaktywnych oraz postawa życiowa stały się wizytówką naszego 
Stowarzyszenia. W siedzibie naszego Stowarzyszenia można było na bieżąco otrzymać informacje na temat możliwości
uzyskania pomocy dla osób uzależnionych od alkoholu, narkotyków i innych środków psychoaktywnych jak również o 
działalności naszego Stowarzyszenia. Wyczerpujących informacji udzielały: osoba pełniąca dyżur pierwszego kontaktu jak 
również w zależności od potrzeb inni członkowie klubu odpowiednio przeszkoleni z pierwszego kontaktu, pracy z osobami
uzależnionymi i współuzależnionymi. W Stowarzyszeniu odbywały się zajęcia w grupach wsparcia i grupach samopomocowych. 
Były również prowadzone pogadanki i wykłady na tematy związane z chorobą alkoholową. Powiększanie grona ludzi trzeźwych 
poprzez informowanie n/t uzależnienia i współuzależnienia, form leczenia uzależnień i placówkach pomocy, formach i
możliwościach pomocy w klubie − codzienne dyżury I−szego Kontaktu w klubie, strona internetowa, odpowiedzi na e−maile, 
telefon. Pomoc w utrzymaniu abstynencji, rozwiązywaniu problemów życia codziennego, rozwoju osobistego, zawodowego, 
rodzinnego i społecznego. Zapobieganie wykluczeniu społecznemu− samopomocowe grupy wsparcia, spotkania społeczności
klubowej, spotkania integracyjne i rodzinne, rozmowy indywidualne, udział w kursach i szkoleniach. Integracja ze środowiskami 
trzeźwościowymi, ze społecznością lokalną, także z osobami nie pijącymi z wyboru, nie mającymi problemu alkoholowego −
udział w zlotach, spotkaniach integracyjnych i innych imprezach masowych w mieście, województwie i Kraju. Współpraca z 
władzami miasta, samorządem oraz różnymi instytucjami i organizacjami. Wszystkie te działania odbywały się przy
ograniczeniach spowodowanych znacznym brakiem środków finansowych na nasze funkcjonowanie. Nasze działania zostały 
znacznie rozdrobnione pod względem ilości spotykających się osób czy to na spotkaniach Stowarzyszenia czy przy udzielaniu 
informacji i pomocy przez osoby I Kontaktu.
Realizacja programu wg. tygodniowego planu pracy w lokalu Stowarzyszenia:
Poniedziałek−godz.16.00-20.00 drzwi otwarte (Grupa Wsparcia, bilard, biblioteczka klubowa, rozmowy indywidualne, TV, 
Internet).
Wtorek-godz.16.00-20.00 Spotkanie społeczności Stowarzyszenia, rozmowy indywidualne. Środa−godz.16.00-20.00 drzwi 
otwarte (grupa wsparcia, bilard, rozmowy indywidualne, TV , Internet).
Czwartek- godz.16.00-20.00 (spotkanie z ciekawymi ludźmi, warsztaty zajęciowe, zajęcia muzyczno−ruchowe, bilard, rozmowy 
indywidualne, TV).
Piątek− godz.16.00-20.00 (spotkania dyskusyjnego klubu filmowego, grupa wsparcia, bilard, internet, sekcje zainteresowań, TV).
Sobota- godz.15.00-19.00 dzień rodzinny (obchody imienin i rocznic indywidualnych, spotkania przy grillu, gry i zabawy 
rodzinne, zajęcia muzyczne, bilard, TV).
Każdego dnia − informacje telefoniczne, konsultacje, poradnictwo i pierwszy kontakt. Raz w miesiącu spotkanie z psychologiem
− warsztaty terapeutyczne. Tygodniowy plan pracy był modyfikowany na bieżąco w zależności od sytuacji finansowej. Na
utrzymanie lokalu Stowarzyszenia składają się między innymi opłaty: za lokal, koszty zatrudnienia osoby przygotowującej lokal 
do realizacji zadania, opłata za internet, opłata za energię elektryczną, abonament telefoniczny, abonament RTV, opłata za
wywóz odpadów komunalnych, koszty zatrudnienia księgowej do obsługi księgowości w Stowarzyszeniu, zakup materiałów 
niezbędnych do funkcjonowania Stowarzyszenia (np. żarówka, papier, środki czystości, itp.), składki ZUS, podatek dla Urzędu 
Skarbowego, podatek od nieruchomości, składki na ubezpieczenie społeczne po stronie pracodawcy.
Dyżur osoby przygotowującej lokal do realizacji zadania−codziennie w lokalu Stowarzyszenia dyżur pełniła jedna osoba
odpowiedzialna za lokal. Posiadała ona szkolenie pierwszego kontaktu w zakresie poradnictwa odnośnie uzależnień. Dyżury te 
odbywały się przez cały okres sprawozdawczy . W zależności od potrzeby liczba osób I kontaktu była odpowiednio zwiększana. 
Plakatowanie ulotek w dzielnicach Klimontów i Zagórze - w okresie sprawozdawczym w wymienionych dzielnicach Sosnowca 
były prowadzone akcje ulotkowe na temat działalności naszego Stowarzyszenia. Akcje ulotkowe były również prowadzone w 
ośrodkach zdrowia, placówkach handlowych i kościołach.
Zakup materiałów niezbędnych do funkcjonowania stowarzyszenia − w okresie sprawozdawczym były kupowane różne środki 
niezbędne do jego funkcjonowania jak, papier, środki chemiczne, środki czystości, żarówki itp. Udział w imprezach
terapeutycznych i edukacyjnych, oraz w obchodach rocznic powstania innych Stowarzyszeń w wojewódźtwie.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

0

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Prowadzono pogadanki na temat szkodliwości 
alkoholu i innych środków psychoaktywnych na 
zdrowie człowieka. W dopuszczalnych liczebnie 
grupach prowadzone były pogadanki i prelekcje 
na temat pomocy ofiarom przemocy domowej.
Omawiane były tematy związane z trzeźwieniem 
i problemami z tym związanymi z którymi nasi 
członkowie nie radzili sobie. Niesienie pomocy 
osobom uzależnionym i współuzależnionym od 
alkoholu. Prowadzono rozmowy z osobami które 
pragną żyć w trzeźwości. Udzielano informacji 
telefonicznych o miejscach pomocy i
placówkach dla osób uzależnionych od alkoholu. 
W trakcie okresu sprawozdawczego na terenie 
miasta rozpowszechniano ulotki na temat
naszego Stowarzyszenia Udzielano również 
informacji osobom dotkniętym przemocą w 
rodzinie.

94.99.Z 0,00 zł

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Pomoc doraźna osobom będącym w sytuacjach 
kryzysowych. Współpraca z ośrodkiem dla 
bezdomnych, prowadzenie z nimi rozmów oraz 
pomoc w rozwiązywaniu ich problemów.
Współpraca z Izbą Wytrzeźwień w Sosnowcu. 
Prowadzenie pogadanek z klientami na temat 
szkodliwości nadużywania alkoholu.
Propagowanie trzeźwego stylu życia na terenie 
dzielnicy, Juliusz i Kazimierz oraz na terenie
miasta Sosnowiec. Utrzymywanie stałej łączności 
komputerowej z członkami Stowarzyszenia i 
innymi klubami. Informowanie na temat 
przewidywanych przedsięwzięć.
Pozyskiwanie nowych członków dla 
Stowarzyszenia.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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3 314,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 95 875,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 112 037,43 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 110 912,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 1 125,03 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

95 875,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 11 723,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 125,03 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 20 702,83 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 6 480,40 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 105 766,64 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

90 209,57 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

15 557,07 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

6 680,00 zł

5 043,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

5 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 35 990,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

35 990,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 999,17 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 35 990,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 35 990,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 294,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja :
WWO.8141.4.9.2024 z dnia 
02.01.2025 r

Programy na rzecz wspierania 
działalności środowisk 
abstynenckich.
„TRZEŹWOŚĆ  RADOŚCIĄ ŻYCIA”

Zawarcie umowy z Urzędem Gminy 
Sosnowiec

90 875,00 zł

2 dotacja 
       WWO.8141.4.8.2024  z 
dnia 02.01.2025 r

„Tatry 2025” w Małe Ciche 
k/Zakopanego.

Urząd  Gminy Sosnowiec 5 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jadwiga Trzcina 
Księgowa 
02-07-2026

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-06
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