Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-06

SOSNOWIECKIE STOWARZYSZENIE TRZEZWOSCIOWE "PRZEBUDZENIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. SOSNOWIEC
kontaktowe
Gmina M. SOSNOWIEC Ulica DOBRZANSKIEGO Nr domu 99 Nr lokalu

Miejscowos¢ SOSNOWIEC

Kod pocztowy 41-200

Poczta SOSNOWIEC

Nr telefonu 32-292-85-55

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Nr faksu E-mail przebudzenie1999@wp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-04-27
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-02-08
publicznego
5. Numer REGON 27666427500000 6. Numer KRS 0000009842
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Dariusz Szafran Prezes Zarzgdu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grzegorz Jaromin V-ce Prezes Zarzadu TAK

tnionej 5Inych cztonko dzaj

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Ewa Gayczak Sekretarz TAK
Czestaw Szarek Skarbnik TAK
Jacek Hofelmajer Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Marzena Poche¢ Przewodniczgcy Komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Zadzoru)/p #ez poszczegoinych cz g Henryk Kowalski Sekretarz TAK

Krzysztof Siekaczynski Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym celem dziatania Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci na
rzecz ogotu spoteczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb
uzaleznionych i wspotuzaleznionych od alkoholu, narkotykéw, srodkéw
psychotropowych i psychoaktywnych, dziatanie na rzecz moralnego i
psychicznego ozdrowienia rodziny, oraz realizowanie zadan w tym
zakresie. Dla realizacji tego celu Stowarzyszenie organizuje i prowadzi
dziatania pomocowe, edukacyjne, oSwiatowe oraz w obszarze kultury i
rekreacji, stuzgce profilaktyce oraz ograniczaniu spotecznych, grupowych i
indywidualnych skutkow wyptywajgcych z uzaleznienia. Stowarzyszenie
szczeg0llng wage przyktada do dziatan stuzacych ksztattowaniu aktywnych
postaw obywateli oraz poprawy jakosci zycia. Stowarzyszenie realizuje
zadania statutowe kierujac sie zasadami réwnoprawnosci, szacunku i
tolerancji. Dziatania statutowe Stowarzyszenia stuzgce propagowaniu
zachowania trzezwosci w zyciu codziennym, upowszechnianiu wiedzy o
przyczynach i skutkach uzaleznienia oraz mozliwosciach rozwigzywania
problemoéw z tym zwigzanych, dotyczg w szczegélnosci:

1. Pomocy spotecznej, w tym: pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej i dotknietym przemocga oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb.

2. Udzielanie pomocy organizacyjnej w przeciwdziataniu marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu cztonkéw Stowarzyszenia uzaleznionym od
alkoholu, narkotykéw, srodkow psychotropowych i psychoaktywnych oraz
pomocy w rozwigzywaniu ich trudnych probleméw zyciowych oraz
problemoéw zwigzanych z zespotem uzaleznien.

3. Dazenie do trwatej abstynencji cztonkéw Stowarzyszenia, niesienie
wszechstronnej pomocy ludziom uzaleznionym w ksztattowaniu wtasnego
rozwoju i odzyskiwaniu normalnych relacji i wtasciwej postawy w
stosunkach z najblizszym otoczeniem, w rodzinie, zaktadzie pracy, czy
Srodowisku.

4. Udzielanie nieodptatnego poradnictwa oraz pomocy w kwestii
wyboru metod i sposobow leczenia z uzaleznienia i wspoétuzaleznienia.

5. Promocja i tworzenie w spoteczenstwie wzordéw zdrowego i trzezwego
stylu zycia bez alkoholu, narkotykéw, srodkéw psychotropowych i
psychoaktywnych oraz uswiadamianie zagrozenia jakie niesie za sobg ich
uzywanie.

6. Stworzenie alternatywnego srodowiska ludziom pragngcym
zaprzestania picia alkoholu, naduzywania narkotykdw, srodkéw
psychotropowych i innych srodkéw psychoaktywnych.

7. Ochrona i promocja zdrowia. Realizacja zadan z zakresu zdrowia
publicznego.

8. Dziatalnos¢ charytatywna.

9. Promocja i organizacja wolontariatu - pozafinansowe wspieranie
rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j.

10. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym: pomoc przy
organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz pomoc dzieciom
dotknietym
przemoca w rodzinie.

11. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i
krajoznawstwa.

12. Dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym (przemocy i uzaleznieniu).

13.Samoksztatcenie indywidualne i grupowe w zakresie norm etycznych
i moralnych, ze szczegélnym uwzglednieniem istoty choroby alkoholowej,
narkomani i uzaleznienia od innych srodkéw psychoaktywnych.

14. Dziatalnos$¢ na rzecz edukacji, o$wiaty i wychowania.

15,Upowszechnianie kultury i sztuki.
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Dziatania statutowe zostaty zrealizowane poprzez dziatalnos$¢ miedzy
innymi w obszarach:
- Cykliczne spotkania spotecznosci,
¢ Porady i informacje telefoniczne,
¢ Porady w ramach pierwszego kontaktu,
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na |~ Organizacje i udziat w imprezach integracyjnych,
podstawie statutu organizacji) ¢ Spotkania Rodzinne - otwarte spotkania integracyjne — rodzinne
(rocznice, imieniny),
» Organizacja spotkania z okazji Dnia Kobiet,
- Spotkan Zarzadu Stowarzyszenia,
¢ Walne Zebranie Sprawozdawcze,
* Rekreacyjne i sportowe,
- Spotkanie Integracyjne na Gérce Srodulskiej,
* Rajd pieszy- ,Szlakiem Wiercicy",
- Spotkania Regionalnego Zwigzku Stowarzyszen Abstynenckich woj.
Slaskiego,
- Spotkania Prezeséw Stowarzyszers RZSA woj. Slaskiego,
- Spotkanie optatkowe dla odbiorcéw dorostych,
* Spotkanie Andrzejkowo-Barbdrkowe.
W sumie odbyto sie 209 spotkan. Udzielono w roku sprawozdawczym
1182 porady z zakresu dziatan statutowych Stowarzyszenia.
Ponadto wolny czas i uczestniczenie w réznorodnych zadaniach
terapeutycznych, integracyjnych i rozwojowych realizowano w czasie:
o XXXIIl Zlocie Rodzin Abstynenckich ,,TATRY2025” w Matym Cichym,
e Zlot Abstynencki ,Szlakiem Wiercicy”,
e Zlot Abstynencki ,Lesniéw 2025”
— 11l Festyn Srodowisk Trzezwosciowych Miasta Sosnowca

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje
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Zaktadane cele zadania nie zostaty w petni osiggniete. Zmieniony zostat udziat beneficjentéw w imprezach o charakterze
trzezwosciowym. Realizujgc zadania zaktadane programem "Trzezwosc¢ radoscig zycia" w okresie objetym sprawozdawczoscia
nasi klubowicze stali sie petnowartosciowymi cztonkami spoteczenstwa. Ich sukcesy odniesione w walce z natogiem
uzaleznienia od alkoholu, narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych oraz postawa zyciowa staty sie wizytéwka naszego
Stowarzyszenia. W siedzibie naszego Stowarzyszenia mozna byto na biezgco otrzymacd informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy dla oséb uzaleznionych od alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw psychoaktywnych jak rowniez o
dziatalnosci naszego Stowarzyszenia. Wyczerpujacych informacji udzielaty: osoba petnigca dyzur pierwszego kontaktu jak
réwniez w zaleznosci od potrzeb inni cztonkowie klubu odpowiednio przeszkoleni z pierwszego kontaktu, pracy z osobami
uzaleznionymi i wspotuzaleznionymi. W Stowarzyszeniu odbywaty sie zajecia w grupach wsparcia i grupach samopomocowych.
Byty réwniez prowadzone pogadanki i wyktady na tematy zwigzane z chorobg alkoholowg. Powiekszanie grona ludzi trzezwych
poprzez informowanie n/t uzaleznienia i wspo6tuzaleznienia, form leczenia uzaleznien i placéwkach pomocy, formach i
mozliwosciach pomocy w klubie — codzienne dyzury |-szego Kontaktu w klubie, strona internetowa, odpowiedzi na e-maile,
telefon. Pomoc w utrzymaniu abstynencji, rozwigzywaniu problemoéw zycia codziennego, rozwoju osobistego, zawodowego,
rodzinnego i spotecznego. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu - samopomocowe grupy wsparcia, spotkania spotecznosci
klubowej, spotkania integracyjne i rodzinne, rozmowy indywidualne, udziat w kursach i szkoleniach. Integracja ze Srodowiskami
trzezwosciowymi, ze spotecznoscig lokalng, takze z osobami nie pijacymi z wyboru, nie majgcymi problemu alkoholowego -
udziat w zlotach, spotkaniach integracyjnych i innych imprezach masowych w miescie, wojewddztwie i Kraju. Wspodtpraca z
wtadzami miasta, samorzgdem oraz réznymi instytucjami i organizacjami. Wszystkie te dziatania odbywaty sie przy
ograniczeniach spowodowanych znacznym brakiem srodkéw finansowych na nasze funkcjonowanie. Nasze dziatania zostaty
znacznie rozdrobnione pod wzgledem ilosci spotykajacych sie osdb czy to na spotkaniach Stowarzyszenia czy przy udzielaniu
informacji i pomocy przez osoby | Kontaktu.

Realizacja programu wg. tygodniowego planu pracy w lokalu Stowarzyszenia:

Poniedziatek-godz.16.00-20.00 drzwi otwarte (Grupa Wsparcia, bilard, biblioteczka klubowa, rozmowy indywidualne, TV,
Internet).

Wtorek-godz.16.00-20.00 Spotkanie spotecznosci Stowarzyszenia, rozmowy indywidualne. Sroda-godz.16.00-20.00 drzwi
otwarte (grupa wsparcia, bilard, rozmowy indywidualne, TV, Internet).

Czwartek- godz.16.00-20.00 (spotkanie z ciekawymi ludZmi, warsztaty zajeciowe, zajecia muzyczno-ruchowe, bilard, rozmowy
indywidualne, TV).

Pigtek- godz.16.00-20.00 (spotkania dyskusyjnego klubu filmowego, grupa wsparcia, bilard, internet, sekcje zainteresowan, TV).
Sobota- godz.15.00-19.00 dzien rodzinny (obchody imienin i rocznic indywidualnych, spotkania przy grillu, gry i zabawy
rodzinne, zajecia muzyczne, bilard, TV).

Kazdego dnia - informacje telefoniczne, konsultacje, poradnictwo i pierwszy kontakt. Raz w miesigcu spotkanie z psychologiem
- warsztaty terapeutyczne. Tygodniowy plan pracy byt modyfikowany na biezgco w zaleznosci od sytuacji finansowej. Na
utrzymanie lokalu Stowarzyszenia sktadajg sie miedzy innymi optaty: za lokal, koszty zatrudnienia osoby przygotowujacej lokal
do realizacji zadania, optata za internet, optata za energie elektryczng, abonament telefoniczny, abonament RTV, optata za
wywéz odpadow komunalnych, koszty zatrudnienia ksiegowe]j do obstugi ksiegowosci w Stowarzyszeniu, zakup materiatéw
niezbednych do funkcjonowania Stowarzyszenia (np. zaréwka, papier, srodki czystosci, itp.), sktadki ZUS, podatek dla Urzedu
Skarbowego, podatek od nieruchomosci, sktadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie pracodawcy.

Dyzur osoby przygotowujgcej lokal do realizacji zadania-codziennie w lokalu Stowarzyszenia dyzur petnita jedna osoba
odpowiedzialna za lokal. Posiadata ona szkolenie pierwszego kontaktu w zakresie poradnictwa odnosnie uzaleznien. Dyzury te
odbywaty sie przez caty okres sprawozdawczy . W zaleznosci od potrzeby liczba oséb | kontaktu byta odpowiednio zwiekszana.
Plakatowanie ulotek w dzielnicach Klimontow i Zagorze - w okresie sprawozdawczym w wymienionych dzielnicach Sosnowca
byty prowadzone akcje ulotkowe na temat dziatalnosci naszego Stowarzyszenia. Akcje ulotkowe byty réwniez prowadzone w
osrodkach zdrowia, placéwkach handlowych i kosciofach.

Zakup materiatow niezbednych do funkcjonowania stowarzyszenia - w okresie sprawozdawczym byty kupowane rdézne srodki
niezbedne do jego funkcjonowania jak, papier, sSrodki chemiczne, srodki czystosci, zarowki itp. Udziat w imprezach
terapeutycznych i edukacyjnych, oraz w obchodach rocznic powstania innych Stowarzyszen w wojewdédztwie.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Prowadzono pogadanki na temat szkodliwosci
alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych na
zdrowie cztowieka. W dopuszczalnych liczebnie
grupach prowadzone byty pogadanki i prelekcje
na temat pomocy ofiarom przemocy domowej.
Omawiane byty tematy zwigzane z trzezwieniem
i problemami z tym zwigzanymi z ktérymi nasi
cztonkowie nie radzili sobie. Niesienie pomocy
osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym od
alkoholu. Prowadzono rozmowy z osobami ktére
pragna zy¢ w trzezwosci. Udzielano informacji
telefonicznych o miejscach pomocy i
placéwkach dla oséb uzaleznionych od alkoholu.
W trakcie okresu sprawozdawczego na terenie
miasta rozpowszechniano ulotki na temat
naszego Stowarzyszenia Udzielano réwniez
informacji osobom dotknietym przemocg w
rodzinie.

94.99.7

0,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Pomoc dorazna osobom bedacym w sytuacjach
kryzysowych. Wspétpraca z osrodkiem dla
bezdomnych, prowadzenie z nimi rozméw oraz
pomoc w rozwigzywaniu ich probleméw.
Wspotpraca z 1zbg Wytrzezwien w Sosnowcu.
Prowadzenie pogadanek z klientami na temat
szkodliwosci naduzywania alkoholu.
Propagowanie trzezwego stylu zycia na terenie
dzielnicy, Juliusz i Kazimierz oraz na terenie
miasta Sosnowiec. Utrzymywanie statej tgcznosci
komputerowej z cztonkami Stowarzyszenia i
innymi klubami. Informowanie na temat
przewidywanych przedsiewziec.

Pozyskiwanie nowych cztonkéw dla
Stowarzyszenia.

94.99.7

0,00 zt
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dnjLTil:Zc;s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 112 037,43 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 110912,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1125,03 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3314,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 95 875,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 95 875,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 11 723,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 6 680,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 5 043,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1125,03 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 6 480.40 7t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 105 766,64 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 90 209,57 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 15 557,07 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 20702,83 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06 7



5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

1 OO0 00 0 O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

* Tak
T Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

1 0sob
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

5 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 35 990,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 35 990,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 35 990,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 35 990,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 999,17 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 3294,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dotacja : Programy na rzecz wspierania |Zawarcie umowy z Urzedem Gminy 90 875,00 zt
WWO0.8141.4.9.2024 z dnia |dziatalnosci srodowisk Sosnowiec
02.01.2025r abstynenckich.
,TRZEZWOSC RADOSCIA ZYCIA”
2|dotacja ,Tatry 2025” w Mate Ciche Urzad Gminy Sosnowiec 5 000,00 zt
WWO0.8141.4.8.2024 z |k/Zakopanego.
dnia 02.01.2025 r
. o . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06 11



" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Jadwiga Trzcina
Ksiegowa 2026-07-06
02-07-2026
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