Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 202

1. Nazwa organizacji

6-07-06

WOLONTARIAT WIELKOPOLSKI

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat M. POZNAN

Gmina M. POZNAN Ulica GARCZYNSKIEGO

Nr domu 13

Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 61-527

Poczta POZNAN

Nr telefonu 601717555

E-mail
wolontariatwielkopols

Nr faksu

ki@gmail.com

Strona www www.wolontariatwielkopolski.org

nadzoru)

Miszewska

rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2009-10-26
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-11-27
publicznego
5. Numer REGON 30124444000000 6. Numer KRS 0000339838
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Adrianna Waszak  |prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Dabrowska wice-prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Paszkiewicz sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Katarzyna Felinska cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub paulina Szczepaniak cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli oraz rozwéj wspdlnot
lokalnych

w szczegolnosci poprzez dziatania w zakresie pomocy spotecznej, ochrony i
promocji zdrowia (profilaktyki i rehabilitacji), dziatalnosci kulturalnej,
kultury fizycznej, turystyki

i krajoznawstwa.

2. Organizowanie i wspieranie dziatan zapobiegajgcych zjawiskom
wykluczenia spotecznego.

3. Organizowanie i wspieranie réznorodnych form dziatalnosci na rzecz
0s6b potrzebujacych,

w tym dzieci, mtodziezy, oséb starszych, oséb niepetnosprawnych, rodzin,
rodzin patologicznych i zagrozonych patologia.

4. Promocja i organizacja wolontariatu.

5. Wspieranie organizacji pozarzagdowych, instytucji publicznych i oséb
prywatnych poprzez oferowanie im pomocy swiadczonej przez
Stowarzyszenie i wolontariuszy, w szczegdlnosci dziatalnos¢ wspomagajaca
szkoleniowo oraz informacyjnie.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-06 2




Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez dziatania w
nastepujgcych zakresach:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. dziatalnosci charytatywnej;

5. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

6. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

7. ochrony i promocji zdrowia;

8. dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;

9. promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10. dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

11. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

12. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj
przedsiebiorczosci;

13. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;
14. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
19. turystyki i krajoznawstwa;

20. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

21. ratownictwa i ochrony ludnosci;

22. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju

i za granicy;

23. upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

24. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

25. promog;ji i organizacji wolontariatu;

26. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

27. dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

28. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

29. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

30. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

31. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32;

32. pozostatych zakresach dziatan sprzyjajacych rozwojowi innych celéw
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Podstawowa dziatalnoscig Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ statutowa, ktéra w czesci obejmujacej dziatalnosé pozytku
publicznego moze by¢ prowadzona jako dziatalno$é nieodptatna lub odptatna w rozumieniu Ustawy o Dziatalnosci Pozytku
Publicznego i Wolontariacie.

W 2025 roku we wspotpracy z administracjg publiczng zrealizowalismy projekty:

1. Dwa Dzienne Osrodki Wsparcia Senioréw: "Fyrtel Seniora" przy ul. Garczyrskiego oraz "Zakatek Seniora" przy ul. Drewlanskie
Dziatania projektowe przeprowadzone od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 pozwolity na catkowite osiggniecie zamierzonych
rezultatéw w realizacji zadania.

Zrekrutowano 70 uczestnikow projektu (50 oséb , Fyrtel seniora” oraz 20 oséb ,,Zakatek Seniora”);
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Zapewniono beneficjentom mozliwos¢ udziatu w zajeciach prowadzonych w dwdch Dziennych Osrodkach Wsparcia Senioréw:
"Fyrtel Seniora" przy ul. Garczynskiego oraz "Zakatek Seniora" przy ul. Drewlanskiej”.

W czasie dwunastomiesiecznej realizacji projektu, z zaplanowanych 122 godzin zaje¢ edukacyjnych, dla obu lokalizacji,
przeprowadzonol22 godziny, w tym:

- Warsztaty usprawniajgce funkcje umystowe—70,5 godziny

- Warsztaty edukacji zywieniowej ,,Psychodietetyka na talerzu” — 6 godzin

- Warsztaty przyrodnicze ,W harmonii z naturg” — 15 godzin

- Warsztaty ,Nowe technologie i innowacje” — 25 godzin

- Spotkania prospoteczne — 5,5 godziny

- Z zaplanowanych 40 godzin zaje¢ kulturalno-oswiatowych, dla obu lokalizacji, przeprowadzono 40 godzin, w tym:

- Spotkania ,,Spacerkiem po kulturze"- 27 godzin

- Spotkania ,,Popotudnie z grami logiczno-strategicznymi” — 5,5 godzin

- Spotkania okolicznos$ciowo-integracyjne— 7,5 godziny

Z zaplanowanych 150 godzin zaje¢ usprawniajgcych ruchowo, dla obu lokalizacji, przeprowadzono 150 godzin, w tym:

- Trening sprawnosci motorycznej seniorow: gimnastyka krzesetkowa, ogélna — 101,5 godziny

- Warsztaty technik manualnych: rekodzieto- 48,5 godziny

- Zakupiono bilety wstepu na zwiedzanie Teatru Polskiego w Poznaniu na kwote 330 zt

- Zakupiono bilety do kina na film ,,Przepiekne” na kwote 578 zt

- Zakupiono bilety wstepu do Teatru Polskiego w Poznaniu na spektakl ,Cudzoziemka” na kwote 2100 zt

- Zakupiono bilety wstepu na wystawe ,,Chetmonski” w Muzeum Narodowym w Poznaniu na kwote 650 zt

- Zakupiono bilety do kina na film ,Tesciowie3” na kwote 646 zt

- Promowano projekt na 1 profilu na portalu spotecznosciowym Facebook.

- Zapewniono komfortowe warunki uczestnictwa w projekcie, w tym, m.in:

- zakupiono artykuty na poczestunek i serwis kawowy na kwote 2453,54 zt

- zapewniono opieke nad grupg i organizacje warsztatéw w wymiarze 50 godzin

- Prowadzono zarzadzanie projektem.

- Whniosek zostat przygotowany z uwzglednieniem mozliwosci dziatania rowniez w trudnych warunkach — nie wystapity sytuacje z
kategorii ryzyka.

Beneficjenci projektu ‘Dwa Dzienne Osrodki Wsparcia Senioréw "Fyrtel Seniora" przy ul. Garczynskiego oraz "Zakatek Seniora"
przy ul. Drewlanskiej’ uczestniczyli w zajeciach bardzo chetnie i aktywnie. Wyrazali zadowolenie, ze zaproponowane dziatania
odbywaja sie regularnie i nie sg jednorazowa akcja. Czes¢ uczestnikow wzieta udziat w wiekszosci zaje¢, inni wybierali warsztaty
najbardziej zgodne z ich zainteresowaniami, z ktorych korzystali najczesciej. Duzg popularnoscia cieszyty warsztaty aktywizujgce
ruchowo. Uczestnictwo w nich, zdaniem beneficjentdw, znaczgco poprawia samopoczucie i sprawnosc fizyczng. Seniorzy bardzo
chetnie korzystali z mozliwosci udziatu w wydarzeniach kulturalnych, sami dokonywali wyboru tych, w ktérych chcieli
uczestniczyc¢. Udziat beneficjentéw w zaproponowanych dziataniach wptynat na zwiekszenie ich wiedzy na temat zachowan
prozdrowotnych, zdrowego stylu zycia, motywowat seniorow do dbatosci o sprawnos¢ fizyczng i intelektualng. Zwiekszyta sie
aktywnos¢ psychofizyczna uczestnikdw oraz ich udziat w zyciu spotecznym, nastgpito przetamanie izolacji, samotnosci, grupa
zintegrowata sie. Udziat w projekcie wptynat na wzrost zaufania beneficjentéw do organizacji pozarzgdowych, a przez to zachecit
ich do korzystania z innych ofert aktywizacyjnych. Zdaniem uczestnikdéw nastgpita poprawa ich sprawnosci intelektualnej,
fizycznej oraz samopoczucia. Beneficjenci zauwazali rowniez — méwili o tym — ze udziat w zaproponowanych w projekcie
dziataniach motywowat ich do wiekszego zaangazowania w zycie ich spotecznosci. Planujemy kontynuacje podejmowanych
dziatan.

2. Nikt za nas tego nie zrobi-moc samoorganizacji

Projekt ,,Nikt za nas tego nie zrobi - moc samoorganizacji’, realizowany przez Stowarzyszenie Wolontariat Wielkopolski, stat sie
impulsem do gtebokiej aktywizacji spotecznej i psychofizycznej 150 mieszkancow Choszczna, Poznania i Gruszczyna. Gtownym
osiggnieciem 2025 roku byto skuteczne wdrozenie formuty ,podaj dalej”, dzieki ktdrej seniorzy z odbiorcéw wsparcia stali sie
aktywnymi liderami i animatorami lokalnego zycia spotecznego.

W ramach dziatan merytorycznych stworzono ogréd spoteczny w Gruszczynie oraz dwa zakatki ziotowe w Choszcznie i Poznaniu,
ktdre stuzg jako miejsca integracji wewnatrz- i miedzypokoleniowej. Seniorzy-liderzy, przygotowani przez profesjonalnych
tutoréw, samodzielnie przeprowadzili zajecia dla dzieci z partnerskich przedszkoli i szkét, obejmujgce m.in. warsztaty
hortiterapeutyczne, rekodzieto ,,zero waste” oraz wystepy teatralne (inscenizacja , Rzepki”). Realizacja akcji spotecznych, takich
jak ,Kartka dla Bohatera” czy spotkania swigteczne dla osdb starszych, realnie wptyneta na ograniczenie izolacji spotecznej oséb
starszych.

Projekt przynidst wymierne korzysci beneficjentom bezposrednim: odnotowano wzrost kondycji psychofizycznej, poprawe
nastroju oraz wzrost kompetencji cyfrowych i PR-owych. Dzieki wyjazdom edukacyjnym do Ostoi Zielony Zakatek, Kopalni Soli w
Ktodawie oraz 7 Ogrodéw w towiczu Wateckim, uczestnicy zintegrowali sie i pogtebili wiedze z zakresu ekologii. Istotnym
elementem sukcesu byt takze rozwdj instytucjonalny, w tym zapewnienie petnej dostepnosci infrastruktury ogrodowej dla oséb
z niepetnosprawnosciami w Poznaniu poprzez utwardzenie podjazdu i montaz specjalistycznej bramki.

Dziatania te trwale wzmocnity kapitat spoteczny lokalnych wspdlnot, budujgc wizerunek seniora jako osoby sprawcze;j,
zaangazowanej i dzielacej sie swojg wiedzg z mtodszym pokoleniem.

3. ROPS Bytem taki jak ty, bedziesz taki jak ja

W wyniku realizacji zadania publicznego osiggnieto zaktadane zgodnie ze zaktualizowanym harmonogramem i kosztorysem
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rezultaty, odpowiadajgce zidentyfikowanym potrzebom grupy docelowej oraz celom projektu. Dziatania zostaty zrealizowane w
zaplanowanym okresie i zakresie, obejmujgc trzy gminy: Swarzedz, Kostrzyn oraz Pobiedziska. W projekcie udziat wzieto tacznie
ponad 110 mieszkancow, w tym osoby w wieku emerytalnym (60+), osoby doroste oraz dzieci i mtodziez, co pozwolito na
rzeczywistg realizacje idei integracji miedzypokoleniowej. Beneficjenci uczestniczyli w dziataniach w sposéb regularny, co miato
istotne znaczenie dla trwatosci osiggnietych efektow. Wieksza liczba uczestnikow wynikata z bardzo duzego zainteresowania
udziatem w projekcie. W lokalizacjach, ktére tego wymagaty tworzyliSmy grupy zajeciowe, aby uczestnicy mogli skorzystac z
zaje¢ w optymalnych, komfortowych warunkach, bez wykluczania.

W ramach zadania przeprowadzono tgcznie 55 godzin warsztatdw integracyjnych (43 godziny realizowane przez Stowarzyszenie
Wolontariat Wielkopolski oraz12 godzin przez Stowarzyszenie DLA CIEBIE), obejmujgcych m.in. warsztaty z zakresu nowych
technologii, spotkania z grami dawnymi i wspétczesnymi, zajecia umuzykalniajgce i rekodzielnicze, warsztaty kulinarno-
dietetyczne oraz warsztaty umiejetnosci wychowawczych. Dodatkowo zrealizowano26 godzin miedzypokoleniowych spotkan
tematycznych o charakterze integracyjnym i Srodowiskowym oraz spotkania grup zabawowych (27 godzin). Skala dziatan zostata
zmierzona na podstawie list obecnosci, deklaracji uczestnictwa oraz dokumentacji fotograficznej. Srednia frekwencja na
poszczegdlnych spotkaniach wynosita od 8 do 20 oséb, w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i mozliwosci lokalowych, co zapewnito
komfortowe warunki uczestnictwa i aktywne zaangazowanie beneficjentdw. tgcznie zrealizowano kilkadziesigt spotkan w pieciu
lokalizacjach wiejskich i miejskich, zwiekszajgc dostepnosé oferty aktywizacyjnej w bezposrednim miejscu zamieszkania
uczestnikow.

Osiggnietym rezultatem spotecznym projektu jest zauwazalny wzrost aktywnosci psychofizycznej uczestnikdw, szczegdlnie w
grupie oséb starszych, ktére wczesniej nie korzystaty lub korzystaty sporadycznie z oferty zaje¢ aktywizujgcych. Uczestnicy
deklarowali wiekszg motywacje do wychodzenia z domu, nawigzywania kontaktéw spotecznych oraz podejmowania nowych
form aktywnosci.

Projekt przyczynit sie rowniez do przetamywania stereotypdw dotyczacych wieku oraz wzmocnienia pozytywnego wizerunku
0s6b starszych jako aktywnych i zaangazowanych cztonkdéw spotecznosci lokalnej. Istotnym rezultatem trwatym jest
wzmochienie wiezi sgsiedzkich i miedzypokoleniowych w miejscowosciach objetych projektem. Cze$¢ uczestnikdw kontynuuje
spotkania w nieformalnych grupach, a wypracowane relacje oraz wzrost kompetencji spotecznych sprzyjajg dalszemu
angazowaniu sie w dziatania lokalne, w tym inicjatywy wolontariackie i samopomocowe.

Trwatym efektem projektu jest takze zwiekszona swiadomos¢ uczestnikdw w zakresie wptywu regularnej aktywnosci
psychofizycznej, zdrowego odzywiania oraz aktywnosci spotecznej na jakos¢ zycia i samodzielno$¢ w wieku starszym. Realizacja
zadania w znacznym stopniu przyczynita sie do osiggniecia celu gtéwnego projektu, jakim byto zwiekszenie integracji
miedzypokoleniowej oraz aktywnosci spotecznej i psychofizycznej oséb starszych w srodowisku lokalnym. Dziatania projektu
uzupetnity istniejgcg oferte instytucjonalng i stworzyty trwate podstawy do dalszej aktywizacji mieszkaricéw po zakonczeniu
finansowania zadania.

Podczas realizacji projektu dbaliémy o zapewnienie dostepnosci osobom ze ze szczegdlnymi potrzebami. W trakcie realizacji nie
zidentyfikowali$my specjalnych potrzeb w tym zakresie oprécz standardowych (dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa i
informacyjno-komunikacyjna). Stosowalismy sie réwniez do aktualnych wytycznych nowelizacji Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego (tzw. ,Ustawa Kamilka”) .

4. Senior Fit aktywnie i zdrowo

W ramach realizacji zadania dla senioréw z Gminy Choszczno przeprowadzono:

32 godziny gimnastyki ,,Zdrowy kregostup”;

32 godziny gimnastyki ogdlnousprawniajacej;

3 warsztaty prozdrowotne ze specjalistami;

1 wyjazd sportowy;

dziatania promujgce projekt oraz aktywnos¢ psychofizyczng uczestnikdw na 1 stronie internetowej oraz 1 portalu
spotecznosciowym.

Prozdrowotny charakter projektu przyczynit sie do zwiekszenia Swiadomosci beneficjentéw na temat znaczenia regularnej
aktywnosci fizycznej dla zachowania zdrowia i sprawnosci. Wzrosto poczucie odpowiedzialnosci uczestnikdw za wtasne zdrowie,
a udziat w zajeciach pozytywnie wptynat na ich kondycje psychofizyczng oraz umozliwit nawigzywanie i wzmacnianie relacji z
innymi seniorami. Podczas realizacji projektu pomiedzy uczestnikami nawigzaty sie przyjazne relacje, a wspdlne ¢wiczenia
sprzyjaty wzajemnej motywacji i integracji. Beneficjenci rozwineli umiejetnosci wspierajgce aktywny i zdrowy styl zycia, ktére
mogg wykorzystywaé rowniez w codziennym funkcjonowaniu.

5. Peregrynacje poznanskich senioréw - cykl turystyczny,

Dziatania przeprowadzone od 24 czerwca do 21 wrzesnia 2025, w ramach projektu ,,Peregrynacje poznanskich senioréw — cykl
turystyczno-krajoznawczy”, pozwolity na catkowite osiggniecie zamierzonych rezultatéw zadania. W czasie 90 dni realizacji
projektu, zgodnie z planem cyklu, zrealizowano 2 wycieczki, ktérych terminy uzgodniono z beneficjentami na zebraniu
organizacyjnym:

- pierwsza: 3 lipca, na Ostrow Lednicki — seniorzy przeptyneli promem na wyspe, obejrzeli pozostatosci muréw obronnych,
patacu, kaplicy z basenami chrzcielnymi - prawdopodobne miejsce chrztu Mieszka |, a takze Maty Skansen z czasowg wystawg
"Co jadano na Ostrowie Lednickim" i mate zoo przy pobliskiej restauracji, w ktorej zjedzono positek. Udziat wzieto 48 osdb.

- druga: 9 wrzesnia, do Trzcianki i Stradunia. Uczestnicy z zainteresowaniem obejrzeli zgromadzone w Muzeum Ziemi
Nadnoteckiej obiekty ilustrujgce zycie wielokulturowej spotecznosci miasta oraz eksponaty - ogromne ryby - w Parku Ryb
Stodkowodnych nad jeziorem Sarcz. Po obiedzie w Straduniu, pod opieka les$niczego, seniorzy wybrali sie Sciezkg Przyrodniczo-
Lesng "Nad Bukdéwka", aby zobaczy¢ drzewostan z cechami lasu pierwotnego: stare deby i prawie 20 metrowe jatowce.
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Nastepnie, w Straduniu, wzieli udziat w grze terenowej i w quizie nawigzujgcym do ogladanych obiektéw. W wyjezdzie udziat
wzieto 40 osob.

Projekt cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem - uczestniczyto w nim 55 mieszkaricéw Poznania, gtdwnie po 60. roku zycia.
Zgodnie z zatozeniami kazda osoba uczestniczyta w co najmniej jednym wyjezdzie. Realizacja projektu przyczynita sie do
upowszechnienia krajoznawstwa oraz wzrostu aktywnosci psychofizycznej uczestnikdw zadania. Jak méwili uczestnicy
zaproponowane dziatania przyczynity sie do uatrakcyjnienia ich zycia. Grupa zintegrowata sie, beneficjenci deklarowali, ze
nawigzane znajomosci bedg nadal utrzymywane.

W ramach dziatan promocyjnych, bez kosztowych, powstata, Informacja o projekcie”,a w mediach spotecznosciowych zostaty
zamieszczone 2 posty wraz z serwisami fotograficznymi oraz rolka z relacja filmowa. Na biezgco prowadzona byta koordynacja
projektu, realizacja dziatan organizacyjnych oraz prowadzenie ksiegowosci. Przewidujemy kontynuacje projektu w kolejnych
latach.

Osiggniety cel:

Udziat 55 osobowej grupy mieszkaricéw Poznania w - 90 dniowej - realizacji projektu przyczynit sie do upowszechnienia
krajoznawstwa oraz wzrostu aktywnosci psychofizycznej uczestnikdow zadania. Grupa zintegrowata sie, uczestnicy deklarowali, ze
nawigzane znajomosci bedg nadal utrzymywane. Zaproponowane dziatania przyczynity sie do uatrakcyjnienia zycia
beneficjentow.

Miejsce realizacji:

Zadanie zrealizowano w wojewddztwie wielkopolskim, w miejscach wyjazdow zaplanowanych w projekcie : Ostréow
Lednicki/Lednica oraz Trzcianka i Stradun.

Grupy odbiorcéw:

Przeprowadzono otwarty nabér uczestnikow projektu - zgodnie z zasadg niedyskryminacji, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i obowigzujgcymi przepisami prawnymi, z zachowaniem ochrony danych
osobowych oraz zapewnieniem dostepnosci osobom, ze szczegdlnymi potrzebami. Odbiorcami zadania byli mieszkancy
Poznania, 55 0sdb, kobiety i mezczyzni - gtdwnie po 60. roku zycia.

6. Zadanie publiczne ,Famuty zez fyrtla” zostato zrealizowane w petnym zakresie, zgodnie z harmonogramem, co pozwolito na
skuteczne wsparcie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej zamieszkujacych obszary wiejskie. Gtdwnym osiggnieciem projektu byto
zwiekszenie aktywnosci psychofizycznej oraz integracja grupy 96 dzieci i mtodziezy z gmin Swarzedz, Kostrzyn oraz Pobiedziska.
W ramach bezposrednich dziatan merytorycznych przeprowadzono zaplanowany cykl warsztatéw rozwojowych, na ktéry ztozyto
sie:

- 20 godzin zajec¢ z cyklu ,,Naukowiec” (prowadzonych w systemie dwdéch instruktoréw na kazda godzine spotkania),

- 38 godzin warsztatow sportowych o charakterze ogélnorozwojowym

- 36 godzin warsztatow artystycznych i kreatywnych.

Skala dziatan zostata dopetniona poprzez aktywng promocje zdrowego stylu zycia w Internecie, co zaowocowato publikacjg
ponad 10 postow na portalu spotecznosciowym oraz stronie internetowej stowarzyszenia. Osiggniecie zatozonych wskaznikow
byto na biezgco monitorowane. Podstawe dokumentacji stanowity listy obecnosci podpisywane podczas kazdych zaje¢ w
Swietlicach wiejskich w Bogucinie, Siekierkach Wielkich oraz Kociatkowej Gérce, a takze szczegétowa dokumentacja
merytoryczna i fotograficzna.

Realizacja zadania w stopniu maksymalnym przyczynita sie do osiggniecia celu gtdwnego, trwale wptywajac na lokalng
spotecznosé. Do najwazniejszych rezultatéw trwatych nalezy zaliczy¢ silng integracje wewnatrzpokoleniowg uczestnikéw, ktorzy
zadeklarowali cheé utrzymywania kontaktow spotecznych réwniez po zakoriczeniu projektu, np. zajecia w Bogucinie i Siekierkach
Wielkich zapoczatkowane w dziataniach projektowych sg nadal kontynuowane. Projekt skutecznie przetamat bariere
wykluczenia w dostepie do specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych blisko miejsca zamieszkania, co realnie
wzmocnito motywacje rodzin do angazowania sie w przyszte dziatania prospoteczne. Ponadto, dzieki realizacji zadania, wzrdst
potencjat Swietlic wiejskich jako miejsc aktywnosci oddolnej, a Stowarzyszenie Wolontariat Wielkopolski zyskato zaufanie
mieszkancow, co umozliwi kontynuacje dziatan wspierajgcych rodziny w tych lokalizacjach w kolejnych latach.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina 8 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

250

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

1. Dziatalnos¢ wspomagajaca pomoc spoteczng,
ochrone i promocje zdrowia, kulture fizyczna,
turystyke, krajoznawstwo, kulture i sztuke. 2.
Zaktadanie i prowadzenie klubow integracji
spotecznej, osrodkdw wsparcia seniora, klubow
seniora. 3. Organizowanie dla réznych grup
wiekowych wypoczynku, imprez turystyczno-
krajoznawczych, konkurséw, zawodéw
sportowych. 4. Dziatalno$¢ edukacyjna w formie
szkolen, kursow, warsztatow, zajec
pozalekcyjnych i innych form doksztatcania
majaca na celu rozwoj wspdlnot lokalnych i
zwiekszenie aktywnosci obywateli (dzieci,
mtodziezy, oséb starszych, oséb
niepetnosprawnych, rodzin, w tym rodzin
patologicznych i zagrozonych patologig). 5.
Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s0b, w celu zapobiegania zjawiskom
wykluczenia spofecznego. 6. Organizowanie
konferencji, seminaridow, imprez, spotkan,
uroczystosci, szkolen w celu promowania i
realizacji celow Stowarzyszenia. 7. Redagowanie,
wydawanie i dystrybucja wydawnictw o
tematyce zwigzanej z celami Stowarzyszenia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

&+ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

1. Dziatalno$¢ wspomagajgca pomoc
spoteczng, ochrone i promocje zdrowia,
kulture fizyczng, turystyke, krajoznawstwo,
kulture i sztuke. 2. Zaktadanie i
prowadzenie klubow integracji spoteczne;j,
osrodkéw wsparcia seniora, klubow
seniora. 3. Organizowanie dla réznych grup
wiekowych wypoczynku, imprez
turystyczno-krajoznawczych, konkursow,
zawodow sportowych. 4. Dziatalnos¢
edukacyjna w formie szkolen, kurséw,
warsztatow, zajec pozalekcyjnych i innych
form doksztatcania majgca na celu rozwaj
wspolnot lokalnych i zwiekszenie
aktywnosci obywateli (dzieci, mtodziezy,
0s6b starszych, osdb niepetnosprawnych,
rodzin, w tym rodzin patologicznych i
zagrozonych patologig). 5. Pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, w
celu zapobiegania zjawiskom wykluczenia
spotecznego. 6. Organizowanie konferencji,
seminariow, imprez, spotkan, uroczystosci,
szkolen w celu promowania i realizacji
celéw Stowarzyszenia. 7. Redagowanie,
wydawanie i dystrybucja wydawnictw o
tematyce zwigzanej z celami
Stowarzyszenia.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

526 351,26 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

347 825,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

11 195,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

167 331,26 zt

9117,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

347 825,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 198 800,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 149 025,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 6 605,08 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 600,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 6 005,08 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 162 803,58 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

9117,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

a cele statutowe

8 692,40 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw

1[na Katarzyne Siek

425,20 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 499 922,96 zt 9117,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 347 825,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11 195,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 140 902,96 zt 9117,60 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

41 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

8 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 25 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 20 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

199 106,63 zt

a) z tytutu umow o prace 44 000,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 44 000,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

155 106,63 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

199 106,63 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

197 566,63 zl

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1 540,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 666,66 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

82,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

241,92 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 080,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

650,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 030,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

aktywnosc¢ ruchowa ,
edukacyjng, kulturalng,
rekreacyjng i opiekunczg;

- zwiekszenie réznorodnosci i
poprawa jakosci oferty
edukacyjnej, kulturalno-
oswiatowej, ruchowej,
spotecznej dla grupy minimum
70 os6b w wieku emerytalnym
poprzez ich udziat w dziataniach
aktywizujgcych w ciggu 12
miesiecy realizacji projektu

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dwa Dzienne Osrodki Celem realizacji projektu jest:  |Urzad Miasta Poznania 130 000,00 zt
Wsparcia Seniorow: "Fyrtel |- zapewnienie grupie minimum
Seniora" przy ul. 70 os6b w wieku emerytalnym
Garczynskiego oraz "Zakatek |mozliwosci korzystania z ustug
Seniora" przy ul. aktywizacji spotecznej,
Drewlanskiej obejmujacych miedzy innymi
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Bytem taki jak ty, bedziesz  |Projekt ,Bytem taki jak ty,

taki jak ja bedziesz taki jak ja” ma na celu
zwiekszenie integracji
miedzypokoleniowej i
aktywnosci psychofizycznej 110
mieszkancow z Gminy
Swarzedz, Gminy Kostrzyn i
Gminy Pobiedziska. Dziatania
projektowe wptyng na
polepszenie jakosci zycia osdb
starszych poprzez wzmocnienie
aktywnosci oraz zwiekszenie
uczestnictwa w zyciu
spotecznym, w tym kreowania i
wzmacniania pozytywnego
wizerunku osdb starszych.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego

25 800,00 zt

3|Senior Fit aktywnie i zdrowo |Zwiekszenie aktywnosci
psychofizycznej oraz integracji
wewnatrzpokoleniowej w
grupie min. 60 mieszkancéw
miasta i gminy Choszczno
poprzez ich udziat w
sportowych i rekreacyjnych
dziataniach aktywizujacych
podczas 10 miesiecy realizacji
projektu.

Urzad Miasta i Gminy Choszczno

15 000,00 zt

4|Peregrynacje poznanskich Zadanie ,,Peregrynacje
seniorow - cykl turystyczny |poznaniskich senioréw - cykl
turystyczny ” jest propozycja
aktywnego uprawiania turystki
dla co najmniej 55 mieszkaricow
Poznania, gtéwnie oséb po 60.
roku zycia, poprzez ich udziat w
cyklu dwéch integracyjnych
wyjazdéw o charakterze
turystyczno-krajoznawczym w
okresie od 24.06.2025 roku do
21.09.2025 roku.

Urzad Miasta Poznania

8 000,00 zt

5|Famuty zez fyrtla Projekt ,Famuty zez fyrtla”
(,,rodziny z okolicy”’) ma na celu
zwiekszenie aktywnosci
psychofizycznej i integracji
minimum 90 dzieci oraz
mtodziezy z Gminy Swarzedz,
Gminy Kostrzyn i Gminy
Pobiedziska. Podczas 7 miesiecy
realizacji projektu bedziemy
dazy¢ do zwiekszenia dostepu
beneficjentow — dzieci z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej i zamieszkujacych
obszary wiejskie —do
atrakcyjnej oferty
terapeutycznej i edukacyjnej
rozwijajacej ich talenty oraz
pasje. Udziat w projekcie
wesprze r

Urzad Miasta Poznania

20 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1[Nikt za nas tego nie zrobi- Uksztattowanie aktywnych Narodowy Instytut Wolnosci 149 025,00 zt
moc samoorganizacji postaw spotecznych na rzecz

dobra wspdlnego oraz
zwiekszenie aktywnosci
psychofizycznej w grupie 150
beneficjentow, mieszkancow
gmin: Choszczno, Swarzedz i
miasto Poznan, podczas 20
miesiecy realizacji.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1[Narodowy Instytut Wolnosci 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Joanna Waszak
Maria Dabrowska 2026-07-06

Katarzyna Paszkiewicz
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