Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji CHORAGIEW ZACHODNIOPOMORSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. SZCZECIN Ulica OGINSKIEGO Nr domu 15 Nr lokalu
Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 71-431 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 91-422-44-71
Nr faksu 91-422-44-71 E-mail biuro@zachpom.zhp.pl Strona www www.zachpom.zhp.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-04-13
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-10-02
publicznego
5. Numer REGON 32035637300000 6. Numer KRS 0000278582
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sklad organu zarzadzajacego organizacji Anna Orztowska Komendantka Chorggwi TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Szotta Skarbnik Choragwi TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Edyta Sielicka Cztonkini Komendy NIE
Chorggwi
Michat Olszewski Cztonek Komendy TAK
Choragwi
Jacek Wajcik Zastepca Komendantki TAK
Choragwi
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Agnieszka Sadowska- Przewodniczgca Komisji TAK

Adamczyk Rewizyjnej

Agnieszka Kepa Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej
Chorggwi

Dorota Biatach Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Norbert Pigtkowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Waldemar Pigtek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka;
2. Nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogow;

3. Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni;

4. Stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad wszelkimi podziatami;

5. Upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

ZHP realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
o$wiatowe;j

wsrod dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem harcerskiej metody
wychowawczej;

2) zrzeszanie swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych;

3)tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w
tym przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, oraz
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji, oswiaty, wychowania, nauki
i szkolnictwa wyzszego;

4) wspotdziatanie z rodzicami oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i
mtodziezy,

w szczegdlnosci poprzez Ruch Przyjaciét Harcerstwa;

wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy;

5) promowanie i organizowanie wolontariatu;

6) wspomaganie organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw
prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego;

7) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

8) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci

rozwoj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; oraz
podejmowanie dziatan odpowiedzialnych spotecznie i etycznie
srodowiskowo, zgodnie z zatozeniami zrdwnowazonego rozwoju;

9) prowadzenie dziatalnosci w zakresie wspierania rewitalizacji;

10) upowszechnianie i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony wolnosci i
praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju
demokracji;

11) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa;

12) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

13) upowszechnianie wiedzy o prawach konsumentéw, dziatanie na rzecz
ochrony tych réznych panstw;

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 2




14) promowanie Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

15) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
spoteczenstw

16) prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

17) udzielanie pomocy Polonii i Polakom za granica;

18) prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym w zakresie
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

19) prowadzenie dziatalnosci w zakresie turystyki i krajoznawstw a;

20) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie Zeglarstwa, w tym w zakresie
promowania wychowania zeglarskiego oraz wodnego wsrdd dzieci,
mtodziezy oraz dorostych;

21) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

22) prowadzenie dziatalnosci na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

23) prowadzenie dziatalnosci na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

24) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ratownictwa, ochrony ludnosci i
obrony cywilnej oraz wspieranie panstwowych systemoéw ratowniczych;
25) udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

26) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie whasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

27) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

31) prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a w
szczegblnosci dotyczacej rehabilitacji i rewalidacji oséb
niepetnosprawnych;

32) prowadzenie dziatalnosci na rzecz weteranéw, w tym weteranow
poszkodowanych

z tytutu dziatan poza granicami panstwa;

33) prowadzenie dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb
represjonowanych;

34) ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci
na rzecz oséb

starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw, w tym petnienie funkcji
opiekunczych;

35)

36)

prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

37) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

38) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

9
0
1
2
3
44)

prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony zdrowia, w tym dziatalnosci
leczniczej oraz

profilaktyki i promocji zdrowia;

prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom

i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz dziatalnosci w zakresie
wyrownywania szans

tych rodzin i 0sdb, resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych
spotecznie;

prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

B DD w

D
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promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajacych bez
pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

prowadzenie dziatalnosc

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Chorggiew Zachodniopomorska Zwigzku Harcerstwa Polskiego prowadzita dziatalnos¢ pozytku publicznego za posrednictwem 12
hufcow oraz chorggwianych zespotéw, komisji i referatdw, realizujac misje wychowawcza Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
Dziatania organizacji koncentrowaty sie na wszechstronnym rozwoju dzieci i mtodziezy, wspieraniu wolontariatu, rozwoju kadry
instruktorskiej, budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego oraz wspotpracy z partnerami publicznymi i spotecznymi.

DZIALtALNOSC PROGRAMOWA

Rok 2025 byt dla Chorggwi Zachodniopomorskiej ZHP rokiem szczegdlnym ze wzgledu na obchody 80-lecia Choragwi, ktdre staty
sie motywem przewodnim catorocznej dziatalnosci programowej. Przygotowano i realizowano propozycje programowa
skierowang do wszystkich grup metodycznych, zachecajacg do poznawania historii harcerstwa na Pomorzu Zachodnim,
dokumentowania dziejéw wtasnych srodowisk, budowania wiezi miedzypokoleniowych oraz wzmacniania tozsamosci
harcerskiej i regionalnej. Elementem obchoddéw byto zdobywanie jubileuszowej odznaki 80-lecia Chorggwi oraz organizacja
wydarzen podsumowujgcych dorobek zachodniopomorskiego harcerstwa.

Istotnym przedsiewzieciem jubileuszowym byt projekt ,,Spotkania Pokolen”, realizowany we wspdtpracy z Wojewddztwem
Zachodniopomorskim. Wydarzenie integrowato zuchy, harcerzy, instruktoréw, senioréw oraz przyjaciét harcerstwa, tworzac
przestrzen do przekazywania doswiadczen, pielegnowania tradycji oraz wzmacniania wiezi miedzypokoleniowych.

W celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej realizowano chorggwiang rywalizacje druzyn i gromad o tytuf najlepszych
jednostek Chorggwi Zachodniopomorskiej ZHP, promujgcg systematyczng prace programowa, aktywnosc¢ spoteczng, stuzbe oraz
wymiane dobrych praktyk pomiedzy srodowiskami.

Przez caty rok wspierano dziatalno$¢ programowa hufcow poprzez organizacje rajdow, biwakdw, warsztatéw, przedsiewziec
specjalnosciowych oraz inicjatyw rozwijajgcych kompetencje spoteczne, obywatelskie i patriotyczne dzieci i mtodziezy.
Wspierano rozwdj specjalnosci harcerskich oraz aktywnosci stuzgcych wychowaniu patriotycznemu, ekologicznemu,
obywatelskiemu i spotecznemu.

KSZTALCENIE | ROZWOJ KADRY

Jednym z najwazniejszych obszardw dziatalnosci Chorggwi byto systematyczne rozwijanie kompetencji kadry instruktorskiej.
Proces ten koordynowat Chorggwiany Zespét Kadry Ksztatcgcej ,,KOMPAS’, odpowiedzialny za organizacje przedsiewziec
wspierajgcych rozwdj instruktoréw oraz podnoszenie jakosci procesu wychowawczego.

Rok rozpoczety warsztaty ,,Harcerski System Wychowawczy w Praktyce’, przygotowane we wspotpracy z Centralng Szkota
Instruktorskg ZHP. Szkolenie poswiecone byto praktycznemu wykorzystaniu Harcerskiego Systemu Wychowawczego, planowaniu
procesu wychowawczego, motywowaniu dzieci i mtodziezy, konstruowaniu programéw wychowawczych oraz doskonaleniu
organizacji Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowe;j.

W okresie sprawozdawczym realizowano kompleksowy system ksztatcenia obejmujacy Letnig Akcje Szkoleniowa,
przygotowujgcy instruktoréw do petnienia funkcji wychowawczych we wszystkich pionach metodycznych ZHP, biwak
ksztatceniowy , Szanta”, integrujgcy srodowisko osdb zajmujacych sie ksztatceniem kadry, Zlot Kadry ,,Azymut”, Kurs Kadry
Ksztatcgcej K2, Kurs Podharcmistrzowski,Szekla” oraz Kurs Lider+ — Modut |. Przedsiewziecia te rozwijaty kompetencje
metodyczne, wychowawcze, edukacyjne i liderskie instruktorow oraz wzmacniaty system ksztatcenia funkcjonujgcy w Chorggwi.

Realizowano réwniez warsztaty dla opiekunéw préb podharcmistrzowskich i harcmistrzowskich, wspierajgce podnoszenie
jakosci pracy z probami instruktorskimi, a takze warsztaty dla cztonkdéw komisji rewizyjnych, rozwijajgce kompetencje zwigzane z
wykonywaniem funkcji kontrolnych i nadzorczych w jednostkach organizacyjnych ZHP.

Komisja Historii Choraggwi Zachodniopomorskiej ZHP zorganizowata Seminarium Historyczne, ktérego celem byto
popularyzowanie historii harcerstwa na Pomorzu Zachodnim, wzmacnianie Swiadomosci historycznej oraz wymiana
doswiadczen oséb dokumentujacych dzieje lokalnych srodowisk.
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Réwnolegle rozwijano kompetencje specjalistyczne kadry, organizujac oraz wspierajgc udziat instruktoréw w Kursie Pierwszej
Pomocy Harcerskiej Szkoty Ratownictwa, kursach kwalifikowane] pierwszej pomocy (KPP), kursie pilarza oraz innych szkoleniach
specjalistycznych. Zdobyte kwalifikacje zwiekszajg bezpieczenstwo uczestnikéw przedsiewzie¢ harcerskich, profesjonalizujg
organizacje wypoczynku oraz wzmacniajg potencjat organizacji w realizacji dziatan statutowych.

Instruktorzy Choragwi aktywnie uczestniczyli réwniez w krajowych i miedzynarodowych wydarzeniach skautowych, rozwijajac
kompetencje miedzykulturowe, wymieniajac do$wiadczenia z organizacjami skautowymi z innych panstw oraz wdrazajac dobre
praktyki do dziatalnosci wychowawczej prowadzonej w Choragwi.

HARCERSKA AKCJA LETNIA | ZIMOWA

Integralnym elementem dziatalnosci statutowej byta organizacja Harcerskiej Akcji Letniej i Harcerskiej Akcji Zimowej. Hufce oraz
jednostki podstawowe organizowaty obozy, kolonie zuchowe, zimowiska, biwaki oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy,
realizujgc program wychowawczy ZHP. Organizowane przedsiewziecia rozwijaty samodzielno$é, odpowiedzialnos¢, wspdtprace,
aktywnos¢ spoteczng oraz postawy obywatelskie uczestnikdw, zapewniajgc jednoczesnie bezpieczne warunki wypoczynku.

DZIAtANIA PATRIOTYCZNE, WYCHOWAWCZE | SPOLECZNE

Istotnym obszarem dziatalnosci Choragwi byta realizacja przedsiewzie¢ o charakterze patriotycznym, obywatelskim i
spotecznym. Harcerze i instruktorzy aktywnie uczestniczyli w obchodach Narodowego Swieta Trzeciego Maja oraz Narodowego
Swieta Niepodlegtosci, angazujac sie w uroczystosci pafstwowe, samorzadowe i lokalne, warty honorowe, apele oraz dziatania
upamietniajgce najwazniejsze wydarzenia z historii Polski.

Podczas obchodéw Narodowego Swieta Niepodlegtosci instruktorzy Choragwi zostali odznaczeni Krzyzami Zastugi za dziatalnoéé
spoteczng i wychowawczg, natomiast z okazji Dnia Edukacji Narodowej instruktorzy Chorggwi zostali uhonorowani Medalami
Komisji Edukacji Narodowej za szczegdlne osiggniecia w dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej.

Tradycyjnie Choragiew koordynowata réwniez przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju, angazujac hufce i druzyny w
przekazywanie symbolu pokoju mieszkarncom wojewddztwa, instytucjom publicznym, placowkom oswiatowym, organizacjom
spotecznym, parafiom oraz osobom starszym i potrzebujgcym. Przedsiewziecie promowato wartosci braterstwa, pokoju,
odpowiedzialnosci spotecznej oraz stuzby na rzecz drugiego cztowieka.

WSPOLPRACA | ROZWOJ ORGANIZACII

Choragiew konsekwentnie rozwijata wspétprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami publicznymi, placéwkami oswiatowymi oraz partnerami spotecznymi. W okresie sprawozdawczym zawarto szereg
porozumien o wspétpracy, ktérych celem byto wspdlne przygotowanie i realizacja projektéw spotecznych, edukacyjnych i
wychowawczych, zwiekszajgcych dostepnosé dziatan skierowanych do dzieci, mtodziezy oraz lokalnych spotecznosci.

Istotnym wydarzeniem byta organizacja w Koszalinie konferencji instruktorskiej ,,Harcerstwo jako Partner”, poswieconej
budowaniu partnerstw pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi, samorzadami i instytucjami publicznymi. Konferencja
umozliwita wymiane doswiadczen, prezentacje dobrych praktyk oraz rozwijanie wspotpracy stuzgcej realizacji przedsiewziec
spotecznych, wychowaweczych i edukacyjnych.

Choragiew realizowata projekty finansowane ze srodkdw publicznych i zewnetrznych, rozwijata wspétprace z partnerami
krajowymi i zagranicznymi oraz prowadzita dziatania promocyjne i informacyjne poprzez strone internetowg i media
spotecznosciowe. Dziatania te zwiekszaty dostepnosé informacji o dziatalnosci organizacji, wspieraty promocje wolontariatu oraz
wzmacniaty rozpoznawalnos$¢ harcerstwa w regionie.

DZIAtALNOSC WYCHOWAWCZA

Realizowane przedsiewziecia stuzyty osigganiu celéw statutowych Zwigzku Harcerstwa Polskiego poprzez wychowanie dzieci i
miodziezy metodg harcerska. Dziatania prowadzone przez Chorggiew rozwijaty postawy odpowiedzialnosci, samodzielnosci,
przedsiebiorczosci, wspodtpracy, stuzby oraz aktywnosci obywatelskiej. Dzieki zaangazowaniu instruktoréw i wolontariuszy
organizacja wzmacniata potencjat lokalnych spotecznosci, tworzac przestrzen do rozwoju mtodych ludzi oraz przygotowujac ich
do $wiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5167
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dnafallnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) z
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie catorocznej dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej i oswiatowej wsrdd
dzieci i mtodziezy, postugujac sie metoda
harcerska. W ciggu catego roku we wszystkich
Hufcach Chorggwi Zachodniopomorskiej
nauka, szkolnictwo wyzsze prowadzone sg zbidérki druzyn zuchowych,
1 ! g harcerskich, starszoharcerskich i wedrowniczych. {94.99.Z 126 970,57 z

edukacja, oswiata i wychowanie Na prace druzyn skfada sie: wychowanie

patriotyczne, realizacja zadan wychowania
ekologicznego, realizacja zadan wychowania
gospodarczego, wyrobienie samodzielnosci i
odpowiedzialnosci, a takze dziatania z zakresu
profilaktyki uzaleznien.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

turystyka i krajoznawstwo

Organizowanie letniego i zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, w
formach wyjazdowych - Harcerska Akcja
Zimowa (HAZ) i Harcerska Akcja Letnia
(HAL) oraz Nieobozowa Akcja Zimowa (NAZ)
i Nieobozowa Akcja Letnia (NAL). Harcerska
Akcja Zimowa oraz Harcerska Akcja Letnia
organizowane sg w formie obozéw statych i
wedrownych, kolonii zuchowych, zimowisk
w kraju i za granicg, biwakéw. Nieobozowa
Akcja Zimowa i Nieobozowa Akcja Letnia
organizowane sg w formie pétkolonii,
biwakow, imprez okolicznosciowych,
festynow

94.99.Z 0,00 zt

* Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

58.11.Z

Wydawanie ksigzek. Chorggiew Zachodniopomorska zajmuje sie wydawanie ksigzek,
poradnikéw, Spiewnikow, a takze poradnikow wychowawczych i turystycznych. Nasze
wydawnictwa tworzone sg przez harcerzy, dla harcerzy (ale nie tylko), majg harcerskg "dusze"
- stad cieszg sie tak wielkg popularnoscia. Wiele sposrdd nich powstaje w ramach préb na
stopnie instruktorskie i jest odpowiedzig na zapotrzebowanie srodowisk. Tworzac nowe
publikacje kierujemy sie zawsze tg samg zasadg: maja one poszerza¢ wiedze i inspirowac¢ do
dziatania, pomagac w biezgcej pracy harcerskiej oraz promowac harcerstwo na zewnatrz.

68.20.Z

Wynajem pomieszczen na wtasny rachunek. Chorggiew Zachodniopomorska prowadzi
wynajem pomieszczen budynku, w ktérym ma swoja siedzibe. Pomieszczenia sg
wynajmowane nastepujacym firmom: firmie developerskiej, pracowni urbanistycznej oraz
pomieszczenie, gdzie miesci sie sklepik z artykutami harcerskimi. Powyzsze firmy prowadzg
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, niezwigzang z dziatalnoscig Chorggwi Zachodniopomorskiej,
cho¢ czesto wspierajg jej dziatania. Pienigdze z wynajmu powyzszych pomieszczen
przeznaczane sg na utrzymanie budynku Choraggwi Zachodniopomorskiej

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 7933 758,19 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 266 966,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4972 504,84 z
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1467 937,87 z
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d) przychody finansowe

7 466,51 7

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1218 882,17 z

266 966,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1313 848,25zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

269 259,03 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

606 328,97 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

438 260,25 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

23700933,11

a) ze sktadek cztonkowskich

725 944,51 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

124 390,15 zt

majatkowych)

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 36 344,87 #
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 16 315,71 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

1467 937,87 zt

2.4. Zinnych zrodet

3982 010,03 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

435 634,67 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

128 752,54

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 7 751 549,57 # 128 752,54 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 139 697,79 zt 128 752,54 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4704 589,51 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 622 753,34 zt
d) koszty finansowe 298,62 zt
e) koszty administracyjne 20433,42 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2263776,89 z 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

127 269,01 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

267 915,33 z

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

845 184,53 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego

845 184,53 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 000 0 0

nie korzystata

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 o0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

9,75 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

114 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

3 849 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

35 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 35 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 61 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 61 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 18 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 18 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1442 693,50 zt

a) z tytutu umow o prace

759 221,58 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

759 221,58 zit

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

683 471,92 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1442 693,50 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1442 693,50 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

9 400,20 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 926,67 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 600,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 062,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie placowek Prowadzenie placowek Gmina Goleniow 71 000,00 zt
wsparcia dziennego w wsparcia dziennego w formie
formie podworkowe;j podwodrkowej
2|Dom Harcerza Koszalin realizacja imprez harcerskich Gmina Koszalin 24 000,00 zt
przez hufiec - jako dziatalnos¢
wychowawcza i o$wiatowa dla
dzieci i mtodziezy, oparta na
metodzie harcerskiej
3|Dom Harcerza funkcjonowanie Domu Harcerza |Gmina Miasto Szczecin 69 600,00 zt
4|Seniorzy Razem (Mysliborzi |integracja i aktywizacja osob Zachodniopomorski Urzad 50 000,00 zt
Stargard) starszych Wojewoddzki
. o : . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Aktywni+ przygotowanie do starosci Minister Rodziny i Polityki Spotecznej 157 660,25 zt
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2|Wsparcie Organizacji wsparcie dziatan organizacji
Harcerskich harcerskich

Narodowy Instytut Wolnosci 280 600,00 zt

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spodtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i« Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Orziowska 2026-07-13

Anna Szotta
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