Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09
1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE RODZIN ADOPCYJNYCH | ZASTEPCZYCH PRO FAMILIA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica OS. ZIELONE Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-968 Poczta KRAKOW Nr telefonu 12-642-12-16
Nr faksu 12-642-12-16 E-mail profamilia@profamilia.pl Strona www www.profamilia.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-10-23
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-15
publicznego
5. Numer REGON 35115193900000 6. Numer KRS 0000136312
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji sularczyk Andrzej skarbnik TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji BACZYNSKA EWA PREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) ZIETARSKA AGNIESZKA WICEPREZES ZARZADU TAK
KWIATKOWSKI MIROStAW |CZtONEK ZARZADU TAK
SERAFIN MAREK SEKRETARZ TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji et ,naz’vws ° unkga pisany co
KAPUSCINSKI HENRYK CZtONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
sy | possceeqciyen ceioniow organd fontrot RANGELOV ONGYAN CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)
SENDOR StAWOMIR CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)
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Misja Stowarzyszenia
"Prawo dziecka do rodziny" - to misja Stowarzyszenia, ktdre w swojej
dziatalnosci dgzy do zapewnienie dziecku jak najlepszych warunkéw do

9. Cele statutowe organizacji wychowywanie si¢ w rodzinie naturalnej a gdy jest to niemozliwe - w
rodzinie zastepczej lub adopcyjnej
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) Cele statutowe:

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych osdéb i rodzin

2. Dziatalnos¢ na rzecz rodzina, macierzynstwa i rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka

3. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

4. Dazenie do zapewnienia dziecku zaniedbanemu, osieroconemu badz
porzuconemu mozliwosci wychowywania sie w prawidtowo funkcjonujgcej
rodzinie

5. Promowanie i rozwijanie rodzinnych form pieczy zastepczej
6.Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

7. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

8. Ochrona i promocja zdrowia.

9. Dziatalnos¢ charytatywna

10. Wypoczynek dzieci i mtodziezy

11. Promocja i organizacja wolontariatu

prowadzenie Osrodka Adopcyjnego oraz realizacje zadan zwigzanych z
przygotowaniem kandydatow do przysposobienia dziecka i kandydatow dc
petnienia funkcji rodziny zastepczej;

prowadzenie Klubéw Rodzicéw ,,Familka”, organizowanie zaje¢
edukacyjnych, rozwojowych, integracyjnych i wspierajgcych dla dzieci oraz
(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na ich rodzicow;

podstawie statutu organizacji) organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji, webinariéw oraz spotkan
edukacyjnych dotyczacych adopcji, pieczy zastepczej, rodzicielstwa i praw
dziecka;

udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, diagnostycznej,
terapeutycznej, informacyjnej i konsultacyjnej dzieciom, rodzinom oraz
kandydatom na rodzicow adopcyjnych i zastepczych;

prowadzenie grup wsparcia dla rodzin adopcyjnych, zastepczych i
biologicznych oraz dziatan stuzgcych integracji srodowiska rodzinnego;
organizowanie imprez integracyjnych, wypoczynku dzieci i mtodziezy,
wydarzen okolicznosciowych oraz dziatan aktywizujgcych spotecznosc
lokalng;

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, w tym przekazywanie odziezy,
zabawek, sprzetu i innych darow potrzebujgcym rodzinom;

promowanie rodzinnych form pieczy zastepczej, adopcji oraz ochrony
praw dziecka poprzez dziatalnos$¢ informacyjng, wydawniczg i promocyjng;
wspotprace z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

organizowanie i wspieranie wolontariatu oraz pozyskiwanie srodkow
finansowych z dotacji, darowizn, odpisu 1,5% podatku i innych zrédet na
realizacje celéw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych, Pro Familia” prowadzito szeroka dziatalnosé pozytku
publicznego na rzecz dzieci, rodzin, kandydatéw na rodzicow adopcyjnych i zastepczych oraz oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepcza. Dziatania Stowarzyszenia byty realizowane zgodnie z misjg,,Prawo dziecka do rodziny”’, ktorej celem jest zapewnienie
kazdemu dziecku mozliwosci wychowywania sie w bezpiecznym, stabilnym i wspierajacym $rodowisku rodzinnym.

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci byto prowadzenie Osrodka Adopcyjnego,,Pro Familia”, realizujacego zadania z
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. W ramach dziatalnosci Osrodka prowadzono postepowania adopcyjne,
diagnoze kandydatow na rodzicow adopcyjnych, kwalifikacje dzieci do przysposobienia oraz przygotowanie kandydatéw do
petnienia funkcji rodzicéw adopcyjnych. Organizowano szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz dla
kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych. Rodziny korzystaty z pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, konsultacyjnej oraz grup wsparcia organizowanych przez specjalistéw Osrodka.

Stowarzyszenie prowadzito réwniez trzy Kluby Rodzicéw,,Familka”, ktére funkcjonowaty jako miejsca wsparcia rodzin z dzie¢mi
do lat trzech. W klubach organizowano zajecia ogélnorozwojowe, muzyczne, plastyczne, sensoplastyczne, kreatywne i jezykowe,
a takze spotkania integracyjne i edukacyjne wzmacniajgce kompetencje wychowawcze rodzicdw oraz rozwéj dzieci.

Waznym elementem dziatalnosci byta organizacja szkolen, webinardw, konferencji oraz spotkan edukacyjnych dotyczacych
adopcji, pieczy zastepczej, rodzicielstwa, rozwoju dziecka oraz ochrony praw dziecka. Stowarzyszenie prowadzito rowniez
szkolenia dla pracownikow jednostek pomocy spotecznej oraz udzielato licencji na korzystanie z autorskiego programu
szkoleniowego ,,Rodzina”.

W 2025 roku realizowano liczne dziatania integracyjne i Srodowiskowe skierowane do rodzin adopcyjnych i zastepczych.
Zorganizowano Bal Karnawatowy dla dzieci i ich rodzin, rodzinny piknik integracyjny, wyjazd z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego oraz letni obdz wsparcia dla dzieci i mtodziezy. Wydarzenia te sprzyjaty integracji Srodowiska rodzin adopcyjnych i
zastepczych, wzmacniaty wiezi rodzinne oraz przeciwdziataty wykluczeniu spotecznemu.

Stowarzyszenie prowadzito takze dziatalnos¢ charytatywng, obejmujaca przekazywanie odziezy, zabawek, sprzetu i akcesoriow
dzieciecych rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozwijano dziatalnos¢ wolontariackg, angazujac
wolontariuszy do organizacji wydarzen, imprez rodzinnych oraz dziatan wspierajacych dzieci i rodziny.

W ramach dziatalnosci statutowej prowadzono wspétprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, osrodkami pomocy
spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, placdwkami oswiatowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi.
Stowarzyszenie realizowato zadania publiczne finansowane ze srodkdw samorzgdowych oraz innych zrddet, uczestniczyto w
konferencjach, prowadzito dziatania promujgce rodzicielstwo zastepcze i adopcyjne oraz upowszechniato wiedze na temat praw
dziecka i wspierania rodziny.

Wszystkie podejmowane dziatania stuzyty zwiekszaniu kompetencji rodzicielskich, wspieraniu rodzin biologicznych, adopcyjnych
i zastepczych, promocji rodzinnych form pieczy zastepczej, ochronie praw dziecka oraz budowaniu systemu wsparcia dla dzieci
pozbawionych mozliwosci wychowywania sie w rodzinie biologicznej. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia miata charakter ciagty,
kompleksowy i byta realizowana we wspotpracy z administracjg publiczng, organizacjami spotecznymi oraz licznymi partnerami
lokalnymi.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 2000

Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Prowadzenie Osrodka Adopcyjnego,
przygotowanie kandydatéw do przysposobienia
dziecka, wsparcie rodzin adopcyjnych i
zastepczych. Dziatalno$¢ Osrodka zostata
sfinansowane z budzetu Urzedu
Marszatkowskiego w kwocie 992 077,38
Stowarzyszenie prowadzita takze Kluby Rodzicow
z dzie¢mi do lat 3:

a) Klub Rodzicédw na ul. Gérali - finansowany z
dotacji z Urzedu Miasta Krakowa w kwocie 288
000 zt

b) Klub Rodzicéw na ul. Niepodlegtosci -
finansowany z dotacji z Urzedu Miasta Krakowa
w kwocie 96 000 zt

c¢) Klub Rodzicéw na ul. Kapelanka - finansowany
z dotacji z Urzedu Miasta Krakowa w kwocie 55
000 zt

d) Klub Rodzicéw na ul. Szafrana - finansowany z
dotacji z Urzedu Miasta Krakowa w kwocie 96
000 zt

e) Projekt "Postaw na Rodzine" - dotacja Urzedu
Marszatkowskiego - 20 000 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

0,00 zt

 Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera d2|afa.InOSC| pozytku Przedmiot dziatalnoéci Numer Kodu
publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Bal Karnawatowy dla rodzin w dniu 11
stycznia 2025 roku - udziat min. 130 dzieci z
rodzin adopcyjnych i zastepczych wraz z
opiekunami dofinansowany z projektu
,Postaw na Rodzine” zakup 130 paczek z
1,5%;

- Wyjazd rodzinny w dniach 19-21 wrzesnia
2025 roku do hotelu Perta Potudnia w
Rytrze w ramach obchodéw Dnia 88.99.7
Rodzicielstwa Zastepczego —
dofinansowanie pobytu cztonkéw
Stowarzyszenia ,,Pro Familia” z 1,5%;

- Piknik rodzinny w Wilkowie ,Biata
Wilczyca” — w dniu 7 wrzesnia 2025 roku -
udziat 130 dzieci z rodzicami/opiekunami -
dofinansowany z projektu Postaw na
Rodzine

Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

% Tak
" Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.59.B Adopcyjnych i Zastepczych "Pro Familia"

Szkolenie Kadry organizatorow rodzinnego srodowiska zastepczego 1 edycja — 14 uczestnikow
- pracownikéw jednostek pomocy spotecznej - przysztych Treneréw Programu Szkoleniowego

,Rodzina”; przeprowadzenie 130 godzinnego szkolenia dajgcego uprawnienia do postugiwania
sie Programem Szkoleniowym "Rodzina" ktérego wiascicielem jest Stowarzyszenie Rodzin

Organizacja 10 komercyjnych webinaréw dla 2 krakowskich instytucji finansowych z tematyki
okotoadopcyjnej i wychowawczej. udzielenie nowych 3 licencji jednostkom pomocy
spotecznej na postugiwanie sie Programem Szkoleniowym ,,Rodzina” dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastepczej dla PCPR, MOPS oraz 10 indywidualnych.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1774 775,25

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1592 046,48 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

35151,56 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

127 195,00 zt

d) przychody finansowe

7,75 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

20374,46 zt

33 149,10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1547 077,38

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1547 077,38 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

174 166,56 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 3920,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 7 900,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 35 151,56 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

127 195,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

20382,21 zt

43 831,12 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

26 600,54 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Bal karnawatowy

11 600,54 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[Eny

Woyjazd integracyjny

15 000,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1735 428,44 7t

26 600,54 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1534 197,89 zt 11 600,54 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 33984,43 zt 15 000,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 48 819,30 zt
d) koszty finansowe 48 055,27 zt
e) koszty administracyjne 56 783,41 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 13 588,14 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 57 848,59 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1167,13 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 78 375,70 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 78 375,70 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

6,50 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

22 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

52 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 12 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 12 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

881 151,69 zt

a) z tytutu umow o prace

666 217,60 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 666 217,60 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 214 934,09 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

881 151,69 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 939,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

9 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia dziatajg spotecznie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub Rodzica N.Huta os. prowadzenie klubu rodzica z Gmina Miejska Krakow 288 000,00 zt
Gorali dzieémi do lat 3
2|Klub Rodzica Podgérze prowadzenie klubu rodzica z Gmina Miejska Krakéw 96 000,00 zt
ul.Szafrana dzieémi do lat 3
3|Klub Rodzica ul. prowadzenie klubu rodzica z Gmina Miejska Krakéw 96 000,00 zt
Niepodlegtosci dzie¢mi do lat 3
4|Klub Rodzica na ul. prowadzenie klubu rodzica z Gmina Miejska Krakéw 55 000,00 zt
Kapelanka dzie¢mi do lat 3
5|Postaw na Rodzine dziatalnos¢ na rzecz rodziny, Gmina Miejska Krakow 20 000,00 zt
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony
praw dziecka
6|Prowadzenie Osrodka Prowadzenie Osrodka Marszatek Wojewddztwa 992 077,38 zt
Adopcyjnego Adopcyjnego Matopolskiego
: - : : o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ik
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09

10



Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

; = =c], [CegU gotac)T Oraz RWOote przyzrarey] gotacyi]
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Prezes - Ewa Baczynska 2026-07-09

Agnieszka Zigtarska - Vice Prezes
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