Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

POLSKIE STOWARZYSZENIE TERAPII BEHAWIORALNEJ

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica OSIEDLE WYSOKIE Nr domu 7 Nr lokalu ---

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-819

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-642-27-90

Nr faksu 12-642-27-90

E-mail biuro@pstb.org

Strona www www.pstb.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-07-19

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-07-12

publicznego

5. Numer REGON 35657241000000 6. Numer KRS 0000121447

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii EWA KATARZYNA KULIGA | CZLONEK ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ALEKSANDRA MARIA CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | PIECZARA
PAWEL MAREK BAKALARZ |CZtONEK ZARZADU TAK
SARA KUZNIK CZtONEK ZARZADU TAK
MATEUSZ DABROWSKI CZtONEK ZARZADU TAK
ALEKSANDRA CZtONEK ZARZADU TAK
JAROStAYV KAZIMIERZ CZtONEK ZARZADU TAK
LESZCZYNSKI

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

JOLANTA ANNA KOMISJA REWIZYJINA - TAK

KOZMINSKA CZEONEK

EDYTA SZEWCZYK KOMISJA REWIZYJNA - TAK
CZEONEK

SYLWIA EWA ZAK KOMISJA REWIZYJINA - TAK
CZEONEK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) inicjowanie i realizowanie réznych form pomocy terapeutycznej i
edukacji dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin, w zakresie
zZwigzanym z poprawa zdrowia i adaptacji w spoteczenstwie:

2) inicjowanie i realizowanie réznych form pomocy terapeutyczne;j i
edukacji dla innych grup spotecznych celem rozwiazywania ich probleméw
funkcjonalnych i adaptacyjnych lub przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu;

3) podejmowanie réznorodnych form dziatalnosci zwigzanych z
popularyzowaniem wiedzy o ideach i zasadach terapii behawioralnej,
poprzez dziatalnos¢ szkoleniowa, publikacje, badania naukowe,
organizacje seminariow i konferencji;

4) aktywizowanie spoteczenstwa do dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych i rozwijanie samopomocowego ruchu srodowisk
zwigzanych z tymi osobami, w tym przez wspieranie inicjatyw spotecznych
zmierzajacych do poprawy warunkdw zycia osdb z
niepetnosprawnosciami;

5) merytoryczna i doradcza opieka nad terapeutami, nauczycielami,
rodzicami i innymi osobami stosujgcymi terapie behawioralng;

6) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z
postanowieniami ustawy Karta Nauczyciela i innych regulacji oswiatowych.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe organizacji realizowane sg poprzez:

1) korzystanie ze Srodkdw masowego przekazu w celu propagowania przez
cztonkdw stowarzyszenia idei terapii behawioralnej;

2) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i oSwiatowej takze we
wspotpracy z innymi podmiotami;

3) tworzenie i prowadzenie bibliotek i czytelni wydawnictw fachowych;
4) pomoc finansowg i rzeczowa w organizowaniu warsztatow
rzemieslniczych i stanowisk pracy chronionej dla oséb niepetnosprawnych
i/lub terapii behawioralnej;

5) wspétpraca i wymiana doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami i placéwkami dziatajagcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych i /lub terapii behawioralnej;

6) zaktadanie i prowadzenie jednostek systemu oswiaty, w tym zwtaszcza:
a) przedszkoli, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddziatami
specjalnymi lub integracyjnymi zespotami rewalidacyjno-
wychowawczymi, i innych form wychowania przedszkolnego,

b) szkét podstawowych, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddziatami
przedszkolnymi, integracyjnymi, specjalnymi, przysposabiajgcymi do
pracy, z zespotami rewalidacyjno-wychowawczymi,

c) szkét ponadpodstawowych, w tym: specjalnych, integracyjnych z
oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, z zespotami rewalidacyjno-
wychowawczymi.

d) placowek oswiatowo-wychowawczych.

e) placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz centrow ksztatcenia
zawodowego, umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

f) mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkdw szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz specjalnych osrodkéw
wychowawczych.

g) poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych.

h) placoéwek doskonalenia nauczycieli - prowadzacych terapie
behawioralng lub pozwalajgcych na nabywanie wyksztatcenia w tym
zakresie.

7) prowadzenie wtasnej dziatalnosci publicystycznej i wydawniczej,

8) organizowanie krajowych i miedzynarodowych zjazdéw, narad i
konferencji,

9) organizowanie seminariow w celu ksztatcenia cztonkow i
wspotpracownikow stowarzyszenia,

10) organizowanie imprez okazjonalnych o charakterze turystycznym,
plenerowym, sportowym dla oséb niepetnosprawnych,

11) organizowanie i prowadzenie centrow o charakterze szkoleniowym,
instruktazowym i superwizyjnym z zakresu terapii behawioralnej dla
rodzicow i praktykow,

12) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych i instruktazowych dla oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin,

13) dziatalno$¢ wspierajgca edukacje, mianowicie:

a) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

b) dziatalno$¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z
przepisami ustawy Karta Nauczyciela i innych regulacji oSwiatowych,

14) dziatalnos¢ informacyjng o zasiegu ogdlnopolskim majaca na celu
podnoszenie Swiadomosci spotecznej dotyczacej problemow osdb
niepetnosprawnych,

15) dziatalnos$¢ w zakresie zdrowia psychicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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| Prowadzenie odptatnych form dziatalnosci terapeutycznej.

W Ambulatorium Terapii Behawioralnej realizowane byty konsultacje diagnostyczne- diagnoza funkcjonalna oraz kliniczna, testy
ADOS, Stanford - Binet, a takze, konsultacje systematyczne dzieci i mtodziezy z terenu catego kraju. W formie online w ramach
karetka.online prowadzone byty porady, ktdrych udzielali terapeuci oraz superwizorzy behawioralni- poradnictwo/konsultacje
skierowane do

rodzicéw, opiekundw, terapeutdw i nauczycieli 0séb z niepetnosprawnosciami i trudnymi zachowaniami.

Il Prowadzenie odptatnej dziatalnosci szkoleniowej

Dziatalnos$¢ szkoleniowa jest prowadzona w sposdéb ciggty, w formie online i stacjonarnej. W formie online za posrednictwem
platformy Zoom. Placéwka ksztatcenia ustawicznego CZARABA - PSTB — powotana w 2021 roku - prowadzi szkolenia licencyjne -
dla kandydatéw na certyfikowanych terapeutdw behawioralnych oraz ksztatcenie ustawiczne wydajgc zaswiadczenia zgodne z
ministerialnym rozporzgdzeniem.

Przychody z dziatalnosci tejze placowki stanowig gtéwne zrddto finansowania biezgcych kosztéw dziatalnosci statutowej
stowarzyszenia.

Il Rozwijanie systemu Polskiej Licencji Terapeuty Behawioralnego

We wspétpracy z Polskim Towarzystwem Psychologii Behawioralnej jest prowadzony i wcigz rozwijany, system Polskiej Licencji
Terapeuty Behawioralnego. Do korica 2025 roku na platformie PLTB na stronie www.pltb.pl zarejestrowanych byto 6600
uczestnikdw, ktoérzy biorg udziat w oferowanych szkoleniach z dziedziny szeroko pojetej Stosowanej Analizy Zachowania.

IV Rozwijanie systemu SYSABA

To system informatyczny- interaktywne narzedzie do zbierania i analizy danych z przebiegu terapii behawioralnej, docelowo
optymalizujgcy takze jej programowanie. Sysaba to takze baza danych skutecznosci oddziatywan terapeutycznych. Program jest

udostepniany bezptatnie osobom przeszkolonym i zwigzanym z Polska Licencjg Terapeuty Behawioralnego. Do korica2025roku
zarejestrowanych byto 120 osrodkdéw oraz 1500 uczestnikow.

V Prowadzenie Niepublicznych Szkét UMIEM
—-Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna UMIEM w Krakowie
-Niepubliczna Szkota Specjalna UMIEM - RACIBORZ

W Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej UMIEM w Krakowie na koniec roku2025 nauke kontynuowato 20 ucznidow, a w
Niepublicznej Szkole Specjalnej UMIEM - RACIBORZ 11 ucznidw.

VIl Biezgca dziatalnos$¢ Stowarzyszenia — zorganizowanie Powszechnego Zgromadzenia Cztonkéw, podejmowanie biezgcych
dziatan zwigzanych z obowigzkami rejestrowymi, podatkowymi, kadrowymi, ubezpieczeniowymi i sprawozdawczymi oraz
wyznaczanie kierunkdw rozwoju Stowarzyszenia a takze podejmowanie staran w celu pozyskanie sSrodkdw w ramach
projektéw/grantéw.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

B4 kilka powiatow €] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 950

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

. 1. osoby niepetnosprawne/niesamodzielne
2.2. Informacje na temat

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

2. opiekunowie/rodzice/terapeuci i nauczyciele oséb niepetnosprawnych/niesamodzielnych/z
zaburzeniami zachowania

3.uczestnicy szkolen - nauczyciele, terapeuci, opiekunowie, rodzice

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. ubliczne s ¥ Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
1. Prowadzenie Niepublicznych Specjalnych Szkoét
Podstawowych UMIEM w Krakowie i Raciborzu:
a) Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna
UMIEM w Krakowie
1 dziatalno$¢ na rzecz oséb 85.20.7 0,00 2t

niepetnosprawnych adres: - osiedle Wysokie 7, 31-819 Krakdéw

b) Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna
UMIEM - RACIBORZ w Raciborzu

adres: - ul Cecylii 28, 47-400 Racibérz

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. Prowadzenie pfatnych konsultacji
diagnostycznych i terapeutycznych
(diagnozy - kliniczna i funkcjonalna, w tym
ADOS) w Ambulatorium Terapii
Behawioralnej potocznie zwane ATB w
Krakowie nieprzerwalnie od roku 1999.

2. Prowadzenie ptatnych konsultacji
diagnostycznych i terapeutycznych
(diagnozy kliniczna i funkcjonalna w tym
ADOS, state konsultacje terapeutyczne ) w
Ambulatorium Terapii Behawioralnej w
Raciborzu.

Na terapie sktadajg sie:

- konsultacje diagnostyczne- diagnoza
funkcjonalna i kliniczna, diagnoza za
pomoca testu ADOS

-state konsultacje terapeutyczne -
indywidualna terapia behawioralna
dostosowana do potrzeb beneficjenta
—test na inteligencje Stanforda — Bineta
-konsultacje/poradnictwo- w ramach
karetka.online- onlinowa forma pomocy
terapeutycznej ( konsultacje telefoniczne,
za pomocg platformy Zoom, Messenger,
WhatsApp)

85.10.Z

0,00 zt

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Niepubliczna Placowka Ksztatcenia
Ustawicznego CZARABA - PSTB powotana w
2021 roku przejeta prowadzenie
szkolen/kurséw/
warsztatow/prelekcji/webinaréw w ramach
Polskiej Licencji Terapeuty Behawioralnego
(PLTB) oraz szkolen ustawicznych stuzacych
podnoszeniu kwalifikacji czynnych
nauczycieli i terapeutow osob z
niepetnosprawnosciami.

Szkolenia w ramach Licencji Terapeuty
Behawioralnego:

1. kurs bazowy

2.7 szkolen licencyjnych Szkolenia
ustawiczne:

Kilkanascie szkolen z szeroko pojetej
stosowanej analizy zachowania, w tym
szkolenia dla rad pedagogicznych
dostosowane do profilu dziatalnosci
placéwki i podopiecznych.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

{* Tak
" Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Prowadzenie sklepu online - SKLEP PSTB - na stronie www.pstb.org
W ofercie sklepu znajduja sie artykuty przygotowane przez nauczycieli oraz uczniéw
Niepublicznej Szkoty Specjalnej Podstawowej UMIEM z Krakowa.
W ofercie znajduja sie:
- kubki ceramiczne z nadrukiem,
- kubki termiczne z nadrukiem,
- maty wechowe dla zwierzat w dwdch rozmiarach,
- torby ptécienne oraz worki ptécienne w réznych rozmiarach,

1 47.99.2 - artykuty dekoracyjne - Swieczki zelowe, swieczki zapachowe, Swieczki dekoracyjne,
podstawki z masy epoksydowej, zawieszki, breloczki o niepowtarzalnych dekoracjach z masy
epoksydowej
- mydetka glicerynowe w réznych ksztattach
- koszulki z printem na zamowienie klienta
materiaty edukacyjne - tabliczki punktowe, atlasy edukacyjne za zwierzgtkami, cyframi,
litrami
- produkty przygotowane na zyczenie klienta i na specjalne okazje (Swieta, uroczystosci
rodzinne, spotkania biznesowe)

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi. Stowarzyszenie
zakupito nieruchomos¢ w Raciborzu przy ulicy Cecylii 28, w ktérej znajduje sie Niepubliczna
Szkota Podstawowa Specjalna UMIEM - RACIBORZ, gdzie istnieje mozliwo$é wynajmowania

2 68.20.Z pomieszczen na potrzeby szkolen, kurséw, zjazddéw , konferencji oraz wszelkich innych
wydarzen o charakterze lokalnym zwigzanych z terapia behawioralna, stosowana analiza
zachowania. Trwajg tam obecnie prace remontowe po tym jak wydzielone w budynku zostaty
trzy oddzielne lokale - dwa mieszkalne i jeden uzytkowy (Szkota UMIEM).

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1058 993,60 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

15 275,40 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

947 283,39 zt

c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej

633,75 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

95 801,06 zt

7 775,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

0,00 zt
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a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 8 133,75 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1 280,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 6 103,72 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 116,28 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 633,75 zt
2.4. Z innych zrodet 1043 084,45 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w

7 775,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Wynagrodzenie konsultanta i pracownika biurowego

7 775,40 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 905 713,54 zt 7 775,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 810,27 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 786 557,89 zt 7 775,40 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 70,69 zt
d) koszty finansowe 1093,92 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



e) koszty administracyjne 5328,04 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 107 852,73 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 465,13 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 160 725,50 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 563,06 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 563,06 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,65 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
37 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

195 369,77 zt

a) z tytutu umow o prace

140 301,02 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 129 669,28 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 10 631,74 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 55 068,75 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

195 369,77 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

195 369,77 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

849,63 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 033,34 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6 277,50 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 065,86 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 12



1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ewa Kuliga - cztonek zarzadu, 2026-07-14

Aleksandra Pieczara - cztonek zarzadu
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