
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina M. KRAKÓW

Powiat M. KRAKÓW

Ulica OSIEDLE WYSOKIE Nr domu 7 Nr lokalu ---

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-819 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12-642-27-90

Nr faksu 12-642-27-90 E-mail biuro@pstb.org Strona www www.pstb.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-07-19

2012-07-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35657241000000 6. Numer KRS 0000121447

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

EWA KATARZYNA KULIGA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

ALEKSANDRA MARIA 
PIECZARA

CZŁONEK ZARZĄDU TAK

PAWEŁ MAREK BAKALARZ CZŁONEK ZARZĄDU TAK

SARA KUŹNIK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

MATEUSZ DĄBROWSKI CZŁONEK ZARZĄDU TAK

ALEKSANDRA 
KASZCZYSZYN

CZŁONEK ZARZĄDU TAK

JAROSŁAW KAZIMIERZ 
LESZCZYŃSKI

CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

POLSKIE STOWARZYSZENIE TERAPII BEHAWIORALNEJ

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) inicjowanie i realizowanie różnych form pomocy terapeutycznej i 
edukacji dla osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin, w zakresie 
związanym z poprawą zdrowia i adaptacji w społeczeństwie:
2) inicjowanie i realizowanie różnych form pomocy terapeutycznej i 
edukacji dla innych grup społecznych celem rozwiazywania ich problemów 
funkcjonalnych i adaptacyjnych lub przeciwdziałaniu wykluczeniu 
społecznemu;
3) podejmowanie różnorodnych form działalności związanych z 
popularyzowaniem wiedzy o ideach i zasadach terapii behawioralnej, 
poprzez działalność szkoleniową, publikacje, badania naukowe, 
organizację seminariów i konferencji;
4) aktywizowanie społeczeństwa do działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych i rozwijanie samopomocowego ruchu środowisk 
związanych z tymi osobami, w tym przez wspieranie inicjatyw społecznych 
zmierzających do poprawy warunków życia osób z 
niepełnosprawnościami;
5) merytoryczna i doradcza opieka nad terapeutami, nauczycielami, 
rodzicami i innymi osobami stosującymi terapię behawioralną;
6) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z 
postanowieniami ustawy Karta Nauczyciela i innych regulacji oświatowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JOLANTA ANNA 
KOŹMIŃSKA

KOMISJA REWIZYJNA - 
CZŁONEK

TAK

EDYTA SZEWCZYK KOMISJA REWIZYJNA - 
CZŁONEK

TAK

SYLWIA EWA ŻAK KOMISJA REWIZYJNA - 
CZŁONEK

TAK
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Cele statutowe organizacji realizowane są poprzez:
1) korzystanie ze środków masowego przekazu w celu propagowania przez 
członków stowarzyszenia idei terapii behawioralnej;
2) prowadzenie działalności szkoleniowej i oświatowej także we 
współpracy z innymi podmiotami;
3) tworzenie i prowadzenie bibliotek i czytelni wydawnictw fachowych;
4) pomoc finansową i rzeczową w organizowaniu warsztatów 
rzemieślniczych i stanowisk pracy chronionej dla osób niepełnosprawnych 
i/lub terapii behawioralnej;
5) współpraca i wymiana doświadczeń z krajowymi i zagranicznymi 
organizacjami i placówkami działającymi na rzecz osób
niepełnosprawnych i /lub terapii behawioralnej;
6) zakładanie i prowadzenie jednostek systemu oświaty, w tym zwłaszcza:
a) przedszkoli, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddziałami 
specjalnymi lub integracyjnymi zespołami rewalidacyjno− 
wychowawczymi, i innych form wychowania przedszkolnego,
b) szkół podstawowych, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddziałami 
przedszkolnymi, integracyjnymi, specjalnymi, przysposabiającymi do
pracy, z zespołami rewalidacyjno−wychowawczymi,
c) szkół ponadpodstawowych, w tym: specjalnych, integracyjnych z 
oddziałami integracyjnymi, specjalnymi, z zespołami rewalidacyjno− 
wychowawczymi.
d) placówek oświatowo−wychowawczych.
e) placówek kształcenia ustawicznego oraz centrów kształcenia 
zawodowego, umożliwiających uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych,
f) młodzieżowych ośrodków wychowawczych, młodzieżowych ośrodków 
socjoterapii, specjalnych ośrodków szkolno−wychowawczych, specjalnych 
ośrodków rewalidacyjno−wychowawczych oraz specjalnych ośrodków 
wychowawczych.
g) poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni 
specjalistycznych.
h) placówek doskonalenia nauczycieli − prowadzących terapię
behawioralną lub pozwalających na nabywanie wykształcenia w tym 
zakresie.
7) prowadzenie własnej działalności publicystycznej i wydawniczej,
8) organizowanie krajowych i międzynarodowych zjazdów, narad i 
konferencji,
9) organizowanie seminariów w celu kształcenia członków i 
współpracowników stowarzyszenia,
10) organizowanie imprez okazjonalnych o charakterze turystycznym, 
plenerowym, sportowym dla osób niepełnosprawnych,
11) organizowanie i prowadzenie centrów o charakterze szkoleniowym, 
instruktażowym i superwizyjnym z zakresu terapii behawioralnej dla 
rodziców i praktyków,
12) organizowanie turnusów rehabilitacyjnych i instruktażowych dla osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin,
13) działalność wspierająca edukację, mianowicie:
a) doradztwo edukacyjno-zawodowe,
b) działalność w zakresie pomocy psychologiczno−pedagogicznej,
c) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z 
przepisami ustawy Karta Nauczyciela i innych regulacji oświatowych,
14) działalność informacyjną o zasięgu ogólnopolskim mającą na celu 
podnoszenie świadomości społecznej dotyczącej problemów osób
niepełnosprawnych,
15) działalność w zakresie zdrowia psychicznego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

I Prowadzenie odpłatnych form działalności terapeutycznej.

W Ambulatorium Terapii Behawioralnej realizowane były konsultacje diagnostyczne− diagnoza funkcjonalna oraz kliniczna, testy 
ADOS, Stanford - Binet,  a także, konsultacje systematyczne dzieci i młodzieży z terenu całego kraju. W formie online w ramach 
karetka.online prowadzone były porady, których udzielali terapeuci oraz superwizorzy behawioralni− poradnictwo/konsultacje 
skierowane do
rodziców, opiekunów, terapeutów i nauczycieli osób z niepełnosprawnościami i trudnymi zachowaniami.

II Prowadzenie odpłatnej działalności szkoleniowej

Działalność szkoleniowa jest prowadzona w sposób ciągły, w formie online i stacjonarnej. W formie online za pośrednictwem
platformy Zoom. Placówka kształcenia ustawicznego CZARABA − PSTB − powołana w 2021 roku - prowadzi szkolenia licencyjne - 
dla kandydatów na certyfikowanych terapeutów behawioralnych oraz kształcenie ustawiczne wydając zaświadczenia zgodne z 
ministerialnym rozporządzeniem.
Przychody z działalności tejże placówki stanowią główne źródło finansowania bieżących kosztów działalności statutowej 
stowarzyszenia.

III Rozwijanie systemu Polskiej Licencji Terapeuty Behawioralnego

We współpracy z Polskim Towarzystwem Psychologii Behawioralnej jest prowadzony i wciąż rozwijany, system Polskiej Licencji 
Terapeuty Behawioralnego. Do końca 2025 roku na platformie PLTB na stronie www.pltb.pl zarejestrowanych było 6600
uczestników, którzy biorą udział w oferowanych szkoleniach z dziedziny szeroko pojętej Stosowanej Analizy Zachowania.

IV Rozwijanie systemu SYSABA

To system informatyczny − interaktywne narzędzie do zbierania i analizy danych z przebiegu terapii behawioralnej, docelowo
optymalizujący także jej programowanie. Sysaba to także baza danych skuteczności oddziaływań terapeutycznych. Program jest 
udostępniany bezpłatnie osobom przeszkolonym i związanym z Polską Licencją Terapeuty Behawioralnego. Do końca 2025roku 
zarejestrowanych było 120 ośrodków oraz 1500 uczestników.

V Prowadzenie Niepublicznych Szkół UMIEM

−Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna UMIEM w Krakowie

−Niepubliczna Szkoła Specjalna UMIEM − RACIBÓRZ

W  Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej UMIEM w Krakowie na koniec roku 2025 naukę kontynuowało 20 uczniów, a w 
Niepublicznej Szkole Specjalnej UMIEM − RACIBÓRZ 11 uczniów.

VII Bieżąca działalność Stowarzyszenia − zorganizowanie Powszechnego Zgromadzenia Członków, podejmowanie bieżących 
działań związanych z obowiązkami rejestrowymi, podatkowymi, kadrowymi, ubezpieczeniowymi i sprawozdawczymi oraz 
wyznaczanie kierunków rozwoju Stowarzyszenia a także podejmowanie starań w celu pozyskanie środków w ramach 
projektów/grantów.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

1. osoby niepełnosprawne/niesamodzielne

2. opiekunowie/rodzice/terapeuci i nauczyciele osób niepełnosprawnych/niesamodzielnych/z
zaburzeniami zachowania

3.uczestnicy szkoleń − nauczyciele, terapeuci, opiekunowie, rodzice

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

950

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

1. Prowadzenie Niepublicznych Specjalnych Szkół 
Podstawowych UMIEM w Krakowie i Raciborzu:
                                                                            
a) Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna 
UMIEM w Krakowie
                                                                            
adres: - osiedle Wysokie 7, 31-819 Kraków
                                         
b)     Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna 
UMIEM - RACIBÓRZ w Raciborzu

adres: - ul Cecylii 28, 47-400 Racibórz

85.20.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

1. Prowadzenie płatnych konsultacji 
diagnostycznych i terapeutycznych
(diagnozy - kliniczna i funkcjonalna,  w tym 
ADOS) w Ambulatorium Terapii 
Behawioralnej potocznie zwane ATB w 
Krakowie nieprzerwalnie od roku 1999.

2. Prowadzenie płatnych konsultacji 
diagnostycznych i terapeutycznych
(diagnozy  kliniczna i funkcjonalna w tym 
ADOS, stałe konsultacje terapeutyczne ) w 
Ambulatorium Terapii Behawioralnej w 
Raciborzu.

Na terapię składają się:
- konsultacje diagnostyczne- diagnoza 
funkcjonalna i kliniczna, diagnoza za 
pomocą testu ADOS
−stałe konsultacje terapeutyczne − 
indywidualna terapia behawioralna 
dostosowana do potrzeb beneficjenta
−test na inteligencję Stanforda − Bineta
-konsultacje/poradnictwo- w ramach 
karetka.online- onlinowa forma pomocy 
terapeutycznej ( konsultacje telefoniczne, 
za pomocą platformy Zoom, Messenger, 
WhatsApp)

85.10.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Niepubliczna Placówka Kształcenia
Ustawicznego CZARABA − PSTB powołana w 
2021 roku przejęła prowadzenie 
szkoleń/kursów/ 
warsztatów/prelekcji/webinarów w ramach 
Polskiej Licencji Terapeuty Behawioralnego 
(PLTB) oraz szkoleń ustawicznych służących 
podnoszeniu kwalifikacji czynnych 
nauczycieli i terapeutów osób z
niepełnosprawnościami.
Szkolenia w ramach Licencji Terapeuty 
Behawioralnego:
1. kurs bazowy
2. 7 szkoleń licencyjnych Szkolenia 
ustawiczne:
Kilkanaście szkoleń z szeroko pojętej 
stosowanej analizy zachowania, w tym 
szkolenia dla rad pedagogicznych 
dostosowane do profilu działalności 
placówki i podopiecznych.

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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7 775,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 058 993,60 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 15 275,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 947 283,39 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 633,75 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 95 801,06 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 47.99.Z

Prowadzenie sklepu online - SKLEP PSTB - na stronie www.pstb.org
W ofercie sklepu znajdują się artykuły przygotowane przez nauczycieli oraz uczniów 
Niepublicznej Szkoły Specjalnej Podstawowej UMIEM z Krakowa.
W ofercie znajdują się:
- kubki ceramiczne z nadrukiem,
- kubki termiczne z nadrukiem,
- maty węchowe dla zwierząt w dwóch rozmiarach,
- torby płócienne oraz worki płócienne w różnych rozmiarach,
- artykuły dekoracyjne − świeczki żelowe, świeczki zapachowe, świeczki dekoracyjne, 
podstawki z masy epoksydowej, zawieszki, breloczki o niepowtarzalnych dekoracjach z masy 
epoksydowej
- mydełka glicerynowe w różnych kształtach
- koszulki z printem na zamówienie klienta
materiały edukacyjne − tabliczki punktowe, atlasy edukacyjne za zwierzątkami, cyframi, 
litrami
− produkty przygotowane na życzenie klienta i na specjalne okazje (święta, uroczystości 
rodzinne, spotkania biznesowe)

2 68.20.Z

Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi i dzierżawionymi. Stowarzyszenie
zakupiło nieruchomość w Raciborzu przy ulicy Cecylii 28, w której znajduje się Niepubliczna 
Szkoła Podstawowa Specjalna UMIEM − RACIBÓRZ, gdzie istnieje możliwość wynajmowania 
pomieszczeń na potrzeby szkoleń, kursów, zjazdów , konferencji oraz wszelkich innych 
wydarzeń o charakterze lokalnym związanych z terapią behawioralną, stosowana analizą
zachowania. Trwają tam obecnie prace remontowe po tym jak wydzielone w budynku zostały 
trzy oddzielne lokale − dwa mieszkalne i jeden użytkowy (Szkoła UMIEM).

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 8 133,75 zł

2.4. Z innych źródeł 1 043 084,45 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 7 775,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 905 713,54 zł 7 775,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

4 810,27 zł 0,00 zł

786 557,89 zł 7 775,40 zł

70,69 zł

1 093,92 zł

1 Wynagrodzenie konsultanta i pracownika biurowego 7 775,40 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 280,00 zł

6 103,72 zł

116,28 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

633,75 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 10 465,13 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 160 725,50 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 563,06 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

5 328,04 zł

107 852,73 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 563,06 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,65 etatów

16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

37 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 195 369,77 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

195 369,77 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

849,63 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 033,34 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

140 301,02 zł

129 669,28 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

10 631,74 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 55 068,75 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 195 369,77 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 277,50 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 065,86 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ewa Kuliga - członek zarządu,
Aleksandra Pieczara - członek zarządu Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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