Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla nie

go biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA KOtO ZABRZANSKIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. ZABRZE
kontaktowe
Gmina M. ZABRZE Ulica WOLNOSCI Nr domu 241 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZABRZE Kod pocztowy 41-800

Poczta ZABRZE

Nr telefonu 32 630-11-20

Nr faksu 32 630-11-20 E-mail zabrze@tpba.pl

Strona www www.bratalbert.e-zabrze.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2009-01-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-01-28

publicznego

5. Numer REGON 24112100400000 6. Numer KRS 0000321492

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Maria Demidowicz Prezes Zarzadu Kota TAK

Marzena Michalik Wiceprezes Zarzadu TAK
Kota

Danuta Hinc Skarbnik Zarzadu Kota TAK

Elzbieta Nems$ Sekretarz Zarzadu Kota TAK

Brygida Piasecka-Hampf Cztonek Zarzadu Kota TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Brygida Sarad Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Hanna Dabrowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Jan Dabrowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Dariusz Dragon Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Celem statutowym Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom
bezdomnym oraz ubogim, starszym, chorym, niepetnosprawnym, ofiarom
przestepstw, uchodzcom i innym osobom potrzebujagcym pomocy, jak

9. Cele statutowe organizacji réwniez bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej - w duchu Patrona, sw.
Brata.Alberta. Miedzy innymi Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zaktadanie i prowadzenie placéwek catodobowego pobytu, schronisk,

ochronek, noclegowni, hospicjow, doméw pomocy spotecznej, mieszkan
wspieranych, przedsiebiorstw podmiotu leczniczego oraz prowadzenie
innych placéwek niezbednych do realizacji: udzielania wsparcia
duchowego, pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,
pedagogicznej i prawnej, udzielanie pomocy materialnej (nocleg,
wyzywienie, odziez, itp.), przeciwdziatanie alkoholizmowi, prowadzenie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych i inne.

Koto Zabrzanskie TPBA realizuje swoje cele poprzez:

- udzielanie schronienia

- udzielanie pomocy socjalno-prawne;j

- udzielanie wsparcia duchowego

- wsparcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na | YdZielanie w/w pomocy realizowane jest w placdwkach stacjonarnych
podstawie statutu organizacji) przez catg dobe.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

*0srodek Wsparcia zlokalizowany w Zabrzu przy ul. Ofiar Katynia 48, w
ktérym miesci sie:

-Schronisko dla Bezdomnych Kobiet (5 miejsc)

- Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy (20 miejsc)
*Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn, zlokalizowany w Zabrzu przy ul.
Kochanowskiego 26 (42 miejsca)

*3 Mieszkania Readaptacyjne dla kobiet i matek z dzieémi, ktére ukonczyty
program terapeutyczny w Osrodku Wsparcia, zlokalizowane w Zabrzu -
Biskupicach, ul. Bytomska 92

Punkt Dobroczynny, zlokalizowany w Zabrzu przy ul.3-go Maja 34 -
udzielanie pomocy doraznej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

OSRODEK WSPARCIA

Osrodek Wsparcia w ktorym funkcjonujg Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi (DSM) i Schronisko dla kobiet (SK) miesci sie w
Zabrzu przy ul. Ofiar Katynia 48 i jest catodobowa placédwka dla bezdomnych kobiet i matek z dzie¢mi znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Placowki spetniajg standardy ustug okreslonych w Rozporzadzeniach MRPiPS dla tego typu placowek. W
Osrodku opracowane i wdrozone zostaty Standardy Ochrony dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dokument
przyjety Uchwatg Zarzadu nr 8 z dnia 23.07.2024.

Najczestsza przyczyng zgtaszania sie kobiet po pomoc jest sytuacja kryzysowa wynikajgca m.in.: z rodzinnych konfliktow,
przemocy domowej, utraty mieszkania, dochodu, uzaleznien, niezaradnosci zyciowej, zaburzen i chordb psychicznych. Coraz
czesciej do Osrodka trafiajg matki z dzie¢mi, ktére obawiaja sie utraty praw do dzieci ze wzgledu na zaniedbania opiekurczo-
wychowawcze.

Placéwki (DSM i SK) sg dostosowane do wymogoéw i dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wszystkie osoby
przebywajgce w Osrodku Wsparcia objete sg programem terapeutycznym, ktérego gtéwnym celem jest aktywizacja spoteczno-
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zawodowa mieszkanek oraz nabycie umiejetnosci niezbednych w codziennym zyciu. Pobyt w Osrodku jest ograniczony i wynosi
1-2 lat. Wszystkie mieszkanki wtgczane sg w proces planowania dziatan, podejmowania decyzji zwigzanych z pobytem w
Osrodku, poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Gtéwna forma pracy jest spotecznosc¢ terapeutyczna obejmujaca zaréwno podejmowanie zadan wynikajacych z prowadzenia
domu (m.in.: gotowanie, sprzatanie, podziat zadan i odpowiedzialnosci, gospodarowanie budzetem) jak i prace nad sobg
(m.in.: budowanie relacji z innymi opartych na prawidtowych wzorcach, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, rozwigzywanie
konfliktéw, wzmacnianie potencjatu, odpowiedzialno$¢ za siebie i swojg rodzine). Kompleksowy Program Osrodka Wsparcia
dedykowany jest zarowno kobietom jak i dzieciom. Dbajgc o jak najwyzszy poziom $wiadczonych ustug praca terapeutyczna
prowadzona w Osrodku poddawana jest regularnej superwizji. W superwizji udziat biorg wszyscy zatrudnieni pracownicy.

W ramach programu prowadzone byty dziatania o charakterze ostonowym i aktywizujgcym tj.:

I. Ostona socjalna i dziatania wspierajgce — catodobowa pomocg przez 7 dni w tygodniu. Zapewniono podstawowe potrzeby
(m.in. bezpieczne miejsce do spania, petne wyzywienie sktadajgce sie z 4 positkdw (ze wzgledu na dzieci) oraz srodki czystosci i
higieny osobistej zgodnie z zestawieniem poniesionych kosztow. Zapewniono mieszkaricom nieograniczony dostep do fazienek i
toalet, mozliwo$¢ wyprania i wysuszenia odziezy, dostep do stotdwki. Na biezgco zapewniono niezbedng odziez dostosowang do
pory roku dla oséb jej pozbawionych. Kobiety i matki z dzie¢mi kierowane byty do Schroniska i Domu Samotnej Matki przez
pracownikow socjalnych. Przyjecia realizowane byty zaréwno w trybie interwencyjnym jak i planowanym (po wczesniejszej
konsultacji i zaplanowaniu przyjecia).

e Dom Samotnej Matki - catodobowg pomocg objetych zostato 59 osdb (27 kobiety i 32 dzieci).

¢ Schronisko dla Bezdomnych Kobiet— catodobowa pomocg objetych zostato 16 oséb.

Il. Aktywizacja spoteczno-zawodowa pomoc specjalistyczna dla kobiet i dzieci (spotkania indywidualne i grupowe).
1.Spotecznosc¢ terapeutyczna - Kobiety uczestniczyty w spotkaniach spotecznosci terapeutycznej prowadzonej przez 2
psychoterapeutow, codziennie od poniedziatku do pigtku— 5 godzin tygodniowo, 1 godz. dziennie. W spotkaniach spotecznosci
uczestniczyto 42 osoby (26 oséb z Domu Samotnej Matki i 16 osdb ze Schroniska). tgczna ilos¢ spotkan - 251

2. Zajecia grupowe dla kobiet — treningi i warsztaty umiejetnosci spotecznych przygotowujgce do petnienia rél rodzinnych i
spotecznych

- Zajecia psychoedukacyjne - 2 razy w tygodniu. Tematy zaje¢ obejmowaty m.in.: asertywnos¢, komunikacje, rozwigzywanie
konfliktdw, radzenie sobie ze stresem, profilaktyke zdrowia i zdrowego zywienia, zjawisko przemocy, prace reczne. Zajecia
prowadzone przez 2 psychoterapeutow.

- trening budzetowy (planowanie wspdlnych wydatkéw, planowanie i realizacja zakupéw), 1 godz. tygodniowo,

- trening czystosci (nauka sprzatania oraz dbania o siebie i swoje otoczenie, wdrazanie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska,
nauka segregacji odpaddéw) - 2 godz. tygodniowo.

- trening indywidualny - dostosowany do indywidualnych potrzeb

- Zajecia sportowo-ruchowe - ksztattowanie zdrowych nawykdéw sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia fizycznego i psychicznego.
Zajecia prowadzone 2 razy w tygodniu po 1 godz.

- Ogrodoterapia prowadzona przez opiekuna - warsztaty prowadzone2 razy w miesigcu po 1 godz. przez opiekuna.

W réznych formach zajeé udziat wzieto 42 osoby (26 oséb z Domu Samotnej Matki i 16 oséb ze Schroniska). taczna ilos¢ zaje¢ —
327

3. Spotkania indywidualne z psychoterapeutg - w pierwszym miesigcu pobytu miaty charakter konsultacji, w celu utatwienia
procesu adaptacji, zebrania informacji niezbednych w procesie diagnozy i zaplanowania dalszej pomocy. W trakcie catego
pobytu kobiety miaty mozliwosé indywidualnych spotkan z terapeutg (wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne). W
spotkaniach udziat wzieto 16 kobiet z Domu Samotnej Matki (130 spotkan) i 8 kobiet ze Schroniska dla Bezdomnych Kobiet (67
spotkan).

e Zajecia grupowe dla dzieci prowadzone przez pedagoga przy wspotpracy z matkami w Domu Samotnej Matki. Zajeciami
objetych zostato 32 dzieci w cyklu 404 spotkan. Zajecia odbywaty sie codziennie od poniedziatku do pigtku. Dom posiada pokdj
do zajec przyjazny dzieciom, wyposazony w sprzet RTV i zabawki. Przy zaangazowaniu wolontariuszy udato sie zorganizowac
uroczystosci okolicznosciowe tj.: Dzien Dziecka, Dziert Matki, Spotkanie z Mikotajem, Ponadto wolontariusze udzielali
korepetycji, przygotowywali pomoce dydaktyczne, organizowali zbiérki rzeczowe dla Domu.

¢ Aktywizacja zawodowa kobiet w ramach dostepnych instrumentéw rynku pracy (m.in.: prace spotecznie uzyteczne, roboty
publiczne, szkolenia zawodowe, staze). Aktywizacja zawodowa kobiet opierata sie na Scistej wspotpracy z PUP w Zabrzu na
podstawie zawartego Porozumienia z dnia 10.03.2006 r. W planowaniu i wspieraniu dziatan aktywizujacych uczestniczy takze
pracownik socjalny MOPR w Zabrzu, oddelegowany do pracy w Osrodku Wsparcia, planujac dziatania w kontraktach socjalnych.
Aktywizacjg zawodowg objetych zostato 12 osdb (9 kobiet z Domu Samotnej Matki i 3 ze Schroniska dla Bezdomnych Kobiet)
4.Spotkania indywidualne ze specjalistami (m.in.: psychoterapeutg, pracownikiem socjalnym z MOPR). W pierwszym miesigcu
pobytu miaty charakter konsultacji, w celu utatwienia procesu adaptacji, zebrania informacji niezbednych w procesie diagnozy i
zaplanowania dalszej pomocy.

BlLeczeniem specjalistycznym w OPILU objetych zostato 6 oséb (3 — Dom Samotnej Matki, 3 kobiet — Schronisko dla Bezdomnych
Kobiet)

BlLeczeniem psychiatrycznym poza placéwkg objetych zostato: 10 kobiet (2 — Dom Samotnej Matki, 5 — Schronisko dla
Bezdomnych kobiet)

BIKonsultacjami pedagogicznymi objetych zostato 20 kobiet przebywajgcych w Domu Samotnej Matki (84 spotkan)
USAMODZIELNIENIA: (od stycznia do grudnia 2025)

W okresie od stycznia do grudnia 2025 usamodzielnito sie 48 oséb— m.in.: mieszkania wspierane, chronione, wynajecie na

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 3




otwartym rynku, powrét do rodziny

e Dom Samotnej Matki — 34 osoby (16 kobiet i 18 dzieci),

¢ Schronisko dla Kobiet— 12 oséb.

Dodatkowe Zrddta finansowania zadan realizowanych w Osrodku Wsparcia:

1. Schronisko dla Bezdomnych kobiet:

* Miasto Zabrze - ,Wyrdwnac szanse — kontynuacja”

¢ MRPIPS: ,,Pokonac¢ Bezdomnos¢. Program pomocy osobom bezdomnym - edycja 2025”

* ROPS: ,Sita jest w rodzinie” — przeciwdziatanie problemom zwigzanym z uzywaniem alkoholu i narkotykdow.

2. Dom dla matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w cigzy:

¢ Miasto Zabrze - ,Dom Samotnej Matki” .Zapewnienie osobom bezdomnym schronienie oraz kompleksowej pomocy w
wychodzeniu z bezdomnosci.

¢ Wojewoda Slaski - ,Wspieramy mamy— Kompleksowy system wsparcia dla matek w trudnej sytuacji zyciowej — kontynuacja”
* ROPS: ,,Sita jest w rodzinie” — przeciwdziatanie problemom zwigzanym z uzywaniem alkoholu i narkotykow.

INFORMACIJE DODATKOWE:

¢ Z indywidualnego wsparcia psychoterapeutycznego korzystaty takze osoby z Zabrza nie przebywajgce w Osrodku Wsparcia — 4
osoby.

¢ 1 osoba realizowata na terenie Osrodka prace spotecznie uzyteczne.

e Kontraktem socjalnym w Schronisku i Indywidualnym Programem Wsparcia w Domu Samotnej Matki objete zostaty wszystkie
osoby.

e Umozliwienie mieszkarncom udziatu we Mszy i nabozenstwach (Srednio raz w miesigcu) oraz spotkaniach z ksiedzem, ktére
odbywaty sie 1 raz w miesigcu na terenie O$rodka.

* Koordynowanie pracy wolontariuszy w Osrodku Wsparcia — ustalanie grafiku i zadan, staty, biezgcy kontakt ze szkotami. W
roku 2025 uczniowie lokalnych szkét organizowali na rzecz Osrodka zbidrki pieniezne, paczki Swigteczne, kiermasze z ktérych
dochéd przeznaczony byt na dziatania Osrodka. Wolontariusze pomagali w organizacji uroczystosci tj.: Dzier Dziecka, Dzien
Mamy, Mikotajki, Zabawa karnawatowa i inne.

* Spotkania pedagoga zatrudnionego w Domu Samotnej Matki z mtodziezg w temacie dziatan wolontarystycznych oraz
wspotpracy.

* Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury (MOK) w Zabrzu — organizacja stoisk z poczestunkiem na terenie MOK dla gosci,
umozliwienie mieszkaricom Osrodka Wsparcia nieodptatnego udziatu w organizowanych przez MOK spektaklach, koncertach i
wydarzeniach (stoisko edukacyjno-promocyjne z poczestunkiem).

¢ Nieodptatne wyréwnanie i uporzagdkowanie terenu zewnetrznego przez specjalistyczng firme zewnetrzng HYDROINSTALMET
¢ Kontrole sanitarne przeprowadzone przez PPiS w Gliwicach w dniach:21.05.2025, 08.09.2025 (bez uwag)

MIESZKANIA TRENINGOWE - Il etap pomocy dla Kobiet

Towarzystwo prowadzito 3 Mieszkania Treningowe zgodnie z wymogami rozporzadzenia MRIPS z dn. 30.10.2023 r. Mieszkania
zlokalizowane w dzielnicy Zabrze - Biskupice uzyczone przez Miasto Zabrze przeznaczone sg dla kobiet i dzieci, ktdre ukonczyty
program realizowany w Osrodku Wsparcia i podjety prace. Mieszkania byty kolejnym etapem programu terapeutycznego
majgcym na celu przygotowanie mieszkanek do petnej samodzielnosci i powrotu do Srodowiska. Kobiety samotne i z dzie¢mi
zakwalifikowane do mieszkan kontynuowaty dziatania w kierunku poprawy swojej sytuacji zyciowe]j rozpoczete w placéwce
stacjonarne;.

Program mieszkan zaktadat wzmocnienie umiejetnosci nabytych w trakcie pobytu w Osrodku Wsparcia.

Kazda osoba przebywajgca w mieszkaniach byta objeta specjalistyczng pomoca. Od stycznia do grudnia 2025 r w mieszkaniach
przebywato 10 oso6b (3 kobiety i 7 dzieci).

Wszystkie osoby przebywajgce w mieszkaniach objete byty indywidualnymi spotkaniami — 101 spotkan.

Wszystkie osoby objete zostaty wsparciem psychologicznym i pomocg materialna.

Ze wzgledu na brak srodkéw finansowych na przeprowadzenie wymaganych remontéw oraz modernizacji, ktére sg konieczne
dla spetnienia wymogdéw okreslonych w standardach, w dniu 18.11.2025 Zarzad Kota podjat decyzje o zaprzestaniu prowadzenia
mieszkan treningowych (uchwata nr 5/2025). Z dniem 31.12.2025 umowa uzyczenia lokalu zostata rozwigzana za
porozumieniem stron.

SCHRONISKO DLA BEZDOMNYCH MEZCZYZN
Placéwka stacjonarna dla 42 mieszkancéw, w ktérej realizuje sie ostone socjalng oraz aktywizacje spoteczno — zawodows i
Indywidualny Program Wychodzenie z Bezdomnosci.

Od stycznia do grudnia 2025 roku kompleksowg ustugg objeto 72 mezczyzn, 4 oséb przyjeto dwukrotnie, wykonano 40 procedur
przyjecia.

Placéwka jest dostosowana do wszystkich rozporzadzen i wytycznych Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, Sanepidu i innych instytucji, pod ktére podlega nasze Schronisko.

Zostaty wdrozone procedury, zakupiono niezbedny sprzet sanitarny i higieniczny zapewniajgcy bezpieczernstwo mieszkarncow i
personelu.
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1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb zyciowych — przyjecie do Placowki na podstawie skierowania wydanego przez Zespot
ds. Pomocy Osobom Bezdomnym

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, zakwaterowanie, petne wyzywienie, wsparcie rzeczowe.

2. Diagnozowanie sytuacji socjalno — bytowej zwigzanej z ustalaniem przyczyn znalezienia sie/trwania w stanie bezdomnosci,
celem skonstruowania Indywidualnych Programoéow Wychodzenia z Bezdomnosci. Kazda nowo przybyta osoba zapoznaje sie z
regulaminem, ramowym porzadkiem dnia, pozostatymi mieszkaricami i pracownikami Domu oraz z realizowanymi programami.
Kazdemu podopiecznemu zostaje przydzielony opiekun, ktéry koordynuje zaplanowang pomoc.

3. Oddziatywanie terapeutyczne polega na
- identyfikowaniu sytuacji psychospotecznej kazdej nowo przyjetej osoby celem zaplanowania dalszej pomocy w okresie
pierwszych kilku tygodni pobytu. Podejmowaniu dziatan w kierunku ustalenia przyczyn bezdomnosci, rozpoznania sytuacji
rodzinnej, ustalenia oczekiwan i motywacji do zmiany istniejgcej sytuacji;
- wobec 0séb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych, z zaburzeniami psychicznymi, z zachowaniami aspotecznymi -
oddziatywania kompensujgce deficyty o charakterze emocjonalno-poznawczym.
4. Oddziatywanie edukacyjno - wychowawcze zwigzane z uczeniem kompetencji spotecznych, aktywizacjg spoteczno —
zawodowa.
5. Ksztattowanie i rozwijanie potencjalnych zasobéw podopiecznych w oparciu o metode indywidualnych
uwarunkowan, wspieranie i monitorowanie jednostki.
6. Wspieranie i rozwdj potencjalnych mozliwosci, zainteresowan i zdolnosci wsréd mieszkancéw Domu.
7. Wspieranie duchowe — stwarzanie mozliwosci ku rozwijaniu, wzmacnianiu i podtrzymywaniu wiary,
ksztattowanie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji. Kazdego miesigca odprawiana jest w Kaplicy Schroniska dla Bezdomnych
Mezczyzn Msza Sw.
8. Swiadczenie pomocy socjalno - prawnej skoncentrowanej wokét uregulowania spraw prawnych, administracyjnych,
rodzinnych, pomoc w zakresie sporzgdzania pism sgdowych, uzyskaniu niezbednych dokumentéw celem umieszczenia w
placéwkach specjalistycznych.
9. Aktywizacja spoteczna, w ramach ktdrej m.in. prowadzona jest spotecznos¢ terapeutyczna (domowa), majaca na celu:
¢ oddziatywanie w oparciu o zasade Empowermentu (wzmocnienia) opartego o proces upodmiotowienia, podczas ktdrego
jednostki oraz spotecznosci zwiekszajg, osiggajg panowanie i kontrole nad wtasnym zyciem oraz stajg sie aktywnymi
uczestnikami zycia spotecznego, podejmujgcymi dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji wiasnej, jak i catej wspélnoty.
e monitorowanie i regulowanie codziennej wspdtpracy i wspdlnego zycia w placdwece,
¢ trening komunikacji interpersonalnej, szczerosci, asertywnosci,
o ksztattowanie norm, postaw i wartosci oraz zasad wspotzycia.
Zebrania spotecznosci terapeutycznej (domowej) odbywaja sie raz w tygodniu (poniedziatek). Rdwnoczesnie prowadzone sg
treningi umiejetnosci spotecznych zwigzane z czynnym udziatem mieszkancow w zyciu Placowki, poprzez podejmowanie i
wykonywanie przez nich dyzuréw, petnienie funkcji Gospodarza Domu, dostosowanie sie do zasad wspotzycia spotecznego,
treningi czystosci.
W okresie sprawozdawczym zadanie wspotfinansowane jest przez:
* Miasto Zabrze ,Da¢ szanse — kontynuacja”
« Wojewode Slaskiego ,,Razem przeciwko wykluczeniu”
¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,, SOS — Spotecznie Odpowiedzialni i Samodzielni”
10. Aktywizacja zawodowa w ramach, ktére;j:
W Schronisku kontynuowane byto zadanie ,,Dac szanse” majgce na celu holistyczne wsparcie bezdomnych mezczyzn, akcentujgc
role prowadzenia zajeé z zakresu aktywizacji spoteczno — zawodowej, ku efektywniejszej readaptacji spoteczne;.
Kazdy mieszkaniec Placowki, zgodnie ze swoimi predyspozycjami zdrowotnymi, pracuje na rzecz albertynskiej wspdlnoty,
poprzez realizowanie m.in. powierzonych dyzurdw, ktére przydzielane s podczas spotecznosci gospodarcze;j.
Ponadto osoby sprawne fizyczne biorg udziat w pracach remontowych budynku, od$wiezajg

pomieszczenia mieszkalne, dokonujg drobnych napraw itp. W tym roku mieszkancy pomagali

przy odmalowaniu pomieszczen mieszkalnych i ciggéw komunikacyjnych, pielegnacji ogrodu Placowki oraz przy przewozeniu
darowizn (mebli itp.) do Punktu Dobroczynnego.

W ramach dziatan Schroniska w okresie sprawozdawczym:

¢ Udzielono catodobowego schronienia oraz zapewniono wyzywienie 72 mieszkarncom;

¢ Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci w 2025 roku podpisato 28 mezczyzn, a 37 mieszkarcdw go kontynuowato.
¢ Opiekunowie w Placéwce przeprowadzili 864 indywidualne spotkania z mieszkaricami.

o W zakresie uzaleznienia podjeto nastepujgce dziatania profilaktyczne:

- 32 osoby zostaty pokierowane do dziennego Osrodka Leczenia i Profilaktyki Uzaleznien oraz klubow AA.

- 2 osoby podjety terapie na oddziatach zamknietych i otwartych w osrodkach leczenia uzaleznien

* Prowadzenie zajec z zakresu aktywizacji spotecznej przez pracownikéw Placéwki:

- Zorganizowano zajecia integracyjno-rekreacyjne 20 spotkan i wyjs¢ w ktérych wzieto udziat 30 oséb.

- Zorganizowano turniej tenisa stotowego na terenie placdwki, w ktérym wzieto udziat 41 oséb.

* Praca w ramach spotecznosci terapeutycznej obejmowata codzienng wspétprace i wspdlne zycie w Placowce. Rozmowy
indywidualne motywujgce podopiecznych do zmiany sytuacji Zyciowej i norm oraz zasad wspotzycia, modelowanie
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prawidtowych postaw i zachowan. W okresie sprawozdawczym liczba objetych ww. dziataniami wynosita 72 mieszkancow.
® Ergoterapia — terapia pracg na terenie placéwki wg harmonogramu prac, w zaleznosci od mozliwosci psycho-fizycznych
mieszkancow Placowki. W okresie sprawozdawczym dokonano takze niezbednych napraw oraz remontéw w Placéwece.

W powyisze dziatania byto zaangazowanych 68 mieszkarncéow

* Pomoc w dostepie do ustug medycznych w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia osoby bezdomnej— 37 asyst podczas
wizyt u lekarza, rozpoczecie leczenia specjalistycznego (szpital/specjalista) — 17 os6b.

¢ Dziatania z zakresu pracy socjalnej z mieszkaricami:

- zasitek staty otrzymato 4 osdb,

- zasitek pielegnacyjny 3 osoby,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci otrzymato 5 osdb,

- asystowano 19 razy przy zatatwianiu spraw formalnych mieszkancow.

¢ Dziatania zmierzajace do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkaricow na rynku pracy:
- 4 0s6b wzieto udziat w pracach spotecznie- uzytecznych na terenie miasta Zabrze,

- 9 0s6b podjeto prace statg,

- 2 osoby uzyskaty prawa emerytalne,

¢ Dane dotyczace podjecia terapii uzaleznien:

- skierowanie do OPILU - 32 osoby.

- 2 osoby podjety leczenie na oddziatach zamknietym i otwartym w osrodkach leczenia uzaleznien
¢ Dane zwigzane z usamodzielnieniem sie:

- do wynajetych mieszkan przeszto: 5 0sdb,

- do mieszkan wspomaganych przeszta: 2 osoby, ,

- do rodziny powrdcity 2 osoby,

- do innej placowki przeszty 3 osoby,

- do hospicjum przeszta 1 osoba,

- w trakcie pobytu zmarta 1 osoba,

PUNKT DOBROCZYNNY

Punkt Dobroczynny realizuje idee wzajemnej pomocy, poprzez pozyskiwanie i przekazywanie darowizn rzeczowych dla ubogich i
potrzebujgcych. Punkt dziata w oparciu o Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie w ramach
dziatalnosci odptatnej. Pozyskane darowizny rzeczowe przekazujemy za symboliczne kwoty. Pozyskalismy darowizny w formie:
odziezy, artykutow gospodarstwa domowego, artykutéw dzieciecych: rowerki, wozki dzieciece itp.

W ramach dziatalnosci odptatnej wartos¢ sprzedazy z pozyskanych darowizn wyniosta 276 661,05 zt.

1 osoba pracowata w ramach Prac Spotecznie Uzytecznych.

W Punkcie prowadzony byt projekt ,, Aktywni seniorzy — wolontariusze kontynuacja” wspétfinansowany ze sSrodkdw Wojewody
Slaskiego, w ktéry zaangazowane byto 13 wolontariuszek.

Kluczowym dziataniem w ramach zadania byto zaangazowanie senioréw w dziatania aktywizacyjne w ramach Klubu Seniora
Wolontariusza dziatajgcego przy Punkcie Dobroczynnym. W ramach tego dziatania uczestnicy wzieli udziat w zajeciach
wspierajgcych ich samodzielnos¢ i aktywnosé, i przeciwdziatajacych ich wykluczeniu i poczuciu osamotnienia. Spotkania
odbywaty sie raz w tygodniu po 2 godziny. tgcznie odbyto sie 28 spotkan, w tym 24 spotkani obejmujgcych tematyke aktywnego
zycia senioréw i zajecia manualne oraz 4 spotkania z psychoterapeutg. Spotkania z psychoterapeutg w szczegdlnosci dotyczyty
zagadnien zwigzanych ze stresem i radzeniem sobie z nim (techniki relaksacyjne, trudne sytuacje, konflikty, emocje, zdrowy tryb
zycia, higiena snu itd.). W zaleznosci od potrzeb uczestnicy korzystali takze ze spotkan indywidualnych z psychoterapeuta.

Kluczowym dziataniem w ramach zadania byto zaangazowanie senioréw w dziatania aktywizacyjne w ramach Klubu Seniora
Wolontariusza dziatajgcego przy Punkcie Dobroczynnym. W ramach tego dziatania uczestnicy mieli mozliwos¢ udziatu w
atrakcyjnych zajeciach wspierajacych ich samodzielnos¢ i aktywnos¢, i przeciwdziatajgcych ich wykluczeniu i poczuciu
osamotnienia. Spotkania odbywaty sie raz w tygodniu po 2 godziny. t3gcznie zrealizowano 28 spotkan, z czego 4 spotkania
stanowity zajecia grupowe z psychoterapeutg dotyczace problematyki starzenia sie i aktywnosci

relaksacyjne, trudne sytuacje, konflikty, emocje, itd.

Pozostate 24 spotkania miaty charakter integracyjno-aktywizacyjny:

e ,sztuka szydetkowania” — 5 spotkan;

e wspdlne przygotowywanie positkdw — 3 spotkania;

¢ spotkanie z autorka ksigzek;

¢ wykonywanie stroikéw na Wszystkich Swietych — 2 spotkania;

¢ wykonywanie stroikdw bozonarodzeniowych — 2 spotkania;

¢ wykonywanie kart na Boze Narodzenie — 2 spotkania;

¢ spotkanie z dietetykiem medycyny sportowej— 1 spotkanie;

* rozmowy o aktywnym spedzaniu czasu wolnego — 1 spotkanie;

¢ spotkanie o kulturze sprzedazy ,zachowaniu klienta i prawach konsumenta— 1 spotkanie;

e rozmowy o unikaniu konfliktéw miedzyludzkich — 1 spotkanie;

* pomoc w zatozeniu ,zabrzanskiej karty mieszkanca” oraz ,,ogélnopolskiej karty seniora” — 1 spotkanie;
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¢ wizyta fryzjerki — 1 spotkanie;
¢ wizyta zawodowego kucharza— 1 spotkanie;
e wizyta policjanta — 1 spotkanie;

Swigtecznych w postaci bonéw zakupowych.

satysfakcje z zaangazowania w zadanie i prace wolontarystyczng.

ezorganizowano spotkanie wigilijne z potrawami wykonanymi przez uczestnikdw projektu. Zakupionol3 upominkéw

Poza spotkaniami obejmujgcymi powyziszg tematyke, zrealizowano takze 4 wyjscia do placowek kultury i innych atrakcji (do
kina, geoparku, zabytkowej wiezy ci$nien oraz na aqa-aerobik na basenie).
Z rozmow przeprowadzonych z uczestnikami zadania wynika, iz wzrosta ich aktywnos$é zyciowa, a zdobyta wiedza podniosta
poczucie pewnosci siebie, poczucie bezpieczenstwa, asertywnosci i integracje w grupie. Uczestnicy odczuwali rowniez

W wyniku zbiérki publicznej w placéwkach Towarzystwa zebrano36 778,87 zt

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) i powiat

[] kilka powiatéw

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

Osoby fizyczne

] wojewddztwo

[] kilka wojewédztw

B caty kraj

[l poza granicami kraju

460

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dzE\tf)Tilan(:]s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie Schroniska dla Kobiet (5 miejsc),
Schroniska dla Mezczyzn (42 miejsca), Domu
Samotnej Matki (20 miejsc) catodobowe
placowki dla oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej. W placéwkach oferujemy
pomoc spoteczna, w tym pomoc catodobowe zakwaterowanie, wyzywienie,
rodzinom i osobom w trudnej srodki czystosci i higieny osobistej, odziez,

1 sytuacji zyciowej oraz prowadzone s3 zajecia z terapeutami, 94.99 7 2721,12 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |pedagogiem, nauka prowadzenia gospodarstwa
0sbb domowego, trening budzetowy, zajecia
pozwalajgce na zdobycie umiejetnosci
spotecznych. Ostatnim etapem jest mozliwos¢
zamieszkania w 3 mieszkaniach treningowych,
dla 9 oséb kobiet i dzieci po pobycie w naszych
placéwkach.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Punkt Dobroczynny realizuje idee
wzajemnej pomocy poprzez pozyskiwanie i
sprzedaz darowizn. Srodki pozyskane z
Punktu przekazywane sg na dziatalnos¢:
Domu Samotnej Matki (20 miejsc), w ktorej
zapewnia sie schronienie kobietom w cigzy
w okresie okotoporodowym oraz matkom z
dzie¢mi, w tym ofiarom przemocy w
rodzinie oraz realizuje zadania w zakresie
opiekuriczo-wspomagajgcym poprzez prace
z terapeutami, aktywizacja spoteczna i
zawodowa, podejmowanie zadan z zakresu
profilaktyki uzaleznien, pomoc w
zatatwianiu spraw osobistych, uczestnictwo
w aktywizujgcych zajeciach grupowych:
spotecznosé terapeutyczna,

pomoc spoteczna, w tym pomoc |psychoedukacja, warsztaty, treningi
rodzinom i osobom w trudne;j umiejetnosci spotecznych; Schroniska dla

1 sytuacji zyciowej oraz Bezdomnych Kobiet (5 miejsc), dziatania 94.997 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin|kierowane sg do oséb zagrozonych

i 0séb wykluczeniem spotecznym z powodu
bezdomnosci poprzez zapewnienie
catodobowego schronienia oraz aktywizacja
spoteczna, usamodzielnienie i wychodzenia
z bezdomnosci, w tym: pomoc
psychologiczng i psychoterapeutyczng dla
kobiet, prowadzenie aktywizujacych zajeé
grupowych, podejmowanie dziatan w
zakresie profilaktyki uzaleznien ; Schroniska
dla Bezdomnych Mezczyzn (42 miejsc).
Pomoc prowadzona jest w oparciu o "model
towarzyszenia", gdzie mieszkarncy wraz z
opiekunem wyznaczajg i hierarchizujg cele,
tworzac indywidualne programy
wychodzenia z bezdomnosci; Mieszkan
Readaptacyjnych (10 miejsc) - mieszkania
treningowe

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3029 261,03 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2741 946,36 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

282 400,28 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3218,43 zt
e) pozostate przychody 1 695,96 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 20 298,90 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 2539 788,39 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 488 442,19 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1975 575,56 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

75 770,64 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

181 859,07 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1 290,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

93 727,34 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 50 062,86 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 36 778,87 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 287 314,67 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

2721,12 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14

10




1|Zakup zywnosci 1428,43 zt
2|Zuzycie wody, wywdz nieczystosci 1 028,80 zt
3|Zakup materiatéw gospodarczych 263,89 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2911769,31 zt 2721,12 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 629 369,03 zt 2721,12 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 230363,12 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 52 037,16 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

112 577,33 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 52 037,16 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

£ I [ B B I

0 O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z opfaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

26 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

21,42 etatéow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

43 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 21 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 19 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1768 907,86 zt

a) z tytutu umow o prace

1741 000,10 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1255 856,90 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

78 209,60 zt

- inne Swiadczenia

406 933,60 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

27 907,76 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1768 907,86 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1768 907,86 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 459,59 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 950,60 zt

jednorazowa za 6 m-cy

Pracownik wykazany w poz. 11 w m-cu grudniu 2025 r
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen otrzymat wynagrodzenie z tyt. umowy o prace (8600 zt w
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa tym premia, dodatek motywacyjny) oraz wyn agrodzenie z
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) tytu U umow cywiln oprawnych za proj ekty B wyp’fata

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

T Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

oraz wyrownywanie szans kompleksowej pomocy w
tych rodzin i oséb w okresie | [wychodzeniu z bezdomnosci,
do X 2025 przeciwdziatanie przemocy
domowej-schronienie dla
bezdomnych matek i ojcéw z
matoletnimi dzieémi, kobiet w
cigzy i innych oséb
sprawujacych opieke prawng
nad matoletnimi dzie¢mi w
domu dla matek z matoletnimi
dziec¢mi i kobiet w cigzy

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Pomoc Spoteczna, w tym Dom Samotnej Matki. Miasto Zabrze 664 440,92 zt
pomoc rodzinom i osobom w|Zapewnienie osobom
trudnej sytuacji zyciowe;j bezdomnym schronienia oraz
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2|Pomoc Spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb w okresie |
do X 2025

Wyréwnac Szanse -
kontynuacja. Zapewnienie
osobom bezdomnym
schronienia oraz kompleksowej
pomocy w wychodzeniu z
bezdomnosci, przeciwdziatanie
przemocy domowe;j -
schronienie dla bezdomnych
kobiet w Schronisku dla
Bezdomnych Kobiet

Maasto Zabrze

132 500,00 zt

3|Pomoc Spoteczna, w tym Dac szanse - kontynuacja. Miasto Zabrze 792 036,64 zt
pomoc rodzinom i osobom w|Zapewnienie osobom
trudnej sytuacji zyciowej bezdomnym schronienia oraz
oraz wyréwnywanie szans kompleksowej pomocy w
tych rodzin i oséb w okresie | [wychodzeniu z bezdomnosci,
do X 2025 przeciwdziatanie przemocy
domowej -schronienie dla
bezdomnych mezczyzn w
Schronisku dla Bezdomnych
Mezczyzn
4|Pomoc Spoteczna, w tym Mieszkania Treningowe dla Miasto Zabrze 20 000,00 zt
pomoc rodzinom i osobom w|kobiet
trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb
5|SItA JEST W RODZINIE Rozwigzywanie problemdw Wojewddztwo Slgskie- Regionalny 27 460,00 zt
alkoholowych w wojewddztwie |Osrodek Polityki Spotecznej
$lgskim, dziatanie nr 2 pn: Wojewddztwa Slaskiego
Organizowanie specjalistycznej
pomocy osobom i rodzinom
dotknietym problemem
alkoholowym , w tym,
przemocy, stuzacej
podniesieniu jakosci oraz
zwiekszeniu dostepnosci do
Swiadczen pomocowych.
6|Rozwdj i wsparcie dla Program przeciwdziatania Wojewddztwo Slagskie - Dyrektor 8 238,00 zt
Wspierajacych przemocy w rodzinie w Regionalnego Osrodka Polityki
wojewddztwie $laskim na lata  |Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
2021-2025
7|Pomoc Spoteczna, w tym "DOM SAMOTNEJ MATKI" Miasto Zabrze 137 900,00 zt

pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb w okresie
Xl do XII 2025

Zapewnienie schronienia dla
bezdomnych matek i ojcow z
matoletnimi dzieémi, kobiet w
cigzy i innych oséb
sprawujacych opieke prawng,
kompleksowej pomocy w
wychodzeniu z bezdomnosci,
przeciwdziatanie przemocy
domowe;j.

8|Pomoc Spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb w okresie
Xl do XIl 2025

"Wyrdéwnac szanse -
Kontynuacja" Zapewnienie
schronienia dla bezdomnych
kobiet, kompleksowej pomocy
w wychodzeniu z bezdomnosci,
przeciwdziatanie przemocy
domowe;j.

Miasto Zabrze

27 600,00 zt
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wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na
lata 2024-2027

pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-
2027

9|Pomoc Spoteczna, w tym Dac szanse- kontynuacja" Miasto Zabrze 165 400,00 zt
pomoc rodzinom i osobom w|Zapewnienie schronienia dla
trudnej sytuacji zyciowe;j bezdomnych mezczyzn,
oraz wyrownywanie szans kompleksowej pomocy w
tych rodzin i oséb w okresie |wychodzeniu z bezdomnosci,
Xl do Xl 2025 przeciwdziatanie przemocy
domowe;j.
. o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie Dofinansowanie wynagrodzenn |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 269 442,19 zt

Polityki Spotecznej

2|Refundacja wynagrodzen

Refundacja wynagrodzen

Powiatowy Urzad Pracy

75 770,64 zt

Odpowiedzialni i
Samodzielni

BEZDOMNYCH-

dziatanie 2, dziatanie 5

Cel: Prowadzenie dziatan
interwencyjnych i
aktywizujacych skierowanych
do os6b w kryzysie
bezdomnosci

3|"Wspieramy Mamy- Wspieranie dziatart majacych na |Skarb Panstwa-Wojewoda Slaski 30 000,00 zt
Kompleksowy system celu przeciwdziatanie zjawisku
wsparcia dla matek w wykluczenia spotecznego oséb
trudnej sytuacji zyciowej- skrajnie ubogich i zagrozonych
kontynuacja" bezdomnoscia
4]"Razem przeciwko Wspieranie dziatarh majacych na |Skarb Paristwa - Wojewoda Slaski 24 000,00 zt
wykluczeniu" celu przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia spotecznego oséb
skrajnie ubogich i zagrozonych
bezdomnoscia
5|"Aktywni Seniorzy - Wspieranie dziatah majacych na |Skarb Paristwa - Wojewoda Slaski 24 000,00 zt
Wolontariusze - celu poprawe warunkow do
kontynuacja" godnego i zdrowego starzenia
sie
6|SO0S - Spotecznie MODUL II: WSPARCIE OSOB Ministerstwo Rodziny, Pracy i 141 000,00 zt

Polityki Spotecznej

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna 4
2|Urzad Miasta Zabrze

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Maria Demidowicz Prezes Kofa 2026-07-14

Danuta Hinc Skarbnik Kota
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