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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. ZABRZE

Powiat M. ZABRZE

Ulica WOLNOŚCI Nr domu 241 Nr lokalu 

Miejscowość ZABRZE Kod pocztowy 41-800 Poczta ZABRZE Nr telefonu 32 630-11-20

Nr faksu 32 630-11-20 E-mail zabrze@tpba.pl Strona www www.bratalbert.e-zabrze.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-01-28

2009-01-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24112100400000 6. Numer KRS 0000321492

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Demidowicz Prezes Zarządu Koła TAK

Marzena Michalik Wiceprezes Zarządu 
Koła

TAK

Danuta Hinc Skarbnik Zarządu Koła TAK

Elżbieta Nemś Sekretarz Zarządu Koła TAK

Brygida Piasecka-Hampf Członek Zarządu Koła TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

TOWARZYSTWO POMOCY IM. ŚW. BRATA ALBERTA KOŁO ZABRZAŃSKIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom 
bezdomnym oraz ubogim, starszym, chorym, niepełnosprawnym, ofiarom 
przestępstw, uchodźcom i innym osobom potrzebującym pomocy, jak 
również będącym w trudnej sytuacji życiowej - w duchu Patrona, św. 
Brata.Alberta. Między innymi Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 
zakładanie i prowadzenie placówek całodobowego pobytu, schronisk, 
ochronek, noclegowni, hospicjów, domów pomocy społecznej, mieszkań 
wspieranych, przedsiębiorstw podmiotu leczniczego oraz prowadzenie 
innych placówek niezbędnych do realizacji: udzielania wsparcia 
duchowego, pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, 
pedagogicznej i prawnej, udzielanie pomocy materialnej (nocleg, 
wyżywienie, odzież, itp.), przeciwdziałanie alkoholizmowi, prowadzenie 
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych i inne.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Koło Zabrzańskie TPBA realizuje swoje cele poprzez:
- udzielanie schronienia
- udzielanie pomocy socjalno-prawnej
- udzielanie wsparcia duchowego
- wsparcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej
Udzielanie w/w pomocy realizowane jest w placówkach stacjonarnych 
przez całą dobę.

*Ośrodek Wsparcia zlokalizowany w Zabrzu przy ul. Ofiar Katynia 48, w 
którym mieści się:
-Schronisko dla Bezdomnych Kobiet (5 miejsc)
- Dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży (20 miejsc)
*Schronisko dla Bezdomnych Mężczyzn, zlokalizowany w Zabrzu przy ul. 
Kochanowskiego 26 (42 miejsca)
*3 Mieszkania Readaptacyjne dla kobiet i matek z dziećmi, które ukończyły 
program terapeutyczny w Ośrodku Wsparcia, zlokalizowane w Zabrzu - 
Biskupicach, ul. Bytomska 92

Punkt Dobroczynny, zlokalizowany w Zabrzu przy ul. 3-go Maja 34 - 
udzielanie pomocy doraźnej

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Brygida Sarad Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Hanna Dąbrowska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jan Dąbrowski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dariusz Dragon Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

OŚRODEK WSPARCIA
Ośrodek Wsparcia w którym funkcjonują Dom dla matek z małoletnimi dziećmi (DSM) i Schronisko dla kobiet (SK) mieści się w 
Zabrzu przy ul. Ofiar Katynia 48 i jest całodobową placówką dla bezdomnych kobiet i matek z dziećmi znajdujących się w trudnej 
sytuacji życiowej. Placówki spełniają standardy usług określonych w Rozporządzeniach MRPiPS dla tego typu placówek. W 
Ośrodku opracowane i wdrożone zostały Standardy Ochrony dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Dokument 
przyjęty Uchwałą Zarządu nr 8 z dnia 23.07.2024.
Najczęstsza przyczyną zgłaszania się kobiet po pomoc jest sytuacja kryzysowa wynikająca m.in.: z rodzinnych konfliktów, 
przemocy domowej, utraty mieszkania, dochodu, uzależnień, niezaradności życiowej, zaburzeń i chorób psychicznych. Coraz 
częściej do Ośrodka trafiają matki z dziećmi, które obawiają się utraty praw do dzieci ze względu na zaniedbania opiekuńczo-
wychowawcze. 
Placówki (DSM i SK) są dostosowane do wymogów i działają zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Wszystkie osoby 
przebywające w Ośrodku Wsparcia objęte są programem terapeutycznym, którego głównym celem jest aktywizacja społeczno-
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zawodowa mieszkanek oraz nabycie umiejętności niezbędnych w codziennym życiu. Pobyt w Ośrodku jest ograniczony i wynosi 
1-2 lat. Wszystkie mieszkanki włączane są w proces planowania działań, podejmowania decyzji związanych z pobytem w 
Ośrodku, poczucia odpowiedzialności za siebie i innych.
Główną formą pracy jest społeczność terapeutyczna obejmująca zarówno podejmowanie zadań wynikających z prowadzenia 
domu (m.in.: gotowanie, sprzątanie, podział zadań i odpowiedzialności, gospodarowanie budżetem)  jak i pracę nad sobą  
(m.in.: budowanie relacji z innymi opartych na prawidłowych wzorcach, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, rozwiązywanie 
konfliktów, wzmacnianie potencjału, odpowiedzialność za siebie i swoją rodzinę). Kompleksowy Program Ośrodka Wsparcia 
dedykowany jest zarówno kobietom jak i dzieciom. Dbając o jak najwyższy poziom świadczonych usług praca terapeutyczna 
prowadzona w Ośrodku poddawana jest regularnej superwizji. W superwizji udział biorą wszyscy zatrudnieni pracownicy.
W ramach programu prowadzone były działania o charakterze osłonowym i aktywizującym tj.:
I. Osłona socjalna i działania wspierające – całodobowa pomocą przez 7 dni w tygodniu. Zapewniono podstawowe potrzeby 
(m.in. bezpieczne miejsce do spania, pełne wyżywienie składające się z 4 posiłków (ze względu na dzieci) oraz środki czystości i 
higieny osobistej zgodnie z zestawieniem poniesionych kosztów. Zapewniono mieszkańcom nieograniczony dostęp do łazienek i 
toalet, możliwość wyprania i wysuszenia odzieży, dostęp do stołówki. Na bieżąco zapewniono niezbędną odzież dostosowaną do 
pory roku dla osób jej pozbawionych. Kobiety i matki z dziećmi kierowane były do Schroniska i Domu Samotnej Matki przez 
pracowników socjalnych. Przyjęcia realizowane były zarówno w trybie interwencyjnym jak i planowanym (po wcześniejszej 
konsultacji i zaplanowaniu przyjęcia).
• Dom Samotnej Matki -  całodobową pomocą objętych zostało 59 osób (27 kobiety i 32  dzieci).  
• Schronisko dla Bezdomnych Kobiet –  całodobowa pomocą objętych zostało 16 osób.
II. Aktywizacja społeczno-zawodowa pomoc specjalistyczna dla kobiet i dzieci  (spotkania indywidualne i grupowe).
1.Społeczność terapeutyczna - Kobiety uczestniczyły w spotkaniach społeczności terapeutycznej prowadzonej przez 2 
psychoterapeutów, codziennie od poniedziałku do piątku – 5 godzin tygodniowo, 1 godz. dziennie. W spotkaniach społeczności 
uczestniczyło 42 osoby (26 osób z Domu Samotnej Matki i 16 osób ze Schroniska). Łączna ilość spotkań - 251
2. Zajęcia grupowe dla kobiet – treningi i warsztaty umiejętności społecznych przygotowujące do pełnienia ról rodzinnych i 
społecznych
- Zajęcia psychoedukacyjne - 2 razy w tygodniu. Tematy zajęć obejmowały m.in.: asertywność, komunikację, rozwiązywanie 
konfliktów, radzenie sobie ze stresem, profilaktykę zdrowia i zdrowego żywienia, zjawisko przemocy, prace ręczne. Zajęcia 
prowadzone przez 2 psychoterapeutów.
-  trening budżetowy (planowanie wspólnych wydatków, planowanie i realizacja zakupów), 1 godz. tygodniowo, 
- trening czystości (nauka sprzątania oraz dbania o siebie i swoje otoczenie, wdrażanie działań związanych z ochroną środowiska, 
nauka segregacji odpadów) - 2 godz. tygodniowo.
- trening indywidualny -  dostosowany do indywidualnych potrzeb
- Zajęcia sportowo-ruchowe -  kształtowanie zdrowych nawyków sprzyjających utrzymaniu zdrowia fizycznego i psychicznego. 
Zajęcia prowadzone 2 razy w tygodniu po 1 godz.
- Ogrodoterapia prowadzona przez opiekuna -  warsztaty prowadzone 2 razy w miesiącu po 1 godz. przez opiekuna.
W różnych formach zajęć udział wzięło 42 osoby (26 osób z Domu Samotnej Matki i 16 osób ze Schroniska). Łączna ilość zajęć – 
327 
3. Spotkania indywidualne z psychoterapeutą - w pierwszym miesiącu pobytu miały charakter konsultacji, w celu ułatwienia 
procesu adaptacji, zebrania informacji niezbędnych w procesie diagnozy i zaplanowania dalszej pomocy. W trakcie całego 
pobytu kobiety miały możliwość indywidualnych spotkań z terapeutą (wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne). W 
spotkaniach udział wzięło 16 kobiet z Domu Samotnej Matki (130 spotkań) i 8 kobiet ze Schroniska dla Bezdomnych Kobiet (67 
spotkań).
• Zajęcia grupowe dla dzieci prowadzone przez pedagoga przy współpracy z matkami w Domu Samotnej Matki. Zajęciami 
objętych zostało 32 dzieci w cyklu 404 spotkań. Zajęcia odbywały się codziennie od poniedziałku do piątku. Dom posiada pokój 
do zajęć przyjazny dzieciom, wyposażony w sprzęt RTV i zabawki. Przy zaangażowaniu wolontariuszy udało się zorganizować 
uroczystości okolicznościowe tj.: Dzień Dziecka, Dzień Matki, Spotkanie z Mikołajem, Ponadto wolontariusze udzielali 
korepetycji, przygotowywali pomoce dydaktyczne,  organizowali zbiórki rzeczowe dla Domu.   
• Aktywizacja zawodowa kobiet w ramach dostępnych instrumentów rynku pracy (m.in.: prace społecznie użyteczne, roboty 
publiczne, szkolenia zawodowe, staże).  Aktywizacja zawodowa kobiet opierała się na ścisłej współpracy z PUP w Zabrzu na 
podstawie zawartego Porozumienia z dnia 10.03.2006 r. W planowaniu i wspieraniu działań aktywizujących uczestniczy także 
pracownik socjalny MOPR w Zabrzu, oddelegowany do pracy w Ośrodku Wsparcia, planując działania w kontraktach socjalnych. 
Aktywizacją zawodową objętych zostało 12 osób (9 kobiet z Domu Samotnej Matki i 3 ze Schroniska dla Bezdomnych Kobiet)
4.Spotkania indywidualne ze specjalistami (m.in.:  psychoterapeutą, pracownikiem socjalnym z MOPR). W pierwszym miesiącu 
pobytu miały charakter konsultacji, w celu ułatwienia procesu adaptacji, zebrania informacji niezbędnych w procesie diagnozy i 
zaplanowania dalszej pomocy. 

Leczeniem specjalistycznym  w OPILU objętych zostało 6 osób (3 – Dom Samotnej Matki, 3 kobiet – Schronisko dla Bezdomnych 
Kobiet)

Leczeniem psychiatrycznym poza placówką objętych zostało: 10 kobiet (2 – Dom Samotnej Matki, 5 – Schronisko dla 
Bezdomnych kobiet)

Konsultacjami pedagogicznymi objętych zostało 20 kobiet przebywających w Domu Samotnej Matki (84 spotkań)
USAMODZIELNIENIA: (od stycznia do grudnia 2025)
W okresie od stycznia do grudnia 2025 usamodzielniło się 48 osób– m.in.: mieszkania wspierane, chronione, wynajęcie na 
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otwartym rynku, powrót do rodziny
• Dom Samotnej Matki – 34 osoby (16 kobiet i 18 dzieci), 
• Schronisko dla Kobiet – 12 osób.
Dodatkowe źródła finansowania zadań realizowanych w Ośrodku Wsparcia:
1. Schronisko dla Bezdomnych kobiet:
• Miasto Zabrze - „Wyrównać szanse – kontynuacja” 
• MRPiPS: „Pokonać Bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym - edycja 2025” 
• ROPS: „Siła jest w rodzinie” – przeciwdziałanie problemom związanym z używaniem alkoholu i narkotyków.
2. Dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży:
• Miasto Zabrze - „Dom Samotnej Matki” .Zapewnienie osobom bezdomnym schronienie oraz kompleksowej pomocy w 
wychodzeniu z bezdomności.
• Wojewoda Śląski -  „Wspieramy mamy – Kompleksowy system wsparcia dla matek w trudnej sytuacji życiowej – kontynuacja”
• ROPS: „Siła jest w rodzinie” – przeciwdziałanie problemom związanym z używaniem alkoholu i narkotyków.
INFORMACJE DODATKOWE:
• Z indywidualnego wsparcia psychoterapeutycznego korzystały także osoby z Zabrza nie przebywające w Ośrodku Wsparcia – 4 
osoby.
• 1 osoba realizowała na terenie Ośrodka prace społecznie użyteczne. 
• Kontraktem socjalnym w Schronisku i Indywidualnym Programem Wsparcia w Domu Samotnej Matki objęte zostały wszystkie 
osoby.
• Umożliwienie mieszkańcom udziału we Mszy i nabożeństwach (średnio raz w miesiącu) oraz spotkaniach z księdzem, które 
odbywały się 1 raz w miesiącu na terenie Ośrodka. 
• Koordynowanie pracy wolontariuszy w Ośrodku Wsparcia – ustalanie grafiku i zadań, stały, bieżący kontakt ze szkołami. W 
roku 2025 uczniowie lokalnych szkół organizowali na rzecz Ośrodka zbiórki pieniężne, paczki świąteczne, kiermasze z których 
dochód przeznaczony był na działania Ośrodka. Wolontariusze pomagali w organizacji uroczystości tj.: Dzień Dziecka, Dzień 
Mamy, Mikołajki, Zabawa karnawałowa i inne.
• Spotkania pedagoga zatrudnionego w Domu Samotnej Matki  z młodzieżą w temacie działań wolontarystycznych oraz 
współpracy.
• Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Kultury (MOK) w Zabrzu – organizacja stoisk z poczęstunkiem na terenie MOK dla gości, 
umożliwienie mieszkańcom Ośrodka Wsparcia nieodpłatnego udziału w organizowanych przez MOK spektaklach, koncertach i 
wydarzeniach (stoisko edukacyjno-promocyjne z poczęstunkiem).
• Nieodpłatne wyrównanie i uporządkowanie terenu zewnętrznego przez specjalistyczną firmę zewnętrzną HYDROINSTALMET
• Kontrole sanitarne przeprowadzone przez PPiS w Gliwicach w dniach: 21.05.2025, 08.09.2025 (bez uwag)

MIESZKANIA TRENINGOWE  - II etap pomocy dla Kobiet
Towarzystwo prowadziło 3 Mieszkania Treningowe zgodnie z wymogami rozporządzenia MRiPS z dn. 30.10.2023 r. Mieszkania 
zlokalizowane w dzielnicy Zabrze - Biskupice użyczone przez Miasto Zabrze przeznaczone są dla kobiet i dzieci, które ukończyły 
program realizowany w Ośrodku Wsparcia i podjęły pracę. Mieszkania były kolejnym etapem programu terapeutycznego 
mającym na celu przygotowanie mieszkanek do pełnej samodzielności i powrotu do środowiska. Kobiety samotne i z dziećmi 
zakwalifikowane do mieszkań  kontynuowały działania w kierunku poprawy swojej sytuacji życiowej rozpoczęte w placówce 
stacjonarnej.
Program mieszkań zakładał wzmocnienie umiejętności nabytych w trakcie pobytu w Ośrodku Wsparcia.
Każda osoba przebywająca w mieszkaniach była objęta specjalistyczną pomocą. Od stycznia do grudnia 2025 r w mieszkaniach 
przebywało 10 osób (3 kobiety i 7 dzieci). 
Wszystkie osoby przebywające w mieszkaniach objęte były indywidualnymi spotkaniami – 101 spotkań.
Wszystkie osoby objęte zostały wsparciem psychologicznym i pomocą materialną. 

Ze względu na brak środków finansowych na przeprowadzenie wymaganych remontów oraz modernizacji, które są konieczne 
dla spełnienia wymogów określonych w standardach, w dniu 18.11.2025 Zarząd Koła podjął decyzje o zaprzestaniu prowadzenia 
mieszkań treningowych (uchwała nr 5/2025). Z dniem 31.12.2025 umowa użyczenia lokalu została rozwiązana za 
porozumieniem stron.          

SCHRONISKO DLA BEZDOMNYCH MĘŻCZYZN
Placówka stacjonarna dla 42 mieszkańców, w której realizuje się osłonę socjalną oraz aktywizację społeczno – zawodową  i 
Indywidualny Program Wychodzenie z Bezdomności.

Od stycznia do grudnia 2025 roku kompleksową usługą objęto 72 mężczyzn, 4 osób przyjęto dwukrotnie, wykonano 40 procedur 
przyjęcia.  
Placówka jest dostosowana do wszystkich rozporządzeń i wytycznych Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodziny i Polityki 
Społecznej, Sanepidu i innych instytucji, pod które podlega nasze Schronisko.
Zostały wdrożone procedury, zakupiono niezbędny sprzęt sanitarny i higieniczny zapewniający bezpieczeństwo mieszkańców i 
personelu.
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1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb życiowych – przyjęcie do Placówki na podstawie skierowania wydanego przez Zespół 
ds. Pomocy Osobom  Bezdomnym
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, zakwaterowanie, pełne wyżywienie, wsparcie rzeczowe.
2. Diagnozowanie sytuacji socjalno – bytowej związanej z ustalaniem przyczyn znalezienia się/trwania w stanie bezdomności, 
celem skonstruowania Indywidualnych Programów Wychodzenia z Bezdomności. Każda nowo przybyła osoba zapoznaje się z 
regulaminem, ramowym porządkiem dnia, pozostałymi mieszkańcami i pracownikami Domu oraz z realizowanymi programami. 
Każdemu podopiecznemu zostaje przydzielony opiekun, który koordynuje zaplanowaną pomoc.

3. Oddziaływanie terapeutyczne polega na
- identyfikowaniu sytuacji psychospołecznej każdej nowo przyjętej osoby celem zaplanowania dalszej pomocy w okresie 
pierwszych kilku tygodni pobytu. Podejmowaniu działań w kierunku ustalenia przyczyn bezdomności, rozpoznania sytuacji 
rodzinnej, ustalenia oczekiwań i motywacji do zmiany istniejącej sytuacji;
 - wobec osób uzależnionych od substancji psychoaktywnych, z zaburzeniami psychicznymi, z zachowaniami aspołecznymi - 
oddziaływania kompensujące deficyty o charakterze emocjonalno-poznawczym.
4. Oddziaływanie edukacyjno - wychowawcze związane z uczeniem kompetencji społecznych, aktywizacją społeczno – 
zawodową.
5. Kształtowanie i rozwijanie potencjalnych zasobów podopiecznych w oparciu                     o metodę indywidualnych 
uwarunkowań, wspieranie i monitorowanie jednostki.
6. Wspieranie i rozwój potencjalnych możliwości, zainteresowań i zdolności wśród mieszkańców Domu.
7. Wspieranie duchowe – stwarzanie możliwości ku rozwijaniu, wzmacnianiu                                    i podtrzymywaniu wiary,  
kształtowanie poczucia bezpieczeństwa i stabilizacji. Każdego miesiąca odprawiana jest w Kaplicy Schroniska dla Bezdomnych 
Mężczyzn Msza Św. 
8. Świadczenie pomocy socjalno - prawnej skoncentrowanej wokół uregulowania spraw prawnych, administracyjnych, 
rodzinnych, pomoc w zakresie sporządzania pism sądowych, uzyskaniu niezbędnych dokumentów celem umieszczenia w 
placówkach specjalistycznych.          
 9. Aktywizacja społeczna, w ramach której m.in. prowadzona jest społeczność terapeutyczna (domowa), mająca na celu:
• oddziaływanie w oparciu o zasadę Empowermentu (wzmocnienia) opartego o proces upodmiotowienia, podczas którego 
jednostki oraz społeczności zwiększają, osiągają panowanie i kontrolę nad własnym życiem oraz stają się aktywnymi 
uczestnikami życia społecznego, podejmującymi działania zmierzające do poprawy sytuacji własnej, jak i całej wspólnoty.
• monitorowanie i regulowanie codziennej współpracy i wspólnego życia w placówce,
• trening komunikacji interpersonalnej, szczerości, asertywności,
• kształtowanie norm, postaw i wartości oraz zasad współżycia. 
Zebrania społeczności terapeutycznej (domowej) odbywają się raz w tygodniu (poniedziałek). Równocześnie prowadzone są 
treningi umiejętności społecznych związane z czynnym udziałem  mieszkańców w życiu Placówki, poprzez podejmowanie i 
wykonywanie przez nich dyżurów, pełnienie funkcji Gospodarza Domu, dostosowanie się do zasad współżycia społecznego, 
treningi czystości.  
W okresie sprawozdawczym zadanie współfinansowane jest przez:
• Miasto Zabrze „Dać szansę – kontynuacja”
• Wojewodę Śląskiego „Razem przeciwko wykluczeniu”
• Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „ SOS – Społecznie Odpowiedzialni i Samodzielni”
10. Aktywizacja zawodowa w ramach, której:
W Schronisku kontynuowane było zadanie „Dać szansę” mające na celu holistyczne wsparcie bezdomnych mężczyzn, akcentując 
rolę prowadzenia zajęć z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej, ku efektywniejszej readaptacji społecznej.
Każdy mieszkaniec Placówki, zgodnie ze swoimi predyspozycjami zdrowotnymi,  pracuje na rzecz albertyńskiej wspólnoty, 
poprzez realizowanie m.in. powierzonych dyżurów, które przydzielane są podczas społeczności gospodarczej.
Ponadto osoby sprawne fizyczne biorą udział w pracach remontowych budynku, odświeżają
      pomieszczenia mieszkalne, dokonują drobnych napraw itp. W tym roku mieszkańcy pomagali
      przy odmalowaniu pomieszczeń mieszkalnych i ciągów komunikacyjnych, pielęgnacji ogrodu Placówki oraz przy przewożeniu 
darowizn (mebli itp.) do Punktu Dobroczynnego.

W ramach działań Schroniska w okresie sprawozdawczym:
• Udzielono całodobowego schronienia oraz zapewniono wyżywienie 72 mieszkańcom;
• Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomności w 2025 roku podpisało 28 mężczyzn, a 37 mieszkańców go kontynuowało.
• Opiekunowie w Placówce przeprowadzili 864 indywidualne spotkania z mieszkańcami. 
• W zakresie uzależnienia podjęto następujące działania  profilaktyczne:                            
- 32 osoby zostały pokierowane do dziennego Ośrodka Leczenia i Profilaktyki Uzależnień oraz klubów AA. 
- 2 osoby podjęły terapię na oddziałach zamkniętych i otwartych w ośrodkach leczenia uzależnień
•  Prowadzenie zajęć z zakresu aktywizacji społecznej przez pracowników Placówki:
- Zorganizowano zajęcia integracyjno-rekreacyjne 20 spotkań i wyjść w których wzięło udział 30 osób.
- Zorganizowano turniej tenisa stołowego na terenie placówki, w którym wzięło udział 41 osób.
• Praca w ramach społeczności terapeutycznej obejmowała codzienną współpracę i wspólne życie w Placówce. Rozmowy 
indywidualne motywujące podopiecznych do zmiany sytuacji życiowej i norm oraz zasad współżycia, modelowanie 
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prawidłowych postaw i zachowań. W okresie sprawozdawczym liczba objętych ww. działaniami wynosiła 72 mieszkańców.
• Ergoterapia – terapia pracą na terenie placówki wg harmonogramu prac, w zależności od możliwości psycho-fizycznych 
mieszkańców Placówki. W okresie sprawozdawczym dokonano także niezbędnych napraw oraz remontów w Placówce.
W powyższe działania było zaangażowanych 68 mieszkańców

• Pomoc w dostępie do usług medycznych w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia osoby bezdomnej – 37 asyst podczas 
wizyt u lekarza, rozpoczęcie leczenia specjalistycznego (szpital/specjalista) – 17 osób.
• Działania z zakresu pracy socjalnej z mieszkańcami:
- zasiłek stały otrzymało 4 osób,
- zasiłek pielęgnacyjny 3 osoby,
- orzeczenie o stopniu niepełnosprawności otrzymało 5 osób,
- asystowano 19 razy przy załatwianiu spraw formalnych mieszkańców.
• Działania zmierzające do zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców na rynku pracy:  
- 4 osób wzięło udział w pracach społecznie- użytecznych na terenie miasta Zabrze,
- 9 osób podjęło pracę stałą,
- 2 osoby uzyskały prawa emerytalne,
• Dane dotyczące podjęcia terapii uzależnień:
- skierowanie do OPILU - 32 osoby.
- 2 osoby podjęły leczenie na oddziałach zamkniętym i otwartym w ośrodkach leczenia uzależnień
• Dane związane z usamodzielnieniem się:
- do wynajętych mieszkań przeszło: 5 osób,
- do mieszkań wspomaganych przeszła: 2 osoby, ,
- do rodziny powróciły 2 osoby,
- do innej placówki przeszły 3 osoby,
- do hospicjum przeszła 1 osoba,     
- w trakcie pobytu zmarła 1 osoba,       

PUNKT DOBROCZYNNY
Punkt Dobroczynny realizuje ideę wzajemnej pomocy, poprzez pozyskiwanie i przekazywanie darowizn rzeczowych dla ubogich i 
potrzebujących. Punkt działa w oparciu o Ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pożytku publicznym i wolontariacie w ramach  
działalności odpłatnej. Pozyskane darowizny rzeczowe przekazujemy za symboliczne kwoty. Pozyskaliśmy darowizny w formie: 
odzieży, artykułów gospodarstwa domowego, artykułów dziecięcych: rowerki, wózki dziecięce  itp. 
W ramach działalności odpłatnej wartość sprzedaży z pozyskanych darowizn  wyniosła 276 661,05 zł.
1 osoba pracowała  w ramach Prac Społecznie Użytecznych. 
W Punkcie prowadzony był projekt „Aktywni seniorzy – wolontariusze kontynuacja” współfinansowany ze środków Wojewody  
Śląskiego, w który zaangażowane było 13 wolontariuszek.
Kluczowym działaniem w ramach zadania było zaangażowanie seniorów w działania aktywizacyjne w ramach Klubu Seniora 
Wolontariusza działającego przy Punkcie Dobroczynnym. W ramach tego działania uczestnicy wzięli udział w zajęciach 
wspierających ich samodzielność i aktywność, i przeciwdziałających ich wykluczeniu i poczuciu osamotnienia. Spotkania 
odbywały się raz w tygodniu po 2 godziny. Łącznie odbyło się 28 spotkań, w tym 24 spotkani obejmujących tematykę aktywnego 
życia seniorów i zajęcia manualne oraz 4 spotkania z psychoterapeutą. Spotkania z psychoterapeutą w szczególności dotyczyły 
zagadnień związanych ze stresem i radzeniem sobie z nim (techniki relaksacyjne, trudne sytuacje, konflikty, emocje, zdrowy tryb 
życia, higiena snu itd.). W zależności od potrzeb uczestnicy korzystali także ze spotkań indywidualnych z psychoterapeutą. 

Kluczowym działaniem w ramach zadania było zaangażowanie seniorów w działania aktywizacyjne w ramach Klubu Seniora 
Wolontariusza działającego przy Punkcie Dobroczynnym. W ramach tego działania uczestnicy mieli możliwość udziału w 
atrakcyjnych zajęciach wspierających ich samodzielność i aktywność, i przeciwdziałających ich wykluczeniu i poczuciu 
osamotnienia. Spotkania odbywały się raz w tygodniu po 2 godziny.  Łącznie zrealizowano 28 spotkań, z czego 4 spotkania 
stanowiły zajęcia grupowe z psychoterapeutą dotyczące problematyki starzenia się i aktywności 
relaksacyjne, trudne sytuacje, konflikty, emocje, itd. 
Pozostałe 24 spotkania miały charakter integracyjno-aktywizacyjny:
• „sztuka szydełkowania” – 5 spotkań;
• wspólne przygotowywanie posiłków – 3 spotkania;
• spotkanie z autorką książek;
• wykonywanie stroików na Wszystkich Świętych – 2 spotkania;
• wykonywanie stroików bożonarodzeniowych – 2 spotkania;
• wykonywanie kart na Boże Narodzenie – 2 spotkania;
• spotkanie z dietetykiem medycyny sportowej – 1 spotkanie;
• rozmowy o aktywnym spędzaniu czasu wolnego – 1 spotkanie;
• spotkanie o kulturze sprzedaży ,zachowaniu klienta i prawach konsumenta – 1 spotkanie;
• rozmowy o unikaniu konfliktów międzyludzkich – 1 spotkanie;
• pomoc w założeniu „zabrzańskiej karty mieszkańca” oraz „ogólnopolskiej karty seniora” – 1 spotkanie;
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

460

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

• wizyta fryzjerki – 1 spotkanie;
• wizyta zawodowego kucharza – 1 spotkanie;
• wizyta policjanta – 1 spotkanie;
•zorganizowano spotkanie wigilijne z potrawami wykonanymi przez uczestników projektu. Zakupiono 13 upominków 
świątecznych w postaci bonów zakupowych. 
Poza spotkaniami obejmującymi powyższą tematykę, zrealizowano także 4 wyjścia do placówek kultury i innych atrakcji (do  
kina, geoparku, zabytkowej wieży ciśnień oraz na aqa-aerobik na basenie).
Z rozmów przeprowadzonych z uczestnikami zadania wynika, iż wzrosła ich aktywność życiowa, a zdobyta wiedza podniosła 
poczucie pewności siebie, poczucie bezpieczeństwa, asertywności i integrację w grupie. Uczestnicy odczuwali również 
satysfakcję z zaangażowania w zadanie i pracę wolontarystyczną.

W wyniku zbiórki publicznej w placówkach Towarzystwa zebrano 36 778,87 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie Schroniska dla Kobiet (5 miejsc), 
Schroniska dla Mężczyzn (42 miejsca), Domu 
Samotnej Matki (20 miejsc) całodobowe 
placówki dla osób znajdujących się w trudnej 
sytuacji życiowej. W placówkach oferujemy 
całodobowe zakwaterowanie, wyżywienie, 
środki czystości i higieny osobistej, odzież, 
prowadzone są zajęcia z terapeutami, 
pedagogiem, nauka prowadzenia gospodarstwa 
domowego, trening budżetowy, zajęcia 
pozwalające na zdobycie umiejętności 
społecznych. Ostatnim etapem jest możliwość 
zamieszkania w 3 mieszkaniach treningowych, 
dla 9 osób kobiet i dzieci po pobycie w naszych 
placówkach.

94.99 Z 2 721,12 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Punkt Dobroczynny realizuje ideę 
wzajemnej pomocy poprzez pozyskiwanie i 
sprzedaż darowizn. Środki pozyskane z 
Punktu przekazywane są na działalność: 
Domu Samotnej Matki (20 miejsc), w której 
zapewnia się schronienie kobietom w ciąży 
w okresie okołoporodowym oraz matkom z 
dziećmi, w tym ofiarom przemocy w 
rodzinie oraz realizuje zadania w zakresie 
opiekuńczo-wspomagającym poprzez pracę 
z terapeutami, aktywizacja społeczna i 
zawodowa, podejmowanie zadań z zakresu 
profilaktyki uzależnień, pomoc w 
załatwianiu spraw osobistych, uczestnictwo 
w aktywizujących zajęciach grupowych: 
społeczność terapeutyczna , 
psychoedukacja, warsztaty, treningi 
umiejętności społecznych; Schroniska dla 
Bezdomnych Kobiet (5 miejsc), działania 
kierowane są do osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym z powodu 
bezdomności poprzez zapewnienie 
całodobowego schronienia oraz aktywizacja 
społeczna, usamodzielnienie i wychodzenia 
z bezdomności, w tym: pomoc 
psychologiczną i psychoterapeutyczną dla 
kobiet, prowadzenie aktywizujących zajęć 
grupowych, podejmowanie działań w 
zakresie profilaktyki uzależnień ; Schroniska 
dla Bezdomnych Mężczyzn (42 miejsc). 
Pomoc prowadzona jest w oparciu o "model 
towarzyszenia", gdzie mieszkańcy wraz z 
opiekunem wyznaczają i hierarchizują cele, 
tworząc indywidualne programy 
wychodzenia z bezdomności; Mieszkań 
Readaptacyjnych (10 miejsc) - mieszkania 
treningowe

94.99 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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20 298,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 539 788,39 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 029 261,03 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 741 946,36 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 282 400,28 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3 218,43 zł

e) pozostałe przychody 1 695,96 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 181 859,07 zł

2.4. Z innych źródeł 287 314,67 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 721,12 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

488 442,19 zł

1 975 575,56 zł

75 770,64 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 290,00 zł

93 727,34 zł

50 062,86 zł

36 778,87 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 112 577,33 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 52 037,16 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 911 769,31 zł 2 721,12 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 629 369,03 zł 2 721,12 zł

230 363,12 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

52 037,16 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Zakup żywności 1 428,43 zł

2 Zużycie wody, wywóz nieczystości 1 028,80 zł

3 Zakup materiałów gospodarczych 263,89 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

26 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

21,42 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

43 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 768 907,86 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 768 907,86 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 459,59 zł

21 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

4 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

19 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 741 000,10 zł

1 255 856,90 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

78 209,60 zł

- inne świadczenia 406 933,60 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 27 907,76 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 768 907,86 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Pracownik wykazany w poz. 11 w m-cu grudniu 2025 r 
otrzymał wynagrodzenie z tyt. umowy o pracę (8600 zł w 
tym premia, dodatek motywacyjny) oraz wynagrodzenie z 
tytułu umów cywilnoprawnych za projekty - wypłata 
jednorazowa za 6 m-cy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Pomoc Społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób w okresie I 
do X 2025

Dom Samotnej Matki. 
Zapewnienie osobom 
bezdomnym schronienia oraz 
kompleksowej pomocy w 
wychodzeniu z bezdomności, 
przeciwdziałanie przemocy 
domowej-schronienie dla 
bezdomnych matek i ojców z 
małoletnimi dziećmi, kobiet w 
ciąży i innych osób 
sprawujących opiekę prawną 
nad małoletnimi dziećmi w 
domu dla matek z małoletnimi 
dziećmi i kobiet w ciąży

Miasto Zabrze 664 440,92 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 950,60 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Pomoc Społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób w okresie I 
do X 2025

Wyrównać Szansę - 
kontynuacja. Zapewnienie 
osobom bezdomnym 
schronienia oraz kompleksowej 
pomocy w wychodzeniu z 
bezdomności, przeciwdziałanie 
przemocy domowej -
schronienie dla bezdomnych 
kobiet w Schronisku dla 
Bezdomnych Kobiet

Maasto Zabrze 132 500,00 zł

3 Pomoc Społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób w okresie I 
do X 2025

Dać szansę - kontynuacja. 
Zapewnienie osobom 
bezdomnym schronienia oraz 
kompleksowej pomocy w 
wychodzeniu z bezdomności, 
przeciwdziałanie przemocy 
domowej -schronienie dla 
bezdomnych mężczyzn w 
Schronisku dla Bezdomnych 
Mężczyzn

Miasto Zabrze 792 036,64 zł

4 Pomoc Społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób

Mieszkania Treningowe dla 
kobiet

Miasto Zabrze 20 000,00 zł

5 SIŁA JEST W RODZINIE Rozwiązywanie problemów 
alkoholowych w województwie 
śląskim, działanie nr 2 pn: 
Organizowanie specjalistycznej 
pomocy osobom i rodzinom 
dotkniętym problemem 
alkoholowym , w tym, 
przemocą, służącej 
podniesieniu jakości oraz 
zwiększeniu dostępności do 
świadczeń pomocowych.

Województwo Śląskie- Regionalny 
Ośrodek Polityki Społecznej 
Województwa Śląskiego

27 460,00 zł

6 Rozwój i wsparcie dla 
Wspierających

Program przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie w 
województwie śląskim na lata 
2021-2025

Województwo Śląskie - Dyrektor 
Regionalnego Ośrodka Polityki 
Społecznej Województwa Śląskiego

8 238,00 zł

7 Pomoc Społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób w okresie 
XI do XII 2025

"DOM SAMOTNEJ MATKI" 
Zapewnienie schronienia dla 
bezdomnych matek i ojców z 
małoletnimi dziećmi, kobiet w 
ciąży i innych osób 
sprawujących opiekę prawną, 
kompleksowej pomocy w 
wychodzeniu z bezdomności, 
przeciwdziałanie przemocy 
domowej.

Miasto Zabrze 137 900,00 zł

8 Pomoc Społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób w okresie 
XI do XII 2025

"Wyrównać szansę - 
Kontynuacja" Zapewnienie 
schronienia dla bezdomnych 
kobiet, kompleksowej pomocy 
w wychodzeniu z bezdomności, 
przeciwdziałanie przemocy 
domowej.

Miasto Zabrze 27 600,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

9 Pomoc Społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób w okresie 
XI do XII 2025

Dać szansę- kontynuacja" 
Zapewnienie schronienia dla 
bezdomnych mężczyzn, 
kompleksowej pomocy w 
wychodzeniu z bezdomności, 
przeciwdziałanie przemocy 
domowej.

Miasto Zabrze 165 400,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na 
lata 2024-2027

Dofinansowanie wynagrodzeń 
pracowników jednostek 
organizacyjnych pomocy 
społecznej w postaci dodatku 
motywacyjnego na lata 2024-
2027

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

269 442,19 zł

2 Refundacja wynagrodzeń Refundacja wynagrodzeń Powiatowy Urząd Pracy 75 770,64 zł

3 "Wspieramy Mamy- 
Kompleksowy system 
wsparcia dla matek w 
trudnej sytuacji życiowej- 
kontynuacja"

Wspieranie działań mających na 
celu przeciwdziałanie zjawisku 
wykluczenia społecznego osób 
skrajnie ubogich i zagrożonych 
bezdomnością

Skarb Państwa-Wojewoda Śląski 30 000,00 zł

4 "Razem przeciwko 
wykluczeniu"

Wspieranie działań mających na 
celu przeciwdziałanie zjawisku 
wykluczenia społecznego osób 
skrajnie ubogich i zagrożonych 
bezdomnością

Skarb Państwa - Wojewoda Śląski 24 000,00 zł

5 "Aktywni Seniorzy - 
Wolontariusze - 
kontynuacja"

Wspieranie działań mających na 
celu poprawę warunków do 
godnego i zdrowego starzenia 
się

Skarb Państwa - Wojewoda Śląski 24 000,00 zł

6 SOS - Społecznie 
Odpowiedzialni i 
Samodzielni

MODUŁ II: WSPARCIE OSÓB 
BEZDOMNYCH-
działanie 2, działanie 5
Cel: Prowadzenie działań 
interwencyjnych i 
aktywizujących skierowanych 
do osób w kryzysie 
bezdomności

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

141 000,00 zł
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maria Demidowicz Prezes Koła
Danuta Hinc Skarbnik Koła Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna 4

2 Urząd Miasta Zabrze 1
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