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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-02

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY "KAPITAt LUDZKI"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat PLOCK
kontaktowe
Gmina PLOCK Ulica UL. DWORCOWA Nr domu 36 Nr lokalu
Miejscowos¢ PLOCK Kod pocztowy 09-400 Poczta PLOCK Nr telefonu 601913647
Nr faksu E-mail Strona www
kontakt.kapitalludzki@gmail.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-09-24
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-11-27
publicznego
5. Numer REGON 14113857400000 6. Numer KRS 0000288818
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Beata Olszewska Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kinga Kruzynska Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Tomasz Cybulski Skarbnik TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
Tomasz Malesa prezes komisji TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Maria Tkaczyriska wiceprezes komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub R
nadzoru) rewizyjne)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-02




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

A) POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM | OSOBOM W
TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE SZANS TYCH
RODZIN | 0SOB,

B) DZIALANIA NA RZECZ OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM,

C) DZIAtALNOSC CHARYTATYWNA, W TYM DZIAtALNOSC POLEGAJACA NA
PRZEKAZYWANIU ZYWNOSCI OSOBOM POTRZEBUJACYM LUB
PROWADZENIU ZAKEADOW ZYWIENIA ZBIOROWEGO DLA 0SOB
POTRZEBUJACYCH,

D) PODTRZYMYWANIE | UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWEI,
PIELEGNOWANIE POLSKOSCI ORAZ ROZWOJ SWIADOMOSCI NARODOWEJ,
OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ,

E) OCHRONA | PROMOCIA ZDROWIA,

F) DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

G) PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY,

H) DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM,

1) DZIAYALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ GOSPODARCZY, W TYM
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI,

J) DZIALALNOSC WSPOMAGAIJACA ROZWOJ WSPOLNOT | SPOtECZNOSCI
LOKALNYCH,

K) DZIALALNOSC NA RZECZ DZIECI | MLODZIEZY, W TYM WYPOCZYNEK
DZIECI | MtODZIEZY,

L) DZIALALNOSC NA RZECZ KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DZIEDZICTWA
NARODOWEGO,

M) POMOC OFIAROM KATASTROF, KLESK ZYWIOLtOWYCH, KONFLIKTOW
ZBROJINYCH | WOJEN W KRAJU | ZA GRANICA,

N) PROMOCIA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU,

0) DZIAXALNOSC NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA,
UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY PRAW DZIECKA,

P) PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM,
REWITALIZACIA,

R) DZIALALNOSC NA RZECZ ORGANIZACII POZARZADOWYCH,

S) WSPIERANIE RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ,

T) OCHRONA ZWIERZAT ORAZ OCHRONA DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos$é pozytku publicznego w
nastepujgcych obszarach:

a) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych (PKD 88.10.Z);

b) Pomoc osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, ofiarom
katastrof, klesk zywiotowych i wojen swiadczona bez zakwaterowania (PKD
88.99.7);

¢) Pomoc spoteczna i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy (PKD 88.99.7);

d) Dziatania profilaktyczne zapobiegajgce patologiom spotecznym (PKD
88.99.7);

e) Dziatalnos¢ lokalna i sasiedzka (PKD 88.99.Z);

f) Wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.01.2);

g) Rozwijanie nowatorskich form dziatalnosci kulturalnej, takich jak
rekodzieto artystyczne (PKD 90.03.Z);

h) Wydawanie ksigzek promujgcych idee wolontariatu i pomocy
charytatywnej (PKD 58.11.2);

i) Wydawanie gazet o tematyce spotecznej (PKD PKD 58.13.Z);

j) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw o tematyce spoteczne;j
(PKD 58.14.2);

k) Wydawanie materiatdéw promocyjnych, plakatéw, ulotek, kalendarzy,
pocztowek i innych materiatéw poligraficznych promujacych dziatalnos¢
Stowarzyszenia (PKD 58.19.2);

1) Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2);
m) Organizacja targdéw, wystaw, kongresow, konkursow, jarmarkow, aukcji
(PKD 82.30.2);

n) Nauka jezykdéw obcych (PKD 85.59.A);

o) Organizacja korepetycji dla dzieci z rodzin dysfukcyjnych, szkolen,
prelekcji, warsztatéw majacych na celu rozwdj zainteresowan i
umiejetnosci wolontariuszy (PKD 85.59.B);

p) Organizacja obozdw, wyjazddw i wycieczek integracyjnych dla cztonkéw
lokalnej spotecznosci i wolontariuszy (PKD 93.29.2)

Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w
nastepujgcych obszarach:

a) sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych bedgacych przedmiotem
darowizny prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.79.Z);

b) produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych (PKD13.92 Z);

c) Wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.01.2);

d) Rozwijanie nowatorskich form dziatalnosci kulturalnej, takich jak
rekodzieto artystyczne (PKD 90.03.Z);

e) Wydawanie ksigzek promujacych idee wolontariatu i pomocy
charytatywnej (PKD 58.11.2);

f) Wydawanie gazet o tematyce spotecznej (PKD PKD 58.13.Z);

g) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw o tematyce spotecznej
(PKD 58.14.2);

h) Wydawanie materiatéw promocyjnych, plakatéw, ulotek, kalendarzy,
pocztédwek i innych materiatéw poligraficznych promujacych dziatalnosé
Stowarzyszenia (PKD 58.19.2);

i) Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2);
j) Organizacja targéw, wystaw, kongreséw, konkurséw, jarmarkéw, aukgcji
(PKD 82.30.2);

k) Nauka jezykéw obcych (PKD 85.59.A);

1) Organizacja obozdw, wyjazddw i wycieczek integracyjnych dla cztonkdéw
lokalnej spotecznosci i wolontariuszy (PKD 93.29.Z);

m) Prowadzenie restauracji i innych placéwek gastronomicznych (PKD
56.10.A).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie Wolontariuszy "Kapitat Ludzki" realizuje nastepujace dziatania:

a) Prowadzenie 3 sklepéw charytatywnych pod nazwg Kapitalny Sklep w Ptocku

W sklepach prowadzona jest sprzedaz przekazanych przez darczyricdw ubran, butdw, ksigzek, zabawek, dekoracji, artykutéw
gospodarstwa domowego i innych przedmiotdéw, a takze rekodzieta szytego przez wolontariuszy stowarzyszenia. Gtéwnym celer
tej dziatalnosci jest gromadzenie srodkdéw na realizacje Projektu Dom - dochdd ze sprzedazy jest przeznaczony na ten cel.
Ponadto dziatalnos¢ pozwala na promocje postaw ekologicznych (idea recyklingu, dawania przedmiotom drugiego zycia) i
aktywizacje spotecznosci poprzez angazowanie jej we wspdlne dziatanie. Sklepy mieszczg sie w Ptocku przy ul. Tumskiej
9Tysigclecia (sklep czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 10-18 oraz w soboty 10-14), w Galerii Wista przy ul.
Wyszogrodzkiej 144 (sklep czynny od poniedziatku do soboty w godzinach 9-21) oraz przy ul. Dworcowej 36 (sklep czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9-17 oraz w soboty 9-13). Prowadzenie sklepéw stanowi takze sposdb na promocje idei
wolontariatu, jako ze w to dziatanie zostali zaangazowani wolontariusze. W sklepach sprzedawane sg takze produkty wtasne
stowarzyszenia - torby, plecaki, poduszki i stonie szyte z materiatow z recyklingu.

b) Projekt Dom

Dziatanie wspierajgce osoby opuszczajgce domy dziecka i piecze zastepczg w usamodzielnieniu sie. W ramach projektu ze
srodkéw pochodzgcych z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stowarzyszenie planuje kupowaé mieszkania, ktére beda
nieodptatnie udostepniane podopiecznym z grupy docelowej. Takie wsparcie stanowi odpowiedz na problem matego wsparcia
mieszkaniowego dla oséb opuszczajgcych domy dziecka i piecze zastepczg w rejonie ptockim. Mieszkania udostepniane sg na
okres 5 lat, w czasie ktorych podopieczny ma szanse podjgc¢ nauke na studiach, znalez¢ pierwszg prace i nauczyc sie
gospodarowania budzetem. Pierwsze mieszkanie zostato zakupione ze srodkéw wtasnych stowarzyszenia w2019 roku i po
gruntownym remoncie przekazane w maju 2020 r. do uzytkowania podopiecznemu. Podopieczny bedzie mégt korzystac z
mieszkania do 2025 roku, kiedy to zwolni lokal celem udostepnienia go innemu uczestnikowi.

¢) Promocja idei wolontariatu

Stowarzyszenie tworzy innowacyjng w skali regionu oferte pracy dla wolontariuszy w sklepach charytatywnych i charytatywnej
szwalni. W dziatalnos¢ sklepéw i szwalni zaangazowane sg osoby w wieku od 17 do ponad 60 lat, co pozwala na budowanie
porozumienia miedzypokoleniowego i wzajemne uczenie sie od siebie. Stowarzyszenie organizuje spotkania integracyjne i
szkoleniowe dla wolontariuszy. Zarzad stowarzyszenia nawigzat takze wspétprace z lokalnym kinem, ktdre sponsoruje
zaproszenia na seanse wreczane wolontariuszom w podziekowaniu za ich prace.

d) Dziatalno$¢ lokalna i sgsiedzka

Stowarzyszenie aktywizuje cztonkow lokalnej spotecznosci (miasto Ptock i powiat ptocki) dzieki prowadzeniu sklepéw
charytatywnych. W ich dziatalnos$¢ angazuje sie co rok kilka tysiecy darczyncéw, ktorzy przekazujg do Kapitalnych Sklepéw
towary, a takze prowadzg zbiérki rzeczy w swoich miejscach pracy i szkotach. Darczyncy i klienci sklepdw czerpig satysfakcje z
wspierania dziatan pomocowych i dowiadujg sie o problemach podopiecznych, ktérym stowarzyszenie pomaga.

e) Promocja postaw ekologicznych

Stowarzyszenie promuje zycie zgodnie z zasadami zero waste. Sklepy charytatywne stanowig miejsce, w ktérym niepotrzebne
przedmioty mogg znalez¢ drugiego wiasciciela i zyska¢ nowe zycie, co zapobiega marnowaniu i redukuje zwigzane z tym
obcigzenie dla srodowiska.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Realizacja Projektu Dom wspierajgcego osoby
opuszczajgce domy dziecka i piecze zastepcza w
usamodzielnieniu poprzez nieodptatne
udostepnienie mieszkania bedacego wtasnoscig
stowarzyszenia na okres 5 lat. Dziatanie stanowi
odpowiedz na problem braku wsparcia
pomoc spoteczna, w tym pomoc . . s
. . . mieszkaniowego dla wychowankéw domu
rodzinom i osobom w trudnej dziecka z regiony ptockiego. Stowarzyszenie
1 sytuacji zyciowej oraz . & . VP . go- . 'y , 88.99.Z 0,00 zt
. . .. |zakupito do tej pory jedno mieszkanie, ktére
wyréwnywanie szans tych rodzin i .
0sb zostato w maju 2020 roku przekazane

podopiecznemu. Poniewaz, zapotrzebowanie na
tego rodzaju pomoc jest duze, obecnie
stowarzyszenie dazy do zakupu kolejnych
mieszkan, i kontynuacji projektu. Utrudnieniem
w tym zakresie jest drastyczny wzrost cen
mieszkan.

Zwiekszenie kompetencji wolontariuszy poprzez
tworzenie innowacyjnej oferty pracy oraz
organizacje szkolen podnoszacych kompetencje
osobiste i zawodowe wolontariuszy.
Stowarzyszenie angazuje w prace wolontariuszy
w wieku od 18 do ponad 60lat. Wolontariusze

2 promocja i organizacja wolontariatu | pracujg w sklepach charytatywnych w 85.59.B 0,00 zt
charakterze sprzedawcow. Wiekowe
zréznicowanie grupy pozwala na zbudowanie
dialogu miedzy pokoleniowego i wzajemng
nauke waznych umiejetnosci. Stowarzyszenie
organizuje szkolenia wspierajace rozwoj
wolontariuszy, np. w zakresie technik sprzedazy.
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aktywizacja cztonkéw lokalnej spotecznosci
poprzez wtgczenie ich w proces tworzenia
charytatywnych sklepow. Kilka tysiecy
mieszkarcéw Ptocka i powiatu ptockiego
zacheconych do wspétpracy angazuje sie w
dziatalno$¢ stowarzyszenia, prowadzac zbidrki
rzeczy w swoich spotecznosciach sasiedzkich, 88.59.z 0,00 zt
rodzinach, miejscach pracy, szkotach,
uniwersytetach i przedszkolach. Istnienie
charytatywnych sklepow jest czynnikiem
integrujacym cztonkdéw lokalnej spotecznosci
wokot wspdlnego celu, jakim jest wspieranie
wychowankéw domu dziecka.

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dzf:)?::;secl cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1PeIZII)<)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

prowadzenie trzech stacjonarnych sklepéw
charytatywnych w Ptocku pod nazwg
Kapitalny Sklep (Tysigclecia 10,
Wyszogrodzka 144, Dworcowa 36). W
sklepach sprzedawane sg produkty
przekazane przez darczyncoéw - gtéwnie
odziez, buty, ksigzki, zabawki i dekoracje.
Dochdd ze sprzedazy jest przeznaczony na
realizacje celéw statutowych
stowarzyszenia, w szczegdlnosci na
realizacje Projektu Dom. Kapitalne Sklepy to
pierwsze w Ptocku sklepy charytatywne. W
ich prace zaangazowani sy wolontariusze, a
takze sponsorzy pozyskani przez Zarzad.

1 dziatalnos¢ charytatywnej 47.79.2 0,00 zt

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 462 936,52 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3567,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 449 092,08 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 10 276,94 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 3567,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkoéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 459 369,02 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢é kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 501 520,91 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 24 344,94 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 477 175,97 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3567,50 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 424 747,14 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

5 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

338 717,13 zt

a) z tytutu umow o prace 120 964,60 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 71 445,72 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 49 518,88 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

217 752,53 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

338 717,13 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

338 717,13 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 762,08 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 880,56 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 722,85 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 533,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Beata Olszewska 2026-07-02
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