Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-02

STOWARZYSZENIE OSWIATOWO-EDUKACYJNE ZESPOtU SZKOt NR 4 W JASLE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE  [Powiat JASIELSKI
kontaktowe

Gmina JAStO Ulica SOKOtA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowos¢ JAStO Kod pocztowy 38-200 Poczta JAStO Nr telefonu 134463469

Nr faksu 134436747

E-mail soezs4jaslo@gmail.com

Strona www www.soe.ekonomik.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-02-22

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-01-30

publicznego

5. Numer REGON 18011215600000 6. Numer KRS 0000251764

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Dominik Wrébel Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Piekarz Wiceprezes TAK
tnionej 5Inych cztonko dzaj , K
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Radori Skarbnik TAK
Dorota Kubacka Sekretarz TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Teresa Tecza Cztonek TAK
{NaI?z'y v!/pisac imiona, nfzzwiska oraz l:nformacje o funkc_'/'i Jakub Budziak Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Dariusz Szot cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-02




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1. Podejmowanie oraz wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie
edukacji, oswiaty, wychowania, kultury, sportu, turystyki, rekreacji, kultury
fizycznej majacych znaczenie dla ksztatcenia i wychowania ogétu
mtodziezy, a szczegdlnie zwigzanej z Zespotem Szkét nr4

w Jasle.

2. Materialne wspieranie dziatalnosci Zespotu Szkét nr 4 w Jasle.

3. Udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom Zespotu Szkét nr 4 w Jasle
znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji materialnej lub losowej.

4. Organizowanie réznych form pomocy uczniom niepetnosprawnym i ich
rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j.

5. Prowadzenie i popularyzowanie dziatalnosci edukacyjnej, osSwiatowej,
wychowawczej, naukowej, socjalnej, historycznej, artystycznej oraz
spoteczno-kulturalnej.

6. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢
pozytku publicznego, ktérej przedmiotem jest:

1. Wydawanie ksigzek (58.11.2)

2. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(85.59.B)

3. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych (88.10.2)

4. Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana (88.99.2)

5. Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (94.99.2)

1. Cele okreslone w § 4 Stowarzyszenie realizuje przez prowadzenie
dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej.

2. W zakres dziatalnosci nieodptatnej wchodzg zadania:

1) Wydawanie ksigzek oraz broszur, ulotek i innych publikacji w formie
drukowanej, elektronicznej, dzwiekowej i w Internecie, a w szczegdlnosci
publikowanie prac uczniéw i pracownikow Zespotu Szkét nr 4 w Jasle;

2) Prowadzenie szkolen, seminaridéw, dziatalnosci w zakresie udzielania
korepetycji, kurséw wyréwnawczych, kurséw przygotowujacych do
egzaminu z wiedzy zawodowej, kurséw komputerowych, kurséw
udzielania pierwszej pomocy oraz pozostatych pozaszkolnych formy
edukacji zwigzanych gtéwnie z rozwijaniem wtasnych zainteresowan i
doskonaleniem zawodowym.

3) Prowadzenie pomocy spotecznej bez zakwaterowania osobom
niepetnosprawnym, zwtaszcza poprzez dziatalno$é zwigzana z
przystosowaniem zawodowym osdb uposledzonych umystowo lub
niepetnosprawnych fizycznie;

4) Prowadzenie pomocy spotecznej i poradnictwa dla dzieci i mtodziezy
oraz dziatan przeciwko przemocy wobec dzieci oraz innej dziatalnosci tego
rodzaju, a takze dziatalnosci charytatywnej polegajacej na gromadzeniu
funduszy lub innych form wspierania finansowego;

5) Podejmowanie dziatan stuzgcych gromadzeniu Srodkéw finansowych i
ddbr materialnych na dziatalnos¢ edukacyjng, oswiatowg i wychowawczg
Zespotu Szkot nr 4 w Jasle;

W zakres dziatalnosci odptatnej wchodzg zadania:

1) Wydawanie ksigzek oraz broszur, ulotek i innych publikacji w formie
drukowanej, elektronicznej, dzwiekowej i w Internecie, a w szczegdlnosci
publikowanie prac uczniéw i pracownikéw Zespotu Szkét nr 4 w Jasle;

2) Prowadzenie szkolen, seminaridéw, dziatalnosci w zakresie udzielania
korepetycji, kurséw wyrownawczych, kurséow przygotowujacych do
egzaminu z wiedzy zawodowej, kurséw komputerowych, kurséw
udzielania pierwszej pomocy oraz pozostatych pozaszkolnych formy
edukacji zwigzanych gtéwnie z rozwijaniem wtasnych zainteresowan i
doskonaleniem zawodowym.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Nadrzednymi celami dziatalnosci Stowarzyszenia Oswiatowo-Edukacyjnego Zespotu Szkét

nr 4 w Jasle jest podejmowanie oraz wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie edukacji, oswiaty, wychowania, kultury,
sportu, turystyki, majacych znaczenie dla ksztatcenia

i wychowania ogétu mtodziezy, a szczegdlnie zwigzanej z Zespotem Szkét nr4 w Jasle, a takze organizowanie réznych form
pomocy uczniom niepetnosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji Zzyciowej, materialne wspieranie dziatalnosci Zespotu
Szkot nr 4 w Jasle oraz udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom Zespotu Szkét nr 4 w Jasle znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji materialnej lub losowej.

Stowarzyszenie corocznie podejmuje wiele dziatan, stuzgcych realizacji celéw Statutowych poprzez:

1. Materialne wsparcie dziatalnosci Zespotu Szkét nr 4 w Jasle, finansowanie wykonania drobnych remontéw w Szkole,
dofinansowanie zakupu wyposazenia Szkoty, materiatow

i pomocy dydaktycznych, wyposazenia pracowni koniecznych do przygotowania uczniéw do matury i egzaminéw zawodowych:
pracownie komputerowe, specjalistyczny sprzet poligraficzny, tablica multimedialna, sprzet audiowizualny, ksiegozbiory i wiele
innych.

2. Ufundowanie nowego Sztandaru Szkoty.

3. Dofinansowania do: wycieczek klasowych, wycieczek przedmiotowych, wyjazdéw na wyktady naukowe, wyjazdéw uczniéw w
ramach programu "Zielona Szkota", wyjazdéw na konkursy turnieje, olimpiady na szczeblu okregowym i centralnym,
dofinansowania do zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Dofinansowanie do wyjazdu mtodziezy szkoty do Niemiec w ramach wymiany miedzynarodowe;.

5. Dofinansowanie do dziatalnosci Samorzadu Szkolnego.

6. Sfinansowanie zakupu materiatéw, pomocy dydaktycznych oraz urzadzen niezbednych podczas zaje¢ rehabilitacyjnych dla
mtodziezy Zespotu Szkét nr 4 w Jasle.

7. Dofinansowania do organizacji i zakupu nagrod w konkursach organizowanych corocznie przez Zespot Szkét nr4 w Jasle

8. Stowarzyszenie udziela zapomaég pienieznych dla ucznidw, w tym uczniéw niepetnosprawnych Zespotu Szkét nr4 w Jasle
znajdujacych sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej lub losowej.

9. Stowarzyszenie funduje nagrode dla ucznia klasy maturalnej, ktéry w ciggu czasu nauki w Zespole Szkét nr 4 w Jasle wyrdzniat
sie na tle innych uczniéw w jakiejs dziedzinie: aktywnoscia, wiedzg, umiejetnosciami, pracg spoteczng i innymi. Nagroda nosi
nazwe PRIMUS INTER PARES.

10. Stowarzyszenie funduje rowniez nagrody dla promowanych uczniéw za najwyzsze $rednie ocen z przedmiotéw: Bloku
przyrodniczego (biologia, chemia, geografia, fizyka)

i Bloku przedmiotéw zawodowych.

Stowarzyszenie Oswiatowo-Edukacyjne Zespotu Szkdt nr 4 w Jasle jest organizacjg spoteczng, dziatajgcg od marca 2006 roku, a
od grudnia 2012 r. posiada status Organizacji Pozytku Publicznego. Podejmujemy wielorakie dziatania charytatywne skierowane
do ogdtu mtodziezy, a szczegdlnie zwigzanej z Zespotem Szkdt nr4 w Jasle. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ tylko i
wytgcznie na pracy spotecznej swoich cztonkdw, staramy sie réwniez minimalizowac koszty naszej dziatalnosci.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wigcej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz:;\:jil:zcr)\s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Nadrzednymi celami dziatalnosci Stowarzyszenia
Oswiatowo-Edukacyjnego Zespotu Szkét

nr 4 w Jasle jest podejmowanie oraz wspieranie
inicjatyw spotecznych w zakresie edukacji,
oswiaty, wychowania, kultury, sportu, turystyki,
majgcych znaczenie dla ksztatcenia

i wychowania ogétu mtodziezy, a szczegdlnie
zwigzanej z Zespotem Szkét nr 4 w Jasle, a takze
organizowanie réznych form pomocy uczniom
niepetnosprawnym i ich rodzinom w trudnej
sytuacji zyciowej, materialne wspieranie
dziatalnosci Zespotu Szkét nr 4 w Jasle oraz
udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom
Zespotu Szkét nr 4 w Jasle znajdujacym sie

w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j.

Stowarzyszenie corocznie podejmuje wiele
1 dziatalnos¢ charytatywnej dziatan, stuzacych realizacji celéw Statutowych (94.99.Z 1662,90 zt
poprzez:

1. Materialne wsparcie dziatalnosci Zespotu
Szkét nr 4 w Jasle, finansowanie wykonania
drobnych remontéw w Szkole, dofinansowanie
zakupu wyposazenia Szkoty, materiatow

i pomocy dydaktycznych, wyposazenia pracowni
koniecznych do przygotowania ucznidéw do
matury i egzaminéw zawodowych: pracownie
komputerowe, specjalistyczny sprzet
poligraficzny, tablica multimedialna, sprzet
audiowizualny, ksiegozbiory i wiele innych.

2. Dofinansowania do: wycieczek klasowych,
wycieczek przedmiotowych, wyjazdéw na
wyktady naukowe, wyjazdéw uczniéw w ramach
programu "Biata Szkotfa", wyjazdéw na konkursy
turnieje, olimpiady na szczeblu okregowym i
centralnym, d
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dzf:)?::;:: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 105 184,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 101 174,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 4 010,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 662,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 103 522,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4 010,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 90 712,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 8 800,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 1662.90 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

zapomogi, dofinansowania konkurséw 1662,90 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|zapomogi, dofinansowania konkursow 1662,90 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 80 894,35 zt 1 662,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 80 894,35 zt 1 662,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 20 280,55 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnosc pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0000

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-02



1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
42 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 15 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 10 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. - . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Dominik Wr_()bel
Magdalena Piekarz 2026-07-02

Dorota Kubacka
Joanna Radon
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