Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

STOWARZYSZENIE PSYCHOEDUKACII | TERAPII "EVOLUTIO"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCtAW Ulica UL. ROGOWSKA Nr domu 151 Nr lokalu 17

Miejscowos¢ WROCLAW

Kod pocztowy 54-440

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 731-450-926

Nr faksu E-mail evolutio.stow@gmail.com Strona www evolutio.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-01-24

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-08-30

publicznego

5. Numer REGON 93277852500000 6. Numer KRS 0000083963

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Wioletta Klimczak prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Arkadiusz Klimczak z-ca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Kamila Ziobrowska czonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Renata Kotodziej cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji rewizyjnej
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub ..
P yprecep gomny 7 Czestaw Pachotek cztonek komisji TAK

nadzoru)

rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,
profilaktycznej i terapeutycznej zmierzajgcej do:

1. przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom spotecznym

2. stworzenia mozliwosci wychodzenia z sytuacji kryzysowych

3. promocji zdrowia i popierania zdrowego stylu zycia.

4. przeciwdziatania przemocy w szczegdlnej o charakterze
wewnatrzrodzinnym.

5. promocja komunikacji wewnatrz rodzinnej opartej na szacunku, uczenie
innych, alternatywnych do agresji sposobdow radzenia sobie z
bezradnoscig, frustracjg, konfliktami.

6. Cele edukacyjne, podnoszenie kompetencji specjalistdw, szerzenie
wiedzy dotyczacej zjawisk nie pozgdanych spotecznie.

7. Przeciwdziatanie zachowaniem przemocowym w srodowiskach
szkolnych, réwiesniczych, pracy.

8. Przeciwdziatanie dyskryminacji na tle réznych rdznic, przewidziatanie
stereotypizacji i uprzedzeniom.

organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, zdrowotnej poprzez
np. prowadzenie wystaw,

odczytéw, spotkan, konferenc;ji;

9. inicjowanie i organizowanie réznych form wypoczynku i opieki nad
dzieémi i mtodziezg;

10. prowadzenie prac badawczych i opracowywanie ekspertyz, opinii
zwigzanych z profilem dziatalnosci

Stowarzyszenia;

11. prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej;

12. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla profesjonalistéw, w tym
rowniez superwizyjnej;

13. wspotpraca i wymiana informacji z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami i

instytucjami o podobnych do Stowarzyszenia celach

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) organizowanie i prowadzenie socjoterapii i psychoterapii grupowej i
indywidualnej;

2) prowadzenie placowek terapeutycznych, edukacyjnych, profilaktycznyct
dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w szczegdlnosci dla:

a) oséb dotknietych patologig spoteczng,

b) 0séb z mniejszosci narodowych, z srodowisk wielkomiejskich, wiejskich i
matomiasteczkowych,

c) oséb dotknietym problemem alkoholowym,

d) oséb z zaburzeniami i chorobami psychicznymi,

e) bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem,

f) oséb niepetnosprawnych,

g) innych oséb bedgcych w sytuacji kryzysowej;

3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, zdrowotnej poprzez
np. prowadzenie wystaw, odczytow, spotkan, konferencji;

4) inicjowanie i organizowanie réznych form wypoczynku i opieki nad
dzieémi i mtodziezg;

5) prowadzenie prac badawczych i opracowywanie ekspertyz, opinii
zwigzanych z profilem dziatalnosci Stowarzyszenia;

6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

7) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla profesjonalistow;

8) wspodtpraca i wymiana informacji z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami o podobnych do
Stowarzyszenia celach;

9) organizowanie dziatalnosci gospodarczej, stuzacej realizacji celow
statutowych;

10) gromadzenie srodkéw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia z funduszy
zewnetrznych oraz wiasnych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE PUNKTOW PORADNICTWA RODZINNEGO NA TERENIE WROCEAWIA - "Pora-Dnia dla Rodzin".
Udzielano pomocy psychologicznej i pedagogicznej w sytuacjach kryzysowych w rozwigzywaniu probleméw, zwigzanych z
trudnosciami psychospotecznymi, zdrowotnymi i wychowawczymi w rodzinie poprzez spotkania indywidualne, poradnictwo i
wsparcie specjalistow oraz treningi. Prowadzono edukacje w zakresie pogtebiania i ¢wiczenia umiejetnosci rozmawiania o
uczuciach, komunikacji w zwigzku i rodzinie, ustalania granic, podziatu obowigzkéw, wzajemnych oczekiwan i zaspokajania
potrzeb, prowadzenia gospodarstwa domowego, roli rodzicow i dziadkéw w wychowaniu dzieci oraz relacji z tesciami,
rozpoznawania i akceptacji etapdéw i mozliwosci rozwoju relacji, przyczyn konfliktéw oraz uczenie sposobow ich rozwigzywania,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, pogtebiania dojrzatosci i gotowosci do budowania relacji.

ZORGANIZOWANIE | PRZEPROWADZENIE DZIAtAN W RAMACH KAMPANII SPOLECZNE) ,, WROCLAW BEZ PRZEMOCY 2025”-
Konferencja naukowa- Wiezi, ktére chronia. ,,Wiezi, ktére chronig. Moje ciato, moje granice”.

Tematyka konferencji obejmuje zagadnienia dotyczace przeciwdziatania przemocy. W 2025 roku wystgpienia Prelegentow
skupiaqty sie wokét niezwykle waznych zagadnien zwigzanych z przemocy seksualng.

Konferencja adresowana byta do pracownikdw naukowych oraz do praktykéw, a w szczegdlnosci do: pedagogdw, psychologéw,
socjologow, psychiatrow, terapeutéw, nauczycieli, pracownikéw socjalnych, kuratoréw, prawnikéw, funkcjonariuszy policji,
funkcjonariuszy stuzby wieziennej, lekarzy, oséb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy, a takze do wszystkich
zainteresowanych, ktdrzy chcg wzbogaci¢ swojg wiedze.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 439
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dzE\tf)Tilan(:]s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE PUNKTOW
PORADNICTWA RODZINNEGO NA TERENIE
WROCLAWIA - "Pora-Dnia dla Rodzin".Udzielano
pomocy psychologicznej i pedagogicznej w
sytuacjach kryzysowych w rozwigzywaniu
pomoc spoteczna, w tym pomoc problemdw, zwigzanych z trudnosciami
rodzinom i osobom w trudnej psychospotecznymi, zdrowotnymi i

1 sytuacji zyciowej oraz wychowawczymi w rodzinie poprzez spotkania |86.90 F 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  [indywidualne, poradnictwo i wsparcie

0sbb specjalistow oraz treningi. PRZYGOTOWANIE |
REALIZACJA KONFERENCII oraz DZIAtAN

EDUKACYJNYCH W RAMACH "KAMPANII

EDUKACYJNO-INFORMACYJNEJ "WIEZI, KTORE

CHRONIA" - PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W
RODZINIE"

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera d2|j:)7ilszzs:|§ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Szkolenia dla opiekundw projektu
schronienie. Praca opiekunek to ztozone
zadanie, ktore jest rowniez nieustannym
wyzwaniem rozwojowym. Doktadajac
staran zwigzanych z budowaniem
jakosciowego wsparcia w projekcie, ale
nauka, szkolnictwo wyzisze, rowniez dbajgc o wspodtpracujgce z
edukacja, oswiata i wychowanie |organizacjami specjalistki, zorganizowano
dodatkowe formy rozwoju dla opiekunek i
koordynatorek projektu, tgczac je
jednoczesnie z integracjg zespotu. Dziatanie
byto wazne dla zespotu realizujgcego
projekt, finansowane byto ono poza
budzetem projektu.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

85.89.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

163 662,32 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

150 440,75 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 7 989,90 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 5231,67 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 091,30 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 147 849,45 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 147 849,45 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1 500,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 200,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 300,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 13 221,57 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

1 091,30 z

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1091,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 159 774,97 zt 1 091,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 148 793,07 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 500,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 43,00 zt
e) koszty administracyjne 223,68 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4215,22 7t 1 091,30 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

0 O0000 0 0

<

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1647,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1489,90 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[ wtasnos¢
. - . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . .. zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 12 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 73 757,01 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 73 757,01 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 73 757,01 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 73 757,01 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

szkolenia dla psychologédw |podnoszenie kwalifikacji Gmina Wroctaw
specjalistow

13 549,45 zt

2|Pora Dnia Dla Rodzin Udzielano pomocy Gmina Wroctaw
psychologicznej i pedagogicznej
w sytuacjach kryzysowych w
rozwigzywaniu problemoéw,
zwigzanych z trudnosciami
psychospotecznymi,
zdrowotnymi i wychowawczymi
w rodzinie poprzez spotkania
indywidualne, poradnictwo i
wsparcie specjalistow oraz
treningi. Udzielano pomocy w
przygotowaniu do petnienia rdl
w matzenistwie i rodzinie i
promowanie zycia w rodzinie,
edukowano w zakresie w
radzenia sobie z problemami
wychowawczymi, poprzez
indywidualne konsultacje oraz
warsztaty i treningi

55 000,00 zt
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3| Wiezi, ktére chronia- organizacja konferencji Gmina Wroctaw 79 300,00 zt
Wroctawska Kampania
Przeciwdziatania Przemocy
. . . : e  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wioletta Klimczak

Arkadiusz Klimczak 2026-07-14

Kamila Ziobrowska
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