Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-11

TOWARZYSTWO POMOCY IM.SW.BRATA ALBERTA KOtO tODZKIE

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  +ODZKIE

Powiat M. tODZ

Gmina M. tODZ

Ulica NOWE SADY

Nr domu 17

Nr lokalu

Miejscowo$é tODZ

Kod pocztowy 94-102

Poczta tODZ

Nr telefonu 42-2592705

Nr faksu 42-2592705

E-mail lbratalbert@02.pl

Strona www www.tpbalodz.vot.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2008-09-30
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-12-15
publicznego
5. Numer REGON 10060847700000 6. Numer KRS 0000314496
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Beata Pancerna-Wujcik Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Izabela Ozimska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Pawet Pawlak Sekretarz Zarzadu TAK
Danuta Swigtczak Skarbnik Zarzadu TAK
Rafat Stolarski Cztonek Zarzadu TAK
Marek Pac Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e e e
Alicja Radzinska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Zzgzlz::)/ prees poszcacgomnych cefonkow organt Lontrot Jan Kochanowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Kinga Skapska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom w kryzysie
bezdomnosci, doswiadczajgcym ubdstwa oraz wykluczonym spotecznie w
tym rowniez osobom z niepetnosprawnosciami i innym wymagajgcym i
potrzebujgcym pomocy na wzdr patrona Sw. Brata Alberta.

1. Dziatalnos$¢ Towarzystwa koncentruje sie na zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, zapewnieniu bezpiecznego schronienia
oraz tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych powrét do samodzielnego i
godnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

-zapewnienie schronienia w schroniskach, oraz mieszkaniach wspieranych
-udzielanie pomocy w zakresie wyzywienia, odziezy adekwatnej do pory
roku, srodkéw czystosci higieny osobistej

-prowadzenie dziatan wspierajgcych proces wychodzenia z bezdomnosci,
w tym aktywizacje spoteczng i zawodowg

-udzielanie wsparcia psychologicznego, socjalnego, terapeutycznego i
prawnego;

-wspotprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb potrzebujacych;
-przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez dziatania edukacyjne,
profilaktyczne i integracyjne;

2.Towarzystwo prowadzi réwniez dziatania edukacyjne i profilaktyczne w
zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom, ze szczegélnym uwzglednieniem
uzaleznienia od alkoholu. Celem tych dziatan jest zwiekszanie Swiadomosci
dotyczacej skutkéw naduzywania alkoholu, motywowanie oséb do
podjecia terapii oraz wspieranie ich w procesie wychodzenia z
uzaleznienia.

3.Towarzystwo zapewnia podstawowg pomoc pielegniarska poprzez zakup
lekdw oraz materiatéw opatrunkowych, a nastepnie ich wydawanie
osobom potrzebujgcym, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami zdrowotnymi
podopiecznych.

4.Towarzystwo w okresie jesienno- zimowym prowadzi Swietlice dla oséb
w kryzysie bezdomnosci, zapewniajac osobom korzystajgcym ciepte
positki, gorgce napoje, mozliwos¢ skorzystania z kapieli oraz srodkow
higieny osobistej, jak réwnie odziezy. Swietlica jest réwniez miejscem, w
ktérym osoby potrzebujgce mogg ogrzac sie, odpocza¢ oraz uzyskac
podstawowe wsparcie.

5.W okresie od 01 grudnia do 15 marca Towarzystwo prowadzi dziatania w
ramach Nocnego Autobusu dla Oséb potrzebujgcych , docierajac w ten
sposob do oséb przebywajgcych w miejscach niemieszkalnych.
Przekazywane s3 ciepte positki i gorgce napoje, odziez odpowiednia do
pory roku oraz podstawowe $rodki pierwszej pomocy i opieki
pielegniarskiej.

6. Readaptacja spoteczna osdb w kryzysie bezdomnosci poprzez
prowadzenie mieszkan wspieranych, umozliwiajgcych stopniowe
nabywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
oraz przygotowanie do petnej samodzielnosci zyciowe;j.

7. Udzielanie pomocy prawnej i psychologicznej osobom znajdujgcym sie
w kryzysie bezdomnosci oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
korzystajgcym ze wsparcia Towarzystwa.

8. Aktywizacja oséb w kryzysie bezdomnosci na rzecz spotecznosci lokalnej
poprzez organizacje wydarzen integracyjnych, wspolnych prac
porzadkowych oraz zbidrek wspierajgcych realizacje dziatan statutowych
9. Prowadzenie bibliotek na terenie placowek dla oséb w kryzysie
bezdomnosci, wspierajgcych rozwdj zainteresowan, edukacje oraz dostep
do literatury i kultury.

10.Wspdlna organizacja Swiat i uroczystosci majgca na celu budowanie
poczucia wspdlnoty, tworzenie atmosfery domowej oraz wzmacnianie
wiezi spotecznych w placéwkach.

11.Realizacja dziatan w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe] poprzez
udziat podopiecznych w programach unijnych oraz projektach
wspierajgcych powrdt na rynek pracy.
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Prowadzenie schronisk, mieszkan wspieranych w ciggu catego roku,
Swietlicy w okresie grudzien - marzec oraz autobusu z positkami dla oséb
potrzebujacych w okresie grudzien—marzec.

Realizacja dziatant obejmuje kompleksowe wsparcie oséb w kryzysie
bezdomnosci oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |Z3P€WNienie bezpiecznego schronienia, podstawowych potrzeb bytowych
podstawie statutu organizacji) oraz dostepu do ustug wspierajgcych powrét do samodzielnego
funkcjonowania.

Dziatania:

zapewnienie opieki medycznej przez pielegniarke, w tym podstawowej
kontroli stanu zdrowia, wsparcia w leczeniu oraz reagowania w sytuacjach
nagtych

udzielanie pomocy socjalnej, obejmujacej wsparcie w sprawach bytowych,
administracyjnych oraz pomoc w uzyskaniu Swiadczen i uprawnien
udzielanie pomocy prawnej, w szczegélnosci w zakresie rozwigzywania
problemoéw formalnych, zadtuzen oraz spraw urzedowych

udzielanie wsparcia psychologicznego, ukierunkowanego na poprawe
funkcjonowania emocjonalnego, wzmacnianie motywacji oraz pomoc w
przezwyciezaniu kryzyséw zyciowych

wsparcie w procesie reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
bezdomnych, obejmujace przygotowanie do powrotu na rynek pracy,
rozwdj kompetencji spotecznych oraz budowanie samodzielnosci
organizacja i prowadzenie zaje¢ sportowych dla mieszkancow,
sprzyjajacych poprawie kondycji fizycznej, integracji oraz
zagospodarowaniu czasu wolnego

prowadzenie bibliotek na terenie placowek dla oséb bezdomnych,
umozliwiajacych dostep do ksigzek, edukacji oraz rozwijania
zainteresowan

organizacja wspolnych swigt i uroczystosci, ktérych celem jest budowanie
atmosfery bezpieczenstwa, wspdlnoty i warunkéw zblizonych do
domowych

realizacja dziatan aktywizacji spoteczno-zawodowej poprzez udziat
podopiecznych w programach unijnych, wspierajgcych integracje
spoteczng oraz powrét na rynek pracy

Dziatania te majg charakter kompleksowy i tgczg wsparcie bytowe,
zdrowotne, psychologiczne oraz spoteczne, tworzac warunki sprzyjajace
stopniowej reintegracji osob w kryzysie bezdomnosci oraz ich powrotowi
do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-11 3



Organizacja realizuje kompleksowe dziatania na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Obejmujg one zaréwno wsparcie interwencyjne, jak i dlugofalowg reintegracje spoteczng i zawodowsa,
ukierunkowang na poprawe warunkow zycia oraz powrdét do samodzielnego funkcjonowania.

Podstawowym dziataniem jest zabezpieczenie potrzeb bytowych, realizowane poprzez prowadzenie schronisk i mieszkan
wspieranych. Osobom potrzebujgcym zapewniane sg miejsca pobytu, wyzywienie, Srodki higieny oraz odziez dostosowana do
pory roku. Szczegdlne znaczenie majg dziatania w okresie zimowym (grudzien—marzec), kiedy zagrozenie zycia i zdrowia jest
najwieksze.

Organizacja zapewnia réwniez wsparcie medyczne, w tym pomoc pielegniarska, monitorowanie stanu zdrowia podopiecznych,
udzielanie pierwszej pomocy oraz wsparcie w dostepie do leczenia. W razie potrzeby organizowany jest zakup i dystrybucja
lekow dla oséb najbardziej potrzebujgcych.

Istotnym obszarem dziatalnosci jest pomoc psychologiczna, socjalna i prawna. Obejmuje ona wsparcie w rozwigzywaniu
probleméw zyciowych, rodzinnych i formalnych, pomoc w uzyskiwaniu swiadczen oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Wsparcie psychologiczne koncentruje sie na wzmacnianiu motywacji do zmiany, poprawie funkcjonowania
emocjonalnego oraz budowaniu poczucia wtasnej wartosci.

W okresie jesienno-zimowym prowadzona jest $wietlica dla osdb w kryzysie bezdomnosci i wykluczonych spotecznie , ktéra
zapewnia bezpieczne, ogrzewane miejsce pobytu, mozliwoé¢ spozycia positku oraz podstawowe wsparcie socjalne. Swietlica
petni réwniez funkcje integracyjna i ograniczajg przebywanie oséb w przestrzeni ulicznej.

Realizowana jest rowniez akcja ,,autobus dla bezdomnych i potrzebujgcych” (1.12-15.03), polegajaca na mobilnym wsparciu
0s6b w kryzysie bezdomnosci. Obejmuje ona transport do placéwek pomocowych, wydawanie cieptych positkéw oraz pomoc
dorazng udzielang w przestrzeni publicznej.

Waznym elementem dziatalnosci sg mieszkania wspierane, ktére umozliwiajg stopniowe przechodzenie od schronienia do
samodzielnego zycia. Podopieczni uczg sie odpowiedzialnosci, zarzagdzania codziennoscig i przygotowujg do petnej reintegracji
spoteczne;.

Organizacja prowadzi dziatania aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym udziat w programach.

Obejmuja one szkolenia, doradztwo zawodowe oraz rozwdj kompetencji spotecznych, co zwieksza szanse na podjecie
zatrudnienia i trwate wyjscie z bezdomnosci.

Dodatkowo prowadzone s3 dziatania integracyjne i lokalne, takie jak wydarzenia spoteczne, pikniki czy inicjatywy wspdlnotowe,
ktére sprzyjajg budowaniu relacji i przeciwdziataja izolacji spoteczne;j.

Organizacja promuje takze zdrowy styl zycia i przeciwdziatanie uzaleznieniom, prowadzac dziatania edukacyjne i motywacyjne.
W placéwkach funkcjonuja biblioteki, wspierajgce rozwdj edukacyjny i zainteresowania podopiecznych.

Istotnym elementem sg rdwniez wspdlne swieta i uroczystosci, ktére budujg atmosfere bezpieczeristwa i,,domowego”
Srodowiska, wzmacniajgc integracje mieszkancow placowek.

Dziatania organizacji majg charakter kompleksowy i tgczg pomoc dorazng z procesem dtugofalowej reintegracji spoteczne;j i
zawodowej, co pozwala skutecznie wspiera¢ osoby w kryzysie bezdomnosci.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2455

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dzE\LTiI:Zons:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie schronisk i mieszkan wspieranych,
autobusu dla bezdomnych i 0séb
potrzebujacych, swietlicy dla oséb bezdomnych.
Wsparcie duchowe podopiecznych poprzez
pomoc spoteczna, w tym pomoc udziat w pielgrzymkach i spotkaniach

rodzinom i osobom w trudnej liturgicznych. Pomoc psychologiczna dla

1 sytuacji zyciowej oraz podopiecznych, pomoc pielegniarska, 87.90.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini | prowadzenie grup wsparcia i grup edukacyjnych.
o0s6b Pomoc pracownika socjalnego i personelu
placéwek w zmianie dotychczasowego sposobu
zycia, pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci
oraz readaptacja spoteczno-zawodowa poprzez
udziat podopiecznych w programie £.0.M

% Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;s:cfozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie schronisk dla mezczyzn i
kobiet oraz mieszkan wspieranych dla oséb
w kryzysie bezdomnosci i potrzebujgcych.
Organizowanie Nocnego autobusu dla oséb
w kryzysie bezdomnosci w okresie
zimowym ( 01.12 do 15,03). Prowadzenie
Swietlicy dla 0s6b wykluczonych spotecznie
i w kryzysie bezdomnosci.

pomoc spoteczna, w tym pomoc |Udzielanie pomocy pielegniarskiej osobom
rodzinom i osobom w trudnej korzystajagcym z pomocy placowek.

1 sytuacji zyciowej oraz Prowadzenie grup wsparcia oraz zajec 87.90.Z 21 367,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin|edukacyjnych. Wsparcie ze strony

i 0séb pracownika socjalnego, oséb duchownych
oraz personelu placéwek w procesie zmiany
dotychczasowego sposobu zycia,
wychodzenia z bezdomnosci oraz
readaptacji spoteczno-zawodowe;j.

Dziatania realizowane sg z udziatem
podopiecznych mieszkan wspieranych jak
réwniez biorgcych udziat w programie
»£.0.M.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

5528 494,08 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

139 300,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

5368 914,49 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 47,63 zt
e) pozostate przychody 20 231,96 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

21 367,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4890 011,27 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 114 846,38 zt

w

tym:

4775 164,89 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

65 244,27
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 220,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 52 331,10 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 5528,65 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 6 164,52 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 551 871,54 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

21 367,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb zyciowych oséb w kryzysie bezdomnosci poprzez
udzielenie schronienia , wydawanie positkéw oraz wsparcie w powrocie do spoteczenstwa.

21 367,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Zakup medidéw, zywnosci i ustug

21 367,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 5420 446,49 zt 21 367,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 187 781,09 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4678 722,67 zt 21 367,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 825,29 zt
e) koszty administracyjne 545 119,53 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5997,91 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

-48 481,09 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

690 191,82 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O 0000 O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 106 817,59 zt

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
¥ Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

I T B R

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

39 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

36,75 etatéw
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0sbb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 o g
Organizacja posiada cztonkéw ik
58 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 1 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2890 570,96 zt

a) z tytutu umow o prace

2 886 678,46 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 2 886 678,46 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 3 892,50 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2890 570,96 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2 886 678,46 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 892,50 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5 200,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 100,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 200,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 100,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Zadaniem Towarzystwa jest |Organizacja zapewnia UM¢t- Miejski Osrodek Pomocy 4775 164,89 zt
udzielanie wsparcia osobom |schronienie, wyzywienie i Spotecznej w todzi (MOPS)
znajdujacym sie w trudnej odziez osobom pozbawionym
sytuacji zyciowej oraz podstawowych srodkéw do
wyréwnywanie ich szans zycia, prowadzac schroniska i
spotecznych. Organizacja mieszkania wspierane. Wspiera
pomaga osobom osoby doswiadczajgce
doswiadczajgcym bezdomnosci w wychodzeniu z
bezdomnosci w wychodzeniu|kryzysu oraz zaspokaja
z kryzysu, prowadzac podstawowe potrzeby oséb
dziatania wspierajgce ich bezdomnych i ubogich. W

powrot do samodzielnego  |okresie zimowym udziela
funkcjonowania. W okresie |pomocy osobom pozostajagcym
zimowym zapewnia pomoc |bez schronienia, chronigc ich
Zywnosciowg za zdrowie i zycie.
posrednictwem autobusu z
zywnoscia dla oséb
bezdomnych i
potrzebujgcych oraz
prowadzi swietlice
(ogrzewalnie), w ktorej moga
schronic sie przed zimnem i
otrzymac niezbedne

wsparcie.
. o . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rozwigzywanie problemu Realna zmiana i kompleksowe |Urzad Miasta todzi -projekt 114 846,38 zt
bezdomnosci tédzkiego wsparcie oséb w kryzysie FELD.07.14-1P.01-0001/24-00
Obszaru Metropolitalnego - |bezdomnosci i zagrozonych
tOM wykluczeniem spotecznym.

Treningi umiejetnosci
spotecznych i kompetencji
,poradnictwo i animacje.
Warsztaty i kursy utatwiajgce
powrdt na rynek pracy. Udziat w
wydarzeniach kulturalnych
majgcych na celu integracje
oraz podniesienie kompetencji
zyciowych.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna (PSSE) 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Beata Pancerna-Wujcik-Prezes
Zarzadu 2026-07-11

Rafat Stolarski-Cztonek Zarzadu
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