
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika  (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina M. BYDGOSZCZ

Powiat M. BYDGOSZCZ

Ulica KORDECKIEGO Nr domu 16 Nr lokalu 1

Miejscowość BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-225 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 602466347

Nr faksu E-mail jgawrylkiewicz@gmail.com Strona www www.fundacjakreatywnejedukacji.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-05-25

2017-07-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 34019865100000 6. Numer KRS 0000257799

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jolanta Gawryłkiewicz Prezes TAK

Dorota Dzięcioł Skarbnik NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Wysocka członkini Rady Fundacji TAK

Hanna Gąsiewska członkini Rady Fundacji TAK

"FUNDACJA KREATYWNEJ EDUKACJI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem FKE jest promowanie i wspieranie wszelkich działań zmierzających 
do:
-rozpowszechniania innowacyjnych programów edukacyjnych,
-podejmowania i umacniania inicjatyw edukacyjnych, społecznych, 
sportowych, zdrowotnych, kulturalnych i innych będących w centrum 
zainteresowania mieszkańców,
-zwiększania dostępności oferty edukacyjnej.
-wszechstronnego rozwoju dzieci, młodzieży i dorosłych, stymulującego ich 
kreatywność
-walki z wykluczeniem społecznym, realizowanej w ramach ekonomii 
społecznej,
-rozwoju działalności naukowo-dydaktycznej oraz oświatowo 
–wychowawczej
-umacniania postaw nastawionych na aktywne współdziałanie w rozwoju 
społeczeństwa obywatelskiego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

a)  organizowanie zajęć dla dzieci, młodzieży i dorosłych, propagujących 
programy przygotowywane w ramach fundacji; W 2025 roku 
realizowaliśmy zajęcia umuzykalniające w siedzibie Fundacji oraz lokalach 
wynajętych zlokalizowanych na terenie całej Polski. Ofertę zajęć 
umuzykalniających wzbogaciliśmy o chór dorosłych oraz warsztaty 
instrumentalne. Realizujemy projekty ze środków UM Bydgoszcz w ramach 
zajęć pozalekcyjnych oraz wydarzeń kulturalnych.
-tworzenie programów modelowych kreatywnej edukacji dla żłobków, 
przedszkoli, szkół i ośrodków edukacyjnych, a także prowadzących 
działalność kulturową; w całym 2025 roku Fundacja prowadziła 
przedszkole, do którego uczęszczało średnio 26 dzieci  Od września 2024 
uruchomiliśmy Niepubliczne Liceum Perpetuum Mobile, realizującą 
założenia edukacji demokratycznej. 
Od 2024 roku kontynuujemy działalność edukacyjną na poziomie 
szkolnictwa podstawowego, w ramach której realizujemy autorskie 
programy. Obecnie uczęszcza do niej 100 uczniów.
- organizowanie imprez kulturalnych, pokazów, konkursów, targów, 
spotkań, warsztatów i szkoleń: roczny kurs Improwizuję czyli audiuję dla 
nauczycieli muzyki z całej Polski. Fundacja współpracuje z szeregiem 
instytucji lokalnych i krajowych przy realizacji tego typu przedsięwzięć.
Organizacja propaguje pionierską koncepcję sekwencyjnego uczenia się 
muzyki, stworzoną przez amerykańskiego profesora psychologii muzyki, 
pedagoga oraz muzyka - Edwina Eliasa Gordona m.in. organizując koncerty 
dla niemowląt i małych dzieci cyklicznie, raz w miesiącu w Zespole 
Pałacowo-Parkowym w Ostromecko, Filharmonii Krakowskiej (Projekt 
Smykowe Granie oraz Mazowieckiem Centrum Kultury i Sztuki i Sinfonii 
Varsovii. Stworzyliśmy autorską koncepcję koncertów dla małych dzieci, 
którą wdrażaliśmy w całej Polsce, w ramach akcji Efekt Chopina z 
Narodowym Instytutet Fryderyka Chopina.
- przyznawanie stypendiów, nagród, dotacji osobom fizycznym i prawnym 
wybitnie przyczyniającym się do realizacji celów FKE. Opisane wyżej 
ewentualne świadczenia finansowe nie mogą stanowić wynagrodzenia dla 
osób je otrzymujących; nie podjęto żadnych działań w tym zakresie. Nie 
dot.
- podejmowanie działalności wydawniczej i informacyjnej; 2025 rok to 
wiele artykułów w prasie, na portalach internetowych oraz w formie 
warsztatów pokazowych dla przyszłych rodziców, jak i tych, którzy 
przychodzą z własnymi pociechami. Fundacja ma kolejnych absolwentów 
kursu gordonowskiego: kolejne 40 osób z całej Polski, z przewagą 
Wrocławia i Warszawy. Ponadto planujemy wydanie tłumaczenia książki 
Marilyn Lowe.
- współpracę z organizacjami związkowymi, samorządowymi, społecznymi, 
naukowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, podmiotami gospodarczymi i 
instytucjami państwowymi w zakresie udzielania pomocy mieszczącej się 
w obszarze celów działania FKE. Organizacja ma coraz szersze kontakty 
zarówno w Polsce, jak i zagranicą. Jest członkiem PREMD: Porozumienia na 
rzecz rozwoju i edukacji małych dzieci. Fundacja weszła w struktury 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarządowych, dzięki której 
członkowie zarządu biorą udział w licznych szkoleniach oraz spotkaniach 
sektorowych i crossektorowych. Ponadto jesteśmy członkami LGD Dwie 
Rzeki.
- tworzenie funduszu lokalnego – w 2025 roku nie podjęto działań;
poradnictwo zawodowe i psychologiczne - w 2025 roku powyższe zadanie 
funkcjonowało w ramach warsztatów szkolenia Improwizuję czyli Audiuję.
- stworzenie centrum młodzieży docelowo z bazą noclegową, żywieniową, 
pomieszczeniami szkoleniowymi oraz zapleczem dostosowanym do 
wszechstronnych działań dla realizacji zadań statutowych - w 2025 roku 
nie podjęto działań;
- organizowanie i sponsorowanie wyjazdów na różnorodne spotkania 
krajowe i międzynarodowe-  w 2025 członkowie zarządu i pracownicy FKE 
brali udział w szkoleniach zewnętrznych krajowych i zagranicznych. 
- organizowanie różnych form spędzania czasu wolnego: FKE realizuje tu 
szeroki wachlarz form spędzania czasu wolnego, poprzez zajęcia 
edukacyjne oraz koncerty, jak również warsztaty rodzinne.
- organizowanie turystyki krajowej i zagranicznej - w 2025. roku nie 
podjęto działań.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja prowadzi placówki edukacyjne i współpracuje z szerokim gronem specjalistów, w tym nauczycieli, pedagogów, 
psychologów, pedagogów specjalnych, trenerów, animatorów kultury, specjalistów STEAM, muzyków i ekspertów z zakresu 
edukacji kreatywnej. Organizacja zatrudnia około 70 edukatorów. Do głównych obszarów działalności Fundacji należą: - edukacja 
formalna i pozaformalna dzieci i młodzieży, - rozwój kompetencji społecznych i obywatelskich, - działania profilaktyczne i 
wspierające zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, - organizacja warsztatów kreatywnych, artystycznych, naukowych i 
integracyjnych, - realizacja projektów aktywizacji społecznej, - działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami i osób ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, - organizacja wydarzeń dla społeczności lokalnej, - wspieranie integracji społecznej oraz 
budowanie więzi międzypokoleniowych, - współpraca z JST, oraz ngos. Realizujemy projekty finansowane ze środków 
zewnętrznych (np. Manufaktura Umiejętności). Jesteśmy otwarci na różne rodzaje edukacji (w tym edukację nieformalną). 
Podchodzimy indywidualnie do każdego dziecka. Wspólnie budujemy społeczność ludzi wrażliwych na innych, którą rozwijamy 
dbając o relacje. Kontakty równieśnicze między uczniami oparte są na szacunku. Szacunek do siebie i innych osób jest dla nas 
bardzo ważny. Uczymy też troski o zasoby kultury, krzewimy system wartości uniwersalnych. Osiągnięcia FKE: 20-letni staż, 17 lat 
funkcjonowania placówek edukacyjnych (opiekun, przedszkole, szkoła podstawowa, liceum od 2 lat). Specjalizujemy się w 
propagowaniu teoría EE Gordona oraz wdrażnia autorskich programów edukacyjnych oraz w działanich dla osób nie 
neuroatypowych oraz w kryzysie psychicznych. Osoby reprezentujące podmiot: Jolanta Gawryłkiewicz, dyrektor placówek 
edukacyjnych, muzyk i ekonomista koordynujący projekty oraz kilka podmiotów gospodarczych. Reprezentuje Fundację na 
forum LGD Dwie Rzeki oraz Kuj-Pom Federacji Organizacji Pozarządowych. Jest nauczycielem w placówkach Perpetuum Mobile 
oraz koordynuje projekt Polskiego Instytutu Pedagogiki EE Gordona. Dorota Dzięcioł – skarbnik to tancerka oraz pedagog, która 
rozwinęła Fundację Duende. W Fundacji odpowiedzialna jest za działania progujące taniec i ruch wg Rudolfa Labana (element 
tworzący teorię EE Gordona).
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dot.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

koncerty i przedsięwzięcia kulturotwórcze dla 
społeczności lokalnej. Udało nam się stworzyć 
kilka przedsięwzięć nieodpłatnych dla 
społeczności Bydgoszczy i okolic. Naszym celem 
było propagowanie alternatywnej edukacji oraz 
dorobku profesora Edwina Eliasa Gordona. 
Staraliśmy się budować jak najlepsze relacje 
między pokoleniami: od niemowlęcia do seniora. 
Podczas wydarzeń korzystamy z różnorodnej 
muzyki pod względem gatunku, stylu, metrum, 
instrumentarium. Włączaliśmy do działań 
członków społeczności Perpetuum.

90.04.z 12 287,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 8 040 527,47 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 43 375,12 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 7 792 850,45 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 184 258,52 zł

d) przychody finansowe 1 456,11 zł

e) pozostałe przychody 18 587,27 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W roku 2025 największym zakresem naszej 
działalności było prowadzenie placówek 
edukacyjnych: opiekun dzienny, 
przedszkole, manufaktura umiejętności, 
szkoła podstawowa oraz liceum. Obecnie w 
naszych placówkach uczy się prawie 150 
dzieci i młodzieży. Realizujemy autorskie 
programy edukacyjne, w oparciu o 
alternatywne metody uczenia się. Ponadto 
szkolimy intensywnie naszych nauczycieli 
korzystając z wewnętrznych ekspertów, jak 
również organizujemy szkolenia dla 
nauczycieli z Polski. Pracujemy z młodzieżą 
ze specjalnymi potrzebami, w tym ze 
spektrum oraz trudnościami psychicznymi.

85.20.z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

W roku 2025 największym zakresem naszej działalności było prowadzenie placówek 
edukacyjnych: opiekun dzienny, przedszkole, manufaktura umiejętności, szkoła podstawowa 
oraz liceum. Obecnie w naszych placówkach uczy się prawie 150 dzieci i młodzieży. 
Realizujemy autorskie programy edukacyjne, w oparciu o alternatywne metody uczenia się. 
Ponadto szkolimy intensywnie naszych nauczycieli korzystając z wewnętrznych ekspertów, jak 
również organizujemy szkolenia dla nauczycieli z Polski. Pracujemy z młodzieżą ze specjalnymi 
potrzebami, w tym ze spektrum oraz trudnościami psychicznymi.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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12 287,99 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 6 202 513,13 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 184 258,52 zł

2.4. Z innych źródeł 1 641 467,83 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 12 287,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 Zorganizowanie dwóch wydarzeń dla społeczności lokalnej, zadedykowane historii miejsca Mińska 
15 Bydgoszcz: wątek historyczny, kulturalny i edukacyjny.

12 287,00 zł

1 Promocja społeczeństwa obywatelskiego. 12 287,00 zł

w 
tym:

119 236,39 zł

0,00 zł

6 008 489,21 zł

74 787,53 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

184 258,52 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 284 338,16 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 7 915 523,70 zł 12 287,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

43 375,12 zł 12 287,00 zł

7 508 512,29 zł 0,00 zł

127 131,72 zł

222 504,39 zł

10 731,18 zł

3 269,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 57 126,80 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

125 003,77 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

79 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

40,29 etatów

80 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 5 475 881,63 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

5 374 578,79 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

101 302,84 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

10 154,72 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 116,61 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4 651 218,03 zł

4 651 218,03 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 824 663,60 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 5 374 578,79 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 525,15 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja celowa edukacja 
pozaszkolna

zajęcia pozalekcyjne Miasto Bydgoszcz 43 900,00 zł

2 Zakup podręczników zakup podręczników na rok 
szkolny

Miasto Bydgoszcz 9 091,45 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 057,61 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PFRON zatrudnienie 
niepełnosprawnych

PFRON 74 787,53 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jolanta Gawryłkiewicz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Miasta Bydgoszczy 2

2026-07-03
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