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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina MIKOŁÓW

Powiat MIKOŁOWSKI

Ulica RYBICKIEGO Nr domu 21 Nr lokalu 

Miejscowość MIKOŁÓW Kod pocztowy 43-190 Poczta MIKOŁÓW Nr telefonu 601487503

Nr faksu E-mail 
stowarzyszenie_usmiech@wp.pl

Strona www www.stowarzyszenieusmiech.eu

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-04-25

2006-09-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27805661100000 6. Numer KRS 0000159623

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grażyna Bondel prezes TAK

Irena Bondel członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Karcz członek rady TAK

Dominika Wrona członek rady TAK

Klaudia Łukasińska członek rady TAK

STOWARZYSZENIE "UŚMIECH"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) inicjowania i realizacji programów pomocy społecznej i charytatywnych 
na rzecz wyrównywania szans rodzin i osób w trudnej sytuacji życiowej, 
przeciwdziałania wykluczeniu i patologiom społecznym oraz promujących 
integrację społeczną, 
b) inicjowania i realizacji programów przyczyniających się do ograniczania 
bezrobocia poprzez aktywizację społeczno - zawodową osób 
bezrobotnych, w tym promowanie i wspieranie wolontariatu oraz pomoc 
w przygotowaniu do podjęcia i utrzymania zatrudnienia, ze szczególnym 
zaangażowaniem w zakresie problemu negowania wartości pracy i 
wykształcenia w środowiskach młodzieżowych, 
c) inicjowania i realizacji programów na rzecz wyrównywania szans dzieci i 
młodzieży dla ich wszechstronnego rozwoju,  prowadzenie działalności 
edukacyjnej, oświatowej, wychowawczej na rzecz dzieci i młodzieży, 
ukierunkowanej na wzrost poziomu wykształcenia i rozwój zainteresowań 
oraz wspieranie rodziców i opiekunów w procesie wychowawczym, 
d) inicjowania i prowadzenia działalności kulturalnej, w zakresie kultury 
fizycznej i sportu i ekologicznej wśród dzieci i młodzieży oraz społeczności 
lokalnej,
e) inicjowania i prowadzenia działalności na rzecz profilaktyki i ochrony 
zdrowia oraz przeciwdziałania uzależnieniom i ich skutkom w szczególności 
wśród dzieci i młodzieży oraz ich rodzin, 
f) inicjowania i realizacji programów edukacyjnych i kulturalnych 
przyczyniających się do wzrostu zainteresowania działalnością społeczną, 
ze szczególnym uwzględnieniem środowisk młodzieżowych, 
g) inicjowania i realizacji programów na rzecz godnego życia, 
samodzielności życiowej, rozwoju oraz integracji społecznej i zawodowej 
osób niepełnosprawnych, w tym wspierania współpracy na rzecz 
kompleksowego rozwiązywania problemów tych środowisk i tworzenia 
sprzyjających temu warunków,
h) aktywizacji społeczności lokalnej dla działań służących wyrównywania 
warunków życia współobywateli, wspierania różnych przedsięwzięć 
zmniejszających obszar ubóstwa i wykluczenia, promocja postaw 
solidarnościowych i nieobojętnych na problemy występujące w otoczeniu, 
i) wspierania i organizacji współpracy regionalnej, międzyregionalnej, 
ogólnopolskiej i międzynarodowej, w tym ze środowiskami polonijnymi, w 
zakresie dotyczącym realizacji celów statutowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-08 2



a) organizację letniego i zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży w 
formie kolonii i ferii, oraz całorocznie wyjazdów i wędrówek związanych z 
realizacją celów statutowych,
b) prowadzenie działań wspierających rodziny i osoby w wychodzeniu z 
sytuacji kryzysowych, takich jak np. grupy wsparcia, zajęcia w grupach 
wychowawczych, kołach zainteresowań, pomoc psychologiczna, 
doradztwo tematyczne i wsparcie duchowe,
c) organizację systemu wsparcia finansowego i rzeczowego dla działań 
służących wyrównywaniu szans, pomocy w  rozwoju dzieci i młodzieży oraz 
wspieraniu ich aktywności, w tym pozyskiwanie środków na fundowanie 
stypendiów dla dzieci i młodzieży uzdolnionej, na organizację i 
prowadzenie zajęć uzupełniających i korekcyjnych oraz na własne 
przedsięwzięcia dzieci i młodzieży, 
d) organizację systemu wsparcia finansowego i rzeczowego na pomoc w 
rozwiązywaniu problemów bytowych, aktywizację społeczno – zawodową i 
w innych sytuacjach kryzysowych dla rodzin i osób w trudnej sytuacji 
życiowej,
e) prowadzenie działań integracyjnych i dla rozwoju więzi społecznych, 
takich jak np. spotkania świąteczne i imprezy okolicznościowe,
f) organizacja i przeprowadzanie imprez i zbiórek dla pozyskiwania 
środków na realizację celów statutowych, 
g) prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług, 
między innymi w formie placówek, zespołów, imprez, 
h) prowadzenie działalności szkoleniowej, doradczej i informacyjnej 
związanej z realizacją celów statutowych,
i) publikowanie i wydawanie materiałów (biuletyny, książki, broszury, 
ulotki itp.), związanych z realizacją celów statutowych,
j) współpracę z organami i instytucjami administracji państwowej i 
samorządowej a także organizacjami pozarządowymi, inicjatywami 
społecznymi i osobami zaangażowanymi w działania społeczne oraz 
podmiotami biznesowymi w zakresie związanym z realizacją celów 
statutowych,
k) współpracę z  sieciami organizacji, krajowymi i międzynarodowymi, 
realizację projektów wzorcowych, nowatorskich i eksperymentalnych 
autorstwa stowarzyszenia i na zlecenie, w szczególności organów władzy 
państwowej i samorządowej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

a) organizację letniego i zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży w formie kolonii i ferii, oraz całorocznie wyjazdów i wędrówek 
związanych z realizacją celów statutowych, w Cieszynie  zimą i Białym Dunajcu w okresie letnim
b) prowadzenie działań wspierających rodziny i osoby w wychodzeniu z sytuacji kryzysowych, takich jak np. grupy wsparcia, 
zajęcia w grupach wychowawczych, kołach zainteresowań, pomoc psychologiczna, doradztwo tematyczne i wsparcie duchowe,
c) organizację systemu wsparcia finansowego i rzeczowego dla działań służących wyrównywaniu szans, pomocy w  rozwoju 
dzieci i młodzieży oraz wspieraniu ich aktywności, w tym pozyskiwanie środków na fundowanie stypendiów dla dzieci i 
młodzieży uzdolnionej, na organizację i prowadzenie zajęć uzupełniających i korekcyjnych oraz na własne przedsięwzięcia dzieci 
i młodzieży, 
d) organizację systemu wsparcia finansowego i rzeczowego na pomoc w rozwiązywaniu problemów bytowych, aktywizację 
społeczno – zawodową i w innych sytuacjach kryzysowych dla rodzin i osób w trudnej sytuacji życiowej,
e) prowadzenie działań integracyjnych i dla rozwoju więzi społecznych, takich jak np. spotkania świąteczne i imprezy 
okolicznościowe,
f) organizacja i przeprowadzanie imprez i zbiórek dla pozyskiwania środków na realizację celów statutowych, 
g) prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług, między innymi w formie placówek, zespołów, imprez, 

h) prowadzenie działalności szkoleniowej, doradczej i informacyjnej związanej z realizacją celów statutowych,
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

400

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Organizujemy całoroczny wypoczynek dzieci i 
młodzieży, łącząc aktywną rekreację z edukacją i 
integracją. W naszej ofercie znajdują się:
• Kolonie letnie na Podhalu w Białym Dunajcu – 
wyjazdy odbywają się w malowniczej 
miejscowości położonej u podnóża Tatr. 
Uczestnicy korzystają z górskich szlaków, 
wycieczek krajoznawczych, atrakcji regionu, 
zajęć sportowych, rekreacyjnych oraz 
integracyjnych. Biały Dunajec od lat jest 
cenionym miejscem wypoczynku dzieci i 
młodzieży dzięki doskonałemu położeniu, 
bogatej bazie noclegowej oraz bliskości 
Zakopanego i atrakcji Podhala.
• Zimowiska w Cieszynie – zimowe wyjazdy łączą 
naukę i doskonalenie jazdy na nartach oraz 
snowboardzie z aktywnym wypoczynkiem. 
Program obejmuje zajęcia sportowe, 
rekreacyjne, integracyjne oraz poznawanie 
kultury i tradycji regionu, zapewniając 
uczestnikom bezpieczny i atrakcyjny sposób 
spędzania ferii.
• Wyjazdy śródroczne – organizujemy wycieczki 
edukacyjne, warsztaty tematyczne oraz 
kilkudniowe wyjazdy

88.91.Z 16 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizujemy całoroczny wypoczynek 
dzieci i młodzieży, łącząc aktywną rekreację 
z edukacją i integracją. W naszej ofercie 
znajdują się:
• Kolonie letnie na Podhalu w Białym 
Dunajcu – wyjazdy odbywają się w 
malowniczej miejscowości położonej u 
podnóża Tatr. Uczestnicy korzystają z 
górskich szlaków, wycieczek 
krajoznawczych, atrakcji regionu, zajęć 
sportowych, rekreacyjnych oraz 
integracyjnych. Biały Dunajec od lat jest 
cenionym miejscem wypoczynku dzieci i 
młodzieży dzięki doskonałemu położeniu, 
bogatej bazie noclegowej oraz bliskości 
Zakopanego i atrakcji Podhala.
• Zimowiska w Cieszynie – zimowe wyjazdy 
łączą naukę i doskonalenie jazdy na nartach 
oraz snowboardzie z aktywnym 
wypoczynkiem. Program obejmuje zajęcia 
sportowe, rekreacyjne, integracyjne oraz 
poznawanie kultury i tradycji regionu, 
zapewniając uczestnikom bezpieczny i 
atrakcyjny sposób spędzania ferii.
• Wyjazdy śródroczne – organizujemy 
wycieczki edukacyjne, warsztaty 
tematyczne oraz kilkudniowe wyjazdy

88.91.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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28 275,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 168 338,24 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 716 074,63 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 541 114,63 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 174 960,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 110 579,08 zł

2.4. Z innych źródeł 408 881,61 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 000,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 27 000,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

138 489,24 zł

29 849,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

29 160,00 zł

81 419,08 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 27 630,75 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -3 876,93 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 715 398,96 zł 27 000,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

513 483,88 zł 27 000,00 zł

178 836,93 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

23 078,15 zł 0,00 zł

1 kolonie letnie i zimowe 27 000,00 zł

1 kolonie letnie i zimowe 27 000,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 1 000,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

1 000,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

27 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

27 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

27 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

39 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

38 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 38 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

39 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Uśmiechnięte Anioły Projekt adresowany jest do 
dzieci i młodzieży mikołowskiej, 
w tym również podopiecznych 
Stowarzyszenia „Uśmiech”.
Obejmuje zagadnienia z 
dziedziny kultury i ochrony 
dziedzictwa w dziedzinie 
"Kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i
tradycji", promocji miasta, jako 
miejsca atrakcyjnego pod 
względem kulturalnym w 
regionie

Burmistrz Mikołowa 10 049,00 zł

2 LATO Z „UŚMIECHEM” 2025
"UŚMIECHOWy świat jest 
pełen barw"

Realizacja zadania publicznego z 
zakresu ekologii i ochrony 
zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego

BURMISTRZ MIASTA ŁAZISKA GÓRNE 19 800,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „UŚMIECHNIĘTE KOLONIE – 
ZDROWIE I PRZYGODA”

- udział 36 osobowej grupy 
dzieci i młodzieży w 14-
dniowym turnusie w Białym 
Dunajcu

ŚLĄSKI KURATOR OŚWIATY 84 420,00 zł

2 „Profilaktyka wraz z edukacją 
ekologiczną, realizowana w 
okresie wakacji”

„Profilaktyka wraz z edukacją 
ekologiczną, realizowana w 
okresie wakacji”

Środki Wojewódzkiego Funduszu 
Ochrony Środowiska I Gospodarki 
Wodnej

29 139,24 zł

3 Ferie Zimowe 2025 Ferie Zimowe 2025 Pajacyk Wsparcie Żywnościowe Ferie 
Zimowe 2025

4 950,00 zł

4 Aktywni Lokalnie 2025 Celem projektu było 
zwiększenie aktywności 
fizycznej społeczeństwa, ze 
szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i młodzieży z
różnych środowisk społecznych. 
Projekt promował zdrowy styl 
życia, rozwój sportu 
powszechnego oraz 
przeciwdziałanie chorobom
cywilizacyjnym, wykluczeniu 
społecznemu i innym 
zagrożeniom rozwojowym. 
Ważnym założeniem było 
również wyrównywanie różnic 
w
dostępie do aktywności 
fizycznej oraz wsparcie osób 
zagrożonych wykluczeniem i 
uczestników z 
niepełnosprawnościami.

Fundacja Orły Sportu 19 980,00 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Grażyna Bondel Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-08
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