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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina SŁAWKÓW

Powiat BĘDZIŃSKI

Ulica UL. GEN. WŁADYSŁAWA 
SIKORSKIEGO

Nr domu 4 Nr lokalu P6

Miejscowość SŁAWKÓW Kod pocztowy 41-260 Poczta SŁAWKÓW Nr telefonu 697344920

Nr faksu E-mail konstruktorska35@gmail.com Strona www www.porozumieniepokolen.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2012-02-03

2016-12-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24286255300000 6. Numer KRS 0000410124

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

EWA TARNOWSKA PREZES NIE

ALEKSANDRA KNAPIK WICEPREZES NIE

JOLANTA OTFINOWSKA SKARBNIK NIE

JOLANTA MAKAL 
GODLEWSKA

SEKRETARZ NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

SŁAWOMIR ZAPRZALSKI PRZEWODNICZĄCY 
KOMISJI REWIZYJNEJ

NIE

WŁODZIMIERZ JAROS ZASTĘPCA 
PRZEWODNICZĄCEGO

NIE

STOWARZYSZENIE-POROZUMIENIE POKOLEŃ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM DZIAŁANIA JEST:DIALOG I PROZUMIENIE POKOLEŃ W CELU 
ZAPEWNIENIA WARUNKÓW
DO SAMOREALIZACJI I AKTYWNOŚCI DZIECI,MŁODZIEŻY,DOROSŁYCH 
SZCZEGÓLNIE
SENIORÓW,ORAZ POMOC W UDZIALE NAJLEPSZYCH PRZEDSTAWICIELI 
ŚRODOWISK
POZARZĄDOWYCH W WYBORACH SAMORZĄDOWYCH SAMODZIELNIE.A 
TAKŻE W
PARLAMENTARNYCH KRAJOWYCH I UNIJNYCH W POROZUMIENIU Z 
PARTIAMI POLITYCZNYMI W
NASZYM KRAJU. PONADTO CELEM DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA 
POROZUMIENIE POKOLEŃ JEST:
- POMOC SPOŁECZNA, W YUM POMOC RODZINOM I OSOBOM W 
TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ ORAZ WYRÓWNYWANIE SZANS TYCH 
RODZIN I OSÓB (DZIAŁALNOŚĆ NIEODPŁATNA),
- DZIAŁALNOŚĆ CHARYTATYWNA ( DZIAŁALNOŚĆ NIEODPŁATNA),
- PODTRZYMYWANIE I UIPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWEJ, 
PIELĘGNOWANIA POLSKOŚCI ORAZ ŚWIADOMOŚCI NARODOWEJ, 
OBYWATELSKIEJ, KULTUROWEJ (DZIAŁALNOŚĆ ODPŁATNA I 
NIEODPŁATNA),
- OCHRONY I PROMOCJI ZDROWIA ( DZIALALNOŚĆ ODPŁATNA I 
NIEODPŁATNA)

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:
a. realizację programu działania
b. współpracę z władzami i innymi organizacjami społeczno-politycznymi
c. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości,
d.ochrony i promocji zdrowia
e. nauki, szkolnictwa wyższego edukacji oświaty i wychowania,
f. wypoczynku dzieci i młodzieży
g.wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
h. promocji i organizacji wolontariatu
i. działalność na rzecz rodzin, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

PROJEKTY ZREALIZOWANE PRZEZ SPP W 2025

1. UMOWA O UDZIELENIE DOTACJI w ramach programu Erasmus+
    Projekt 2024-1-PL01-KA152-YOU-000228730 The Chronicle of Cultures

W dniach 4-10 marca 2025 Stowarzyszenie-Porozumienie Pokoleń wraz z partnerami z Ukrainy i Bułgarii zrealizowało 
międzynarodową wymianę młodzieży „The Chronicle of Cultures” (projekt współfinansowany przez Unię Europejską), w której 
wzięło udział 36 osób - młodzież i liderzy. Miejscem spotkania była Wisła. Honorowy patronat nad działaniami objął Burmistrz 
Sławkowa – Rafał Adamczyk.
W ramach projektu, zrealizowanym w języku angielskim, została poruszona tematyka tożsamości kulturowej, dziedzictwa 
kulturowego oraz przynależności do lokalnego folkloru. Celem głównym projektu było wzmocnienie tożsamości kulturowej, 
świadomości dziedzictwa kulturowego oraz przynależności do lokalnego folkloru, przy jednoczesnym promowaniu postawy 
tolerancji i otwartości na różnorodność kulturową.
Celami szczegółowymi projektu było zwiększenie poziomu wiedzy na temat różnorodności kultur, ich ewolucji na przestrzeni 
wieków oraz współczesnego znaczenia kultury w życiu ludzi, wzmocnienie tożsamości kulturowej, rozwinięcie szacunku do 
tradycji oraz dorobku kulturowego, a także podniesienie świadomości na temat lokalnego folkloru i twórczości ludowej. Miał on 
również za zadanie rozwinąć umiejętności w dziedzinie przeciwdziałania zanikaniu tradycji,  poszerzyć kompetencje w zakresie 
budowania lokalnej tożsamości kulturowej i poczucia przynależności do lokalnego folkloru oraz przyczynić się do pielęgnowania 
tradycji i zwyczajów. Rozwinął wśród uczestników postawy, związane z tolerancją, otwartością na dialog międzykulturowy oraz 
poznawaniem obcych kultur.
Na początku projektu uczestnicy wymiany młodzieży stworzyli kodeks międzynarodowego spotkania i przeprowadzili aktywność 
„oczekiwania i obawy”. W czasie kolejnych warsztatów gry i zabawy z imionami oraz aktywności integracyjne, przyczyniły się do 
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tego, że młodzi ludzie utrwalili imiona swoich rówieśników, lepiej się ze sobą zapoznali, przełamali bariery nieśmiałości oraz 
zintegrowali się ze sobą, tworząc zgrany zespół, który pracował w przyjaznej i pozytywnej atmosferze. Przełamali również opór 
przed komunikowaniem się w języku angielskim.
W ramach wielu tematycznych zajęć, uczestnicy przeprowadzili warsztaty, podczas których poruszyli tematykę działań 
przeciwdziałających zanikaniu tradycji. Dyskutowali o zagrożeniach, które stoją przed tradycjami w obecnych czasach. Zapoznali 
się z konsekwencjami utraty tradycji w społecznościach i dziedzictwa kulturowego. Podjęli dyskusję o wartości dziedzictwa 
kulturowego, rozważając, jak ważne jest kultywowanie tradycji ludowej w dynamicznym świecie współczesnym; a także rodzimej 
kultury i jej przyszłości. Przeprowadzili kreatywne zajęcia, dotyczące mitycznych i nadprzyrodzonych stworzeń, które są typowe 
dla naszych kultur i regionów, z których pochodzimy oraz historii, związanych z nimi. Zaprezentowali elementy swojego, 
lokalnego folkloru i twórczość ludową tj. muzykę, instrumenty, gwarę, pieśni, stroje, rękodzieło czy budownictwo. Dzięki temu 
nie tylko zapoznali się z elementami kultur naszych partnerów, ale również pogłębili wiedzę na temat własnej kultury.
Młodzież odwiedziła Chlebową Chatę w Górkach Małych. Podczas kreatywnych warsztatów mogli zapoznać się nie tylko z tym, 
jak wyglądało życie i praca ludzi sprzed ponad stu lat, porozmawiać o tradycjach, ówczesnych zwyczajach i lokalnym folklorze, 
ale również wziąć udział w warsztatach kulinarnych, wypiekając własne podpłomyki.
Uczestnicy z Polski, Bułgarii i Ukrainy odwiedzili również katowicki Nikiszowiec. W ramach kreatywnej wizyty poszerzyli wiedzę 
na temat nadprzyrodzonych istot z naszych kultur i folkloru, tego, jaki wpływ miały na ludzi w dawnych czasach oraz podążali 
szlakiem Beboka - słynnego śląskiego straszydła, którego figurki znajdują się na terenie całych Katowic. Mieli również możliwość 
spotkania się z przedstawicielami Centrum Zimbardo, organizacji pozarządowej, działającej na śląskim Nikiszu, która daje 
przestrzeń młodym ludziom do działania i budowania lokalnej tożsamości oraz poczucia przynależności poprzez wolontariat i 
udział w różnych, lokalnych wydarzeniach tj. Jarmark na Nikiszu, Odpust u Babci Anny, Święto Sąsiada. Podczas wspólnych zajęć 
poruszyli tematykę tożsamości kulturowej oraz przynależności do lokalnego folkloru; jak ważne jest propagowanie i promowanie 
spuścizny naszych przodków w obecnych czasach.
Podczas kolejnych dni wymiany młodzieży, uczestnicy pracowali w międzynarodowych grupach nad stworzeniem gry fabularnej, 
której celem jest poszerzenie wiedzy na temat lokalnego folkloru naszych krajów oraz zachęcenie do pogłębiania wiedzy na 
temat własnych, ale również obcych kultur, folkloru, tradycji i zwyczajów ludowych, zakorzenionych w naszych kulturach jako 
spuścizna po naszych słowiańskich przodkach. Młodzież przygotowała i przeprowadziła spotkanie online z rówieśnikami ze 
swoich krajów, podczas którego zaprezentowała projekt i działania w jego ramach. Opowiedzieli o tym, co udało im się osiągnąć, 
jak również zaprezentowali stworzoną grę fabularną. Podczas spotkania przeprowadzili bloki tematyczne, w ramach których 
zaprezentowali swoje kultury, kulturę ludową i lokalny folklor. Spotkanie było bardzo dobrą okazją, aby podzielić się wynikami, 
wymienić doświadczeniem, opiniami, zmotywować rówieśników do poszerzenia wiedzy na temat własnej kultury, kultury 
ludowej i folkloru oraz do poczucia się w pełni tożsamym z dziedzictwem kulturowym.
Wymiana młodzieży została zakończona ewaluacją całego spotkania. Uczestnicy ocenili poszczególne jego elementy oraz to, 
czego nauczyli się w ramach kilku dni, spędzonych razem. Każdy z uczestników otrzymał certyfikat Youthpass – potwierdzenie 
udziału w projekcie. 

2. UMOWA O UDZIELENIE DOTACJI w ramach programu Erasmus+
Projekt 2024-1-PL01-KA152-YOU-000213410 Turn the light off

 W dniach 1–7 kwietnia 2025 roku Stowarzyszenie-Porozumienie Pokoleń wraz z partnerami z Rumunii i Turcji zrealizowało 
międzynarodową wymianę młodzieży pt. „Turn the light off”, współfinansowaną przez Unię Europejską. W przedsięwzięciu, 
które odbyło się w malowniczym Poroninie, udział wzięło 36 osób – młodzież oraz liderzy z rumuńskiej organizacji Goodwill 
group, tureckiej Incir Genclik Grubu oraz z Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Sławkowie.
 Tematem przewodnim projektu było zanieczyszczenie światłem – problem środowiskowy, który mimo swojej skali, bywa często 
bagatelizowany, a tymczasem jego wpływ porównywany jest do skażenia gleby, wody czy powietrza.
Celem projektu, a w szczegolności wymiany młodzieży, było poszerzenie wiedzy i świadomości na temat zanieczyszczenia 
światłem – lokalnie, narodowo i globalnie; rozwój kompetencji związanych z monitorowaniem i pomiarami tego zjawiska w 
najbliższym otoczeniu, a także zdobycie wiedzy na temat wpływu nadmiernego światła na przyrodę oraz zdrowie i 
funkcjonowanie człowieka. Młodzi ludzie zapoznali się z regulacjami i formami ochrony terenów przed zanieczyszczeniem 
światłem, rozwinęli umiejętności w zakresie alternatywnych, ekologicznych źródeł oświetlenia oraz ukształtowali proekologiczne 
postawy i nawyki, przeciwdziałające zanieczyszczeniu światłem. 
 Na początku spotkania uczestnicy wspólnie stworzyli kodeks międzynarodowego spotkania oraz wzięli udział w aktywności 
„oczekiwania i obawy”. Kolejne dni rozpoczęły się od gier i zabaw z imionami, które pomogły przełamać pierwsze lody, 
zbudować wzajemne zaufanie i stworzyć zgraną, międzynarodową grupę gotową do wspólnej pracy – również w języku 
angielskim, który przestał być barierą komunikacyjną. Podczas tematycznych warsztatów uczestnicy omawiali problem 
zanieczyszczenia światłem w swoich regionach i krajach, a także na świecie. Zastanawiali się nad przyczynami zjawiska, jego 
wpływem na faunę, florę oraz życie człowieka. Nie zabrakło także dyskusji o regulacjach prawnych i ekologicznych 
rozwiązaniach, takich jak lampy LED, oświetlenie solarne czy technologie energooszczędne. Ważnym punktem wymiany była 
praca w międzynarodowych zespołach projektowych, które miały za zadanie opracować innowacyjne rozwiązania zmniejszające 
zanieczyszczenie światłem w lokalnych społecznościach oraz propozycje działań edukacyjnych, zwiększających świadomość 
młodych ludzi w tym temacie.
Jednym z najważniejszych momentów projektu była konferencja online, podczas której uczestnicy wymiany spotkali się ze 
swoimi rówieśnikami z innych krajów europejskich. W ramach tego wydarzenia odbyły się panele tematyczno-dyskusyjne, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

dotyczące wpływu światła na środowisko naturalne, roli światła w kontekście zdrowia i bezpieczeństwa człowieka, 
alternatywnych źródeł światła oraz codziennych działań, które każdy z nas może podjąć, by ograniczyć zanieczyszczenie 
światłem.
Konferencja była okazją do wymiany wiedzy i dobrych praktyk, a także inspirującym podsumowaniem tygodnia pełnego nauki, 
dialogu i wspólnego działania.
Ostatniego dnia młodzież przeprowadziła ewaluację projektu, podczas której oceniono poszczególne jego elementy oraz 
refleksje na temat zdobytej wiedzy i umiejętności. Każdy z uczestników otrzymał certyfikat Youthpass, potwierdzający udział i 
zdobyte kompetencje.

3. UMOWA O UDZIELENIE DOTACJI w ramach programu Erasmus+
Projekt 2024-3-PL01-KA152-YOU-000260841 E-Waste Warriors

W dniach 3–9 czerwca 2025 roku malownicza Wisła w Beskidzie Śląskim stała się centrum międzynarodowej współpracy i 
edukacji ekologicznej. To właśnie tam Stowarzyszenie-Porozumienie Pokoleń, wspólnie z partnerami - organizacją młodzieżową  
Asociatia Tinerilor Ieseni z Rumunii i węgierskim stowarzyszeniem Fiatalok Európa Szívében Baráti Egyesület, zrealizowało 
projekt „E-Waste Warriors”. W międzynarodowej wymianie młodzieży, współfinansowanej przez Unię Europejską wzięło udział 
36 osób: młodzież i liderzy z trzech krajów oraz facylitator, który wspierał pracę grupy. Stowarzyszenie- Porozumienie Pokoleń 
reprezentowała młodzież z Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Sławkowie.
 Już pierwszego dnia uczestnicy wspólnie opracowali kodeks międzynarodowego spotkania, a także wzięli udział w aktywności 
„oczekiwania i obawy”, która pozwoliła im określić swoje potrzeby, cele i potencjalne trudności. W kolejnych dniach młodzież 
uczestniczyła w grach integracyjnych oraz zabawach z imionami, które pomogły przełamać pierwsze lody, zbudować zaufanie i 
stworzyć zgraną grupę. Dzięki codziennej współpracy język angielski szybko przestał być barierą, stając się naturalnym 
narzędziem komunikacji.
 Podczas tematycznych warsztatów uczestnicy zdobyli szczegółową wiedzę o elektrośmieciach – ich rodzajach, zagrożeniach oraz 
wpływie nieprawidłowego składowania i utylizacji na środowisko i zdrowie ludzi. Poruszyli zarówno globalne, jak i lokalne 
problemy związane z rosnącą ilością odpadów elektronicznych.
Ważnym elementem programu było zrozumienie pełnego cyklu życia urządzeń elektrycznych i elektronicznych – od ich 
produkcji, przez użytkowanie aż po proces utylizacji. Młodzież dowiedziała się, jak każdy etap cyklu wpływa na emisję dwutlenku 
węgla oraz jak poprzez świadome decyzje konsumenckie można ograniczyć ślad węglowy. Poruszono również kwestię ochrony 
danych osobowych podczas pozbywania się starych urządzeń, co dla wielu uczestników było nową, niezwykle istotną 
perspektywą.
 Istotnym punktem programu była wizyta w Centrum Edukacji Ekologicznej w Wiśle. Uczestnicy wzięli tam udział w zajęciach 
teoretycznych i praktycznych, dotyczących zrównoważonego zarządzania odpadami. Poznali, jak te zasady wdrażać zarówno w 
codziennym życiu, jak i na poziomie działań społecznych w swoich krajach. Młodzież uczestniczyła również  w kreatywnych 
warsztatach, w ramach których pracowała nad projektowaniem innowacyjnych rozwiązań dla problemów związanych z 
elektrośmieciami w swoich lokalnych społecznościach. Praca w międzynarodowych zespołach sprzyjała wymianie pomysłów, 
twórczemu podejściu oraz szukaniu praktycznych rozwiązań.
 Jednym z kluczowych momentów projektu była międzynarodowa konferencja online. Uczestnicy wymiany spotkali się z 
rówieśnikami z innych krajów europejskich, by zaprezentować efekty swojej pracy. Podczas tematycznych bloków konferencji 
podzielili się zdobytymi kompetencjami, wiedzą i wypracowanymi rozwiązaniami. Dyskutowali o negatywnych skutkach 
nieprawidłowego zarządzania elektrośmieciami, promowali prawidłowe procesy recyklingu, a także podkreślali znaczenie 
zaangażowania społecznego w działania proekologiczne. Konferencja była nie tylko podsumowaniem całotygodniowej pracy, ale 
również platformą do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk pomiędzy młodymi liderami z całej Europy.
 Ostatniego dnia projektu młodzież dokonała ewaluacji wymiany – wspólnie oceniono poszczególne elementy programu, a 
uczestnicy dzielili się swoimi refleksjami na temat zdobytej wiedzy, umiejętności i doświadczeń. Wielu z nich podkreślało, że był 
to ich pierwszy kontakt                           z pracą w międzynarodowym zespole i że udział w projekcie otworzył ich na nowe 
perspektywy oraz rozbudził zainteresowanie ekologią i problemami współczesnego świata. Na zakończenie wszyscy uczestnicy 
otrzymali certyfikaty Youthpass, które potwierdziły zdobyte kompetencje  i stanowiły cenne podsumowanie ich zaangażowania.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Stowarzyszenie uczestniczyło w organizacji 
obozów i warsztatów dla dzieci i młodzieży ze 
środków otrzymanych z Fundacji Rozwoju 
Systemu Edukacji - Narodowa Agencja.
Stowarzyszenie realizowało projekty, w ramach 
których dzieci i młodzież aktywnie wypoczywała, 
brała udział w spotkaniach, debatach, rozwijała 
swoje umiejętności. Poznała kulturę, 
świadomość dziedzictwa kulturowego oraz 
przynależność do lokalnego folkloru. 
Jednocześnie biorąc udział w projektach poznali 
młodzież  z innych krajów biorącą udział w 
projektach.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 435 957,56 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 438 044,80 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 437 139,56 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 905,24 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 182,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

435 957,56 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

432,00 zł

750,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 905,24 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -60 723,19 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 497 888,94 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

497 862,75 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

26,19 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

12 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 41 400,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

41 400,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 41 400,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 41 400,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ewa Tarnowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-02
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