Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

STOWARZYSZENIE-POROZUMIENIE POKOLEN

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat BEDZINSKI
kontaktowe
Gmina SLAWKOW Ulica UL. GEN. WEADYStAWA [Nr domu 4 Nr lokalu P6

SIKORSKIEGO
Kod pocztowy 41-260

Miejscowosé SLAWKOW Poczta SLAWKOW Nr telefonu 697344920

Nr faksu E-mail konstruktorska35@gmail.com |Strona www www.porozumieniepokolen.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2012-02-03
4, DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-12-30
publicznego
5. Numer REGON 24286255300000 6. Numer KRS 0000410124
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji EWA TARNOWSKA PREZES NIE
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ALEKSANDRA KNAPIK WICEPREZES NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) JOLANTA OTFINOWSKA SKARBNIK NIE
JOLANTA MAKAL SEKRETARZ NIE
GODLEWSKA
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
StAWOMIR ZAPRZALSKI PRZEWODNICZACY NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
Z;Z)Ziz:)g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub WEODZIMIERZ JAROS ZASTEPCA NIE
PRZEWODNICZACEGO
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CELEM DZIALANIA JEST:DIALOG | PROZUMIENIE POKOLEN W CELU
ZAPEWNIENIA WARUNKOW
DO SAMOREALIZACII | AKTYWNOSCI DZIECI,MtODZIEZY,DOROStYCH

9. Cele statutowe organizacji SZCZEGC:)LN'E
SENIOROW,0ORAZ POMOC W UDZIALE NAJLEPSZYCH PRZEDSTAWICIELI
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) SRODOWISK
POZARZADOWYCH W WYBORACH SAMORZADOWYCH SAMODZIELNIE.A
TAKZE W

PARLAMENTARNYCH KRAJOWYCH | UNIJNYCH W POROZUMIENIU Z
PARTIAMI POLITYCZNYMI W

NASZYM KRAJU. PONADTO CELEM DZIALANIA STOWARZYSZENIA
POROZUMIENIE POKOLEN JEST:

- POMOC SPOLECZNA, W YUM POMOC RODZINOM | OSOBOM W
TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE SZANS TYCH
RODZIN | OSOB (DZIALALNOSC NIEODPLATNA),

- DZIALALNOSC CHARYTATYWNA ( DZIALtALNOSC NIEODPLATNA),

- PODTRZYMYWANIE | UIPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWEI,
PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ SWIADOMOSCI NARODOWE],
OBYWATELSKIEJ, KULTUROWEJ (DZIALALNOSC ODPLATNA |
NIEODPLATNA),

- OCHRONY | PROMOCII ZDROWIA ( DZIALALNOSC ODPLATNA |
NIEODPtATNA)

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a. realizacje programu dziatania

b. wspodtprace z wiadzami i innymi organizacjami spoteczno-politycznymi
10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji c. |cl>okdt’rz.ymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na d.ochrony i promocji zdrowia
podstawie statutu organizacji) e. nauki, szkolnictwa wyzszego edukacji oswiaty i wychowania,

f. wypoczynku dzieci i mtodziezy

g.wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

h. promocji i organizacji wolontariatu

i. dziatalno$¢ na rzecz rodzin, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

PROJEKTY ZREALIZOWANE PRZEZ SPP W 2025

1. UMOWA O UDZIELENIE DOTACJI w ramach programu Erasmus+
Projekt 2024-1-PL01-KA152-YOU-000228730 The Chronicle of Cultures

W dniach 4-10 marca 2025 Stowarzyszenie-Porozumienie Pokolen wraz z partnerami z Ukrainy i Butgarii zrealizowato
miedzynarodowg wymiane mtodziezy , The Chronicle of Cultures” (projekt wspoéftfinansowany przez Unie Europejska), w ktérej
wzieto udziat 36 osdb - mtodziez i liderzy. Miejscem spotkania byta Wista. Honorowy patronat nad dziataniami objat Burmistrz
Stawkowa — Rafat Adamczyk.

W ramach projektu, zrealizowanym w jezyku angielskim, zostata poruszona tematyka tozsamosci kulturowej, dziedzictwa
kulturowego oraz przynaleznosci do lokalnego folkloru. Celem gtéwnym projektu byto wzmocnienie tozsamosci kulturowe;j,
Swiadomosci dziedzictwa kulturowego oraz przynaleznosci do lokalnego folkloru, przy jednoczesnym promowaniu postawy
tolerancji i otwartosci na réznorodnosc¢ kulturows.

Celami szczegotowymi projektu byto zwiekszenie poziomu wiedzy na temat réznorodnosci kultur, ich ewolucji na przestrzeni
wiekdéw oraz wspdtczesnego znaczenia kultury w zyciu ludzi, wzmocnienie tozsamosci kulturowej, rozwiniecie szacunku do
tradycji oraz dorobku kulturowego, a takze podniesienie sSwiadomosci na temat lokalnego folkloru i twdrczosci ludowej. Miat on
réwniez za zadanie rozwing¢ umiejetnosci w dziedzinie przeciwdziatania zanikaniu tradycji, poszerzy¢ kompetencje w zakresie
budowania lokalnej tozsamosci kulturowej i poczucia przynaleznosci do lokalnego folkloru oraz przyczyni¢ sie do pielegnowania
tradycji i zwyczajow. Rozwingt wérdd uczestnikdw postawy, zwigzane z tolerancjg, otwartoscig na dialog miedzykulturowy oraz
poznawaniem obcych kultur.

Na poczatku projektu uczestnicy wymiany mtodziezy stworzyli kodeks miedzynarodowego spotkania i przeprowadzili aktywnos¢
,oczekiwania i obawy”. W czasie kolejnych warsztatéw gry i zabawy z imionami oraz aktywnosci integracyjne, przyczynity sie do
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tego, ze mtodzi ludzie utrwalili imiona swoich rowiesnikéw, lepiej sie ze sobg zapoznali, przetamali bariery niesmiatosci oraz
zintegrowali sie ze sobg, tworzgc zgrany zespot, ktory pracowat w przyjaznej i pozytywnej atmosferze. Przetamali rowniez opor
przed komunikowaniem sie w jezyku angielskim.

W ramach wielu tematycznych zajeé, uczestnicy przeprowadzili warsztaty, podczas ktorych poruszyli tematyke dziatan
przeciwdziatajacych zanikaniu tradycji. Dyskutowali o zagrozeniach, ktére stojg przed tradycjami w obecnych czasach. Zapoznali
sie z konsekwencjami utraty tradycji w spotecznosciach i dziedzictwa kulturowego. Podjeli dyskusje o wartosci dziedzictwa
kulturowego, rozwazajac, jak wazne jest kultywowanie tradycji ludowej w dynamicznym swiecie wspotczesnym; a takze rodzimej
kultury i jej przysztosci. Przeprowadzili kreatywne zajecia, dotyczgce mitycznych i nadprzyrodzonych stworzen, ktére sg typowe
dla naszych kultur i regiondw, z ktorych pochodzimy oraz historii, zwigzanych z nimi. Zaprezentowali elementy swojego,
lokalnego folkloru i twdrczo$¢ ludowa tj. muzyke, instrumenty, gware, piesni, stroje, rekodzieto czy budownictwo. Dzieki temu
nie tylko zapoznali sie z elementami kultur naszych partnerdw, ale rowniez pogtebili wiedze na temat wtasnej kultury.

Mtodziez odwiedzita Chlebowg Chate w Gdrkach Matych. Podczas kreatywnych warsztatow mogli zapoznac sie nie tylko z tym,
jak wygladato zycie i praca ludzi sprzed ponad stu lat, porozmawiac o tradycjach, éwczesnych zwyczajach i lokalnym folklorze,
ale rowniez wzig¢ udziat w warsztatach kulinarnych, wypiekajac wtasne podptomyki.

Uczestnicy z Polski, Butgarii i Ukrainy odwiedzili rowniez katowicki Nikiszowiec. W ramach kreatywnej wizyty poszerzyli wiedze
na temat nadprzyrodzonych istot z naszych kultur i folkloru, tego, jaki wptyw miaty na ludzi w dawnych czasach oraz podazali
szlakiem Beboka - stynnego slagskiego straszydta, ktérego figurki znajduja sie na terenie catych Katowic. Mieli réwniez mozliwos¢
spotkania sie z przedstawicielami Centrum Zimbardo, organizacji pozarzgdowej, dziatajgcej na Slgskim Nikiszu, ktéra daje
przestrzen mtodym ludziom do dziatania i budowania lokalnej tozsamosci oraz poczucia przynaleznosci poprzez wolontariat i
udziat w réznych, lokalnych wydarzeniach tj. Jarmark na Nikiszu, Odpust u Babci Anny, Swieto Sasiada. Podczas wspdlnych zajeé
poruszyli tematyke tozsamosci kulturowej oraz przynaleznosci do lokalnego folkloru; jak wazne jest propagowanie i promowanie
spuscizny naszych przodkéw w obecnych czasach.

Podczas kolejnych dni wymiany mtodziezy, uczestnicy pracowali w miedzynarodowych grupach nad stworzeniem gry fabularne;j,
ktdrej celem jest poszerzenie wiedzy na temat lokalnego folkloru naszych krajéw oraz zachecenie do pogtebiania wiedzy na
temat witasnych, ale rowniez obcych kultur, folkloru, tradycji i zwyczajéw ludowych, zakorzenionych w naszych kulturach jako
spuscizna po naszych stowianskich przodkach. Mtodziez przygotowata i przeprowadzita spotkanie online z réwiesnikami ze
swoich krajéw, podczas ktérego zaprezentowata projekt i dziatania w jego ramach. Opowiedzieli o tym, co udato im sie osiggnac,
jak réwniez zaprezentowali stworzong gre fabularng. Podczas spotkania przeprowadzili bloki tematyczne, w ramach ktorych
zaprezentowali swoje kultury, kulture ludows i lokalny folklor. Spotkanie byto bardzo dobrg okazjg, aby podzieli¢ sie wynikami,
wymieni¢ doswiadczeniem, opiniami, zmotywowac réwiesnikéw do poszerzenia wiedzy na temat wtasnej kultury, kultury
ludowej i folkloru oraz do poczucia sie w petni tozsamym z dziedzictwem kulturowym.

Wymiana mtodziezy zostata zakonczona ewaluacjg catego spotkania. Uczestnicy ocenili poszczegdlne jego elementy oraz to,
czego nauczyli sie w ramach kilku dni, spedzonych razem. Kazdy z uczestnikdw otrzymat certyfikat Youthpass — potwierdzenie
udziatu w projekcie.

2. UMOWA O UDZIELENIE DOTACIJI w ramach programu Erasmus+
Projekt 2024-1-PL01-KA152-YOU-000213410 Turn the light off

W dniach 1-7 kwietnia 2025 roku Stowarzyszenie-Porozumienie Pokolen wraz z partnerami z Rumunii i Turcji zrealizowato
miedzynarodowg wymiane mtodziezy pt. , Turn the light off’, wspétfinansowang przez Unie Europejska. W przedsiewzieciu,
ktére odbyto sie w malowniczym Poroninie, udziat wzieto 36 oséb — mfodziez oraz liderzy z rumuniskiej organizacji Goodwill
group, tureckiej Incir Genclik Grubu oraz z Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Stawkowie.

Tematem przewodnim projektu byto zanieczyszczenie swiattem— problem $rodowiskowy, ktéry mimo swojej skali, bywa czesto
bagatelizowany, a tymczasem jego wptyw poréwnywany jest do skazenia gleby, wody czy powietrza.

Celem projektu, a w szczegolnosci wymiany mtodziezy, byto poszerzenie wiedzy i Swiadomosci na temat zanieczyszczenia
Swiattem — lokalnie, narodowo i globalnie; rozwdj kompetencji zwigzanych z monitorowaniem i pomiarami tego zjawiska w
najblizszym otoczeniu, a takze zdobycie wiedzy na temat wptywu nadmiernego swiatta na przyrode oraz zdrowie i
funkcjonowanie cztowieka. Mtodzi ludzie zapoznali sie z regulacjami i formami ochrony terenéw przed zanieczyszczeniem
Swiattem, rozwineli umiejetnosci w zakresie alternatywnych, ekologicznych zrédet oswietlenia oraz uksztattowali proekologiczne
postawy i nawyki, przeciwdziatajace zanieczyszczeniu Swiattem.

Na poczatku spotkania uczestnicy wspdlnie stworzyli kodeks miedzynarodowego spotkania oraz wzieli udziat w aktywnosci
»,oczekiwania i obawy”. Kolejne dni rozpoczety sie od gier i zabaw z imionami, ktére pomogty przetamac pierwsze lody,
zbudowac¢ wzajemne zaufanie i stworzy¢ zgrang, miedzynarodowg grupe gotowg do wspodlnej pracy — réwniez w jezyku
angielskim, ktory przestat by¢ barierg komunikacyjng. Podczas tematycznych warsztatéw uczestnicy omawiali problem
zanieczyszczenia Swiattem w swoich regionach i krajach, a takze na swiecie. Zastanawiali sie nad przyczynami zjawiska, jego
wptywem na faune, flore oraz zycie cztowieka. Nie zabrakfo takze dyskusji o regulacjach prawnych i ekologicznych
rozwigzaniach, takich jak lampy LED, oswietlenie solarne czy technologie energooszczedne. Waznym punktem wymiany byta
praca w miedzynarodowych zespotach projektowych, ktére miaty za zadanie opracowac innowacyjne rozwigzania zmniejszajgce
zanieczyszczenie Swiattem w lokalnych spotecznosciach oraz propozycje dziatan edukacyjnych, zwiekszajgcych swiadomos¢
mtodych ludzi w tym temacie.

Jednym z najwazniejszych momentdéw projektu byta konferencja online, podczas ktdrej uczestnicy wymiany spotkali sie ze
swoimi réwiesnikami z innych krajéw europejskich. W ramach tego wydarzenia odbyty sie panele tematyczno-dyskusyjne,
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dotyczace wptywu Swiatta na srodowisko naturalne, roli $wiatta w kontekscie zdrowia i bezpieczenstwa cztowieka,
alternatywnych Zrédet swiatta oraz codziennych dziatan, ktére kazdy z nas moze podja¢, by ograniczy¢ zanieczyszczenie
Swiattem.

Konferencja byta okazjg do wymiany wiedzy i dobrych praktyk, a takze inspirujgcym podsumowaniem tygodnia petnego nauki,
dialogu i wspdlnego dziatania.

Ostatniego dnia mtodziez przeprowadzita ewaluacje projektu, podczas ktérej oceniono poszczegdlne jego elementy oraz
refleksje na temat zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Kazdy z uczestnikdw otrzymat certyfikat Youthpass, potwierdzajacy udziat i
zdobyte kompetencje.

3. UMOWA O UDZIELENIE DOTACIJI w ramach programu Erasmus+
Projekt 2024-3-PL01-KA152-YOU-000260841 E-Waste Warriors

W dniach 3-9 czerwca 2025 roku malownicza Wista w Beskidzie Slaskim stata sie centrum miedzynarodowej wspétpracy i
edukacji ekologicznej. To wtasnie tam Stowarzyszenie-Porozumienie Pokolen, wspdlnie z partnerami - organizacjg mtodziezowa
Asociatia Tinerilor leseni z Rumunii i wegierskim stowarzyszeniem Fiatalok Eurdpa Szivében Barati Egyesiilet, zrealizowato
projekt ,,E-Waste Warriors’. W miedzynarodowej wymianie mtodziezy, wspétfinansowanej przez Unie Europejska wzieto udziat
36 0s6b: mtodziez i liderzy z trzech krajow oraz facylitator, ktéry wspierat prace grupy. Stowarzyszenie- Porozumienie Pokolen
reprezentowata mtodziez z Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Stawkowie.

Juz pierwszego dnia uczestnicy wspdlnie opracowali kodeks miedzynarodowego spotkania, a takze wzieli udziat w aktywnosci
,oczekiwania i obawy”, ktéra pozwolita im okresli¢ swoje potrzeby, cele i potencjalne trudnosci. W kolejnych dniach mtodziez
uczestniczyta w grach integracyjnych oraz zabawach z imionami, ktére pomogty przetamaé pierwsze lody, zbudowac zaufanie i
stworzyc¢ zgrang grupe. Dzieki codziennej wspdtpracy jezyk angielski szybko przestat by¢ barierg, stajgc sie naturalnym
narzedziem komunikacji.

Podczas tematycznych warsztatow uczestnicy zdobyli szczegdtowq wiedze o elektrosmieciach— ich rodzajach, zagrozeniach oraz
wptywie nieprawidtowego sktadowania i utylizacji na srodowisko i zdrowie ludzi. Poruszyli zaréwno globalne, jak i lokalne
problemy zwigzane z rosnacg iloscig odpaddw elektronicznych.

Waznym elementem programu byto zrozumienie petnego cyklu zycia urzadzen elektrycznych i elektronicznych — od ich
produkcji, przez uzytkowanie az po proces utylizacji. Mtodziez dowiedziata sie, jak kazdy etap cyklu wptywa na emisje dwutlenku
wegla oraz jak poprzez Swiadome decyzje konsumenckie mozna ograniczy¢ slad weglowy. Poruszono réwniez kwestie ochrony
danych osobowych podczas pozbywania sie starych urzadzen, co dla wielu uczestnikdw byto nowg, niezwykle istotng
perspektywa.

Istotnym punktem programu byta wizyta w Centrum Edukacji Ekologicznej w Wisle. Uczestnicy wzieli tam udziat w zajeciach
teoretycznych i praktycznych, dotyczacych zréwnowazonego zarzgdzania odpadami. Poznali, jak te zasady wdrazac zaréwno w
codziennym zyciu, jak i na poziomie dziatan spotecznych w swoich krajach. Mtodziez uczestniczyta réwniez w kreatywnych
warsztatach, w ramach ktérych pracowata nad projektowaniem innowacyjnych rozwigzan dla problemdéw zwigzanych z
elektrosmieciami w swoich lokalnych spotecznosciach. Praca w miedzynarodowych zespotach sprzyjata wymianie pomystéw,
twdérczemu podejéciu oraz szukaniu praktycznych rozwigzan.

Jednym z kluczowych momentéw projektu byta miedzynarodowa konferencja online. Uczestnicy wymiany spotkali sie z
réwiesnikami z innych krajéw europejskich, by zaprezentowac efekty swojej pracy. Podczas tematycznych blokdéw konferencji
podzielili sie zdobytymi kompetencjami, wiedzg i wypracowanymi rozwigzaniami. Dyskutowali o negatywnych skutkach
nieprawidfowego zarzgdzania elektrosmieciami, promowali prawidtowe procesy recyklingu, a takze podkreslali znaczenie
zaangazowania spotecznego w dziatania proekologiczne. Konferencja byta nie tylko podsumowaniem catotygodniowej pracy, ale
réwniez platformg do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy mtodymi liderami z catej Europy.

Ostatniego dnia projektu mtodziez dokonata ewaluacji wymiany — wspdlnie oceniono poszczegdlne elementy programu, a
uczestnicy dzielili sie swoimi refleksjami na temat zdobytej wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczen. Wielu z nich podkreslato, ze byt
to ich pierwszy kontakt z pracg w miedzynarodowym zespole i ze udziat w projekcie otworzyt ich na nowe
perspektywy oraz rozbudzit zainteresowanie ekologig i problemami wspotczesnego swiata. Na zakonczenie wszyscy uczestnicy
otrzymali certyfikaty Youthpass, ktore potwierdzity zdobyte kompetencje i stanowity cenne podsumowanie ich zaangazowania.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw Bg poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::::s Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie uczestniczyto w organizacji
obozdéw i warsztatéw dla dzieci i mtodziezy ze
srodkéw otrzymanych z Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji - Narodowa Agencja.
Stowarzyszenie realizowato projekty, w ramach
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i ktérych dzieci i mtodziez aktywnie wypoczywata,
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | brata udziat w spotkaniach, debatach, rozwijata [85.59.B 0,00 zt
i mtodziezy swoje umiejetnosci. Poznata kulture,
Swiadomos¢ dziedzictwa kulturowego oraz
przynalezno$¢ do lokalnego folkloru.
Jednoczesnie bioragc udziat w projektach poznali
mtodziez z innych krajow bioraca udziat w
projektach.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. PP poniesione w ramach
Sfera dz'j::::::ec' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

438 044,80 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

437 139,56 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 905,24 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 435 957,56 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 435 957,56 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1182,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 432,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 750,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.4. Zinnych Zrédet 905,24 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 497 888,94 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 497 862,75 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 26,19 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego -60 723,19 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

12 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 41 400,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 41 400,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 41 400,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 41 400,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ewa Tarnowska 2026-07-02
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