
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. RADNA Nr domu 6/8 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-341 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 0604-421-841

Nr faksu 22 635-54-60 E-mail jerzy_kulesza@op.pl Strona www www.stowarzyszeniedelta.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-06-25

2008-10-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01062491600000 6. Numer KRS 0000165470

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jerzy Kulesza Prezes Stowarzyszenia NIE

Miłosz Kulesza Skarbnik TAK

Paweł Dziakowski Viceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Teresa Łojszczyk Komisja Rewizyjna TAK

Elżbieta Kowalska Komisja Rewizyjna TAK

Ryszard Janiszewski Komisja Rewizyjna TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY DZIECIOM I DOROSŁYM Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
INTELEKTUALNĄ "DELTA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
- prowadzenie szeroko rozumianej działalności prawnej, oświatowej i 
informacyjnej na rzecz przestrzegania i umocnienia konstytucyjnych 
wolności i praw osób z upośledzeniem umysłowym, w tym także osób z 
niepełnosprawnościami sprzężonymi, zgodnej z porządkiem prawnym 
Rzeczpospolitej Polskiej;
- prowadzenie wszechstronnej specjalistycznej pomocy, umożliwiającej 
pełny rozwój osobowości każdego człowieka;
- podejmowanie różnych problemów i poszukiwanie rozwiązań dla 
umożliwienia osobom upośledzonym umysłowo pełnego uczestnictwa w 
życiu społecznym, zgodnie z zasadami praworządności i państwa prawa;
- współpraca i wymiana informacji z innymi podmiotami, w tym 
międzynarodowymi, zainteresowanymi problematyką niepełnosprawności 
oraz poszanowania praw i wolności osób z upośledzeniem umysłowym

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Realizację celów wymienionych w § 7 Stowarzyszenie zamierza osiągnąć 
poprzez podejmowanie wszelkich działań zgodnych z prawem, a w 
szczególności:
1) organizowanie środowisk osób niepełnosprawnych, ich opiekunów 
ustawowych i prawnych, wolontariuszy oraz innych osób, działających na 
rzecz przestrzegania podmiotowości prawnej osób niepełnosprawnych,
2) podejmowanie działań w kierunku zapewnienia osobom 
niepełnosprawnym dostępu do wczesnej diagnostyki i rehabilitacji 
leczniczej,
3) prowadzenie wszechstronnej działalności oświatowej, rewalidacyjnej, 
rehabilitacyjnej (społecznej i zawodowej), terapeutycznej oraz 
profilaktycznej, w tym profilaktyki uzależnień na rzecz osób z 
upośledzeniem umysłowym,
4) prowadzenie szkół i placówek oświatowych, ośrodków 
rehabilitacyjnych, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla osób z 
upośledzeniem umysłowym, organizowanie i prowadzenie turnusów 
rehabilitacyjnych,
5) organizowanie odczytów, wykładów, prelekcji i szkoleń oraz 
prowadzenie działalności informatycznej i popularyzatorskiej w zakresie 
obowiązujących przepisów prawa, zgodnie z potrzebami zainteresowanych 
członków,
6) prowadzenie seminariów i konferencji naukowych oraz działalności 
wydawniczej,
7) przekazywanie komunikatów z bieżącej działalności,
8) kierowanie wystąpień do władz oraz instytucji publicznych, w tym 
zgłaszanie inicjatyw w zakresie stosownych regulacji prawnych,
9) reprezentowanie osób upośledzonych umysłowo – na ich wniosek – 
wobec instytucji i urzędów publicznych,
10) organizowanie innych działań, stosownie do potrzeb i inicjatyw 
zgłaszanych przez członków Stowarzyszenia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Stowarzyszenie realizuje projekty związane z zwiększeniem samodzielności osób z niepełnosprawnością intelektualną. 
Uczestnicy projektów utrwalają swoją wiedzę dotyczącą samoobsługi, zaradności życiowej, przystosowania się do nowych 
sytuacji, współpracy w grupie czy właściwego zachowania się w miejscach publicznych. Wszystkie działania prowadzone są z 
wykorzystaniem alternatywnej metody komunikacji AAC.
Zajęcia uspołeczniające i kształtujące integrację ze środowiskiem odbywają się w sposób systematyczny i polegały na 
organizowaniu zajęć z asertywności, rozwiązywania problemów czy komunikacji. Dla każdego z uczestników zajęć zaplanowano 
wsparcie adekwatne do jego indywidualnych potrzeb, w tym pogadanki dotyczące właściwego zachowania się, odpowiedniego 
doboru garderoby do warunków pogodowych i miejsca wyjścia (kino, teatr, basen) czy dotyczące bezpiecznego poruszania się w 
przestrzenie miejskiej (przejście dla pieszych, środki komunikacji publicznej). Ponadto prowadzone działania ukierunkowane są 
na zwiększenie poczucia własnej wartości oraz pewności siebie w kontaktach z innymi. Obejmują również naukę sygnalizowania 
potrzeb, naukę korzystania z komunikacji alternatywnej takiej jak gesty czy piktogramy, naukę komunikatów "tak" i "nie" oraz 
komunikatów zrozumiałych nie tylko dla osób z najbliższego otoczenia. Codziennie rano uczestnicy projektu układają plan z 
użyciem symboli PCS, wybierają dzień tygodnia, miesiąc, symbol pogody oraz zaznaczają obecność i nieobecność uczestników 
poprzez zamieszczenie zdjęć w odpowiednich rubrykach. Sale w, których odbywają się zajęcia w Ośrodku zawierają specjalne 
tablice AAC-owe, plansze z symbolami i podkładki komunikacyjne. Dzięki wymienione aktywności rozwijane są: umiejętności 
właściwego zachowania się w środkach komunikacji miejskiej, rozwijanie umiejętności podporządkowania się panującym 
regułom czy organizowania i spędzania czasu wolnego, Powyższe działania realizowane są min poprzez:
• spacery po okolicach, parkach, w tym wycieczka do Łazienek Królewskich,
• wyjścia do miejsc użyteczności publicznej,
• zwiedzanie muzeum
• wyjścia do miejsc kultury (kino, teatr, koncert, kręgielnia, itp.),
• podróżowanie środkami komunikacji miejskiej.

Zajęcia kulinarne i porządkowe realizowane są poprzez wspólne tworzenie listy potrzebnych artykułów i robienie zakupów. 
Następnie przygotowywane jest stanowisko do tej pracy   tj. wycierane są stoły, przynoszone odpowiednie artykuły 
gospodarstwa domowego, artykuły spożywcze i następuje praktyczne nauka przygotowania posiłku: obieranie, krojenie. Po 
przygotowaniu posiłku następuje jego konsumpcja. Ćwiczone są umiejętności zachowania prawidłowej postawy przy stole, 
posługiwania się sztućcami. Kolejny etap tych zajęć to sprzątanie po posiłku, gdzie trenowane są  również umiejętności 
prawidłowej segregacji brudnych naczyń, śmieci.

Zajęcia plastyczno-polisensoryczne odbywają się systematycznie wykorzystując różne techniki ekspresji. Uczestnicy uczą się 
malować, rysować, wylepiać, wycinać. Poznają różne faktury materiałów, z którymi pracują. Doświadczają różnych konsystencji, 
zapachów czy temperatur. Systematycznie i w miarę potrzeb przygotowują dekoracje i stroje do zajęć teatralnych. W 
sprawozdawanym okresie realizacji BO projektu uczestniczyli również w warsztatach plastycznych w Galerii Test oraz w 
warsztatach ceramicznych w ramach Festiwalu Kultury bez barier.

Zajęcia muzyczno-rytmiczne odbywają się z wykorzystaniem różnych instrumentów. Uczestnicy uczą się rozpoznawać różne 
dźwięki, jakie wydają poszczególne instrumenty; słuchają odgłosów przyrody i starają się je naśladować. W trakcie zajęć uczą się 
też nowych utworów, które prezentują podczas koncertu czy przedstawienia teatralnego. Nabywają również umiejętność 
słuchania różnego rodzaju muzyki.

Zajęcia teatralne odbywają się we współpracy z zawodowymi aktorami, którzy mają doświadczenie w pracy z osobami z 
niepełnosprawnością intelektualną. Znają ich mocne i słabe strony, wiedzą jakie mogą mieć możliwości. Dzięki temu w trakcie 
zajęć przygotowywane są krótkie etiudy teatralne i zabawy pantonimowe.

Zajęcia sportowo-ruchowe odbywają się codziennie w formie gimnastyki korekcyjnej, rehabilitacji ruchowej czy zabawy 
ruchowej. Podejmowane są działania związane z próbą stania na jednej nodze, podskokami, turlaniem się, chodzeniem na 
czworakach, pokonywaniem toru przeszkód, przysiadami, chodzeniem tyłem lub bokiem, przysiady przy drabinie, rzucaniem i 
łapaniem piłki, pokonywanie torów przeszkód, chodzenie po miękkich materacach, pokonywanie ławeczki gimnastycznej co 
sprzyja rozwijaniu funkcji ruchowych. Podczas zajęć wykorzystywany jest też komputer, dzięki czemu możliwe jest zastosowanie 
przekazu wspomaganego.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

15

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną 
działalność pożytku publicznego w zakresie:
1) 58.11.Z Wydawanie książek.
2) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych 
periodyków
3) 70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public 
relations) i komunikacja.
4) 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki.
5) 82.30.Z Działalność związana z organizacją 
targów, wystaw i kongresów.
6) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej 
oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych.
7) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji 
artystycznej.
8) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, 
gdzie indziej niesklasyfikowane.
9) 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację.
10) 86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna.
11) 87.30.Z Pomoc społeczna z 
zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych.
12) 88.10.Z Pomoc społeczna bez 
zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych.
13) 88.91.Z Opieka dzienna nad dziećmi.
14) 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez 
zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.
15) 94.99.Z Działalność pozostałych organizacji 
członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

86.90 E 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 232 113,23 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 232 452,50 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 232 113,23 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 339,27 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

818 413,23 zł

413 700,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 339,27 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 24 559,56 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 208 085,92 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 207 553,67 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

532,25 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatów

22 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

5 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

5 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 147 898,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 147 898,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 985,76 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

5 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

184 263,00 zł

184 263,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 963 635,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 147 898,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 9



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Droga do samodzielności II Głównym celem projektu jest 
zwiększenie samodzielności 
osób niepełnosprawnych 
intelektualnie

Urząd Miasta Stołecznego Warszawy 413 700,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 400,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 W drodze do samodzielności Głównym celem projektu jest 
zwiększenie samodzielności 
osób niepełnosprawnych 
intelektualnie poprzez nabycie 
lub utrwalenie umiejętności w 
zakresie: samoobsługi (picie, 
jedzenie, ubieranie się, higiena 
osobista itp), zaradności 
życiowej, przystosowania się do 
nowych sytuacji, właściwego 
zachowania się w miejscach 
publicznych, współpracy i 
podporządkowaniu się zasadom 
panującym w grupie,       
komunikowania się, w tym za 
pomocą alternatywnych form 
komunikacji

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

818 413,23 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jerzy Kulesza - Prezes
Miłosz Kulesza - Skarbnik

Paweł Dziakowski - Viceprezes
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-14
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