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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina M. BIAŁYSTOK

Powiat M. BIAŁYSTOK

Ulica PAŁACOWA Nr domu 3/1 Nr lokalu 

Miejscowość BIAŁYSTOK Kod pocztowy 15-042 Poczta BIAŁYSTOK Nr telefonu 570040494

Nr faksu E-mail biuro@bialostocka.zhp.pl Strona www bialostocka.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-02-01

2007-02-01

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 20012757900000 6. Numer KRS 0000271846

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Jakubowski komendant chorągwi TAK

Tomasz Borkowski skarbnik chorągwi TAK

Magdalena Lewandowska zastępczyni komendanta TAK

Ewelina Zajkowska zastępczyni komendanta TAK

Natalia Janucik Zastępczyni 
komendanta

TAK

Elwira Wierzbicka członkini komendy TAK

Dariusz Kośko członek komendy TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

ZWIĄZEK HARCERSTWA POLSKIEGO, CHORĄGIEW BIAŁOSTOCKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Misją ZHP jest wychowywanie młodego człowieka, czyli wspieranie go 
we wszech-stronnym rozwoju i kształtowaniu charakteru przez stawianie 
wyzwań.
2. ZHP wychowuje młodych ludzi na prawych, aktywnych, zaradnych i 
odpowiedzialnych obywateli w duchu wartości zawartych w Prawie 
Harcerskim.
3. Podstawą wychowania w ZHP są normy moralne wywodzące się z 
uniwersalnych, etycznych wartości kultury europejskiej opartych na 
dziedzictwie antyku, chrześci-jaństwa i oświecenia. ZHP kształtuje postawy 
szacunku wobec każdego człowieka oraz uznaje prawo każdego członka 
Związku do osobistego wyboru systemu war-tości duchowych.
4. Za główne cele swojego działania ZHP uznaje:
1) stwarzanie warunków do wszechstronnego intelektualnego, 
społecznego, du-chowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka;
2) nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, 
przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w tym wolności od 
wszel-kich nałogów;
3) upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do 
wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równoupraw-nienia, tolerancji i przyjaźni;
4) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
między-ludzkich ponad wszelkimi podziałami;
5) upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
nisz-czeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z 
nieskażoną przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

ZHP realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej, edukacyjnej oraz 
oświato-wej wśród dzieci i młodzieży z wykorzystaniem harcerskiej 
metody wychowaw-czej;
2) zrzeszanie swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych;
3) tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów, w 
tym przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, oraz 
kształtowanie aktyw-ności społecznej i umiejętności spędzania czasu 
wolnego;
4) prowadzenie działalności w zakresie edukacji, oświaty, wychowania, 
nauki i szkolnictwa wyższego;
5) współdziałanie z rodzicami oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i 
młodzieży, w szczególności poprzez Ruch Przyjaciół Harcerstwa;
6) wypowiadanie się w sprawach dzieci i młodzieży;
7) wspomaganie organizacji pozarządowych i innych podmiotów 
prowadzących działalność pożytku publicznego;
8) promowanie i organizowanie wolontariatu;
9) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych;
10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jakub Wilczyński Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Iza Brant-Szehidewicz zastępczyni 
przewodniczącego

TAK

Aleksandra Michniewicz członkini komisji TAK

Piotr Giegiel członek komisji TAK

Wojciech Hernik członek komisji TAK

Julia Walenciej sekretarz TAK

Piotr Ożarowski członek komisji TAK

Adrian Jagłowski członek komisji TAK

Joanna Wyszyńska członkini komisji NIE
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11) podejmowanie działań odpowiedzialnych społecznie i etycznie 
środowiskowo, zgodnie z założeniami zrównoważonego rozwoju;
12) prowadzenie działalności w zakresie wspierania rewitalizacji;
13) upowszechnianie i podejmowanie działań na rzecz ochrony wolności i 
praw czło-wieka oraz swobód obywatelskich, a także wspomaganie 
rozwoju demokracji;
14) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie 
świadomości prawnej społeczeństwa;
15) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
16) upowszechnianie wiedzy o prawach konsumentów, działanie na rzecz 
ochrony tych praw;
17) promowanie Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
18) prowadzenie działalności na rzecz rozwijania kontaktów i współpracy 
społe-czeństw różnych państw;
19) prowadzenie działalności na rzecz integracji europejskiej oraz 
rozwijania kontak-tów i współpracy między społeczeństwami;
20) udzielanie pomocy Polonii i Polakom za granicą;
21) prowadzenie działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym w zakresie 
wypo-czynku dzieci i młodzieży;
22) prowadzenie działalności w zakresie turystyki i krajoznawstwa;
23) prowadzenie działalności w dziedzinie żeglarstwa, w tym w zakresie 
promowania wychowania żeglarskiego oraz wodnego wśród dzieci, 
młodzieży oraz dorosłych;
24) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
25) prowadzenie działalności na rzecz porządku i bezpieczeństwa 
publicznego;
26) prowadzenie działalności na rzecz obronności państwa i działalności Sił 
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
27) prowadzenie działalności w zakresie ratownictwa, ochrony ludności i 
obrony cy-wilnej oraz wspieranie państwowych systemów ratowniczych;
28) udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów 
zbrojnych i wojen w kraju i za granicą;
29) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie 
oraz kształ-towanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji 
nadzwyczajnych,
30) prowadzenie działalności charytatywnej;
31) prowadzenie działalności na rzecz osób z niepełnosprawnością, a w 
szczególności dotyczącej rehabilitacji i rewalidacji osób 
niepełnosprawnych;
32) prowadzenie działalności na rzecz weteranów, w tym weteranów 
poszkodowa-nych z tytułu działań poza granicami państwa;
33) prowadzenie działalności na rzecz kombatantów i osób 
represjonowanych;
34) kształtowanie więzi międzypokoleniowych w konsekwencji działalności 
na rzecz osób starszych, szczególnie harcerskich seniorów, w tym pełnienie 
funkcji opie-kuńczych;
35) prowadzenie działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
36) prowadzenie działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, 
rodzicielstwa, upo-wszechniania i ochrony praw dziecka;
37) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;
38) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
39) prowadzenie działalności na rzecz ochrony zdrowia, w tym działalności 
leczniczej oraz profilaktyki i promocji zdrowia;
40) prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej, w tym 
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz działalności 
w zakresie wyrównywania szans tych rodzin i osób, resocjalizacja dzieci i 
młodzieży nieprzystosowanych społecznie;
41) prowadzenie działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
42) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Organizacja działa w ramach wolontariatu na rzecz ludzi, ochrony przyrody, zwierząt, 
zabezpieczania dziedzictwa kulturowego, archiwując przedmioty o wartości historycznej. Jest 
zarządcą, właścicielem baz harcerskich wyposażonych w infrastrukturą stałą, dbając o ich dobry 
stan, konserwację budynków, które dalej służą realizacji celów statutowych.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

20000

0

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Białostocka w 2025 roku realizowała zadania wynikające ze Statusu ZHP. 
Podejmowane działania mieściły się w sferze zadań pożytku publicznego, o którym mowa w art. 4 ust 1 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, takie jak:
- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej,
- działalność charytatywna,
- przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym,
- promocji Rzeczpospolitej za granicą,
- działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych,
- pomoc Polonii i Polakom za granicą,
- promocji i organizacji wolontariatu,
- ratownictwa i ochrony ludności i środowiska,
- porządku i bezpieczeństwa publicznego,
- krajoznawstwa,
- ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
- kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa naturalnego,
- działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży,
- nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,
- działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
- pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównania szans tych rodzin o osób.

Realizowaliśmy również projekt "Podlaskie Podwórka", celem projektu było stworzenie łatwo dostępnego systemu instytucji 
świadczących usługi wsparcia rodziny dla osób uprawnionych, a nie korzystających z istniejących form. W ramach Projektu na 
terenie województwa podlaskiego powstało 90 placówek wsparcia dziennego prowadzonych w formie podwórkowej, oraz 
Zespół Interdyscyplinarny Projektu tj. zespół ekspertów świadczących usługi doradcze, mediacyjne i terapeutyczne. Grupę 
docelową w projekcie stanowiło min. 60% osób zamieszkałych na terenach położonych poza granicami administracyjnymi miast 
– obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Placówki działając na podstawie 
norm ust. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej stworzyły dogodne warunki do poprawnego rozwoju osobowości dzieci i 
młodzieży wspierając jednocześnie więzi rodzinne. Zajęcia oparte na Harcerskiej Metodzie Wychowawczej, prowadzone w 
naturalnych miejscach przebywania młodzieży, w odformalizowanej strukturze 10-15 osobowych grup oraz indywidualnie przez 
stosowanie aktywnych form wychowawczych, wspierających min. przedsiębiorczości i umiejętności społecznych, stanowiły 
istotny czynnik niwelujący negatywne skutki patologii środowiskowych.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie całorocznej działalności 
wychowawczej, edukacyjnej i oświatowej wśród 
dzieci i młodzieży , posługując się harcerską 
metodą wychowawczą. Projekt "Podlaskie 
Podwórka" - Celem projektu było stworzenie 
łatwo dostępnego systemu instytucji 
świadczących usługi wsparcia rodziny dla osób 
uprawnionych, a nie korzystających z istniejących 
form. W ramach Projektu na terenie 
województwa podlaskiego powstało 90 
placówek wsparcia dziennego prowadzonych w 
formie podwórkowej, oraz Zespół 
Interdyscyplinarny Projektu tj. zespół ekspertów 
świadczących usługi doradcze, mediacyjne i 
terapeutyczne. Grupę docelową w projekcie 
stanowiło min. 60% osób zamieszkałych na 
terenach położonych poza granicami 
administracyjnymi miast – obszary gmin 
wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza 
miastem) gminy miejsko-wiejskiej.

94.99.Z 0,00 zł

2 promocja i organizacja wolontariatu

Upowszechnianie idee wolontariatu, 
organizowanie wolontariatu do realizacji celów 
Statutowych ZHP. Włączenie się w pomoc 
powodzianom. Wolontariusze usuwali skutki 
powodzi w najbardziej dotkniętych miejscach. 
Udział w konkursach na wolontariusza roku. 
Nasza instruktorka została wolontariuszem roku 
na województwo podlaskie. Realizujemy projekt 
"WOW w NGO" w ramach Narodowego 
Instytutu Wolności. W ramach projektu 
organizujemy inicjatywy dla wolontariuszy, 
dbamy o ich rozwój i dobrostan, co przekłada się 
na to, że co raz więcej osób chce być w to 
zaangażowanych.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizowanie letniego i zimowego 
wypoczynku w formach wyjazdowych i w 
miejscach zamieszkania dzieci i młodzieży 
harcerskiej Odbyło się ok. 40 obozów i 
biwaków, stałych i wędrownych. 
Uczestniczyło w nich ponad 3000 harcerzy, 
zuchów i instruktorów. Wszystkie bazy 
chorągwiane oraz hufce naszej chorągwi 
zostały zaangażowane w na rzecz 
wypoczynku młodzieży i dzieci z drużyn 
harcerskich podsumowujących pracę 
śródroczną. Bazy w Borkach, Suchej 
Rzeczce, Rydzewie i Garbasiu przeszły 
modernizację pozwalając na lepszy 
wypoczynek.

94.99.Z 0,00 zł

3

podtrzymywanie i upowszechnianie 
tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości 
narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej

Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew 
Białostocka, jako organizacja wychowawcza, 
realizuje swoje cele statutowe poprzez 
wychowanie młodzieży w duchu patriotyzmu, 
odpowiedzialności obywatelskiej oraz 
poszanowania historii i dziedzictwa narodowego. 
W okresie sprawozdawczym jednostka 
prowadziła działania mające na celu 
pielęgnowanie polskich tradycji i wartości. W 
ramach realizacji tej sfery działalności: 
organizowano zbiórki i wydarzenia tematyczne 
poświęcone historii Polski, symbolom 
narodowym i ważnym rocznicom (np. 11 
listopada, 3 maja, rocznice Powstania 
Warszawskiego), brano udział w uroczystościach 
lokalnych i państwowych, w tym składano 
wieńce, pełniono warty honorowe i 
występowano z pocztami sztandarowymi, 
prowadzono działania edukacyjne dotyczące 
postaw obywatelskich i aktywności społecznej, 
organizowano biwaki i obozy z elementami 
tradycji regionalnych i narodowych, zachęcano 
dzieci i młodzież do poznawania historii lokalnej, 
kultury i języka polskiego. Uczestnictwo 
reprezentacji chorągwi w wyprawie pamięci na 
Monte Cassino. Działania te miały na celu rozwój 
tożsamości narodowej, kształtowanie postaw 
obywatelskich oraz promowanie wartości 
patriotycznych wśród młodego pokolenia.

94.99.Z 0,00 zł
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2 turystyka i krajoznawstwo

ZHP Chorągiew Białostocka realizowała 
zadania w zakresie turystyki i 
krajoznawstwa poprzez organizację 
różnorodnych form aktywności terenowej 
skierowanych do dzieci i młodzieży. Celem 
tych działań było nie tylko promowanie 
aktywnego stylu życia, ale również 
poznawanie walorów przyrodniczych i 
kulturowych regionu oraz budowanie więzi 
z lokalną społecznością i środowiskiem. W 
okresie sprawozdawczym zorganizowano: 
rajdy piesze, rowerowe i wycieczki 
krajoznawcze po województwie podlaskim 
(m.in. Puszcza Knyszyńska, Biebrzański Park 
Narodowy, Suwalszczyzna), biwaki i zloty z 
elementami poznawania przyrody, 
zabytków oraz historii lokalnej, wyjazdy 
edukacyjne i gry terenowe z 
wykorzystaniem mapy i kompasu, uczące 
orientacji w terenie i planowania trasy, 
obozy harcerskie z programem 
krajoznawczym, w tym zwiedzaniem atrakcji 
przyrodniczych i kulturowych regionu. 
Działania te przyczyniły się do rozwijania 
wśród uczestników umiejętności 
turystycznych, wrażliwości na piękno 
przyrody oraz świadomości dziedzictwa 
kulturowego własnego regionu i kraju.

94.99.Z 0,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie działalności edukacyjnej i 
kształceniowej wśród osób dorosłych w 
szczególności szkolenie wolontariuszy. 
Działania szkoleniowe to przede wszystkim 
kursy drużynowych organizowane na 
poziomie jednostek terenowych – hufców. 
W ciągu roku prowadzone są również 
różnorodne warsztaty doskonalące dla 
kadry wychowawczej z zakresu 
bezpieczeństwa w pracy z młodzieżą, 
kompetencji liderskich czy rozwijania 
umiejętności interpersonalnych. Kursy i 
praktyki również pozwalają zdobyć 
uprawnienia do pełnienia funkcji 
wychowawcy i kierownika wypoczynku.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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279 198,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 7 062 310,21 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 15 816 936,39 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 705 490,51 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 6 463 858,61 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 588 184,23 zł

d) przychody finansowe 36 146,98 zł

e) pozostałe przychody 1 023 256,06 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 927 482,38 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 94.99.Z

W okresie sprawozdawczym chorągiew prowadziła działalność gospodarczą polegającą na 
sprzedaży artykułów harcerskich za pośrednictwem sklepu harcerskiego. Asortyment sklepu 
obejmuje m.in. umundurowanie, odznaki, książki, publikacje programowe oraz sprzęt 
turystyczny. Działalność sklepu miała na celu zapewnienie harcerzom i instruktorom dostępu 
do niezbędnych materiałów programowych oraz wyposażenia zgodnego ze standardami 
organizacji. Dochód z działalności gospodarczej przeznaczany był na realizację celów 
statutowych ZHP.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

5 399 030,30 zł

1 491 054,91 zł

143 600,00 zł

28 625,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 6 547 945,70 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 280 478,47 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 372 642,85 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 15 013 713,29 zł 372 642,85 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

7 989 501,00 zł 372 642,85 zł

6 733 597,28 zł 0,00 zł

193 107,86 zł

2 418,36 zł

94 242,46 zł

846,33 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej, edukacyjnej i oświatowej wśród dzieci i 
młodzieży, posługując się harcerską metodą wychowawczą, odznaczającą się pozytywnością, 
indywidualnością, wzajemnością oddziaływań , dobrowolnością i świadomością celów, 
pośredniością i naturalnością, będącą systemem wspierania samorozwoju zuchów, harcerzy, 
harcerzy starszych , wędrowników i instruktorów – pionów metodycznych zróżnicowanych ze 
względu na wiek i predyspozycji odbiorców – przez Przyrzeczenie Harcerskie i Prawo Harcerza, 
uczenie w działaniu, praca w małych grupach oraz program stale doskonalony pobudzający do 
rozwoju, opartą na nieodpłatnej , dobrowolnej pracy wolontariusza Związku Harcerstwa Polskiego.

372 642,85 zł

0,00 zł

w 
tym:

975 315,95 zł

201 180,63 zł

162 801,57 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

588 184,23 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -284 010,49 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -269 738,67 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

73 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 395 076,40 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

46,58 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

6 252 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

320 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

300 osób

20 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 741 427,96 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 681 427,96 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

60 000,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 500,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 240,40 zł

60 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

30 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 30 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

60 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

3 789 536,46 zł

3 260 525,54 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

3 706,80 zł

- inne świadczenia 525 304,12 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 951 891,50 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 623 016,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 058 411,96 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wilcze Tropy 2025 Organizacja Rajdu dla dzieci i 
młodzieży.

Województwo Podlaskie 19 000,00 zł

2 Harcerska Akcja Letnia 2025 działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży w tym wypoczynku 
dzieci i młodzieży

Gmina Wasilków 8 000,00 zł

3 Pracownia przywództwa nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Miasto Białystok 18 800,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 710,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Harcerska Moc Wolontariatu Promocja i wzmocnienie 
wolontariatu w organizacji.

Narodowy Instytut Wolności- 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

126 500,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-06 13



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Rządowy program wsparcia 
organizacji harcerskich i 
skautowych na lata 2018 – 
2030

Wychowanie metodą 
harcerską, w poczuciu 
współodpowiedzialności za losy 
własnej rodziny, narodu i 
państwa dzielnych, prawych i 
zdolnych do poświęceń ludzi; 
przygotowywanie harcerek i 
harcerzy do świadomej, czynnej 
i ofiarnej służby bliźnim oraz 
Ojczyźnie; stwarzanie 
warunków do wszechstronnego 
rozwoju człowieka: 
intelektualnego, społecznego, 
duchowego, emocjonalnego i 
fizycznego; kształtowanie 
osobowości człowieka 
odpowiedzialnego, przy 
poszanowaniu jego prawa do 
wolności i godności.

Narodowy Instytut Wolności – ROHiS 418 000,00 zł

3 Odkrywcy jutra - śladami 
historii, wartości i odwagi

Organizacja wypoczynku 
letniego w 2025 dla dzieci i 
młodzieży ze szkół 
podstawowych z terenu 
województwa podlaskiego

Kuratorium Oświaty w Białymstoku 15 000,00 zł

4 Tropem Sherlocka Holmes Organizacja wypoczynku 
letniego w 2025 dla dzieci i 
młodzieży ze szkół 
podstawowych z terenu 
województwa podlaskiego

Kuratorium Oświaty w Białymstoku 15 000,00 zł

5 Podlaskie Podwórka Stworzenie i prowadzenie 
świetlic podwórkowych

Województwo Podlaskie (Fundusze 
Unijne)

945 179,91 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krzysztof Jakubowski - komendant 
chorągwi, Tomasz Borkowski - skarbnik 

chorągwi.
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-06
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