Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-06

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO, CHORAGIEW BIALtOSTOCKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat M. BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina M. BIALYSTOK Ulica PALACOWA Nr domu 3/1 Nr lokalu

Miejscowos¢ BIALYSTOK Kod pocztowy 15-042

Poczta BIALYSTOK

Nr telefonu 570040494

Nr faksu E-mail biuro@bialostocka.zhp.pl Strona www bialostocka.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-02-01

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-02-01

publicznego

5. Numer REGON 20012757900000 6. Numer KRS 0000271846
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

2 Sl @ 2 PR e O Krzysztof Jakubowski komendant chorggwi TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tomasz Borkowski skarbnik choragwi TAK

tnionej 5Inych cztonko dzaj

R i O S S O e A ) Magdalena Lewandowska |zastepczyni komendanta TAK
Ewelina Zajkowska zastepczyni komendanta TAK
Natalia Janucik Zastepczyni TAK
Elwira Wierzbicka cztonkini komendy TAK
Dariusz Kosko cztonek komendy TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Jakub Wilczynski Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej
Iza Brant-Szehidewicz zastepczyni TAK
przewodniczgcego
Aleksandra Michniewicz cztonkini komisji TAK
Piotr Giegiel cztonek komisji TAK
Wojciech Hernik cztonek komisji TAK
Julia Walenciej sekretarz TAK
Piotr Ozarowski cztonek komisji TAK
Adrian Jagtowski cztonek komisji TAK
Joanna Wyszynska cztonkini komisji NIE

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Misjg ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go
we wszech-stronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie
wyzwan.

2. ZHP wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych, zaradnych i
odpowiedzialnych obywateli w duchu wartosci zawartych w Prawie
Harcerskim.

3. Podstawa wychowania w ZHP s3 normy moralne wywodzgce sie z
uniwersalnych, etycznych wartosci kultury europejskiej opartych na
dziedzictwie antyku, chrzesci-jaristwa i oswiecenia. ZHP ksztattuje postawy
szacunku wobec kazdego cztowieka oraz uznaje prawo kazdego cztonka
Zwigzku do osobistego wyboru systemu war-tosci duchowych.

4. Za gtdéwne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego intelektualnego,
spotecznego, du-chowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka;
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszel-kich natogdw;

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci,
rownoupraw-nienia, tolerancji i przyjazni;

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzy-ludzkich ponad wszelkimi podziatami;

5) upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
nisz-czeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z
nieskazong przyroda.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

ZHP realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
oswiato-wej wsrdd dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem harcerskiej
metody wychowaw-czej;

2) zrzeszanie swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w
tym przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, oraz
ksztattowanie aktyw-nosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

4) prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji, oswiaty, wychowania,
nauki i szkolnictwa wyzszego;

5) wspétdziatanie z rodzicami oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci poprzez Ruch Przyjaciét Harcerstwa;

6) wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy;

7) wspomaganie organizacji pozarzgdowych i innych podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego;

8) promowanie i organizowanie wolontariatu;

9) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06 2




11) podejmowanie dziatarn odpowiedzialnych spotecznie i etycznie
Srodowiskowo, zgodnie z zatozeniami zréwnowazonego rozwoju;

12) prowadzenie dziatalnosci w zakresie wspierania rewitalizacji;

13) upowszechnianie i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony wolnosci i
praw czto-wieka oraz swobdd obywatelskich, a takze wspomaganie
rozwoju demokracji;

14) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa;

15) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

16) upowszechnianie wiedzy o prawach konsumentéw, dziatanie na rzecz
ochrony tych praw;

17) promowanie Rzeczypospolitej Polskiej za granicgy;

18) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
spote-czenstw réznych panstw;

19) prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontak-tow i wspétpracy miedzy spoteczeristwami;

20) udzielanie pomocy Polonii i Polakom za granicg;

21) prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym w zakresie
wypo-czynku dzieci i mtodziezy;

22) prowadzenie dziatalnosci w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

23) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie
promowania wychowania zeglarskiego oraz wodnego wsrad dzieci,
mtodziezy oraz dorostych;

24) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

25) prowadzenie dziatalnosci na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

26) prowadzenie dziatalnosci na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

27) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ratownictwa, ochrony ludnosci i
obrony cy-wilnej oraz wspieranie panstwowych systemoéw ratowniczych;
28) udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

29) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztaf-towanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

30) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

31) prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig, a w
szczegdlnosci dotyczgcej rehabilitacji i rewalidacji oséb
niepetnosprawnych;

32) prowadzenie dziatalnosci na rzecz weterandéw, w tym weteranéw
poszkodowa-nych z tytutu dziatan poza granicami panstwa;

33) prowadzenie dziatalnosci na rzecz kombatantéw i osdb
represjonowanych;

34) ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci
na rzecz osob starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw, w tym petnienie
funkcji opie-kunczych;

35) prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

36) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upo-wszechniania i ochrony praw dziecka;

37) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

38) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

39) prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony zdrowia, w tym dziatalnosci
leczniczej oraz profilaktyki i promocji zdrowia;

40) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz dziatalnosci
w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, resocjalizacja dzieci i
miodziezy nieprzystosowanych spotecznie;

41) prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

42) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Biatostocka w 2025 roku realizowata zadania wynikajgce ze Statusu ZHP.
Podejmowane dziatania miescity sie w sferze zadan pozytku publicznego, o ktérym mowa w art. 4 ust 1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, takie jak:

- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

- dziatalnos¢ charytatywna,

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

- promocji Rzeczpospolitej za granica,

- dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych,

- pomoc Polonii i Polakom za granicg,

- promocji i organizacji wolontariatu,

- ratownictwa i ochrony ludnosci i Srodowiska,

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

- krajoznawstwa,

- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa naturalnego,

- dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

- nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

- dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans tych rodzin o osdb.

Realizowalismy réwniez projekt "Podlaskie Podwadrka", celem projektu byto stworzenie tatwo dostepnego systemu instytucji
Swiadczgcych ustugi wsparcia rodziny dla oséb uprawnionych, a nie korzystajgcych z istniejgcych form. W ramach Projektu na
terenie wojewddztwa podlaskiego powstato 90 placéwek wsparcia dziennego prowadzonych w formie podwérkowej, oraz
Zespdt Interdyscyplinarny Projektu tj. zespot ekspertow swiadczacych ustugi doradcze, mediacyjne i terapeutyczne. Grupe
docelowg w projekcie stanowito min. 60% osdb zamieszkatych na terenach potozonych poza granicami administracyjnymi miast
— obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Placéwki dziatajac na podstawie
norm ust. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej stworzyty dogodne warunki do poprawnego rozwoju osobowosci dzieci i
miodziezy wspierajgc jednoczesnie wiezi rodzinne. Zajecia oparte na Harcerskiej Metodzie Wychowawczej, prowadzone w
naturalnych miejscach przebywania mtodziezy, w odformalizowanej strukturze 10-15 osobowych grup oraz indywidualnie przez
stosowanie aktywnych form wychowawczych, wspierajgcych min. przedsiebiorczosci i umiejetnosci spotecznych, stanowity
istotny czynnik niwelujacy negatywne skutki patologii Srodowiskowych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 20000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Organizacja dziata w ramach wolontariatu na rzecz ludzi, ochrony przyrody, zwierzat,
zabezpieczania dziedzictwa kulturowego, archiwujgc przedmioty o wartosci historycznej. Jest
zarzadcg, wiascicielem baz harcerskich wyposazonych w infrastrukturg statg, dbajac o ich dobry
stan, konserwacje budynkéw, ktére dalej stuzg realizacji celow statutowych.
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie catorocznej dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej i oSwiatowej wsrdd
dzieci i mtodziezy , postugujac sie harcerskg
metodg wychowawcza. Projekt "Podlaskie
Podwoérka" - Celem projektu byto stworzenie
tatwo dostepnego systemu instytucji
Swiadczacych ustugi wsparcia rodziny dla oséb
uprawnionych, a nie korzystajacych z istniejgcych
form. W ramach Projektu na terenie
wojewddztwa podlaskiego powstato 90
placéwek wsparcia dziennego prowadzonych w
formie podwadrkowej, oraz Zespét
Interdyscyplinarny Projektu tj. zespdt ekspertow
Swiadczacych ustugi doradcze, mediacyjne i
terapeutyczne. Grupe docelowga w projekcie
stanowito min. 60% oséb zamieszkatych na
terenach potozonych poza granicami
administracyjnymi miast — obszary gmin
wiejskich oraz czes$¢ wiejska (lezaca poza
miastem) gminy miejsko-wiejskiej.

94.99.7

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu

Upowszechnianie idee wolontariatu,
organizowanie wolontariatu do realizacji celow
Statutowych ZHP. Wtgczenie sie w pomoc
powodzianom. Wolontariusze usuwali skutki
powodzi w najbardziej dotknietych miejscach.
Udziat w konkursach na wolontariusza roku.
Nasza instruktorka zostata wolontariuszem roku
na wojewodztwo podlaskie. Realizujemy projekt
"WOW w NGO" w ramach Narodowego
Instytutu Wolnosci. W ramach projektu
organizujemy inicjatywy dla wolontariuszy,
dbamy o ich rozwdéj i dobrostan, co przektada sie
na to, ze co raz wiecej oséb chce by¢ w to
zaangazowanych.

94.99.Z

0,00 zt
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podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j

Zwigzek Harcerstwa Polskiego Chorggiew
Biatostocka, jako organizacja wychowawcza,
realizuje swoje cele statutowe poprzez
wychowanie mtodziezy w duchu patriotyzmu,
odpowiedzialnosci obywatelskiej oraz
poszanowania historii i dziedzictwa narodowego.
W okresie sprawozdawczym jednostka
prowadzita dziatania majace na celu
pielegnowanie polskich tradycji i wartosci. W
ramach realizacji tej sfery dziatalnosci:
organizowano zbidrki i wydarzenia tematyczne
poswiecone historii Polski, symbolom
narodowym i waznym rocznicom (np. 11
listopada, 3 maja, rocznice Powstania
Warszawskiego), brano udziat w uroczystosciach
lokalnych i panstwowych, w tym sktadano
wience, petniono warty honorowe i
wystepowano z pocztami sztandarowymi,
prowadzono dziatania edukacyjne dotyczace
postaw obywatelskich i aktywnosci spotecznej,
organizowano biwaki i obozy z elementami
tradycji regionalnych i narodowych, zachecano
dzieci i mtodziez do poznawania historii lokalnej,
kultury i jezyka polskiego. Uczestnictwo
reprezentacji choraggwi w wyprawie pamieci na
Monte Cassino. Dziatania te miaty na celu rozwéj
tozsamosci narodowej, ksztattowanie postaw
obywatelskich oraz promowanie wartosci
patriotycznych wsréd mtodego pokolenia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

(¥ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Organizowanie letniego i zimowego
wypoczynku w formach wyjazdowych i w
miejscach zamieszkania dzieci i mtodziezy
harcerskiej Odbyto sie ok. 40 obozdw i
biwakéw, statych i wedrownych.
Uczestniczyto w nich ponad 3000 harcerzy,
zuchdw i instruktorow. Wszystkie bazy
choragwiane oraz hufce naszej chorggwi
zostaty zaangazowane w na rzecz
wypoczynku mtodziezy i dzieci z druzyn
harcerskich podsumowujgcych prace
srédroczna. Bazy w Borkach, Suchej
Rzeczce, Rydzewie i Garbasiu przeszty
modernizacje pozwalajac na lepszy
wypoczynek.

94.99.7

0,00 zt
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ZHP Choragiew Biatostocka realizowata
zadania w zakresie turystyki i
krajoznawstwa poprzez organizacje
réznorodnych form aktywnosci terenowe;j
skierowanych do dzieci i mtodziezy. Celem
tych dziatan byto nie tylko promowanie
aktywnego stylu zycia, ale réwniez
poznawanie waloréw przyrodniczych i
kulturowych regionu oraz budowanie wiezi
z lokalng spotecznoscia i Srodowiskiem. W
okresie sprawozdawczym zorganizowano:
rajdy piesze, rowerowe i wycieczki
krajoznawcze po wojewddztwie podlaskim
(m.in. Puszcza Knyszyniska, Biebrzanski Park
Narodowy, Suwalszczyzna), biwaki i zloty z
elementami poznawania przyrody,
zabytkdw oraz historii lokalnej, wyjazdy
edukacyjne i gry terenowe z
wykorzystaniem mapy i kompasu, uczace
orientacji w terenie i planowania trasy,
obozy harcerskie z programem
krajoznawczym, w tym zwiedzaniem atrakcji
przyrodniczych i kulturowych regionu.
Dziafania te przyczynity sie do rozwijania
wsrad uczestnikdw umiejetnosci
turystycznych, wrazliwosci na piekno
przyrody oraz swiadomosci dziedzictwa
kulturowego wtasnego regionu i kraju.

2 turystyka i krajoznawstwo 94.99.Z 0,00 zt

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i
ksztatceniowej wsréd osdb dorostych w
szczegolnosci szkolenie wolontariuszy.
Dziatania szkoleniowe to przede wszystkim
kursy druzynowych organizowane na
poziomie jednostek terenowych — hufcow.
W ciggu roku prowadzone sg rowniez
réznorodne warsztaty doskonalace dla 94.99.Z 0,00 zt
kadry wychowawczej z zakresu
bezpieczenstwa w pracy z mtodziezg,
kompetencji liderskich czy rozwijania
umiejetnosci interpersonalnych. Kursy i
praktyki rowniez pozwalajg zdoby¢
uprawnienia do petnienia funkcji
wychowawcy i kierownika wypoczynku.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W okresie sprawozdawczym choragiew prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca na
sprzedazy artykutéw harcerskich za posrednictwem sklepu harcerskiego. Asortyment sklepu
obejmuje m.in. umundurowanie, odznaki, ksigzki, publikacje programowe oraz sprzet

1 94.99.Z turystyczny. Dziatalnos¢ sklepu miata na celu zapewnienie harcerzom i instruktorom dostepu
do niezbednych materiatéw programowych oraz wyposazenia zgodnego ze standardami
organizacji. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany byt na realizacje celéw
statutowych ZHP.

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

15 816 936,39 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7 705 490,51 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

6463 858,61 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

588 184,23 zt

d) przychody finansowe

36 146,98 zt

e) pozostate przychody

1023 256,06 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

279 198,10 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

7062 310,21 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

5399 030,30 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

1491 054,91 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

143 600,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

28 625,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1927 482,38 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 975 315,95 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 201 180,63 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 162 801,57 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 588 184,23 zt
2.4. Zinnych zrédet 6 547 945,70 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

. 280 478,47 zt
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. X 372 642,85 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i oswiatowej wsrdd dzieci i 372 642,85 zt
mtodziezy, postugujac sie harcerskg metoda wychowawcza, odznaczajaca sie pozytywnoscia,
indywidualnoscia, wzajemnoscig oddziatywan , dobrowolnoscig i Swiadomoscia celdw,
posrednioscig i naturalnoscig, bedacy systemem wspierania samorozwoju zuchdéw, harcerzy,
harcerzy starszych , wedrownikow i instruktoréw — pionéw metodycznych zréznicowanych ze
wzgledu na wiek i predyspozycji odbiorcéw — przez Przyrzeczenie Harcerskie i Prawo Harcerza,
uczenie w dziataniu, praca w matych grupach oraz program stale doskonalony pobudzajacy do
rozwoju, opartg na nieodptatnej, dobrowolnej pracy wolontariusza Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 15013 713,29 zt 372 642,85 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7989 501,00 zt 372 642,85 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 733 597,28 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 193 107,86 zt
d) koszty finansowe 2 418,36 zt
e) koszty administracyjne 94 242,46 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 846,33 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -284 010,49 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -269 738,67 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 395 076,40 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku |7 z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem

Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) WV dzierzawa
[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

73 oséb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

46,58 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
6 252 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

320 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

300 os6b

tym:
b) inne osoby

20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 30 0sbb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 60 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 60 0S6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4741 427,96 zt

a) z tytutu umow o prace

3 789 536,46 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 3 260 525,54 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 3706,80 zt

- inne Swiadczenia

525 304,12 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

951 891,50 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4 681 427,96 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

623 016,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4058 411,96 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

60 000,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 500,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1240,40 zt
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8. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 710,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wilcze Tropy 2025 Organizacja Rajdu dla dzieci i Wojewddztwo Podlaskie 19 000,00 zt
miodziezy.
2|Harcerska Akcja Letnia 2025 |dziatalnos¢ na rzecz dzieci i Gmina Wasilkow 8 000,00 zt
mtodziezy w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy
3|Pracownia przywddztwa nauka, szkolnictwo wyzsze, Miasto Biatystok 18 800,00 zt
edukacja, oswiata i wychowanie
. o . S & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Harcerska Moc Wolontariatu |Promocja i wzmocnienie Narodowy Instytut Wolnosci- 126 500,00 zt
wolontariatu w organizacji. Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego
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2|Rzadowy program wsparcia
organizacji harcerskich i
skautowych na lata 2018 -
2030

Wychowanie metoda
harcerska, w poczuciu
wspotodpowiedzialnosci za losy
wtasnej rodziny, narodu i
panstwa dzielnych, prawych i
zdolnych do poswiecen ludzi;
przygotowywanie harcerek i
harcerzy do $wiadomej, czynnej
i ofiarnej stuzby bliznim oraz
Ojczyznie; stwarzanie
warunkoéw do wszechstronnego
rozwoju cztowieka:
intelektualnego, spotecznego,
duchowego, emocjonalnego i
fizycznego; ksztattowanie
osobowosci cztowieka
odpowiedzialnego, przy
poszanowaniu jego prawa do
wolnosci i godnosci.

Narodowy Instytut Wolnosci — ROHiS

418 000,00 zt

3|0dkrywcy jutra - Sladami Organizacja wypoczynku Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku 15 000,00 zt
historii, wartosci i odwagi letniego w 2025 dla dzieci i
miodziezy ze szkot
podstawowych z terenu
wojewodztwa podlaskiego
4|Tropem Sherlocka Holmes  |Organizacja wypoczynku Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku 15 000,00 zt

letniego w 2025 dla dzieci i
mitodziezy ze szkot
podstawowych z terenu
wojewddztwa podlaskiego

5|Podlaskie Podworka

Stworzenie i prowadzenie
Swietlic podwdrkowych

Wojewddztwo Podlaskie (Fundusze
Unijne)

945 179,91 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Krzysztof Jakubowski - komendant
chorggwi, Tomasz Borkowski - skarbnik 2026-07-06

choragwi.
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