Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

STOWARZYSZENIE "KIERUNEK SWINOUJSCIE"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat SWINOUJSCIE

Gmina SWINOUJSCIE

Ulica UL. BOLESLAWA
CHROBREGO

Nr domu 22

Nr lokalu

Miejscowos$é SWINOUJSCIE

Kod pocztowy 72-600

Poczta SWINOUJSCIE

Nr telefonu 609642021

Nr faksu E-mail biuro@kierunek.swinoujscie.pl |Strona www www.kierunek.swinoujscie.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2017-10-11
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-09-30
publicznego
5. Numer REGON 36849413200000 6. Numer KRS 0000698861
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Bartosz Adranowski Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tukasz Karliski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Pawet Dziubek Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Bozena Janta-Lipinska Komisja Rewizyjna TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Marta Zienkiewicz Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Katarzyna Rot Komisja Rewizyjna NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie , Kierunek Swinoujscie” dziata na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnej, wspierania mieszkancow oraz wzmacniania
aktywnosci obywatelskiej, spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej,
ekologicznej, zdrowotnej i sportowej. Zgodnie ze statutem organizacja
realizuje cele zwigzane z pomoca spoteczng, w tym pomoca rodzinom i
osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, wyrownywaniem
szans, dziatalnoscia charytatywng oraz przeciwdziataniem wykluczeniu
spotecznemu.

Do celdw Stowarzyszenia nalezy takze prowadzenie dziatan zwigzanych z
przekazywaniem zywnosci osobom potrzebujacym, przeciwdziataniem
marnowaniu Zywnosci, organizowaniem pomocy rzeczowej i humanitarne;j
oraz wspieraniem lokalnych instytucji i organizacji w dziataniach
pomocowych. Organizacja dziata réwniez na rzecz oséb starszych, oséb z
niepetnosprawnosciami, dzieci i mtodziezy, rodzin oraz oséb zagrozonych
marginalizacjg.

Istotnym obszarem dziatalnoSci Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju
lokalnego, aktywizowanie mieszkancow, rozwijanie wolontariatu,
budowanie postaw solidarnosci spotecznej, wzmacnianie wspétpracy
pomiedzy sektorem publicznym, spotecznym i prywatnym oraz
inspirowanie dziatari na rzecz zréwnowazonego rozwoju Swinoujscia,
Pomorza Zachodniego i Euroregionu Pomerania.

Stowarzyszenie prowadzi réwniez dziatania edukacyjne, informacyjne,
szkoleniowe i doradcze. Wspiera rozwoj kompetencji spotecznych,
obywatelskich, zawodowych i interpersonalnych, organizuje spotkania,
warsztaty, szkolenia, konkursy, wydarzenia sportowe, kulturalne i
spoteczne. Celem organizacji jest takze promocja zatrudnienia,
przedsiebiorczosci, samorzadnosci, turystyki, krajoznawstwa, kultury
fizycznej i sportu.

Waznym elementem celdw statutowych jest ochrona srodowiska,
edukacja ekologiczna, ochrona zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego, a
takze podejmowanie dziatan na rzecz racjonalnego gospodarowania
zasobami, w tym zywnoscig. Stowarzyszenie wspiera inicjatywy
proekologiczne, aktywizuje spotecznos¢ lokalng na rzecz ochrony przyrody
oraz promuje odpowiedzialne postawy spoteczne.

Organizacja dziata réwniez na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego. W statucie wskazano m.in. wsparcie psychologiczne
i terapeutyczne, diagnostyke psychologiczng, interwencje kryzysowa,
edukacje psychologiczng, rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
emocjami i sytuacjami kryzysowymi, budowanie odpornosci psychicznej
oraz promowanie mediacji i alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.

Cele Stowarzyszenia obejmujg ponadto podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci, rozwagj
Swiadomosci obywatelskiej i kulturowej, promocje praw cztowieka,
swobdd obywatelskich, demokracji oraz wspétpracy miedzynarodowe;j.
Organizacja moze realizowac swoje cele poprzez dziatalnosé nieodptatng i
odptatng pozytku publicznego, wspotprace z samorzgdami, instytucjami,
organizacjami pozarzagdowymi, przedsiebiorcami i osobami fizycznymi.

Stowarzyszenie , Kierunek Swinoujscie” realizuje swoje cele statutowe
poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego, zgodnie z zakresem wskazanym w statucie organizacji.
Dziatania Stowarzyszenia obejmujg zaréwno bezposrednie wsparcie
mieszkancow, jak i inicjowanie, organizowanie oraz prowadzenie
przedsiewzieé spotecznych, edukacyjnych, pomocowych, kulturalnych,
sportowych, ekologicznych, zdrowotnych i obywatelskich.

Cele statutowe realizowane sg w szczegdlnosci poprzez organizowanie
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dziatan przeciwdziatajgcych marnowaniu zywnosci, prowadzenie réznych
form pomocy zywnosciowej, w tym Banku Zywnosci i Jadtodzielni,
systematyczne pozyskiwanie oraz bezptatne przekazywanie zywnosci
osobom potrzebujacym. Stowarzyszenie moze rowniez organizowac
zbidrki zywnosci, kampanie edukacyjno-informacyjne dotyczace

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na racjonalnego gospodarowania zywnoscia, wspotpracowac ze

podstawie statutu organizacji) sprzedawcami zywnosci oraz wspierac lokalne organizacje i instytucje w
zapobieganiu niedozywieniu.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

Organizacja realizuje swoje cele takze poprzez organizowanie akgji
spotecznych i humanitarnych, udzielanie wsparcia finansowego,
rzeczowego, merytorycznego, psychologicznego i socjalnego osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Moze prowadzi¢ dziatania
doradcze, zawodowe i edukacyjne, w tym pomoc w przygotowywaniu
dokumentoéw aplikacyjnych, wnioskéw o dotacje oraz innych dokumentow
zwigzanych z rozwojem organizacji i spotecznosci lokalnej.

Waznym sposobem realizacji celéw jest organizowanie wydarzen, spotkan,
szkolen, warsztatow, kursow, konkurséw, imprez, sympozjow, wyjazdow,
kolonii, pétkolonii, obozéw, wycieczek oraz innych form wypoczynku.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ rdwniez wydarzenia sportowe,
rekreacyjne, kulturalne, edukacyjne i integracyjne, ktérych celem jest
aktywizacja mieszkancow, rozwoj kompetencji, promocja zdrowego stylu
zycia, wolontariatu, solidarnosci spotecznej i wspotpracy
miedzypokoleniowej.

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez dziatalnosé informacyjna,
promocyjng, wydawniczg i szkoleniowo-edukacyjng, w tym
opracowywanie materiatéw informacyjnych, prawnych i edukacyjnych dla
os6b indywidualnych, organizacji i instytucji. Moze prowadzi¢ bazy danych
zwigzane z celami statutowymi, przygotowywad strategie, raporty,
diagnozy, badania ankietowe, sondaze i konsultacje spoteczne.

Cele organizacji realizowane sg réwniez poprzez wspdtprace z wtadzami
samorzgdowymi, administracjg rzgdowa, organizacjami pozarzagdowymi,
osobami fizycznymi i prawnymi, jednostkami specjalistycznymi,
przedsiebiorcami, instytucjami publicznymi oraz partnerami krajowymi i
zagranicznymi. Stowarzyszenie moze uczestniczy¢é w organizacjach
krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych oraz wspierac¢ partnerstwa
sektora publicznego, prywatnego i spotecznego.

W zakresie zdrowia psychicznego i wsparcia spotecznego Stowarzyszenie
moze organizowac konsultacje psychologiczne, terapie indywidualng i
grupowa, warsztaty z zakresu psychologii pozytywnej, budowania
odpornosci psychicznej, relacji, samooceny, radzenia sobie z emocjami,
stresem, lekiem i sytuacjami kryzysowymi. Statut przewiduje rowniez
mozliwos¢ prowadzenia interwenc;ji kryzysowej, mediacji oraz dziatan
edukacyjnych zwigzanych ze zdrowiem psychicznym.

Dodatkowo Stowarzyszenie moze prowadzi¢ kluby, kota naukowe, kota
zainteresowan, inkubatory przedsiebiorczosci, biura doradztwa i porad
obywatelskich, a takze placéwki edukacyjne, opiekuncze, prozdrowotne,
rehabilitacyjne i lecznicze, jezeli stuzy to realizacji celéw statutowych.
Wszystkie dziatania podejmowane sg na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej, poprawy jakosci zycia mieszkancow, wzmacniania aktywnosci
obywatelskiej oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Stowarzyszenie Kierunek Swinoujécie kontynuowato dziatania na rzecz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego,
integracji spotecznej, wzmacniania aktywnosci mieszkancéw oraz wspierania lokalnych organizacji pozarzagdowych i grup
nieformalnych. Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci byto prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzagdowych w
Swinoujéciu, zlokalizowanego przy ul. Bolestawa Chrobrego 22. Centrum petnito funkcje miejsca spotkan, pracy, konsultacji,
doradztwa i wspdtpracy dla lokalnych organizacji spotecznych, lideréw, wolontariuszy oraz mieszkancow zainteresowanych
dziatalnoscig obywatelska.

W ramach Centrum Organizacji Pozarzgdowych udostepniano przestrzen do prowadzenia spotkan, warsztatow, szkolen,
konsultacji i dziatan organizacyjnych. Centrum wspierato rozwéj lokalnych inicjatyw spotecznych poprzez pomoc techniczng,
informacyjna i organizacyjng, a takze poprzez wzmacnianie wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
publicznymi i mieszkaricami. Dziatalno$¢ ta przyczyniata sie do lepszego wykorzystania potencjatu lokalnych srodowisk
spotecznych oraz zwiekszenia udziatu mieszkancow w zyciu publicznym miasta.

Istotnym obszarem aktywnosci Stowarzyszenia byfa dziatalnos¢ pomocowa i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Organizacja kontynuowata prowadzenie jadtodzielni, czyli miejsca, w ktérym mieszkarncy mogli dzieli¢ sie zywnoscig z osobami
potrzebujgcymi. Jadtodzielnia wspierata osoby znajdujace sie w trudniejszej sytuacji zyciowej, a jednoczesnie promowata
odpowiedzialne gospodarowanie zywnoscig i przeciwdziatanie jej marnowaniu. Dziatanie to miato charakter spoteczny,
ekologiczny i pomocowy, poniewaz tgczyto wsparcie oséb potrzebujgcych z edukacjg dotyczacg niemarnowania zywnosci.

Stowarzyszenie wspotpracowato réwniez z Fundacjg Speak Up przy dziataniach pomocowych, spotecznych i organizacyjnych.
WSspdtpraca obejmowata m.in. wsparcie przy dystrybucji zywnosci, realizacje lokalnych inicjatyw spotecznych oraz dziatania na
rzecz mieszkancow wymagajgcych pomocy. Dzieki wspotpracy mozliwe byto skuteczniejsze docieranie do oséb potrzebujacych,
lepsza organizacja dziatan oraz wykorzystanie potencjatu wolontariuszy i partneréw spotecznych.

W 2025 roku Stowarzyszenie angazowato sie takze w promocje aktywnosci obywatelskiej, w tym dziatania zwigzane z Budzetem
Obywatelskim Miasta Swinoujécie. Organizacja wspierata inicjatywy mieszkaricéw, zachecata do udziatu w procesach
wspotdecydowania o sprawach lokalnych oraz promowata projekty spoteczne, edukacyjne, rekreacyjne i integracyjne. Dziatania
te miaty na celu zwiekszenie zaangazowania mieszkancéw w zycie miasta oraz budowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za
lokalng wspdlnote.

Stowarzyszenie podejmowato réwniez dziatania informacyjne, promocyjne i edukacyjne zwigzane z rozwojem organizacji
pozarzgdowych, wolontariatu, aktywnosci spotecznej oraz wspotpracy miedzysektorowej. Wspierato lokalne inicjatywy,
pomagato w organizacji wydarzen i spotkan, a takze wzmacniato sie¢ wspdtpracy pomiedzy podmiotami spotecznymi,
instytucjami publicznymi i mieszkaricami.

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia czasem dalszego rozwijania dziatan spotecznych, pomocowych i obywatelskich. Organizacja
koncentrowata sie na praktycznym wspieraniu mieszkancow, tworzeniu przestrzeni do wspodtpracy, przeciwdziataniu wykluczenit
spotecznemu, wzmacnianiu lokalnych inicjatyw oraz budowaniu aktywnej i zaangazowanej spotecznoéci Swinoujécia.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji) B powiat [ caty kraj

2] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

W 2025 roku Stowarzyszenie Kierunek
Swinoujscie prowadzito dziatania na rzecz
mieszkaricdw Swinoujscia, wspierajac osoby
potrzebujace, organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne oraz lokalne inicjatywy spoteczne.

Jednym z gtéwnych dziatan byta realizacja
pomocy zywnosciowej poprzez odbieranie
produktow zywnosciowych ze sklepdw
znajdujacych sie na terenie miasta Swinoujscie,
tj. Biedronka, Netto, Zabka i innych darczyficéw,
oraz ich dalsza dystrybucja. Program byt
realizowany z Fundacjg Speak Up przy
wspotpracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie i Gminy Miasto Swinoujscie. Jako
organizacja otrzymywalismy informacje o
osobach wymagajacych wsparcia, a pozyskiwane
produkty trafiaty do mieszkarcow znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Produkty byty wycofywane ze sprzedazy
detalicznej, ale nadal pozostawaty
petnowartosciowe i bezpieczne do spozycia.
Dziatanie to tgczyto idee niemarnowania
2ywnosci z realnym wsparciem o0s6b
potrzebujgcych. Dodatkowo pozyskiwano
zywnos¢ z Banku Zywnosci w Szczecinie, gdzie
trafiata ona réwniez do oséb i rodzin
wymagajacych pomocy.

88.99.Z

1365,90 zt

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Stowarzyszenie prowadzito takze Centrum
Organizacji Pozarzagdowych. To miejsce,
zlokalizowane w centrum miasta, petnito funkcje
przestrzeni wspdlnej dla organizacji
pozarzgdowych i grup nieformalnych.
Umozliwiato realizacje spotkan, warsztatéw,
szkolen oraz korzystanie z zaplecza technicznego.
Centrum stato sie realnym wsparciem dla
lokalnych inicjatyw spotecznych, a jego dziatanie
przyczynito sie do wzrostu aktywnosci
obywatelskiej, integracji sSrodowisk i lepszego
wykorzystania dostepnych narzedzi
finansowania zewnetrznego.

94.99.Z

0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
3 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Organizacja realizowata rowniez wydarzenia
integracyjne, edukacyjne i animacyjne na rzecz
mieszkarnicéw Swinoujscia, prowadzone wspdlnie
z Fundacjg Speak Up. Dziatania te obejmowaty
m.in. Dzieci Otwarte Schroniska, promujgce
odpowiedzialng adopcje i dobrostan zwierzat,
Piknik Osiedla Zachodniego, wspierajacy
integracje sgsiedzka, ekologie i aktywnos¢
lokalng, oraz Festiwal UsSmiechu — rodzinne
wydarzenie profilaktyczno-animacyjne z
udziatem dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wszystkie inicjatywy miaty charakter otwarty,
bezptatny i stuzyty budowaniu wiezi spotecznych,
promocji wolontariatu oraz wzmacnianiu
wspdlnoty lokalnej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.51.Z

" Tak
= Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

&+ Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 73.12.C

POSREDNICTWO W SPRZEDAZY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W MEDIACH
ELEKTRONICZNYCH / INTERNET

Dziatalno$¢ zwigzana z ksztattowaniem i utrzymywaniem pozytywnego wizerunku firm,
instytucji i oséb. Obejmuje planowanie strategii komunikacyjnych, prowadzenie dziatan z
zakresu public relations, zarzadzanie relacjami z mediami, komunikacje wewnetrzng i
zewnetrzng, dziatania w sytuacjach kryzysowych oraz organizacje wydarzen promocyjnych.
Celem jest budowanie zaufania, poprawa stosunkéw miedzyludzkich i skuteczna komunikacja.

2 73.11.Z

Dziatalnos¢ agencji reklamowych obejmuje kompleksowe ustugi w zakresie planowania,
tworzenia i realizacji kampanii reklamowych na rzecz klientéw. W sktad ustug wchodzi
opracowanie strategii marketingowych, kreacja reklam, projektowanie graficzne,
przygotowanie tresci, zakup i planowanie medidw, dziatania w mediach tradycyjnych i
cyfrowych, a takze analiza efektywnosci kampanii. Celem dziatalnosci jest zwiekszenie
rozpoznawalnosci marki, promocja produktéw lub ustug oraz wsparcie sprzedazy i
komunikacji rynkowej klientow.

3 70.21.Z

STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE / PUBLIC RELATIONS / | KOMUNIKACJA

Dziatalnos¢ w zakresie public relations i komunikacji obejmuje budowanie, utrzymywanie oraz
zarzadzanie wizerunkiem firm, instytucji i osdb. Ustugi te obejmujg opracowanie strategii
komunikacyjnych, prowadzenie dziatan informacyjnych, kontakty z mediami, komunikacje
kryzysowg, organizacje wydarzen, a takze doradztwo w zakresie relacji wewnetrznych i
zewnetrznych. Celem jest kreowanie pozytywnego odbioru marki, wzmacnianie zaufania
odbiorcéw oraz wspieranie dtugofalowych relacji z otoczeniem spotecznym i biznesowym.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

370 294,73 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

289 390,89 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

80 874,63 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

29,21z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 231 640,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 58 050,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

123 600,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

49 990,00 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

125 340,48 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

44 465,85 zt

majgtkowych)

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

80 874,63 zt

2.4. Zinnych Zrédet

13 314,25 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

1 365,90 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

1365,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

1365,90 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 400973,11 zt 1 365,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 329 732,70 zt 1 365,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 54 264,71 zt
d) koszty finansowe 3 859,19 zt
e) koszty administracyjne 12 281,23 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 835,28 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-40 341,81 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

26 609,92 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 26 609,92 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej i Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

£ I i A

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

3,29 etatéw
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 45 o0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 30 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 212 394,83 zt
a) z tytutu umow o prace 186 520,66 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 186 520,66 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 25 874,17 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

212 394,83 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

212 394,83 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1400,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

249517 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 400,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 440,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

polegajace na tworzeniu i
utrzymaniu miejsca wsparcia
dla lokalnych organizacji
spotecznych, stowarzyszen,
fundacji, grup nieformalnych,
wolontariuszy oraz
mieszkancow, ktérzy chca
dziataé na rzecz miasta i lokalnej
spotecznosci.

Centrum petni funkcje
przestrzeni wspodlnej, w ktérej
organizacje mogg korzystac z
miejsca do spotkan, rozmoéw,
warsztatow, szkolen, konsultacji
i pracy organizacyjnej. Jest to
takze punkt wsparcia in

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Centrum Prowadzenie Centrum Gmina Miasto Swinoujscie 117 600,00 zt
Organizacji Pozarzgdowych |Organizacji Pozarzgdowych w
w Swinoujsciu Swinoujsciu to zadanie
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2|Piknik Osiedla Posejdon Celem Pikniku Osiedla Posejdon |Koszaliriska Agencja Rozwoju 6 000,00 zt
jest integracja mieszkancow Regionalnego SA
oraz wzmacnianie wiezi
sgsiedzkich poprzez organizacje
otwartego, bezptatnego
wydarzenia lokalnego. Piknik
ma stworzy¢ przestrzen do
wspolnego spedzania czasu
przez dzieci, mtodziez,
dorostych i senioréw, a takze
zacheca¢ mieszkancow do
aktywnego udziatu w zyciu
osiedla i lokalnej spotecznosci.

& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Strefa Obiegu — Swinoujécie |Celem zadania ,Strefa Obiegu — |Narodowy Instytut Wolnosci — 49 990,00 zt

Swinoujécie” jest stworzenie Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
lokalnej przestrzeni wymiany, |Obywatelskiego

ponownego wykorzystania i
dzielenia sie rzeczami, ktére
nadal mogg stuzy¢ innym
mieszkaricom. Inicjatywa miata
promowac idee gospodarki
obiegu zamknietego,
ograniczania marnowania
zasobéw oraz
odpowiedzialnego podejscia do
konsumpciji.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Bartosz Adranowski - Prezes

tukasz Karlinski - Wiceprezes 2026-07-15

Pawet Dziubek - Skarbnik
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