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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA BANK ZYWNOSCI SOS W WARSZAWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat PRUSZKOWSKI
kontaktowe
Gmina MICHALOWICE Ulica STANISLtAWA BODYCHA [Nr domu 97 Nr lokalu

Miejscowos¢ REGULY

Kod pocztowy 05-820

Poczta PIASTOW 1

Nr telefonu 227538500

Nr faksu 227538500

E-mail bzsos@bzsos.pl

Strona www www.bzsos.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |1994-03-14

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-18

publicznego

5. Numer REGON 01060764500000 6. Numer KRS 0000029435

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Anna Wolska Cztonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agata Obroslak Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Barttomiej Strzelecki Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Jolanta Sobczak Cztonek Rady TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Ewa Szymczak Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Wojciech Maria Cztonek Rady TAK

Onyszkiewicz

Joanna Krasnodebska Cztonek Rady TAK

Magdalena Debkowska Przewodniczaca Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

undacja Bank Zywnoséci SOS w Warszawie zajmuje sie inicjowaniem,
wspieraniem i prowadzeniem dziatalnosci spotecznej zmierzajacej do
zmniejszenia obszaréw niedozywienia najubozszych grup spotecznych oraz
niedopuszczenia do marnotrawstwa zywnosci.

Cele statutowe dziatania fundacji to:

a) wyszukiwanie rezerw zywnosci produkowanej w nadmiarze i
marnotrawionej;

b) gromadzenie zywnosci i jej rozdziat miedzy organizacje pozarzagdowe i
inne instytucje prowadzace bezposrednig pomoc potrzebujgcym;

c) dziatalnos¢ edukacyjna, oswiatowa i wydawnicza dotyczacy celéw
dziatania fundacji;

d) zaktadanie placowek opiekuriczych i szkoleniowych pozwalajgcych na
realizacje i popularyzacje celéw fundacji;

e) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, organami administracji
rzgdowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na polu
pomocy spotecznej;

f) udzielanie pomocy materialnej, szkoleniowej, organizacyjnej
instytucjom prowadzgcym dziatalnos¢ realizujaca cele fundacji;

g) rozwijanie kontaktow z organizacjami, ktorych cele nie sg sprzeczne z
celami fundacji dziatajgcymi w Polsce i innych krajach;

h) prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:
1. gromadzenia zywnosci i jej rozdziatu miedzy organizacje pozarzadowe i
inne instytucje prowadzace bezposrednig pomoc potrzebujgcym;
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, organami administracji
rzgdowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na polu
pomocy spotecznej; udzielanie pomocy materialnej, szkoleniowej,
organizacyjnej instytucjom prowadzgcym dziatalnos¢ realizujgca cele
fundaciji;

2. dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej;

3. dziatalnosci wydawniczej dotyczaca celdéw dziatania fundacji;

i) prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:
1. dziatalnosci edukacyjnej i osSwiatowej,

2. dziatalnosci wydawniczej dotyczacy celdw dziatania Fundacji

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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ank Zywnosci SOS w Warszawie animuje, wspiera i prowadzi dziatalnosé
spoteczng zmierzajgcg do zmniejszenia ilosci marnowanej zywnosci tj.:
wykorzystywanej niezgodnie z jej przeznaczeniem, utylizowanej,
wyrzucanej. Tym samym, fundacja dazy do zapewnienia zywnosci dla oséb
najubozszych.

Bank nie tylko przeciwdziata marnotrawieniu zywnosci, lecz takze
przyczynia sie do zwalczania zjawiska zanieczyszczenia srodowiska
naturalnego.

Swojg pomoca obejmuje organizacje pozarzagdowe oraz placowki
Swiadczgce pomoc najubozszym z terenu wojewddztwa mazowieckiego.
Fundacja wspotpracuje z organizacjami dziatajagcymi na terenie powiatéw:
ostroteckiego, wyszkowskiego, ostrowskiego, wotominskiego,
nowodworskiego, legionowskiego, sochaczewskiego, warszawskiego -
zachodniego, warszawskiego, pruszkowskiego, grodziskiego,
zyrardowskiego, piaseczynskiego, otwockiego.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) bezptatne pozyskiwanie zywnosci;

b) organizowanie profesjonalnego transportu i magazynowania oraz
bezptatnego rozdziatu zywnosci;

c) wspieranie pozyskanymi artykutami zywnosciowymi instytucji
Swiadczacych bezposrednia pomoc potrzebujacym, w szczegélnosci
organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie opiekg nad dzieémi, mtodziezg,
osobami niepetnosprawnymi, bezdomnymi;

d) wyszukiwanie rezerw zywnosci produkowanej w nadmiarze,
niewykorzystywanej lub niehandlowej, przez co producenci, dystrybutorzy
i handlowcy unikajg wysokich kosztow utylizacji;

e) promowanie wsrdd spoteczeristwa wrazliwosci na problemy oséb
znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej oraz ksztattowanie postaw
przeciwdziatajgcych marnotrawieniu zywnosci;

f) tworzenie wiezi miedzy organizacjami, instytucjami i osobami
prywatnymi przy zachowaniu zasady apolitycznosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt czasem wyraznego wzrostu skali naszych dziatan - zaréwno po stronie pozyskiwania zywnosci, jaki jej
przekazywania osobom w potrzebie. Intensywnie rozwijaliSmy wspotprace z darczyricami, wzmacnialiémy dostep do produktéow
oraz usprawnialiSmy szybkie kanaty dystrybucji - tak, aby jedzenie docierato tam, gdzie jest potrzebne ,tu i teraz". Punktem
odniesienia byt dla nas rok 2024, opisany w ostatnim sprawozdaniu merytorycznym, jako okres porzadkowania proceséw,
profesjonalizacji i budowania strategii na kolejne lata.W minionym roku umacnialiémy relacje z darczyricami i konsekwentnie
poszerzaliSmy baze partneréw zywnosciowych. tgcznie wspétpracowalismy z 95 darczyricami, z czego 18 to nowi partnerzy, a4
sposrod nich dotgczyto do grona regularnych darczyricow. Ten wzrost jest szczegdlnie wazny - stabilnos¢ wspotpracy oznacza
bowiem stabilnos¢ pomocy.Konsekwentnie wzmacnialiSmy dostepnosé tzw. ,Wielkiej Pigtki" - produktéw, ktdrych brakuje
najczesciej i ktdre sg bazg codziennej kuchni: oleju, maki, mleka, ryzu oraz konserw. Kluczowe znaczenie

miata tu zywnos¢ pozyskiwana w ramach unijnego programu FEPZ (Fundusze Europejskie na Pomoc zywnosciowg), dzieki ktorej
moglismy zwiekszy¢ liczbe produktéw o dtuzszym terminie przydatnosci, szczegdlnie potrzebnych w paczkach i regularnym
wsparciu rodzin.W minionym roku pozyskalismy facznie 2 645 726 kg zywnosci. Oznacza to wyrazny wzrost skali dziatan rok do
roku (29%). W strukturze pozysku nadal dominowata zywnos$¢ uratowana przed zmarnowaniem (80%). Najbardziej dynamicznie
rést segment zywnosci krotkoterminowej, pozyskiwanej od

producentéw zywnosci, hurtownikdw, dystrybutoréw i producentéw rolnych. W 2025 roku mielismy tu okoto 38% wiecej
zywnosci niz rok wczesniej, co byto efektem zaréwno nowych wspédtprac, jak i usprawnienia logistyki odbiorow. W praktyce
oznaczato to wiecej regularnych dostaw do magazynu w Regutach oraz wiekszg

,responsywnosc" tj. mozliwosc szybkiego przejecia nadwyzek, zanim stracg wartosé¢, przez wspotpracujgce z nami organizacje
pomocowe. W 2025 roku przyjeliémy tgcznie 11 857 dostaw.Istotnym Zrédtem pozysku byta réwniez zywnos¢ trafiajgca do nas z
sieci handlowych - w oparciu o wspodtprace i umowy koordynowane w ramach sieci

Federacji Polskich Bankéw zywnosci. Najczesciej pozyskiwanymi produktami byty tu owoce i warzywa, nabiat oraz mieso. Ze
wzgledu na bardzo krétkie terminy przydatnosci - nierzadko koriczace sie w dniu odbioru - kluczowym byto maksymalne
skrécenie taricucha

dostaw. Wypracowalismy skuteczny model wspotpracy ze sklepami, w ktdrym organizacje partnerskie Bz SOS odbierajg zywnosc
bezposrednio z poszczegdlnych placéwek, a nastepnie raportujg wolumen i rodzaj przekazanych produktéw wraz z wymagana
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dokumentacjg.W 2025 roku utrzymalismy takze wazne zrédto pozysku, jakim sg zbiérki zywnosci - zardwno te publiczne, jak i
organizowane w firmach dostarczajg najbardziej pozgdane przez nas produkty (make, cukier, olej, ryz, makaron, konserwy)
zwtaszcza w okresie przedswigtecznym. Dwa razy

do roku mozemy liczy¢ réwniez na wsparcie Warszawskiego Rolno--Spozywczego Rynku Hurtowego S.A. na Broniszach, ktéry
zapewnia nam jeszcze wiekszy dostep do swiezych owocow i warzyw. W okresie

przedswigtecznym uruchomiliSmy tez pierwszg zbidrke w firmach, ktéra dzieki wsparciu 25 przedstawicieli biznesu, organizacji
pozarzagdowych oraz instytucji oswiatowych pozwolita nam na zebranie dodatkowych 2 ton zywnosci dla oséb najbardziej
potrzebujgcych. tgcznie w ramach zbiérek pozyskalismy 108 882,03 kg. Nie mogto réwniez zabrakng¢ naszej corocznej
Swiatecznej Zbidrki zywnosci organizowanej w sklepach handlowych na terenie Warszawy i jej okolic. Pozyskaliémy z niej 43 301
kg zywnosci.W minionym roku rozwijalismy réwniez wspotprace z firmami cateringowymi i organizatorami wydarzen. Ten typ
zywnosci ma specyficzny charakter: czesto s3 to duze

ilosci jedzenia z krotkim terminem, wymagajace szybkiego, bezpiecznego przejecia i przekazania. Dlatego jedzenie z cateringdw
kierowalismy do wyspecjalizowanych organizacji, ktére dysponujg dedykowanymi pojemnikami oraz dziatajag w modelu wysokiej
responsywnosci - potrafig odebra¢ zywnosc¢ ,po telefonie", takze wieczorem lub nocg, gdy koriczg sie imprezy i wydarzenia. W
odrdznieniu od cateringdw, program FEPZ byt natomiast jednym z kluczowych zasobéw budujgcych stabilno$¢ pomocy. To
zywnos¢ o dtugim terminie przydatnosci, ktora pozwala przygotowywac paczki w sposéb bardziej przewidywalny i jakosciowy. W
komunikacji programowej podkresla sie, ze pomoc jest realizowana we wspotpracy z organizacjami lokalnymi i OPS (Osrodki
Pomocy Spotecznej), a paczki obejmujg rozne kategorie produktowe.

Najwazniejszym miernikiem naszego wptywu jest liczba oséb, do ktérych dociera wsparcie. W 2025 roku odnotowalismy tu
wyrazny wzrost: z poziomu ok. 26 tys. 0séb wspieranych w 2024 roku do blisko 34,5 tys. oséb w 2025 roku w Warszawie i jej
okolicach. Pomoc trafiata do wielu grup wrazliwych - m.in. senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb w kryzysie
bezdomnosci, rodzin i 0séb samotnie wychowujgcych dzieci - zgodnie z profilem wsparcia realizowanym przez sie¢ organizacji
partnerskich. Dzieki rozbudowanej bazie danych wiemy, kto zajmuje sie jakim tematem, jakg infrastrukturg dysponuje i co
najwazniejsze - ilu osobom moze pomadc. taczymy poszczegdlng zywnosé z konkretnymi grupami oséb. Mozemy reagowad na
biezgco dzieki nowym narzedziom. Od strony operacyjnej najbardziej przetomowych rozwigzaniem byt dla nas system DIKT
(skrét od Duza llosé, Krétki Termin). UruchomiliSmy bowiem dystrybucje nadwyzek zywnosci poprzez grupe na WhatsAppie, w
ktdrej 25 organizacji moze btyskawicznie zgtasza¢ gotowos¢ odbioru produktéw o bardzo krétkim terminie przydatnosci. Od
uruchomienia platformy w styczniu 2025 roku przekazaliSmy 196 darowizn o tgcznej wadze 124 ton zywnosci. DIKT nie tylko
ogranicza marnowanie, ale przede wszystkim skraca czas, od darczyncy do stotu" - co ma kluczowe znaczenie przy wrazliwych
produktach i duzych wolumenach. Ostatnie 12 miesiecy potwierdzity, ze konsekwentnie budowana sie¢ wspotprac - od
producentdw, przez sieci handlowe, po zbiorki i catering - przektada sie na realny, mierzalny efekt: wiecej jedzenia, wiekszy
zasieg pomocy i szybsza dystrybucja. Widzimy juz wyraznie ,,zwrot z inwestycji" w postaci wzrostu wolumendw, wdrazania
rozwigzan takich jak DIKT oraz zwiekszenia liczby osdb, do ktérych dociera wsparcie.

Po tym, jak pozyskana przez nas zywnos¢ trafi do naszego magazynu i zanim trafi do rgk oséb potrzebujacych, musi zostaé
posortowana i odpowiednio spakowana. Potrzebne s3 tu zatem rece do pracy. Najlepiej duzo rak. | tu wtasnie z pomoca
przychodzg nam wolontariusze. Pracujg oni zaréwno w naszym magazynie jak i w Punkcie pod Parasolem. W zwigzku z tym
jednym z naszych celéw w minionym roku byto zbudowanie programu wolontariackiego, ktéry zapewnitby nam statg i
profesjonalng wspotprace z wolontariuszami. Taka pomoc jest

bowiem nieodtgcznym elementem naszego funkcjonowania. Nie bytoby Banku i jego pracy, gdyby niebezinteresowna pomoc
0s6b z zewnatrz. Dlatego podjeliémy dziatania, by stworzy¢ im dobre warunki do pracy - wygospodarowalismy dla nich przyjazng
przestrzen w magazynie, zaplanowaliémy wspdlne dziatania integracyjne, przewidzieliSmy warsztaty integrujace czy drobne
upominki. Pozyskalismy tez srodki, ktdre pomogg nam zbudowac baze statych wolontariuszy. Ich réwniez bardzo potrzebujemy.
Poza wolontariatem statym korzystamy natomiast z wolontariatu akcyjnego i pracowniczego. W okresie od marca do grudnia
2025 roku w dziatania, ktére miaty miejsce w nasz magazynie czy Punkcie pod Parasolem, zaangazowato sie blisko 500
wolontariuszy. Znaczna czes$¢ z nich to pracownicy 16 firm, ktorzy aktywnie wigczali sie w dziatania wolontariackie na rzecz
naszej organizacji, wzmacniajgc tym samym potencjat Banku oraz skale mozliwego wsparcia kierowanego do osdb
potrzebujacych. Inng ich grupe stanowig seniorzy, studenci, uczniowie. Ci, ktérzy znajdujg czas, by wspdlnie i bardzo konkretnie
pomagac innym.To jednak, co szczegdlnie robi wrazenie, to liczba oséb, ktére angazuja sie w naszg coroczng Swigteczng Zbidrke
zywnosci. W miniony roku w 29. zbidrce wzieto udziat 3200 wolontariuszy zaangazowanych w zbieranie zywnosci w 115
sklepach (z czego w Warszawie w42). Zebrali 43 301 kg zywnosci! A to oznacza,ze razem z wolontariuszami przybywaja tez
kolejne kilogramy jedzenia.

Szczegblne miejsce w naszym banku, gdzie realizowana jest nasza misja i gdzie rowniez rozwija sie wolontariat, zajmuje Punkt
pod Parasolem. W 2025 roku stanowit on wazng przestrzen wsparcia, kontaktu i budowania bezposrednich relacji z osobami
korzystajgcymi z pomocy. Dla nich rozwijamy to miejsce, usprawniamy jego funkcjonowanie, zmieniamy wyglad.Punkt to przede
wszystkim miejsce, gdzie wydajemy bezposrednio zywnos¢ dla oséb potrzebujgcych. Tam sie z nimi spotykamy, rozmawiamy,
nawigzujemy relacje. Do Parasola trafiajg osoby skierowane z OPS Wola oraz z OPS Bemowo oraz bardzo czesto ci, ktorzy
korzystajg z naszej pomocy jednorazowo

- mamy takg zasade, ze skoro juz kto$ do nas przyszedt, nie odsytamy go bez jedzenia.Poza wydawaniem zywnosci realizujemy
tez w Punkcie inne dziatania, takie jak inicjatywy w ramach FEPz (w tym Dziatania Towarzyszgce), wizyty studyjne oraz spotkania
z gosémi z kraju i zagranicy. Rozwijamy réwniez regularng pomoc dla oséb w kryzysie bezdomnosci, odpowiadajgc na ich
codzienne potrzeby w sposdb systematyczny i interwencyjny.

Szczegdlnie istotnym elementem naszych dziatan w minionym roku byty warsztaty o charakterze edukacyjnym i integrujacym,
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wzmacniajgce relacje i poczucie sprawczosci uczestnikdw. Obejmowaty one m.in. warsztaty kulinarne dotyczgce niemarnowania
Zywnosci oraz zajecia zero waste (tworzenie woskowijek i toreb), promujgce postawy proekologiczne i prace zespotowa.

Punkt stat sie takze bazg dla Pogotowia zywieniowego - programu zapewniajacego regularne dostawy zywnosci bezposrednio do
0s6b najbardziej potrzebujacych, zwtaszcza starszych i chorych. W 2025 roku rozpoczeto jego pilotaz, obejmujacy 20 rodzin.
Trzonem naszego dziatania jest wspétpraca z naszymi organizacjami partnerskimi, ktérym przekazujemy pozyskang przez nas
zywnos¢. W 2025 roku wspoétpracowalismy ze 101 organizacjami prowadzgacymi 110 placowek pomocowych. Wsparcie
zywnosciowe udzielane jest:

® 0sobom ubogim i Zyjgcym w niedostatku,

® osobom starszym (seniorzy),

e osobom z niepetnosprawnosciami oraz dtugotrwale chorym,

e osobom w kryzysie bezdomnosci,

e samotnym i samodzielnym rodzicom,

* rodzinom wielodzietnym,

e osobom samotnym,

® osobom z doswiadczeniem uchodzczym.

W minionym roku rozwaj sieci tych organizacji byt mozliwy dzieki projektowi finansowanemu ze srodkéw NIW-CRSO (Narodowy
Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego) w ramach programu NOWEFIO. POZA JEDZENIEM
ZBIERAMY TEZ PIENIADZE.Cele zdobywania srodkéw finansowych sg w zasadzie dwa.

Dzieki pozyskanym funduszom jestesSmy w stanie realizowac swoje cele statutowe - istniejemy i dziatamy dzieki temu, ze
pozyskujemy na to pienigdze.

Za pozyskane pienigdze kupujemy réwniez jedzenie, ktére przekazujemy osobom potrzebujgcym. Srodki finansowe pozyskujemy
poprzez fundraising indywidualny i biznesowy.

Fundraising indywidualny:

W minionym roku prowadzilismy bardzo intensywne dziatania w zakresie fundraisingu indywidualnego. Miaty one na celu
pozyskanie od darczyrncow srodkéow finansowych na

dziatania statutowe naszej organizacji oraz zakup zywnosci. Przeprowadzilismy kampanie:

¢ 1,5% podatku ,dla tych, ktdrzy nie majg co jes¢" - w okresie sktadania rocznych rozliczern podatkowych przez osoby

fizyczne,

« w okresie przedéwigtecznym kampanie ,Paczka na Wielkanoc" i kampanie ,Godne Swieta",

e we wrzesniu kampanie zachecajgcg do wpfat na kilogramy godnosci,

e kalkulator ,Policz, ile jedzenia marnujesz" www.bzsos.pl/ile-jedzenia-marnujesz.

Pozyskiwalismy réwniez regularnych darczyncéw, ktérzy w Fundacji nazywani sg Pomararnczowymi Aniotami. Jest to grupa
darczyncow, ktdrzy regularnie wspierajg osoby w trudnej sytuacji zyciowej, fundujgc im co miesigc kilogramy jedzenia, a wraz z
nimi - przywracajg godne warunki zycia i poczucie bezpieczenstwa. Program Regularnych Darowizn ma w przysztosci stanowic¢
wazne zrédto finansowania naszej dziatalnosci.Liczba statych indywidualnych

darczyncow Fundaciji stale rosnie. Mamy juz kilkuset Pomaranczowych Aniotow.

Fundraising biznesowy

Po kilkuletniej przerwie wspdtpraca z biznesem w Banku zywnosci SOS w Warszawie wrdécita na petne obroty. Rok

2025 okazat sie przetomowy: nie tylko pod wzgledem liczby partnerstw, ale przede wszystkim ich jakosci i realnego wptywu na
codzienne funkcjonowanie organizacji.

tacznie az 22 partnerstwa z firmami pokazaty, ze biznes coraz czesciej chce by¢ czesciag realnej zmiany spotecznej. To nie sg juz
wytgcznie przelewy na konto. Wspétpraca przyjmuje dzis takze inne angazujace formy - od darowizn rzeczowych, przez
wolontariat pracowniczy, az po wsparcie kompetencyjne.Firmy nie tylko wspierajg nas finansowo, ale tez dzielg sie czasem i
zasobami. Dzieki temu udato sie m.in. odmalowac¢ i doposazyé Punkt pod Parasolem - miejsce bezposredniego wsparcia dla
0s6b w kryzysie - a takze przeszkoli¢ zespdt w zakresie obstugi narzedzi i aplikacji, ktore usprawniajg codzienng prace.To wtasnie
w takich dziataniach najlepiej widaé¢, jak partnerstwa przektadajg sie na konkret: lepszg organizacje pracy, wiekszg efektywnos¢ i
- co najwazniejsze - skuteczniejszag

pomoc.Jednym z najbardziej symbolicznych przyktadéw wspoétpracy w 2025

roku byto partnerstwo z Toyota Bielany. Firma przekazata organizacji nowoczesny, w petni elektryczny samochéd dostawczy -
Toyote Proace City Electric. To wsparcie ma znaczenie szersze niz tylko logistyczne. Samochdd umozliwia sprawniejsze
odbieranie daréw od firm i instytucji oraz szybsze dostarczanie zywnosci do oséb potrzebujgcych. Jednoczesnie wpisuje sie w
coraz wazniejszy aspekt dziatan spotecznych - odpowiedzialnos$é sSrodowiskowa. Elektryczny pojazd realnie ogranicza emisje
COnO, wspierajac idee pomocy, ktéra nie

szkodzi planecie. To nie tylko Srodek transportu, ale tez ,,symbol solidarnosci i odpowiedzialnosci spotecznej".

WCHODZIMY W PARTNERSTWA.

W 2025 roku wspétpraca z naszym Partnerem Strategicznym - firmg Glovo - zostata doceniona na poziomieogdlnopolskim.
Projekt ,,Glovo x Bank zywnosci SOS - technologia w walce

z marnowaniem jedzenia" zdobyt drugg nagrode w konkursie ,,Grand ESG" w kategorii Najlepsze wdrozenie ESG.Takze nowa
inicjatywa firmy Glovo, ktdrej czescig jest nasz Bank,zdobyta juz uznanie i statuetke podczas Future Retail Awards. Nagroda
zostata przyznana w kategorii ,,ESG lider" zaAccess Alliance - nowy projekt, do ktérego dotgczyt Bank zywnosci SOS

w Warszawie. Podkreslono woéwczas, ze Glovo doskonale odnajduje sie w zmieniajacej sie rzeczywistosci handlowej i ksztattuje
jej przysztosé, inspirujgc branze do rozwoju i innowacji.
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Te wazne wyrdznienia sg dowodem na to, ze partnerstwo organizacji spotecznej i biznesu moze by¢ nie tylko skuteczne
operacyjnie,ale moze tez innowacyjnie i systemowo zmienia¢ sposéb myslenia o przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci. Rok
2025 jasno pokazat, ze nowoczesne partnerstwo spoteczne nie polega juz tylko na wsparciu ,z zewnatrz". To wspéttworzenie
rozwigzan, dzielenie sie kompetencjami i budowanie dtugofalowych relacji opartych na wspdlnych wartosciach.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3540
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1110

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 0
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. i poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

GROMADZENIE ZYWNOSCI | JEJ ROZDZIALU
MIEDZY ORGANIZACJE POZARZADOWE | INNE
INSTYTUCJE PROWADZACE BEZPOSREDNIA
POMOC POTRZEBUJACYM; WSPOtPRACE Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI, ORGANAMI
pomoc spoteczna, w tym pomoc ADMINISTRACJI RZADOWEJ | SAMORZADOWEJ
rodzinom i osobom w trudnej ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
1 sytuacji zyciowej oraz POLU POMOCY SPOtECZNEJ; UDZIELANIE 85,32,C 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  [POMOCY MATERIALNEJ, SZKOLENIOWEJ,

0s06b ORGANIZACYJNEJ INSTYTUCIOM
PROWADZACYM DZIAtALNOSC REALIZUJACA
CELE FUNDACJI POMOC ZYWNOSCIOWA DLA
0SOB | RODZIN NAJUBOZSZYCH, W
SZCZEGOLNOSCI W REJONACH ZAGROZONYCH
BEZROBOCIEM
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pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

ORGANIZOWANIE SYSTEMU GROMADZENIA |
DYSTRYBUCJI NIEWYKORZYSTANEJ ZYWNOSCI;
PROMOWANIE W SPOtECZENSTWIE, A W
SZCZEGOLNOSCI WSROD MtODZIEZY, POSTAWY
NIEDOPUSZCZANIA DO MARNOTRAWSTWA
ZYWNOSCI; WYPRACOWANIE REGUL
WSPOLPRACY Z ADMINISTRACJA RZADOWA,
SAMORZADAMI TERYTORIALNYMI,
ORGANIZACJAM| POZARZADOWYMI | INNYMI
OSOBAMI PRAWNYMI W ZAKRESIE
ZAPOBIEGANIA MARNOTRAWSTWU ZYWNOSCI;
WYSZUKIWANIE REZERW ZYWNOSCI
PRODUKOWANEJ W NADMIARZE |
MARNOTRAWIONEJ; GROMADZENIE ZYWNOSCI
| JEJ ROZDZIAt MIEDZY ORGANIZACJE
POZARZADOWE | INNE INSTYTUCJE
PROWADZACE BEZPOSREDNIA POMOC
POTRZEBUJACYM; DZIAtALNOSC EDUKACYINA,
OSWIATOWA | WYDAWNICZA DOTYCZACA
CELOW DZIAtANIA FUNDACII; ZAKEADANIE
PLACOWEK OPIEKUNCZYCH | SZKOLENIOWYCH
POZWALAJACYCH NA REALIZACIE |
POPULARYZACIJE CELOW FUNDACII
WSPOLPRACE Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI, ORGANAMI ADMINISTRACII
RZADOWEJ | SAMORZADOWEJ ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA POLU
POMOCY SPOLECZNEJ; UDZIELANIE POMOCY
MATERIALNEJ, SZKOLENIOWEJ, ORGANIZACYJNE.
INSTYTUCJOM PROWADZACYM DZIALALNOSC
REALIZUJACA CELE FUNDACII.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

91,33,

 Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

DZIAtALNOSC EDUKACYJNA | OSWIATOWA
Dziatania polegajgce na opracowaniu i
przeprowadzaniu warsztatow edukacyjnych
w firmach komercyjnych jak i placéwkach
edukacyjnych. Tematyka warsztatow i lekcji
obejmuje zakres naszych dziatan
statutowych tj. edukacja zywieniowa,
niemarnowanie jedzenia oraz zachowania
konsumenckie.

Warsztaty, lekcje dziatania edukacyjne
zaplanowane sg zgodnie z
zapotrzebowaniem grupy odbiorcow. W
ramach dziatan tworzymy: gry zabawy i
konkursy edukacyjne, przeprowadzamy
warsztaty i pokazy kulinarne.

85.59.B

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Dziatalnos¢ polega na tworzeniu
opracowan,

konspektéw, publikacji i materiatéw
edukacyjnych.

Bezposrednio dotyczy naszych dziatan
statutowych i zwigzywanych z tematyka
edukacjg zywieniowg, niemarnowanie
Zywnosci oraz

zachowania konsumenckie zwigzane z tym
tematem. Materiaty tworzone sg w formie
drukowanej jak i elektronicznej. Publikacje
tworzone sg zgodnie z najwyzszymi
standardami czesto oparte sg na badaniach
naukowych. Zawierajg tresci zweryfikowane
, dostosowane dla poszczegdlnych grup
wiekowych i s3 tworzone przez
specjalistow.

58.19.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

31885 926,03 z

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 31797 218,50 z
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 000,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 77 598,27 zt
e) pozostate przychody 9 109,26 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 114 303,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1138 460,80 zt
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 318 126,80 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 820 334,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 28 976 550,40 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 1709 827,78 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 27 266 722,62 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1656 610,93 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 000 2
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
. , 114 303,90 zt
okresie sprawozdawczym ogoétem
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Koszty wynagrodzen 89 000,00 z
2 |Koszty promociji 25 303,90 zt
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3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 31285313,77 z# 114 303,90
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 31258 572,08 zt 114 303,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 000,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 7 969,46 zt
e) koszty administracyjne 15 316,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1456,23 zt 0,00 z

114 303,90 zt 114 303,90 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 538 646,42 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towarow i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

19 o0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

16,52 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

25 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3 500 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

3500 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1807 465,79 zt

a) z tytutu umow o prace

1703 647,18 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1611 720,35

w - nagrody 39 776,00 zt
e - premie 37 214,18 zt
- inne $wiadczenia 14 936,65 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

103 818,61 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1807 465,79 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

102 415,19 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

1705 050,60 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

10 730,19 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 619,90 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 265,02 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 363,55 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

wspotpracujgcych z Bankiem
Zywnosci SOS w Warszawie
udzielajgcych pomocy
zywnos$ciowej osobom
najubozszym i zagrozonym
wykluczeniem spotecznym z
terenu woj. mazowieckiego.

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wsparcie ponadlokalnych Celem zadania sg prowadzone |Zarzad Wojewddztwa 70 000,00 zt
systemow pozyskiwania, dziatania zwigzane z: Mazowieckiego, Mzowieckie
magazynowania, dystrybucji |pozyskiwaniem zywnosci Centrum Polityki Spotecznej
zywnosci dla organizacji (szacunkowo w okresie realizacji
pozarzagdowych i innych zadania planujemy zebra¢: 687
podmiotow realizujacych 500 kg zywnosci). Zywnoéé ta
dziatania na rzecz oséb bedzie magazynowana,
ubogich i zagrozonych ewidencjonowana, a nastepnie
wykluczeniem spotecznym  |dystrybuowana do minimum 51
2024-2026 organizacji i podmiotéw
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2|Magazyn Banku Zywnosci Celem projektu byto stafe i Miasto Stoteczne Warszawa Biuro 750 334,00 zt
regularne pozyskiwanie Pomocy i Projektow Spotecznych
zywnosci od réznorodnych
darczyricéw zywnosci: a)
producenci, przetworcy,
hurtownicy, dystrybutorzy,
rolnicy, sieci handlowe, b)osdb
prywatnych i wsréd
pracownikow firm 2.Pozysk
zZywnosci oraz przekazanie jej
nieodptatnie do co najmniej
100 organizacji pozarzgdowych
Swiadczacych pomoc osobom w
trudnej syt. 3.Zapewnienie
réznorodnego asort.
pozyskiwanej zywnoci

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Sie¢ partnerska organizacji |Celem zadania jest Narodowy Instytut Wolnosci FIO 136 000,00 zt
Banku Zywnosci Sos w wzmochienie jakosci dziatania i
Warszawie rozwaj sieci partnerskiej
organizacji wspofpracujacych z
Bankiem Zywnosci SOS w
Warszawie w zakresie
dystrybucji zywnosci
skierowanej do oséb ubogich z
terenu wojewddztwa
mazowieckiego.

2|Rozwdéj Programu Celem zadania jest wsparcie, w |Narodowy Instytut Wolnosci PROO 182 126,80 zt
Regularnych Darowizn okresie 03.2024 — 06.2026 r.,
rozwoju dziatan
fundraisingowych Banku
Zywnoéci SOS w Warszawie
realizowanych w ramach
Programu Regularnych
Darowizn.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spodtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Wolska-Cztonek Zarzgdu ,Agata

Obroslak -Cztonek Zarzadu ,Barttomiej 2026-07-14

Strzelecki-Cztonek Zarzgdu
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