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Wolności - Centrum 
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Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina M. TARNÓW

Powiat M. TARNÓW

Ulica PONIATOWSKIEGO Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość TARNÓW Kod pocztowy 33-100 Poczta TARNÓW Nr telefonu 14-699-12-01

Nr faksu E-mail dyrekcja@siodemka.tarnow.pl Strona www www.siodemka.tarnow.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-03-24

2010-03-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12078292300000 6. Numer KRS 0000314814

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Mach Prezes TAK

Teresa Kozub Wiceprezes TAK

Teresa Pietraszewska Członek TAK

Ewa Faliszek-Podgórska Członek TAK

Małgorzata Widawska Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bożena Frączek Przewodnicząca TAK

Katarzyna Puciłowska Członek TAK

Monika Bazia Członek TAK

STOWARZYSZENIE "SIÓDEMKA" W TARNOWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:
1) prowadzenie przedszkola i szkół niepublicznych,
2) działanie mające na celu troskę o równe szanse w edukacji skierowane 
na rzecz mieszkańców miasta i okolicy,
3) wspieranie działalności dydaktyczno-wychowawczych i kulturalnych 
przedszkola i szkół,
4) promocja przedszkola i szkół w środowisku,
5) inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkańców na rzecz 
wszechstronnego rozwoju przedszkola i szkół oraz środowiska lokalnego,
6) prowadzenie działań popularyzujących osiągnięcia wychowanków 
przedszkola i szkół,
7) propagowanie zasad tolerancji i otwartości na wielokulturowość,
8) wspieranie działań przedszkola i szkół, zmierzających do kształtowania 
postaw patriotycznych, społecznych, kulturalnych i prozdrowotnych 
wychowanków,
9) działalność charytatywna na rzecz uczniów będących w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans edukacyjnych tych dzieci,
10) pozyskiwanie i pomnażanie środków materialnych do realizacji celów 
statutowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1) współdziałanie z organami administracji rządowej i samorządowej, 
instytucjami oraz organizacjami pokrewnymi, stowarzyszeniami krajowymi 
i zagranicznymi,
2) wspieranie realizacji edukacyjnych programów autorskich, 
profilaktycznych, terapeutycznych,
3) czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem przedszkola i szkół, dla 
których Stowarzyszenie jest osobą prowadzącą,
4) organizowanie kół zainteresowań, zajęć wyrównawczych i innych zajęć 
opiekuńczo-wychowawczych,
5) ścisłe współdziałanie z organami szkoły,
6) organizowanie i współorganizowanie imprez naukowych, kulturalnych, 
sportowych i rozrywkowych na rzecz przedszkola i szkół, środowiska 
lokalnego,
7) integrowanie członków Stowarzyszenia poprzez aktywną działalność 
kulturalną, rekreacyjną i towarzyską,
8) prowadzenie działań mających na celu promowanie przedszkola i szkół 
w środowisku lokalnym między innymi poprzez: aktualizację strony 
internetowej, współpracę z mediami, wydawanie broszur, ulotek, 
9) pozyskiwanie środków finansowych, przewidzianych dla organizacji 
pozarządowych, przeznaczonych na realizację celów statutowych,
10) podejmowanie działań z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki 
patologii społecznej,
11) prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie i rozmiarach 
niezbędnych do realizacji zadań statutowych.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność odpłatną i 
nieodpłatną pożytku publicznego. Dochód z odpłatnej działalności pożytku 
publicznego służy wyłącznie realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia i 
nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
3. Nieodpłatna działalność pożytku publicznego:
1) działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z),
2) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
(PKD 85.59.B),
3) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 
82.30.Z),
4) pozostała usługowa działalność gastronomiczna (56.29.Z),
5) pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.Z).
4. Odpłatna działalność pożytku publicznego:
1) działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z),
2) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
(PKD 85.59.B),
3) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 
82.30.Z),
4) pozostała usługowa działalność gastronomiczna (56.29.Z), 
5) pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.Z).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Stowarzyszenie "Siódemka" w Tarnowie zajmuje się działalnością edukacyjno-opiekuńczo-wychowawczą. 
Jako organ prowadzący prowadzi Niepubliczne Przedszkole i Niepubliczną Niepłatną Szkołę Podstawową. 
W swojej działalności największy nacisk kładziemy na zindywidualizowane podejście do ucznia, na różne formy kształcenia i 
rozwój młodego pokolenia zgodnie z przyjętym w koncepcji systemem wartości - w duchu miłości, mądrości, dyscypliny i 
szacunku dla innych. Dbamy o to, by w naszej placówce uczeń miał stworzone odpowiednie warunki, w których będzie czuł się 
dobrze i bezpiecznie, aby miał możliwość prawidłowego rozwoju osobowości i uzdolnień. Duży nacisk kładziemy na wychowanie 
uczniów w duchu odpowiedzialności za swoją przyszłość, w poszanowaniu dla przeszłości naszego narodu i otwartości na nowe 
wezwania. Istotną część naszej działalności od paru lat stanowi praca z dziećmi z rodzin powracających do kraju, jak również z 
dziećmi i rodzinami uchodźców z Ukrainy. 
Przykładamy duże znaczenie do tego, aby w mieście, gdzie przez całe dziesięciolecia funkcjonowały różne grupy kulturowe, 
narodowościowe kształtować wzajemny szacunek i zainteresowanie szeroko pojętą kulturą kulturą m.in. romską i żydowską. Do 
szkoły naszej uczęszczają uczniowie z różnymi formami niepełnosprawności (a jest to szkoła ogólnodostępna), dlatego 
współuczestniczymy w różnych projektach, programach promujących właściwe postawy społeczne oraz współpracę z osobami z 
niepełnosprawnościami. Stowarzyszenie inicjuje imprezy środowiskowe promujące aktywność fizyczną jak np. rajdy, gry 
terenowe, udział w zawodach sportowych itp. Organizuje aktywny wypoczynek zimowy w pierwszym tygodniu ferii zimowych - 
Ferie Artystyczne z Siódemką. Współorganizuje również pikniki szkolne, które gromadzą liczne grupy uczniowskich rodzin i 
okolicznych mieszkańców. Nasz budynek znajduje się w obiekcie pochodzący z końca XIX wieku i wymaga stałego nadzoru i 
troski o bezpieczne i higieniczne warunki, stąd zadbaliśmy o wykonanie nowej nawierzchni na sali gimnastycznej, następnie w 
sali informatycznej - co się wiązało z wykonaniem izolacji i wylewek oraz z rozłożeniem nowej sportowej nawierzchni. Stale 
dbamy również o doposażenie bazy szkolnej w odpowiednie pomoce dydaktyczne i meble szkolne. W roku 2024, przy 
ogromnym wsparciu samorządu Tarnowa, powstała nowoczesna sala gimnastyczna z zapleczem magazynowym i salami 
dydaktyczno-opiekuńczymi, które w dużej mierze wykorzystywane są do zajęć opiekuńczych świetlicy i rozwijających uzdolnienia 
dzieci w ramach kółek przedmiotowych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Stowarzyszenie jest organem prowadzącym dla 
placówek oświatowych, które powstały w 2009 
roku, w celu zastąpienia likwidowanej Szkoły 
Podstawowe nr 7. Powodem likwidacji były 
bardzo niskie wyniki egzaminów zewnętrznych, 
małe zainteresowanie rodziców zapisem dzieci 
do szkoły i zaniedbana baza szkolna. Przez 15 lat 
działalności udało nam się zdecydowanie 
zmienić postrzeganie szkoły i przedszkola przez 
mieszkańców naszego miasta i okolicy. Oprócz 
normalnej działalności edukacyjnej prowadzimy 
wiele projektów integrujących całą społeczność 
szkolną i lokalną. Propagujemy zdrowy styl życia 
- wspólne śniadanie w ramach akcji Śniadanie 
daje moc", dostępność wody pitnej na każdym 
piętrze budynku szkoły, rajdy szkolne, gry 
terenowe, udział w zawodach sportowych. 
Wprowadzamy uczniów w świat sztuki poprzez 
uczestniczenie w przedstawieniach teatralnych, 
wspólnych wyjściach do kina czy na wystawy. 
Wprowadzamy różne elementy propagujące 
czytelnictwo poprzez stałą troskę o atrakcyjny 
księgozbiór. Specjalną troską otaczamy bazę 
szkolną dbamy o czystość w budynku i terenu 
wokół, dobry stan wyposażenia multimedialnego 
każdej sali lekcyjnej. Najistotniejszą częścią 
naszej działalności jest prowadzenie 
zindywidualizowanej pracy w trosce o każde 
dziecko - to uzdolnione i to ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, czy też dzieci z 
rozbitych rodzin lub też uczniów powracających 
do kraju.

85.60.Z 28 762,80 zł
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28 762,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 964 668,72 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 513 848,61 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 28 762,80 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3 941,84 zł

e) pozostałe przychody 5 481 143,97 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 158 970,00 zł

2.4. Z innych źródeł 361 447,09 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

4 964 668,72 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

320,00 zł

158 650,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 28 762,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 428 520,83 zł 28 762,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

28 762,80 zł 28 762,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

431 980,64 zł

4 967 777,39 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

71 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

54,14 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

16 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

100 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

100 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 909 625,60 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 909 625,60 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 463,04 zł

16 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

10 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

16 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

3 909 125,60 zł

3 242 962,90 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

451 825,74 zł

- inne świadczenia 214 336,96 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 500,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 909 625,60 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie placówek 
edukacyjnych

Edukacja i wychowanie dzieci i 
młodzieży

Gmina Miasta Tarnowa 4 964 668,72 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 837,50 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anna Mach - prezes Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-01
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