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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina M. BIAŁYSTOK

Powiat M. BIAŁYSTOK

Ulica WARYŃSKIEGO Nr domu 30 Nr lokalu 

Miejscowość BIAŁYSTOK Kod pocztowy 15-461 Poczta BIAŁYSTOK Nr telefonu 607690088

Nr faksu E-mail bractwocim@cerkiew.pl Strona www bractwocim.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-09-16

2004-08-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00138906900000 6. Numer KRS 0000129924

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jan Smyk Przewodniczący Zarzadu TAK

Halina Malesiak Wiceprzewodnicząca 
Zarządu

TAK

Michał Górski Sekretarz Zarządu TAK

Andrzej Plewa Członek Zarządu TAK

Andrzej Remża Członek Zarządu TAK

Lucyna Ruszuk Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Roman Romaniuk Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Alina Mikołajczuk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Aleksy Mularczyk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE BRACTWO PRAWOSŁAWNE ŚW. ŚW. CYRYLA I METODEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:

    pielęgnowanie ducha tożsamości i łączności wśród ludności 
prawosławnej zgodnie ze swym wyznaniem, Konstytucją Rzeczypospolitej 
Polskiej oraz porządkiem prawnym określonym w ustawach,
    zapoznawanie społeczeństwa z nauką, tradycjami i dziedzictwem 
Kościoła prawosławnego i propagowanie ich,
    rozwijanie i popieranie działalności społeczno-kulturalnej i oświatowo- 
wychowawczej w duchu porozumienia i współpracy między różnymi 
wyznaniami i religiami,
    współdziałanie z innymi organizacjami w dziedzinie sprawowania opieki 
nad zabytkami kultury prawosławnej,
    rozszerzanie udziału prawosławnych w rozwoju społecznym, 
gospodarczym i kulturalnym kraju,
    umacnianie więzi społeczności prawosławnej w Polsce ze środowiskami 
prawosławnymi w innych krajach,
    współdziałanie z Polskim Autokefalicznym Kościołem Prawosławnym i 
pomoc w realizacji jego misji,
    działania na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego,
    promocja i organizacja wolontariatu, wspieranie dobroczynności i 
działań humanitarnych,
    tworzenie, promocja i realizacja programów mających na celu pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób (w tym osób niepełnosprawnych),
    organizacja zajęć edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży, 
w szczególności z rodzin wieloproblemowych,
    działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym: rozwój 
przedsiębiorczości; promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową wśród 
osób pozostających bez pracy lub osób zagrożonych jej utratą,
    działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe bądź jednostki samorządu 
terytorialnego,
    działalność związana z rozwojem świadomości społecznej, 
przeciwdziałaniem patologiom społecznym,
    działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
oraz mniejszości narodowych i etnicznych (np. białoruskiej, ukraińskiej, 
rosyjskiej, łemkowskiej i innych),
    tworzenie i realizowanie programów w zakresie prowadzonej przez 
Stowarzyszenie działalności charytatywnej,
    upowszechnianie (propagowanie) i naukę języka cerkiewno-
słowiańskiego, będącego świadectwem znaczenia świętych braci z Salonik 
Cyryla i Metodego i ich kulturowego wpływu na chrystianizację Słowian i 
rozwój piśmiennictwa słowiańskiego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje i osiąga swoje cele statutowe poprzez:

    pogłębianie wspólnoty i więzi ludności prawosławnej,
    propagowanie w społeczeństwie polskim nauki, tradycji, dorobku 
materialnego i duchowego dziedzictwa Kościoła prawosławnego.
    szerzenie i umacnianie w społeczeństwie polskim zasad tolerancji 
religijnej oraz przeciwdziałanie wszelkim przejawom patologii społecznej, 
tendencjom nacjonalistycznym i ich skutków,
    szerzenie idei pokoju oraz pokojowego współżycia narodów i grup 
etnicznych,
    organizowanie i prowadzenie działalności charytatywnej, charytatywno-
opiekuńczej oraz współpraca z Kościołem prawosławnym w tej dziedzinie,
    prowadzenie działalności wydawniczej, prasowej i kolportażowej oraz 
gospodarczo-usługowej dla zabezpieczenia statutowych celów w 
wyodrębnionych formach organizacyjnych,
    współpraca z odpowiednimi instytucjami organizacjami krajowymi, 
zagranicznymi międzynarodowymi,
    gromadzenie i ochronę pomników cerkiewnej kultury materialnej,
    organizowanie pielgrzymek, wycieczek i obozów,
    współpraca ze środkami masowego przekazu,
    prowadzenie własnej działalności edukacyjnej i oświatowo 
wychowawczej w wyodrębnionych placówkach oraz innych formach 
organizacyjnych oraz fundowanie stypendiów ,
    prowadzenie działalności wspierającej ochronę środowiska naturalnego 
i zrównoważonego rozwoju.
    opracowywanie i realizację programów pomocy skierowanych do rodzin 
i osób w trudnej sytuacji materialnej, życiowej i społecznej,
    działalność szkoleniową mającą na celu wdrożenie programów 
Stowarzyszenia poprzez jednostki terenowe Stowarzyszenia bądź inne 
zewnętrzne podmioty, również podmioty nieposiadające osobowości 
prawnej,
    tworzenie centrum wolontariatu: organizację szkoleń dla wolontariuszy, 
tworzenie bazy danych wolontariuszy,
    organizację wypoczynku oraz zajęć edukacyjnych i rekreacyjnych dla 
dzieci i młodzieży z rodzin o trudnej sytuacji materialnej bądź życiowej,
    powoływanie i współorganizowanie fundacji,
    organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i wyjazdów 
studyjnych,
    organizowanie imprez, koncertów mających na celu promocję 
działalności statutowej Stowarzyszenia,
    wymianę i edukację kulturalną,
    współpracę międzyregionalną i międzynarodową,
    współpracę ze szkołami, uczelniami wyższymi,
    współpracę z samorządami, mediami i organizacjami pozarządowymi,
    nagradzanie i wyróżnianie członków Stowarzyszenia na podstawie 
odrębnych regulaminów.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 r. Stowarzyszenie Bractwo Prawosławne św. św. Cyryla i Metodego obejmowało swym zasięgiem działania na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zarząd Główny Bractwa z siedzibą w Białymstoku, przy ul. L. Waryńskiego 30 koordynował 
działalność kół terenowych, zlokalizowanych na terenie sześciu diecezji Polskiego Autokefalicznego Kościoła Prawosławnego.

Według stanu na 31 grudnia 2025 r. w Stowarzyszeniu były zarejestrowane następujące Koła Terenowe:
1. Koło Terenowe w Hajnówce - 21 członków
2. Koło Terenowe w Siemiatyczach – 13 członków
3. Koło Terenowe w Ełku– 19 członków
4. Koło Terenowe nr 1 w Białymstoku– 47 członków
5. Koło Terenowe w Warszawie – 11 członków
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6. Koło Terenowe w Słupsku –17 członków
7. Koło Terenowe w Bielsku Podlaskim– 65 członków
8. Koło Terenowe w Rzeszowie – od roku 2014 zawiesili działalność
9. Koło Terenowe w Gdańsku – 24 członków
10. Koło Terenowe w Przemyślu - 25 członków
11. Koło Terenowe w Krakowie – 30 członków
12. Koło Terenowe w Łodzi w 2025 r. odnowiło swoją działalność. Wybrano nowy skład władz, na zebraniu założycielskim było13
 członków
13. Koło Terenowe w Lublinie - 29 członków
14. Koło Terenowe w Kleszczelach – 17 członków
15. Koło Terenowe w Poznaniu – 31 członków
16. Koło Terenowe nr 2 w Białymstoku – 25 członków
17. Koło Terenowe w Białej Podlaskiej –30 członków

Według stanu na 31.12.2025 r. liczba członków Bractwa wynosiła 417.

Rok 2025 był trzydziestym szóstym rokiem działalności Stowarzyszenia Bractwo Prawosławne św. św. Cyryla i Metodego. Na 
Walnym Zebraniu Delegatów Stowarzyszenia 24 maja 2025 r. dokonano wyboru nowego przewodniczącego Bractwa. Funkcję tą 
powierzono Janowi Smykowi. Pełniący dotychczas funkcję przewodniczącego dr Andrzej Plewa pozostaje członkiem ZG. 

Zarząd Główny w szczególności skupiał się na głównym zadaniu, które postawiło przed sobą Stowarzyszenie – edukacji, a co za 
tym idzie, prowadzeniu placówek edukacyjnych. Sytuacja finansowa Stowarzyszenia delikatnie się poprawiła w porównaniu z 
poprzednim rokiem. Udało się uregulować zobowiązania wobec ZUS i na bieżąco opłacano raty do Urzędu Miasta za wykupienie 
budynku szkoły przy ul. Waryńskiego 30 w Białymstoku. 
Placówkami edukacyjnymi Bractwa w 2025 r. zarządzali: mgr inż. Grzegorz Nazaruk, mgr Walentyna Mielnik–Nikołajuk, mgr 
Anna Muskała, mgr Barbara Dudicz, mgr Lucja Nimierowicz.

2025 rok upłynął w Stowarzyszeniu pod znakiem realizacji wielu projektów miękkich. Realizowane zadania były 
współfinansowane zarówno przez Urząd Miasta Białystok, jak i Urząd Miasta w Hajnówce, a także Urząd Marszałkowski 
Województwa Podlaskiego i Ministerstwo Edukacji Narodowej. Wszelkie działania prowadzone w ramach projektów, były 
związane z celami i środkami działania Bractwa, a w szczególności miały za zadanie zapoznanie społeczeństwa z nauką, 
tradycjami, dziedzictwem cerkwi prawosławnej, rozwijanie działalności oświatowej i społeczno-kulturalnej. 

Zarząd Główny Stowarzyszenia Bractwo Prawosławne św. św. Cyryla i Metodego wraz z Katedrą Teologii Prawosławnej 
Uniwersytetu w Białymstoku i Prawosławną Diecezją Białostocko-Gdańską był także współorganizatorem wykładów Wszechnicy 
Kultury Prawosławnej, której program przygotował, i czuwał nad jego realizacją, ks. dr Andrzej Kuźma przy współpracy 
Stowarzyszenia Bractwo Prawosławne św. św. Cyryla i Metodego, Prawosławnej Diecezji Białostocko-Gdańskiej oraz Katedry 
Teologii Prawosławnej Uniwersytetu w Białymstoku.

W 2025 roku Stowarzyszenie Bractwo Prawosławne św. św. Cyryla i Metodego prowadziło działalność statutową związaną z 
upowszechnianiem oświaty i edukacji oraz tradycji i kultury, w środowisku prawosławnych mniejszości narodowych i 
wyznaniowych, zamieszkałych w Polsce. W 2025 roku Zarząd Główny Bractwa prowadził następujące placówki edukacyjne:
● Niepubliczna Szkoła Podstawowa św. św. Cyryla i Metodego w Białymstoku.
● Przedszkole Niepubliczne Nr 1 św. Młodzieńca Gabriela w Bielsku Podlaskim.
● Niepubliczne Przedszkole św. św. Cyryla i Metodego w Hajnówce.
● Niepubliczne Przedszkole św. św. Cyryla i Metodego w Siemiatyczach.
● Niepubliczny Punkt Przedszkolny św. Młodzieńca Gabriela w Bielsku Podlaskim
● Niepubliczne Przedszkole im. św. św. Cyryla i Metodego w Białymstoku
Placówki edukacyjne Bractwa funkcjonowały zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej, Kuratorium Oświaty oraz 
Państwowej Inspekcji Sanitarnej. 
Od kilku lat w oświacie obserwuje się niebezpieczną sytuację, związaną z tym, że rodzi się coraz mniej dzieci. Brak dzieci 
powoduje, że w przedszkolach samorządowych zamykane są oddziały, bądź przedszkola włączane są do szkół, tworząc zespoły 
szkolno-przedszkolne. Taka sytuacja na rynku edukacji może sprawić, że coraz trudniej będzie zapełnić nasze oddziały szkolne i 
przedszkolne.

Działalność Niepublicznej Szkoły Podstawowej św. św. Cyryla i Metodego
Siedzibą NSP CiM jest budynek przy ul. L. Waryńskiego 30 w Białymstoku, który zgodnie z umową z dnia 23 września 2022 r. jest 
już własnością Bractwa, pozostało tylko spłacanie wartości budynku dla miasta.
Nowy rok szkolny 2025/2026 w Szkole rozpoczęło 114 dzieci. Dyrektorem placówki od 1 czerwca 2022 r. jest mgr inż. Grzegorz 
Nazaruk. Wicedyrektorem Szkoły od 1 września 2024 r. jest pani mgr Bożena Winconek.
Na terenie szkoły funkcjonuje kaplica szkolna św. św. Cyryla i Metodego, w której w dniach nauki codziennie czytane są 
modlitwy poranne i odbywają się nabożeństwa świąteczne. Opiekunem duchowym szkoły jest ks. Michał Czykwin, którego 
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wspomaga ks. dr Andrzej Kuźma.
W Niepublicznej Szkole Podstawowej św. św. Cyryla i Metodego w Białymstoku rok 2025 upłynął pod znakiem projektów.  
Dzięki zaangażowaniu dyrekcji i nauczycieli w Niepublicznej Szkole Podstawowej realizowano różne zadania. Między innymi 
dofinansowane z Urzędu Miejskiego w Białymstoku zadanie: Przegląd Piosenki Mniejszości Narodowych ,,Śpiewajmy Razem”. 
Natomiast wsparcie Urzędu Marszałkowskiego wspomogło realizację wieloetapowego zadania ,,W kręgu kultury białoruskiej”, 
którego zwieńczeniem był ,,Jesienny koncert” podsumowujący warsztaty: taneczne, teatralne i wokalne w kulturowym duchu 
różnorodności Podlasia. ,,Teatrzyk Praleski – białoruskie tradycje Podlasia” to projekt realizowany we współpracy z dotacji 
Ministerstwa Edukacji Narodowej. W ramach zadania zrealizowano cztery przedstawienia w języku białoruskim: ,,Ci baczyli maju 
mamu”, ,,Dakopiny”, ,,Adzin dzień z życcia kłasa”, ,,Sztości kanczajecca, sztości paczynajecca”, do których zakupiono dekoracje 
oraz elementy scenografii stroje dla aktorów a także wyposażono Szkołę w nowoczesne urządzenia nagłośnieniowe z 
mikrofonami bezprzewodowymi włącznie. Scenarzystą i reżyserem wszystkich spektakli była pani Nina Abramiuk, a aktorami 
uczniowie NSP CiM.

W roku szkolnym 2025/2026 kontynuowano program Erasmus + „Meet cultures. Make friends” to rozwijanie współpracy między 
NSP CiM a szkołami w Kozani, w północnej Grecji, w regionie Macedonia Zachodnia. W marcu 2025 r.  w naszej szkole gościły 
panie Chrysoula Stamou i Iliana Voltsi, nauczycielki z X Szkoły Podstawowej w Kastorii w Grecji.  Była to wizyta w ramach 
programu Erasmus realizowanego w greckiej placówce. Nasi uczniowie mieli możliwość uczestniczenia w zajęciach 
prowadzonych po angielsku przez greckie nauczycielki. W maju 2025 r. w Kozani gościła delegacja dyrekcji i opiekuna 
duchowego NSP CiM oraz nauczyciele - opiekunowie projektu p. Joanna Marko, p. Iwona Jakimiuk,                       p. Katarzyna 
Kiczko, p. Urszula Kiryluk. Wizytę w części finansował Urząd Miasta Białystok w zamian za promowanie Białegostoku. Delegacja 
nawiązała kontakt z władzami miasta Kozani i Deputowaną do parlamentu Grecji.

W 2025 r., oprócz przedmiotów z podstawy programowej nauczane były 4 języki obce: obowiązkowo – angielski i rosyjski oraz 
do wyboru - białoruski lub ukraiński. W klasach I-III realizowano zajęcia sportowe, dzieci uczęszczały na naukę pływania, naukę 
tańca, grę w szachy oraz zajęcia informatyki i programowania prowadzone przez p. Elżbietę Pyzowską.. Lekcje tańca prowadzone 
były przez p. Andrzeja Krejzę we wszystkich klasach w ramach godzin wychowania fizycznego w wymiarze jednej godziny w 
tygodniu. Odbywały się próby chóru szkolnego pod kierownictwem pani Ali Kamieńskiej oraz warsztaty teatralne, autorskie 
zajęcia z teatru, współpracującej ze Szkołą pani Niny Abramiuk.

Rok szkolny obfitował w wiele ciekawych wydarzeń:

W styczniu 2025 r. podczas Prawosławnych Wieczorów Kolęd w Operze i Filharmonii Podlaskiej uczennice klasy II: Maja 
Siemieniuk i Sofia Aleksa oraz klasy III - Lidia Iwaniuk wraz z Marią Kurianowicz z Niepublicznego Przedszkola św. św. Cyryla i 
Metodego w Białymstoku wystąpiły z recytacją wierszy bożonarodzeniowych autorstwa Arcybiskupa Białostockiego i Gdańskiego 
Jakuba i Dyrektora NSP CiM Grzegorza Nazaruka. Nasi artyści wraz z rodzicami, pod kierunkiem pani Ali Kamieńskiej, wzięli też 
udział w Koncercie Kolęd w Operze i Filharmonii Podlaskiej. 

W dniu 22 stycznia 2025 r. miało miejsce w Niepublicznej Szkole Podstawowej św. św. Cyryla i Metodego niezwykłe, pełne ciepła 
i magii wydarzenie – „Wieczór Kolęd.”. W tym  wyjątkowym wydarzeniu wzięła udział  cała społeczność szkolna: dyrekcja, 
uczniowie, nauczyciele, rodzice, dziadkowie oraz zaproszeni goście. Uroczystość  uświetnił również występ chóru szkolnego  pod 
dyrekcją pani Ali Kamieńskiej. 

7 lutego 2025 r. odbył się zorganizowany przez Radę Rodziców przy NSP CiM Trzeci Charytatywny Bal CiM, z którego dochód 
został przeznaczony na wykupienie od miasta budynku, w którym mieści się Niepubliczna Szkoła Podstawowa św. św. Cyryla i 
Metodego w Białymstoku.

Tradycją w NSP CiM jest pisanie ,,Białoruskiej dyktouki”. W minionym roku wydarzenie to miało miejsce 21 lutego 2025 r. 
Klasy IV,V i VII odwiedził pan Źmicier Kościn z Polskiego Radia Białystok. Opowiedział uczniom o ciekawych białoruskich 
projektach, o białoruskiej muzyce, a także o bardzo ostatnio popularnym zespole Svada i Niczos, z którymi miał okazję pracować.

19 marca 2025 r. w Niepublicznej Szkole Podstawowej św. św. Cyryla i Metodego w Białymstoku odbył się etap rejonowy 
,,Turnieju Czytania Tekstów Cerkiewnosłowiańskich”. Do etapu centralnego przeszło 14 naszych uczniów. 
31 marca 2025 r. w finalnym etapie ,,Turnieju Czytania Tekstów Cerkiewnosłowiańskich” dzieci startowały w trzech grupach 
wiekowych. 
Komisja w składzie: prof. Włodzimierz Wołosiuk – przewodniczący, ks. Jan Fiedorczuk, ks. Sławomir Chwojko i ks. Tomasz Stempa 
nagrodziła następujących uczniów naszej szkoły:
 

Grupa I, klasy III-IV:
Melania Perek - I miejsce
Natalia Ławreszuk - I miejsce
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Zofia Pietkiewicz - II miejsce

Grupa II, klasy V-VI:
Fiodor Nikulin - III miejsce
Grupa III, klasy VII-VIII:
Jakub Bajguz - I miejsce
Gabriel Jakimiuk - I miejsce
Jan Ławreszuk -wyróżnienie  

Przed rozpoczęciem Wielkiego Postu 2025 r. w NSP CiM odbyła się Gala Tańca – w uroczystości tej wzięli udział uczniowie 
wszystkich klas. Gala co roku jest pięknym widowiskiem z udziałem rodziców, nauczycieli i zaproszonych gości. Jest to bardzo 
ważne wydarzenie dla szkoły, na które uczniowie czekają cały rok. Za przygotowanie uroczystości odpowiadał pan Andrzej 
Krejza.
Poznajemy Polskę i świat.
W dniach 23 i 24 czerwca 2025 r. uczniowie klas IV-VIII Niepublicznej Szkoły Podstawowej św. św. Cyryla i Metodego 
uczestniczyli w wycieczce do Łodzi. Celem wyjazdu było poznanie historii i kultury miasta oraz integracja grupy przed 
zakończeniem roku szkolnego. Podczas wycieczki uczniowie zwiedzili najważniejsze miejsca i zabytki Łodzi. Był to tez czas na 
integrację i wzajemne poznawanie się w innych sytuacjach, niż tylko w szkole.
Szkoła włączała się w wiele ciekawych inicjatyw
10 września 2025 r. nasza szkoła wzięła udział w akcji Narodowe Czytanie. Akcja miała na celu przybliżenie poezji Jana 
Kochanowskiego. 
Uczniowie poznali sylwetkę wybitnego poety z Czarnolasu, który przedstawił im się sam, dzięki technologii AI.  Aktywnie 
odczytali fraszkę "O żywocie ludzkim" i wysłuchali inne dzieła Kochanowskiego, które przeczytali im wspaniali goście: 
wiceprezydent Białegostoku Marek Masalski, prof. Jan Kochanowicz i pani redaktor Katarzyna Popławska. Każdy z wybrzmiałych 
utworów, choć powstał lata temu, nadal ujmuje swoją aktualnością. 

W październiku w naszej szkole odbył się Tydzień Przeciwdziałania Przemocy Rówieśniczej i Budowania Relacji, którego celem 
było zwrócenie uwagi na znaczenie szacunku, empatii i współpracy w codziennych kontaktach między uczniami.
W ramach wydarzenia przeprowadzono spotkania i zajęcia warsztatowe we wszystkich klasach. Uczniowie mieli okazję 
porozmawiać o tym, czym jest przemoc rówieśnicza, jakie ma formy oraz jak reagować, gdy ktoś doświadcza krzywdy. Starsze 
klasy pracowały także nad rozpoznawaniem emocji i komunikacją bez przemocy, natomiast młodsi uczyli się, jak budować 
przyjaźń i wspierać kolegów oraz koleżanki.
Tydzień był doskonałą okazją, aby przypomnieć, że każdy z nas ma wpływ na atmosferę w klasie i w szkole – a dobra relacja 
zaczyna się od prostych gestów: uśmiechu, rozmowy i wsparcia.
Zajęcia zostały przygotowane i przeprowadzone przez psychologa szkolnego Paulinę Lach we współpracy z wychowawcami klas.

13 października 2025 r. odbyło się pierwsze spotkanie online uczniów NSP CiM z uczniami z Grecji i Hiszpanii w ramach 
międzynarodowego projektu eTwinningowego ,,eTwinlandia in action".

W NSP CiM co roku wprowadzane są innowacje pedagogiczne:

• Pani Elżbieta Pyzowska w kl. II prowadzi ,,Psie lekcje” – są to ogólnopolskie zajęcia o bezpieczeństwie dzieci i psów. Do każdej 
lekcji, odbywającej się raz w miesiącu drukowane są karty pracy i specjalne książeczki. Dzieci mają możliwość zapoznania się z 
psią komunikacją, bezpieczeństwem dzieci i psów, dowiedzieć się: jak psy pomagają dzieciom w szpitalach oraz nauczyć się 
troski o małych przyjaciół. Inicjatorem tych lekcji jest Stowarzyszenie ,,Zwierzęta ludziom” 
• ,,Lekcje z emocjami” to zajęcia prowadzone panią Elżbietę Pyzowską, przy współpracy z panią pedagog w klasach I-III. 
Pomysłodawcą zajęć jest ,,Uniwersytet Dzieci.pl” Podczas zajęć uczniowie rozpoznawali i nazywali swoje emocje, uczyli się radzić 
sobie z lękiem, złością czy smutkiem, okazywać empatię i rozwijać umiejętność współpracy. Celem projektu jest rozwijanie 
inteligencji emocjonalnej, która ma kluczowe znaczenie nie tylko w codziennym funkcjonowaniu w szkole, ale też w przyszłym 
życiu dorosłym – w pracy, relacjach i dbaniu o własne zdrowie psychiczne.
• Innowacja pedagogiczna: „Mały Lekturnik” dla klas I-III. Innowacja pedagogiczna ma na celu rozwijanie zainteresowań 
czytelniczych uczniów klas I-III poprzez systematyczne wprowadzanie lektur oraz atrakcyjne formy ich opracowywania. Program 
innowacji bazuje na lekturach, które stanowią podstawę do realizacji zadań oraz kreatywnych działań związanych z literaturą 
dziecięcą. Autorkami innowacji są: Elżbieta Pyzowska, Zofia Drobysz, Alina Sindera.

• Innowacja pedagogiczna ,,Kreatywny lekturownik” dla klas IV i VI to samodzielnie stworzona pomoc dydaktyczna dla uczniów 
w powtórzeniu wiadomości przed sprawdzianem ósmoklasisty. Będzie to zbiór informacji o lekturach (bohaterach, 
problematyce, motywach, epokach) zebrany w jednym miejscu, przygotowany samodzielnie w dowolnej, często ciekawej 
graficznie formie. Autorka innowacji: Anna Wierzbicka.
Sukcesy uczniów
W 2025 r. tytuł laureata przyznano następującym uczniom:
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1. Piotr Letko klasa VII  - geografia
2. Wladyslaw Dronzek VIII –  język rosyjski
3. Lena Wojcieszuk VIIa -  język białoruski
4. Julia Sołowianiuk VII – język białoruski
5. Siamion Pechanko V – język białoruski
6. Kira Vasilyeva V – język białoruski
7. Gabriel Baran VIII - informatyka
8. Wladyslaw Dronzek VIII - informatyka
Tytuł Finalisty przyznano:
1. Sofiya Kovel VIa - język rosyjski

MEDAL DILIGENTAE
W dniu 1 września 2025 r. w VIII Liceum Ogólnokształcącym im. Króla Kazimierza Wielkiego w Białymstoku odbyła się 
uroczystość wręczenia okolicznościowych medali i certyfikatów Deligentiae wyróżnionym uczniom i nauczycielom ze szkół 
podstawowych.
Medal z rąk Prezydenta Białegostoku otrzymali również reprezentanci naszej szkoły – Gabriel Jakimiuk – uczeń klasy VIII oraz 
pani Urszula Kiryluk -  nauczyciel wychowawca klasy VIII.

Uczniowie NSP CiM w minionym roku osiągnęli sukcesy także w wielu konkursach organizowanych zarówno przez Kuratorium 
Oświaty jak i inne instytucje.
W Wojewódzkim Konkursie Twórczości Plastycznej Dzieci i Młodzieży Szkolnej ,,Krajobraz Polski – Tradycje, Współczesność, 
Przyszłość” zorganizowanym przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku i Młodzieżowy Dom Kultury Zespołu Placówek 
Oświatowych nr 2 w Białymstoku nagrodzę otrzymał uczeń klasy Va Siamion Pechanko.
W Wojewódzkim Konkursie Recytatorskim w języku ukraińskim ,,Ukraińskie słowo” . Nasi uczniowie z różnych grup wiekowych 
doskonale sobie poradzili, osiągając wysokie lokaty: 
W kategorii klas I-III 
I miejsce-Mykhailo Malchuk
II miejsce- Aleksa Sofia
III miejsce-Zuzanna Sańczuk-Akułow, Lidia Lewczuk, Nadia Chmur, Victoria Baranova, Yelyzaveta Popruzhuk
W kategorii klas IV-VI
III miejsce zajęła Sonia Chmur
W kategorii klas VII-VIII
II miejsce -Vasylysa Port
III miejsce-Lena Obałek

W Wojewódzkim Konkursie Prawosławnej Poezji Religijnej w Językach Słowiańskich
I miejsce -Aleksander Abramiuk (kl. III) - w kategorii klas 0-IV;
I miejsce - Damian Łatkowski (kl. IV) - w kategorii klas 0-IV ;
I miejsce - Kira Vasilyeva (kl. V) - w kategorii klas V-VIII;
I miejsce - Julia Sołowianiuk (kl. VII) - w kategorii klas V-VIII.
II miejsce - Filip Teleszewski (kl. V) - w kategorii klas V-VIII;
II miejsce -Siamion Pechanko (kl. V) - w kategorii klas V-VIII.

W Wojewódzkim Konkursie ,,Mistrz Gramatyki Języka Rosyjskiego 2025”

II miejsce zajął Władysław Dronzek klasa VIIIa
Wyróżnienie – Sofiya Kovel klasa VIa
Uczniowie NSP CiM osiągnęli także bardzo dobre wyniki w ogólnopolskim   Konkursie matematycznym ,,FENEK” 

W marcu 2025 r. Zarząd Województwa Podlaskiego ufundował stypendia w dziedzinie twórczości artystycznej uczniom 
uzdolnionym artystycznie z województwa podlaskiego na 2025 rok.
Stypendium otrzymali następujący nasi uczniowie:
1. Helena Karpowicz z klasy III
2. Natalia Ławreszuk z klasy IV
3. Laura Oleksza z klasy V
26.05.2025 r. w Centrum Kultury Prawosławnej w Białymstoku uczniowie NSP CiM wzięli udział w Wojewódzkim Konkursie 
Prawosławnej Poezji Religijnej w Językach Słowiańskich. Nasi uczniowie osiągnęli wysokie rezultaty
I miejsca w swoich kategoriach zajęli: Aleksander Abramiuk (kl. III), Damian Łatkowski (kl. IV), Kira Vasilyeva (kl. V), Julia 
Sołowianiuk (kl. VII)/
II miejsca natomiast wywalczyli: Filip Teleszewski (kl. V) oraz Siamion Pechanko (kl. V).
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DZIAŁALNOŚĆ CHARYTATYWNA:
• Wspólna zbiórka charytatywna NSP CiM i naszego Przedszkola w Białymstoku zorganizowana w okresie Wielkiego Postu. 
Uczniowie zebrali różnego rodzaju artykuły spożywcze oraz artykuły higieniczne przeznaczone dla konkretnej rodziny w 
potrzebie. 
• Szkoła włączyła się do akcji sprzedaży świec wigilijnych zorganizowanej przez Prawosławny Ośrodek Miłosierdzia ELEOS

W 2025 roku także realizowano wiele zajęć dodatkowych, poniżej niektóre z nich:

Koło Dziennikarskie:
Opiekunka Samorządu Szkolnego pani Katarzyna Kiczko prowadzi koło dziennikarskie.  
Uczestnicy warsztatów dziennikarskich mają okazję na żywo praktykować w studio Radia Orthodoxia. Uczniowie poznali rożne 
tajemnice radiowców. Największym zainteresowaniem cieszył się stół mikserski z licznymi pokrętłami, suwakami i światełkami. 
Udało się także nagrać w studio kolejną audycję na temat naszej szkoły.

ŚWIETLICA SZKOLNA
W roku 2025 duży wkład w rozwój szkoły wnieśli wychowawcy świetlicy, którzy realizowali zajęcia zgodnie z planem pracy 
dydaktyczno-wychowawczym, konsekwentnie wdrażając założone cele edukacyjne i wychowawcze. Podejmowane działania 
sprzyjały rozwijaniu u uczniów umiejętności spostrzegania, koncentracji uwagi, pamięci oraz wyobraźni przestrzennej. 
Nauczyciele kształtowali pomysłowość i kreatywność dzieci, a także wdrażali zasady estetyki życia codziennego i kultury 
osobistej.
W ciągu roku szkolnego uczniowie brali udział w licznych konkursach plastycznych, osiągając wiele sukcesów:
1. Międzyświetlicowy Konkurs Plastyczny „Wielkanocna Pisanka” (organizowany przez naszą świetlicę):
o II miejsce: Miron Oleksza (kl. I), Natalia Ławreszuk (kl. IV)
o III miejsce: Maja Siemieniuk (kl. II), Antoni Majstrowicz (kl. II)
o Wyróżnienia: Katarzyna Palecka (kl. I), Maria Charkiewicz (kl. III), Adriana Mangal (kl. IV)
2. Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Wszystko czyńcie na chwałę Bożą. Święty Arcybiskup Łukasz Wojno-Jasieniecki” – nagrody: 
Sofia Aleksa (kl. IIa), Antoni Majstrowicz (kl. IIa)
3. Konkurs plastyczny „Moje stado” (Świerszczyk) – nagroda: Julianna Niczyporuk (kl. IVa)
4. Międzyszkolny Konkurs Plastyczny „Złota polska jesień” – II miejsce: Sofia Aleksa (kl. IIIa)
5. Międzyszkolny Konkurs Plastyczny „Bożonarodzeniowe dekoracje” (SP nr 15 w Białymstoku) – nagrodzone prace:
Melania Jaroszewicz (kl. Ia), Maria Kurianowicz (kl. Ia), Sofia Aleksa (kl. IIIa), Michail Malchuk (kl. III)
6. Międzyświetlicowy Konkurs Plastyczny „Mój Anioł” (NSP św. św. Cyryla i Metodego):
o Kategoria: praca przestrzenna
I miejsce: Maja Siemieniuk (kl. IIIa), Wiktoria Baranova (kl. IVa)
Wyróżnienie: Melania Jaroszewicz (kl. Ia)
o Kategoria: praca płaska
I miejsce: Melania Jaroszewicz (kl. Ia)
III miejsce: Aleksander Juchnowski (kl. IIa), Miron Oleksza (kl. IIIa)
Wyróżnienia: Anastazja Knapek (kl. Ia), Anna Bilous (kl. Ia)
7. Konkurs „Mały Architekt – wielkie dziedzictwo: Miniatury prawosławnych świątyń Podlasia” –
I miejsce w kategorii klas I–III: Michał Baran (kl. IIIa)
W lutym świetlica włączyła się w organizację Walentynkowej Poczty Dobrych Życzeń. Dzieci wykonywały papierowe serduszka, 
którymi obdarowywały koleżanki, kolegów i nauczycieli. W marcu, podczas Dni Otwartych Szkoły, świetlica zorganizowała zajęcia 
plastyczne dla przyszłych pierwszoklasistów, cieszące się dużym zainteresowaniem.
W pierwszym tygodniu Wielkiego Postu uczniowie uczestniczyli w czytaniu Wielkiego Kanonu św. Andrzeja z Krety. W kwietniu 
szkolna świetlica zorganizowała Międzyświetlicowy Konkurs Plastyczny „Wielkanocna Pisanka 2025” oraz kiermasz ozdób 
wielkanocnych. W czerwcu włączyliśmy się w organizację Festynu Rodzinnego. Systematycznie odbywały się również „poranki z 
książką”, rozwijające zainteresowania czytelnicze uczniów.
We wrześniu wychowawczynie zorganizowały Dzień Kropki. W październiku odbyło się uroczyste Pasowanie na Świetliczaka oraz 
obchody Międzynarodowego Dnia Origami. Z tej okazji przeprowadzono konkurs plastyczny „Mistrz Origami” dla klas I–IV. W 
listopadzie obchodzono Dzień Misia, podczas którego dzieci mogły zaprezentować swoje talenty plastyczne, muzyczne i 
ruchowe.
W okresie przedświątecznym wychowawcy świetlicy zorganizowali Międzyświetlicowy Konkurs Plastyczny „Mój Anioł”, którego 
celem było rozwijanie kreatywności, wyobraźni i zainteresowań artystycznych uczniów. Przeprowadzili także świąteczną zbiórkę 
słodyczy „Świąteczna Paczka” dla wychowanków Specjalistycznych Placówek Wsparcia Dziennego ELEOS w Białymstoku. Dzieci 
przygotowywały również ozdoby świąteczne sprzedawane podczas Kiermaszu Bożonarodzeniowego.
Wychowankowie świetlicy włączyli się w akcję „Szkoły pełne talentów”, zbierając talenciaki w ramach kampanii Lidla, co 
pozwoliło na zamówienie nagród w postaci gier edukacyjnych. Uczestniczymy również w konkursie zbiórki baterii „Baterie 
zbieraj – środowisko wspieraj”, organizowanym przez Urząd Miejski w Białymstoku.
Codziennie wychowankowie świetlicy uczestniczyli w modlitwach porannych modlitwach oraz w świątecznych liturgiach w 
szkolnej kaplicy. Wychowawcy świetlicy sprawowali opiekę nad uczniami podczas nieobecności nauczycieli, pełnili dyżury na 
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stołówce i w sali zabaw oraz dbali o estetykę gazetek na korytarzu szkolnym.
Świetlica współpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopedą, wychowawcami oraz biblioteką szkolną. Na bieżąco 
wymieniane są informacje z rodzicami dotyczące postępów, zachowania i uzdolnień dzieci.
Świetlica szkolna jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym i twórczym — przestrzenią, w której uczniowie mogą rozwijać swoje 
zainteresowania, kształtować właściwe postawy społeczne oraz pożytecznie i radośnie spędzać czas po zakończeniu zajęć 
lekcyjnych.
Koło teatralne:
Zajęcia teatralne prowadzone są przez p. Ninę Abramiuk, która w pracy z dziećmi stosuje metody oparte na twórczości i 
działaniu. Uczestnictwo w zajęciach pozawala nie tylko poznać regionalną kulturę, ale także daje możliwość zostać jej twórcą 
oraz poznać sposób postrzegania świata przez innych. Szkolne koło teatralne ma na celu także kultywowanie języka 
białoruskiego literackiego i gwarowego, zachowanie od zapomnienia białoruskich tradycji oraz udział w życiu kulturalnym szkoły 
i środowiska lokalnego. Zajęcia te wspierają rozwój intelektualny i pomagają w kształtowaniu charakteru i osobowości. 
Wspierają rozwój mowy i ćwiczenie dykcji, a młodzi aktorzy mogą walczyć ze stresem, lękami i nieśmiałością. 
W 2025 r. pani Nina Abramiuk wraz z uczniami przygotowała następujące przedstawienia: 
W styczniu podczas szkolnego Wieczoru Kolęd uczniowie klas od II do VI wystawili przedstawienie ,,Bahaty wieczar u 
Sciapanawych”. 
Pani Nina Abramiuk przygotowała także uczniów do XXIV Konkursu Gawędy Białoruskiej, który odbył się 19 lutego 2025 r. w auli 
szkoły z DNJB w Hajnówce. W eliminacjach powiatowych naszą szkołę reprezentowało pięcioro miłośników gawędy.
Jury wyłoniło następujących zwycięzców:
II miejsce - Damian Łatkowski z klasy IV;
III miejsce - Kira Vasilyeva z klasy V.
Wyróżnienia otrzymali:
Lidia Iwaniuk z klasy III;
Siamion Pechanko z klasy V;
Maja Michnowska z klasy VII.

Wieloma sukcesami mogli też cieszyć się też uczniowie zaangażowani w pracę teatrzyku ,,Praleski”, który od lat prowadzi pani 
Nina Abramiuk.
11 kwietnia 2025 r. w budynku BTSK w Białymstoku odbyły się centralne eliminacje 50 konkursu zespołów teatralnych w języku 
białoruskim dla przedszkoli i szkół podstawowych. Organizatorem konkursu było Towarzystwo Kultury Białoruskiej. Za 
przedstawienie ,,Kirmasz” grupa teatralna ,,Praleski” z NSP CiM otrzymała II miejsce.

Na zakończenie roku szkolnego uczniowie kl. VII przedstawili montaż słowno-muzyczny ,,U darohu-pa ułasny los”
W ramach realizacji projektu finansowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej pani Nina wraz z uczniami przygotowała 
następujące spektakle:
,,Adzin dzień z życia kłasa”, ,,Dakopiny”, ,,Ci baczyli maju mamu?”, ,,Sztości kanczajecca, sztości paczynajecca”

Chór szkolny:
Chór szkolny prowadzony przez Alę Kamieńską w ciągu roku szkolnego brał udział w wielu konkursach i przeglądach, zdobywając 
nagrody i wyróżnienia.

Prowadzenie Niepublicznego Przedszkola w Bielsku Podlaskim w 2025 r.

W roku 2025 do przedszkola w okresie styczeń – sierpień uczęszczało 99 dzieci a od września 89.
W punkcie przedszkolnym w okresie styczeń – sierpień było 23 dzieci, od września 18.
Priorytetem pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola w roku szkolnym 2025/2026 zgodnie z wytycznymi MEN  było;
1. Kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich.
2. Promowanie dziedzictwa regionu i ojczyzny.
3. Promowanie przedszkola w środowisku.
I.  Organizowano liczne uroczystości przedszkolne; 
- Wigilia przedszkolna z prezentacją przez dzieci kolęd i tradycji wigilijnych.
- Choinka Noworoczna – wspólna zabawa z balem przebierańców.
- Dzień Babci i Dziadka we wszystkich grupach wychowawczych, dzieci przygotowały dziadkom montaż słowno-muzyczny i 
prezenty. 
- Dzień Mamy  i Taty
- Uroczystość pasowania na przedszkolaka 3 latków.

II. Dzieci brały udział w wielu warsztatach organizowanych w przedszkolu i środowisku;
- warsztaty terapii zajęciowej – warsztaty czekoladowe,
- warsztaty pisanek w Muzeum Obojga Narodów,
- warsztaty klocków LEGO,
- warsztaty – ,,Obieg wody w przyrodzie”,
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- warsztaty – laboratoria.
III. Wyjazdy i wyjścia dzieci na spektakle:
    - wyjazd do NIE – TEATRU spektakl „ Szaleństwa Panny Ewy”,
     - wyjście do szkoły muzycznej na koncert zespołu rodzinnego,
     - BDK spektakl – „ Szewczyk Dratewka” oraz „ Detektyw pozytywka”,
     - wyjście do BDK – koncert Szkoły Muzycznej,
     - wyjście do kina na film dla dzieci „ Niesamowite skarpetki”,
     - pielgrzymka 3 i 4 latków do Zaleszan,
     - pielgrzymka 5 i 6 latków na św. Górę Grabarka,
     - wyjazd 3 i 4 latków do gospodarstwa agroturystycznego do alpak,
     - wyjazd 4 i 5 latków do parku rozrywki WEST PARK,
     - pielgrzymka 4 i 5 latków do Zwierek,
     - wyjazd dzieci do Filharmonii i Opery Podlaskiej na spektakl, 
       ,,Karolcia i sekret świątecznej nocy”,
- wyjazd do Nie Teatru na spektakl „Świąteczny list”,
- wyjście do BDK na spektakl „Pinokio”.

IV. Teatrzyki i audycje muzyczne; 
- teatrzyk „ Egzamin z bezpieczeństwa”,
- audycja muzyczna „ Dyrygowanie to ważne zadanie”,
- teatrzyk profilaktyczny „ Zaczarowana baśń o przyjaźni”,
- teatrzyk „ Nasze obowiązki i prawa to poważna sprawa”,
- audycja muzyczna „ Pani Jola i ogród muzyczny”,
- teatrzyk pt. „ Krasnal Iskierka i przyjaciele”,
- audycja muzyczna „ W stronę słońca”.

V. Konkursy
- konkurs „ Piosenka białoruska”
- konkurs recytatorski „ Rodnaje słowa”
- konkurs recytatorski „Kukawanki-wierszawanki”
- konkurs recytatorski „Bogurodzica w prozie i poezji”
- zawody sportowe w przedszkolu na Hołowiesku – I miejsce
- konkurs recytatorski „ Trójgłosik poetycki”
- konkurs piosenki patriotycznej „Moja mała i duża ojczyzna” BDK –GRAND PRIX Zosia Bursa.
Dzieci które brały udział w konkursach zajmowały prestiżowe miejsca.

VI. Promowanie przedszkola w środowisku;
- udział w konkursie galowym „ Pod opieką Bogurodzicy”,
- udział w konkursie galowym pieśni patriotycznej Zosi Bursy w BDK,
- udział w konkursie „ Nasze pieśni”,
- występ zespołu LANOK  na Ekumenicznym Wieczorze Kolęd.
Wstępy dzieci w środowisku cieszyły się dużym zainteresowaniem i wzbudzały aplauz publiczności. Duża rzesza mieszkańców 
Bielska obejrzała występy dzieci.
Od 1 września 2025 r. przedszkole realizuje unijny projekt pozwalający na udział dzieci w ciekawych zajęciach dydaktycznych 
oraz wielu wyjazdach edukacyjnych. Nauczyciele natomiast mają możliwość w ramach projektu podnieść swoje kompetencje.

4.3. Niepubliczne Przedszkole św. św. Cyryla i Metodego w Hajnówce.

 Na dzień 1 stycznia 2025 roku do Niepublicznego Przedszkola im. św. św. Cyryla i Metodego w Hajnówce uczęszczało 46 dzieci, 
w tym dwoje dzieci o potrzebie kształcenia specjalnego. W przedszkolu funkcjonowały dwie grupy wiekowe:
             I grupa – 5- 6 latki – 25 dzieci
             II grupa – 3 - 4 latki – 20 dzieci
 Na grupie 5 – 6 latków pracowała Pani Marta Lemiesz zatrudniona w pełnym wymiarze godzin (w naszej placówce 
wychowawcy grup pracują po 8 h dziennie).  Na grupie 3 - 4 latków pracowała Pani Anna Muskała zatrudniona w pełnym 
wymiarze godzin, w tym miała pomoc zatrudnioną również w pełnym wymiarze godzin Panią Annę Wasiluk.  W przedszkolu były 
zatrudnione 2 dodatkowe dwie pomoce w wymiarze pełnego etatu. 
 Od września 2025 roku do przedszkola uczęszcza 45 dzieci, które są w dwóch grupach wiekowych, w tym jedno  dziecko o 
potrzebie kształcenia specjalnego. 
                  I grupa – 5-6 latki – 25 dzieci
                 II grupa – 2,5 – 4 latki – 20 dzieci
Wychowawcy grup w roku szkolnym 2025/26 pozostają bez zmian.  Pracę dydaktyczną wspomaga Pani Marzena Lubowicka, 
która w całym 2025 roku była zatrudniona na 1/8 etatu. Oprócz wychowawców grup i pomocy w placówce zatrudniani są 
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również specjaliści z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej: pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta SI 
oraz anglista i opiekun duchowy. 
  Oprócz realizowanej podstawy programowej w przedszkolu odbywają się zajęcia z pomocy psychologiczno – pedagogicznej: 
zajęcia logopedyczne, zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, zajęcia integracji sensorycznej, zajęcia z gimnastyki korekcyjnej, 
zajęcia z psychologiem oraz zajęcia z pedagogiem specjalnym. W każdej grupie wiekowej jest również angielski, rytmika i religia. 
W przedszkolu wspólnymi siłami została utworzona kapliczka, w której dzieci codziennie przed każdym posiłkiem modlą się. 
Ojciec duchowy przedszkola Ignacy Szwec i jednocześnie nauczyciel religii od października 2025 roku zatrudniony jest na umowę 
zlecenie, wcześniej nie pobierał żadnego wynagrodzenia. 
 W roku 2025 odbyła się jedna kontrola przeprowadzona przez Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Hajnówce. 
Zakres przedmiotowy kontroli: ocena stanu sanitarnego przedszkola, pomieszczeń, budynku i ich mikroklimatu, zachowania 
standardów dostępności do urządzeń sanitarnych, sprawdzono także bezpieczeństwo używanego sprzętu, dostosowanie mebli 
do zasad ergonomii. Po kontroli  został sporządzony protokół, w którym nie wpisano żadnych zastrzeżeń. 
 Proces poznawania i zdobywania wiedzy w przedszkolu, był pełen działań twórczych, wzbogacany poprzez dodatkowe atrakcje i 
wycieczki. Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego nauczyciele wspomagali rozwój dzieci, doskonalili ich umiejętności, 
wychowywali i kształcili we wszystkich obszarach podstawy programowej. Nauka często przybierała formę zabaw, 
eksperymentów i zadań z wykorzystaniem różnorodnych form i metod pracy oraz środków dydaktycznych.

Od września 2025 roku w przedszkolu rozpoczął się projekt pt.: „Kompleksowe wsparcie przedszkoli Bractwa CIM”, w ramach 
którego oferowano dodatkowe zajęcia m.in.: z doradztwa zawodowego, zajęcia matematyczno – przyrodnicze, zajęcia z edukacji 
regionalnej  z elementami edukacji religijnej (w tych zajęciach biorą udział wszystkie dzieci uczęszczające do przedszkola), oraz 
zajęcia z gimnastyki korekcyjnej dla grupy 3- 4 latków. W grupie 5 -6 latków również są zajęcia z gimnastyki korekcyjnej i 
prowadzi je Pani Marzena Lubowicka w oparciu o umowę zlecenie. 
W 2025 roku Dzieci uczestniczyły w trzech wycieczkach: 
1. 30.04.2025 r. – wycieczka do Planetarium, zoo „Akcent”, sala zabaw „Fabryka Misia” – celem wycieczki było m.in.: wdrażanie 
dzieci do bezpiecznego i kulturalnego zachowania się w miejscu publicznym, zapoznanie z warunkami życia zwierząt w zoo, 
rozpoznawanie i nazywanie zwierząt zamieszkujących zoo, rozwijanie motoryki dużej.
2. 28.05.2025 r. – Wycieczka do Korycin. Celem wycieczki było zwiedzanie ogrodu wypełnionego roślinami, zapoznanie z 
nazwami i warunkami życia zwierząt zamieszkujących w wiejskiej zagrodzie, zabawy na placu zabaw oraz integracja.
3. 17.10.2025 r. – wycieczka do Zaleszan i sali zabaw w Bielsku Podlaskim w ramach trwającego w przedszkolu projektu. Celem 
wycieczki był wszechstronny rozwój dziecka w nowym środowisku, rozwijanie ciekawości poznawczej, uwrażliwianie dzieci na  
szacunek do miejsca kultu religijnego, budowanie więzi z rówieśnikami. 
W ciągu roku szkolnego w przedszkolu odbyło się wiele wydarzeń, w których udział wzięły wszystkie przedszkolaki: 
 Styczeń:
1. Wigilia przedszkolna;
2. Bal karnawałowy;
3. „Kolejowe ABC” – zajęcia z Rogatkiem w ramach współpracy z kolejami;
4. Wizyta członków koła terenowego w Hajnówce  Stowarzyszenia Bractwo Prawosławne św. św. Cyryla i Metodego – wręczenie 
paczek dzieciom;
5. Uroczystości z okazji Dnia Babci i Dziadka;
6. Warsztaty makaronowe.
Luty: 
1. Dzień pizzy;
2. Bal Walentynkowy;
3. Dzień kota;
4. Kosmiczny labirynt;
5. Obchody Dnia Bezpiecznego Internetu;
6. Udział w konkursie „hu, hu, ha nasza zima zła”;
7. Warsztaty z masy solnej;
8. Dzień dinozaura;
9. Warsztaty suchego lodu.
Marzec: 
1. Warsztaty sensoplastyczne – gniotki;
2. „Książka moim przyjaciele” – warsztaty w ramach współpracy z Poradnią PP w Hajnówce;
3. Warsztaty kulinarne – gofry;
4. Zajęcia w Bibliotece Miejskiej;
5. Teatrzyk pt. „Baśń o 12 miesiącach”;
6.  Dzień kolorowej skarpetki – Światowy Dzień Osób z Zespołem Downa
7. Dzień wody;
8. „Bezpieczeństwo na kolei” – zajęcia w Szkole Podstawowej nr 1 w Hajnówce.
Kwiecień:
1. Światowy Dzień Świadomości Autyzmu
2.W ramach współpracy z Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Hajnówce udział przedszkolaków w zajęciach 
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otwartych;
3. Teatrzyk pt. „Wielkanoc u Pani Wiosny”.
Maj: 
1. Teatrzyk pt. „Życiodajna woda”;
2. Wyjście na zajęcia na temat bezpieczeństwa na Komendę Policji w Hajnówce;
3. Warsztaty Lego;
4. Przedstawienie na Uniwersytecie III wieku w rach współpracy;
5. Wyjście na nabożeństwo do Cerkwi Jana Chrzciciela w Hajnówce;
6. Teatrzyk pt. „Obowiązki i prawa ważna sprawa”;
7. Nocowanie w przedszkolu grupy starszaków;
8. Sadzimy kwiaty w przedszkolu – warsztaty ogrodnicze.
Czerwiec: 
1. Występ dzieci podczas Pikniku z Białorusem w ramach współpracy z LO z DNJB w Hajnówce;
2. Piknik rodzinny w Nadleśnictwie;
3. Udział dzieci podczas XIII Festynu zdrowia;
4. Pożegnanie sześciolatków;
5. W ramach współpracy z Uniwersytetem III Wieku zakładamy ogródek  ziołowo – kwiatowy.
Lipiec:
W lipcu ma miesięczną przerwę wakacyjną.
Sierpień: 
W sierpniu prowadzone są zajęcia opiekuńczo – wychowawcze.

Wrzesień:
1. Molebień sprawowany przez ojca duchowego przedszkola w intencji pomyślności za nowy rok szkolny;
2. Dzień przedszkolaka;
3. Dzień kropki;
4. Teatrzyk „Krasnal iskierka i przyjaciele”;
5.Spotkanie dotyczące bezpieczeństwa na drodze we współpracy z Powiatową Komendą Policji w Hajnówce;
6. Ogólnopolski Dzień głośnego czytania;
7. Wyjście na nabożeństwo do Cerkwi św. Jana Chrzciciela.
Październik:
1. Czytanie przez rodziców w grupie 5-6 latków;
2. W ramach współpracy z Miejską Biblioteką Publiczną w Hajnówce zajęcia o tematyce jesiennej w bibliotece;
3. Teatrzyk „Jeżyk samochwała”;
4. Warsztaty jesienne;
5. Wyjście na pocztę w ramach doradztwa zawodowego;
6. Dzień dyni.
Listopad:
1. Teatrzyk „Elementarz małego patrioty”;
2. Udział w akcji „Szkoła do hymnu”;
3. Warsztaty czekoladowe;
4. pasowanie na przedszkolaka;
5. Obchody Dnia Życzliwości;
6. Warsztaty z okazji Dnia pluszowego misia;
7. Warsztaty kulinarne – Dzień zdrowego śniadania;
8. Zajęcia w ramach współpracy z Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Hajnówce „Zdrowy styl życia”.
Grudzień:
1. Międzynarodowy Dzień Osób Niepełnosprawnych;
2. Wyjście na nabożeństwo do Cerkwi Jana Chrzciciela;
3. Udział w spektaklu w HDK „Doroha u Betlejem”;
4. Międzynarodowy Dzień Praw Człowieka;
5. W ramach doradztwa zawodowego wyjście do apteki;
6. Występ kolędniczy na Uniwersytecie III Wieku;
7. Wyjście dzieci na nabożeństwo z okazji święta Mikołaja Cudotwórcy do Soboru Świętej Trójcy.  

W roku 2025 w pomieszczeniach przedszkola przeprowadzono kilka remontów. W dwóch salach dydaktycznych  zostały ułożone 
panele oraz wymieniono rolety. Panele położono także w salach dydaktycznych, w gabinecie logopedy, dyrektora, w 
pomieszczeniu socjalnym zostały wstawione nowe drzwi. Wymieniono również drzwi wejściowe do przedszkola. Łącznie koszty 
remontu wyniosły nas ponad 50 tys. 

Niepubliczne Przedszkole św. św. Cyryla i Metodego w Siemiatyczach
W styczniu 2025 roku do naszego przedszkola uczęszczało 20 dzieci i liczba ta na koniec grudnia wynosiła 18. W przedszkolu 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

funkcjonowały dwie grupy
• I grupa od 2,5 do 4 lat, 
• II grupa 5-6 latki.
We wrześniu  2025 r. liczba dzieci spadła do 9, a w grudniu było ich już  14. Od listopada 2025 r. uczęszcza do naszego 
przedszkola dziecko z orzeczeniem. Aby zapewnić mu niezbędną pomoc zawarto porozumienie o współpracy z Niepubliczną 
Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną AB-BA, na podstawie którego Poradnia świadczy usługi dla przedszkola w postaci zajęć 
specjalistycznych.
Zatrudnieni nauczycieli:
• Barbara Dudicz, dyrektor i wychowawca I grupy, cały etat, 40 godz. tygodniowo, umowa o pracę.
• Sylwia Oleksiuk, nauczycielka, od września 2025 r. wróciła po urlopie macierzyńskim, cały etat,
• Anna Murawska, nauczycielka wychowania przedszkolnego zatrudniona na cały etat na czas nieobecności p. S. Oleksiuk, do 
31.08.2025 r.
• Joanna Korzeniewska, logopeda, umowa zlecenie, 1 dzień w tygodniu 3 godz. ( do 30.06.2025 r. )
• Agnieszka Suwała, nauczyciel języka angielskiego, umowa zlecenie,  1 godz. tygodniowo.
• Teresa Kłopotowska, katechetka – religia katolicka, umowa zlecenie

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Zarząd Główny Stowarzyszenia Bractwo 
Prawosławne św. św. Cyryla i Metodego wraz z 
Katedrą Teologii Prawosławnej Uniwersytetu w 
Białymstoku i Prawosławną Diecezją Białostocko-
Gdańską był także współorganizatorem 
wykładów Wszechnicy Kultury Prawosławnej, 
której program przygotował, i czuwał nad jego 
realizacją, ks. dr Andrzej Kuźma przy współpracy 
Stowarzyszenia Bractwo Prawosławne św. św. 
Cyryla i Metodego, Prawosławnej Diecezji 
Białostocko-Gdańskiej oraz Katedry Teologii 
Prawosławnej Uniwersytetu w Białymstoku. 
Wykłady przebiegały według następującego 
planu:
• W dniu 27 października odbyło się spotkanie 
inauguracyjne tegorocznej edycji Wszechnicy 
Kultury Prawosławnej, które poprowadził prof. 
dr hab. Jerzy Grzybowski z Uniwersytetu 
Warszawskiego, a wykład inauguracyjny nosił 
tytuł: ,,Męczennicy katyńscy, nowi święci 
kanonizowani przez Cerkiew prawosławną", 
Kolejne wykłady Wszechnicy miały miejsce w 
następujących terminach:
• 24 listopada 2025 r. ,,Katolickość i autokefalia 
Cerkwi, w rocznicę otrzymania Tomosu o 
autokefalii” Jego Ekscelencja Jakub, Arcybiskup 
Białostocki i Gdański.
• 29 grudnia 2025 r. ,,Schorzenia osób starszych i 
udzielanie pierwszej pomocy” Halina Malesiak, 
pielęgniarka, specjalista anestezjologii i 
intensywnej opieki, szpital w Ełku.
• 26 stycznia 2026 r. ,,Akcja neounijna na 
terenach Południowego Podlasia w latach 1918-
1939” ks. dr Korneliusz Wilkiel, parafi

94.91.z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Działalność Niepublicznej Szkoły 
Podstawowej św. św. Cyryla i Metodego

Siedzibą NSP CiM jest budynek przy ul. L. 
Waryńskiego 30 w Białymstoku, który 
zgodnie z umową z dnia 23 września 2022 r. 
jest już własnością Bractwa, pozostało tylko 
spłacanie wartości budynku dla miasta.
Nowy rok szkolny 2025/2026 w Szkole 
rozpoczęło 114 dzieci. Dyrektorem placówki 
od 1 czerwca 2022 r. jest mgr inż. Grzegorz 
Nazaruk. Wicedyrektorem Szkoły od 1 
września 2024 r. jest pani mgr Bożena 
Winconek.
Na terenie szkoły funkcjonuje kaplica 
szkolna św. św. Cyryla i Metodego, w której 
w dniach nauki codziennie czytane są 
modlitwy poranne i odbywają się 
nabożeństwa świąteczne. Opiekunem 
duchowym szkoły jest ks. Michał Czykwin, 
którego wspomaga ks. dr Andrzej Kuźma.
W Niepublicznej Szkole Podstawowej św. 
św. Cyryla i Metodego w Białymstoku rok 
2025 upłynął pod znakiem projektów.  
Dzięki zaangażowaniu dyrekcji i nauczycieli 
w Niepublicznej Szkole Podstawowej 
realizowano różne zadania. Między innymi 
dofinansowane z Urzędu Miejskiego w 
Białymstoku zadanie: Przegląd Piosenki 
Mniejszości Narodowych ,,Śpiewajmy 
Razem”. Natomiast wsparcie Urzędu 
Marszałkowskiego wspomogło realizację 
wieloetapowego zadania ,,W kręgu kultury 
białoruskiej”, którego zwieńczeniem był 
,,Jesienny koncert” podsumowujący 
warsztaty: taneczne, teatralne i wokalne w 
kulturowym duchu różnorodności Podlasia. 
,,Teatrzyk Praleski – białoruskie

85.20.z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 9 401 916,45 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 246 528,09 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 9 155 388,36 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W 2025 roku Stowarzyszenie Bractwo 
Prawosławne św. św. Cyryla i Metodego 
prowadziło działalność statutową związaną 
z upowszechnianiem oświaty i edukacji oraz 
tradycji i kultury, w środowisku 
prawosławnych mniejszości narodowych i 
wyznaniowych, zamieszkałych w Polsce. W 
2025 roku Zarząd Główny Bractwa 
prowadził następujące placówki 
edukacyjne:
● Niepubliczna Szkoła Podstawowa św. św. 
Cyryla i Metodego w Białymstoku.
● Przedszkole Niepubliczne Nr 1 św. 
Młodzieńca Gabriela w Bielsku Podlaskim.
● Niepubliczne Przedszkole św. św. Cyryla i 
Metodego w Hajnówce.
● Niepubliczne Przedszkole św. św. Cyryla i 
Metodego w Siemiatyczach.
● Niepubliczny Punkt Przedszkolny św. 
Młodzieńca Gabriela w Bielsku Podlaskim
● Niepubliczne Przedszkole im. św. św. 
Cyryla i Metodego w Białymstoku
Placówki edukacyjne Bractwa 
funkcjonowały zgodnie z wytycznymi 
Ministerstwa Edukacji Narodowej, 
Kuratorium Oświaty oraz Państwowej 
Inspekcji Sanitarnej. 
Placówkami edukacyjnymi Bractwa w 2025 
r. zarządzali: mgr inż. Grzegorz Nazaruk, mgr 
Walentyna Mielnik–Nikołajuk, mgr Anna 
Muskała, mgr Barbara Dudicz, mgr Lucja 
Nimierowicz.

85.20.z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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77 781,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 7 113 595,85 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 83 306,59 zł

2.4. Z innych źródeł 2 127 232,51 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 5,54 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 35 869,47 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 spłata rat kapitałowych pożyczki na wykup budynku siedziby NSP, przedszkola i siedziby Zarządu 
Stowarzyszenia

34 024,47 zł

2 wydanie kalendarzyka na rok 2025 promującego działalność Stowarzyszenia 1 845,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

555 487,50 zł

0,00 zł

6 558 108,35 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

9 280,00 zł

74 026,59 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 246 528,09 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 523 625,30 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 8 915 523,83 zł 35 869,47 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

8 631 763,06 zł 35 869,47 zł

0,00 zł

235,43 zł

279 070,20 zł

4 455,14 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

101 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

80,55 etatów

27 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

417 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 5 833 782,55 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

5 833 782,55 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 798,04 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

5 313 302,47 zł

5 313 302,47 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 520 480,08 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 5 833 782,55 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 XIII Festyn Zdrowia Koło Terenowe Hajnówka- 
propagowanie prozdrowotnego 
stylu zycia

Urząd Miejski w Hajnówce 5 000,00 zł

2 Przegląd Piosenki 
Mniejszości Narodowych 
Podlasia

propagowanie kultury 
mniejszości narodowych

Urząd Marszałkowski 4 000,00 zł

3 W kręgu białoruskiej kultury- 
zwyczaje i tradycje Podlasia

propagowanie kultury 
mniejszości narodowych

Urząd Marszałkowski 25 000,00 zł

4 Promocja Województwa 
Podlaskiego

promocja Województwa 
Podlaskiego

Urząd Marszałkowski 9 000,00 zł

5 Nasze Tradycje promocja kultury mniejszości 
narodowych

Ministerstwo Edukacji Narodowej 45 000,00 zł

6 Kompleksowe wsparcie 
przedszkoli Bractwa CiM

wsparcie rozwoju przedszkoli Europejski Fundusz Społeczny Plus 555 487,50 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 700,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jan Smyk, Andrzej Plewa, Andrzej 
Remża, Michał Górski, Halina 

Malesiak, Lucyna Ruszuk
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-06
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