Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

1. Nazwa organizacji DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE PSYCHOPROFILAKTYCZNE RETURN
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCLAW Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 67 Nr lokalu
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-008 Poczta WROCLAW Nr telefonu 71-311-24-06
Nr faksu 71-311-24-06 E-mail return-return@wp.pl Strona www www.return-wroclaw.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-11-16
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-07-09
publicznego
5. Numer REGON 93203932500000 6. Numer KRS 0000063112

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Wojciech Kieszkowski prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Poranska wice prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Malwina Nowakowska sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Aneta Cieslarczyk cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;dnzlzfg przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lui Maria Kaler'\czuk cz{onek k0m|SJ| TAK
rewizyjnej
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1, Przeciwdziatanie patologiom spotecznym ze szczegdlnym naciskiem na
zjawisko narkomanii, szerzacej sie wsréd mtodziezy
2. Wypracowanie skutecznych metod zapobiegania rozszerzania sie

9. Cele statutowe organizacji patologii
3. Pomoc mtodym ludziom , ktérzy sg zagrozeni patologig
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4. Oddziatywania postresocjalizacyjne

5. Upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy o spotecznych kosztach i
skutkach zjawisk patologicznych , ich podtozu psychologicznym i
spotecznym

6. Rozwijanie wspotpracy z wtadzami i organami administracji pafnstwowe;j
i lokalnej w zwalczaniu i zapobieganiu patologii

7. Podejmowanie samodzielnie badz wspdlnie z innymi organizacjami
samorzadowymi lub organami administracji przedsiewzie¢ i dziatan dla
zwalczania zjawisk patologicznych

8. Rozwijanie postaw spotecznych nastawionych na aktywne pomaganie
ludziom zagrozonym patologig

9. Pozyskiwanie pomocy materialnej i niematerialnej dla organizacji i
placéwek powotanych do wspierania potrzebujgcych

1. Prowadzenie badan epidemiologicznych , gromadzenie informacji o
istocie i zakresie problemoéw i przejawow zjawiska patologii na Dolnym
Slasku

2. Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami w kraju i za
granicg - rozpoznawanie mozliwosci pozyskania od organizacji pomocy dla
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 0s6b objetych wsparciem Stowarzyszenia

podstawie statutu organizacji) 3. Inicjowanie organizowania akcji, kampanii, imprez itp. w celu
zaprezentowania probleméw i pozyskania pomocy dla potrzebujacych

4. Organizowanie szkolen dla pracownikéw placowek oraz spotecznikow
do pomagania osobg z obszaru zagrozenia zjawiskami patologicznymi

5. Utatwianie osobg zainteresowanym kontaktu z odpowiednimi
placowkami rehabilitacyjnymi i resocjalizacyjnymi

6. Tworzenie placowek rehabilitacyjno- readaptacyjnych o réznym profilu
pomocowym

7. Prowadzenie i inspirowanie dziatalnosci publikacyjnej i wydawniczej o
charakterze psycho profilaktycznym

8. Prowadzenie dziatan popularyzatorskich dla prospotecznych zachowan
9. Wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi
i zagranicznymi poprzez organizacje zjazdow , konferencji, sympozjéw

10. Podejmowanie i popularyzacja inicjatyw samopomocowych mogacych
minimalizowac psychologiczne i spoteczne przyczyny i skutki zjawisk
patologicznych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatania Stowarzyszenia byty podejmowane w celu niesienia profesjonalnej pomocy osobom majgcym problem w obszarze
uzaleznien ( uzaleznienia od sSrodkéw psychoaktywnych jak i uzaleznienia behawioralne) , wspétuzaleznienia oraz problemoéw
natury psychicznej niezwigzanej z uzaleznieniami. Praca w obszarze terapeutycznym , profilaktycznym, rozwojowym dotyczyta
rowniez oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na mozliwos¢ wejscia w obszar uzaleznien,, zachowan
destrukcyjnych itp. Dziatania Stowarzyszenia obejmowaty rdwniez prace z osobami bedgcymi w kryzysie psychicznym
potrzebujacym psychoterapii indywidualnej lub grupowej, konsultacji, poradnictwa, wsparcia itp. Dziatalnos$¢ prowadzimy w
nieprzerwanej formie od 2007 roku.

Dolnoslaskie Stowarzyszenie Psychoprofilaktycznne Return zatrudnia wykwalifikowana kadre majaca odpowiednie kwalifikacje,
doswiadczenie i umiejetnosci wymagane przy takich swiadczeniach pomocy jaka udziela Stowarzyszeniowe.

Dziatania w 2025 roku prowadzone byty zaréwno stacjonarnie jak i on line.

Opis podjetych dziatan w roku 2025:

. Poradnictwo z zakresu zdrowia psychicznego, uzaleznian, wspoétuzaleznienia

. Konsultacje dotyczace zgtaszanych probleméw natury psychologicznej

. Prowadzenie grupy Pogtebionej dla oséb majacych problem z uzaleznieniem od alkoholu

. Prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin osdb uzaleznionych

. Powadzenie grupy dla oséb majgcych problem z uzaleznieniami behawioralnymi

. Terapia indywidualna dla oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych

. Terapia indywidualna dla oséb uzaleznionych behawioralnie

. Psychoterapia dla oséb zgtaszajgcych inny problem niz uzaleznienia

. Interwencja kryzysowa

10. Zajecia relaksacyjne nastawione na prace z ciatem w celu redukcji stresu, napie¢ emocjonalnych, dajgce umiejetnosci i
wiedze dotyczacq redukcji stresu i zarzgdzanie emocjami

O oo NOOULLEA, WN B

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina kd !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 520
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia w
sferze przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym byto podejmowanie
takich form wsparcia i pomocy skierowanej do
0s6b majacych problemy z uzaleznieniem swoim
lub osoby bliskiej z otoczenia rodziny jak i z
otoczenia przyjaciét. W zakresie pomocy
udzielanej w wymienionej sferze nalezaty
réwniez problemy natury psychicznej. Wsparcie i
pomoc udzielane byty poprzez : konsultacje,
poradnictwo, psychoterapie indywidualng i
grupowa. Praca terapeutyczna byta dopasowana
indywidualnie do zapotrzebowania , zgtaszanego
problemu klienta oraz do mozliwosci i zasobdw
tej osoby. Pomoc udzielana byta zaréwno osobg
zmagajacym sie bezposrednio z problemem jak i
ich rodzino i bliskim.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

0,00 zt

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j;)?il:;‘secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia w
sferze Ochrony i Promocji Zdrowia , w tym
dziatalnosci leczniczej , byto podejmowanie
takich form wsparcia i pomocy skierowanej
do oséb majacych problemy z
uzaleznieniem , problemy natury
psychicznej, ktéra odpowiadata na
zapotrzebowanie osoby zgtaszajgcej sie po
pomoc. Wsparcie i pomoc realizowane byty
poprzez konsultacje poradnictwo
psychoterapie indywidualng i grupowa.
Praca terapeutyczna byta dopasowana
indywidualnie do zapotrzebowania klient,
zgtaszanego przez niego problemu oraz 86.90.E 0,00 zt
mozliwosci i zasobdw jakimi dysponowata
osoba zgtaszajgca sie po pomoc.
Przedmiotem pomocy objete zostaty osoby
zgtaszajace problemy i trudnosci w zyciu
niezwigzane z substancjami
psychoaktywnymi i z uzaleznieniem.
Promocja zdrowia byfa propagowana byta
réwniez poprzez zajecia relaksacyjne ,prace
z ciatem podnoszgce samopoczucie i
motywacje do podejmowania dziatan
zaradczych w stosunku do zgtaszanego
problemu. ziatania podejmowane byty
indywidualnie i grupowo.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 216 241,47 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5307,75 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 210933,72 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 551,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 900,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 900,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 212 790,27 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

2 551,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin oséb uzaleznionych

2551,20

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
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1|1. Edukacja z zakresu uzaleznien

2. Edukacja z zakresu wspdtuzaleznienia

3. Wsparcie emocjonalne cztonkdw rodzin oséb uzaleznionych
4. Wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami grupy

5. Nauka konstruktywnych zachowan majgcych na celu ukierunkowanie aktywnosci cztonkéw
rodziny na dziatania wspierajgce i pomocowe kierowane do osoby uzaleznionej
6. Odreagowanie standw emocjonalnych zwigzanych z przezywanej trudnej sytuacji rodzinnej

2551,20 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 215 128,98 zt 2 551,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 215 128,98 zt 2 551,20 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 5307,75 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -4 195,26 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

22 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

174 257,50 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

174 257,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

174 257,50 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

174 257,50 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 840,47 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 364,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen )
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa Nie dotyczy.
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Poranska 2026-07-10

Wojciech Kieszkowski
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