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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina NOWE MIASTO NAD 
WARTĄ

Powiat ŚREDZKI

Ulica Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość KLĘKA Kod pocztowy 63-040 Poczta NOWE MIASTO NAD WARTĄ Nr telefonu 576122477

Nr faksu E-mail ospkleka2@gmail.com Strona www www.facebook.com/ospkleka/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-06-19

2009-06-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63419086300000 6. Numer KRS 0000060265

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

DAMIAN JANISZEWSKI PREZES ZARZĄDU TAK

SZYMON JANISZEWSKI WICEPREZES - 
NACZELNIK

TAK

SEBASTIAN MICHALAK ZASTĘPCA NACZELNIKA TAK

MONIKA TOMCZAK SKARBNIK TAK

NATALIA JANISZEWSKA SEKRETARZ TAK

SEBASTIAN DRAŃCZAREK GOSPODARZ TAK

JULIA MATUSZAK KRONIKARZ TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JAKUB MIŚKIEWICZ KOMISJA REWIZYJNA TAK

ARKADIUSZ KUBIS KOMISJA REWIZYJNA TAK

BARTOSZ WERTLEWSKI KOMISJA REWIZYJNA TAK

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W KLĘCE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie pożarom oraz 
współdziałanie w tym zakresie z Państwową Strażą Pożarną, organami 
samorządowymi i innymi podmiotami, 

2) udział w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pożarów, 
zagrożeń ekologicznych związanych z ochroną środowiska oraz innych 
klęsk i zdarzeń, 

3) informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych i 
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi, 

4) działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich i lokalnej społeczności, a 
w szczególności;                                    
- ochrony i poprawy stanu dziedzictwa publicznego i kulturowego, 
poprawy jakości standardów życia,                                                                         
                                                                                                                - 
upowszechnianie kultury fizycznej, sportu oraz prowadzenie działalności 
kulturalnej i oświatowej, ożywianie, aktywizowanie, wspomaganie rozwoju 
kapitału ludzkiego i integrowanie społeczności,   
                                                                                                                                  
5) działania na rzecz ochrony środowiska, 

6) wspomaganie rozwoju społeczności lokalnych na terenie określonym w 
§ 2 ust. 1.        
                      
7) przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, działalność wspierająca,   
                                                              
8) działalność charytatywna w szczególności w zakresie pomocy 
społecznej, 
                                                                                           
9) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz zbieranie środków finansowych na rzecz potrzebujących,        
                      
                                                                                               
10) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami,               
                                                                                                                             
11) promocja i organizacja wolontariatu,
                                                                                                       
12) wykonywanie innych zadań wynikających z ustawy prawo o 
stowarzyszeniach, ustawy o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie, przepisów o ochronie przeciwpożarowej oraz niniejszego 
statutu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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- organizowanie swoich członków do działalności na rzecz ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony ludności, 

- przedstawianie organom władzy samorządowej i administracji rządowej 
wniosków w sprawach ochrony przeciwpożarowej oraz ratownictwa, 

- organizowanie, spośród swoich członków zwyczajnych zespołu 
ratowniczego, 

- prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego członków 
zwyczajnych OSP i współdziałanie z Państwową Strażą Pożarną w 
organizowaniu szkolenia członków funkcyjnych OSP i innych szkoleń 
podnoszących poziom wykształcenia mieszkańców i przyczyniających się 
do podnoszenia ich aktywności zawodowej,
 
- organizowanie młodzieżowej i kobiecej drużyny pożarniczej,  

- organizowanie zespołów świetlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrów 
amatorskich, chórów, sekcji sportowych i innych form pracy społeczno-
wychowawczej, kulturalnej i oświatowej oraz integracyjnej, w tym również 
organizowanie wystaw i imprez kulturalnych, rozrywkowych i sportowych,  
 
                                                                                                                                        

- tworzenie partnerstwa publiczno-społecznego dla realizacji wspólnych 
zadań, 
                                        
- podejmowanie starań o pozyskiwanie finansowych środków publicznych, 
w tym funduszy unijnych, na przedsięwzięcia realizujące cele i zadania 
statutowe,  

- organizowanie zawodów sportowych i imprez propagujących kulturę 
fizyczną,     
                         
- działalność charytatywna -organizowanie świadczeń na rzecz 
społeczności, osób niepełnosprawnych lub osób znajdujących się w 
trudnej sytuacji życiowej i materialnej, 

- działalność partnerska na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie 
kontaktów i współpracy między społeczeństwami, w tym promocja i 
organizacja wolontariatu, organizacja wycieczek i spotkań integracyjnych 
dla potrzeb lokalnych społeczeństw,  
                                                                                                                                        
           
- prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie zadań 
wynikających z ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie oraz ustawy o ochronie 
przeciwpożarowej i niniejszego statutu.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność organizacyjna:
W roku sprawozdawczym odbyło się 1 posiedzenie zarządu i 1 innych zebrań.

18.10.2025 – Zbiórka złomu
W roku ubiegłym OSP przeprowadziła zbiórkę złomu oraz elektrośmieci na terenie Klęki  i okolicznych miejscowości. Akcja 
spotkała się z dużym zaangażowaniem mieszkańców. Cały dochód ze zbiórki przeznaczono na zakup sprzętu ratowniczo-
gaśniczego, niezbędnego do realizacji zadań statutowych jednostki.
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01.11.2025 – Święto Zmarłych
W dniu 1 listopada 2025 roku druhny OSP Klęka upamiętniły pamięć o zmarłych strażakach zapalając znicz nad grobami oraz 
pozostawiając flagę Rzeczpospolitej Polskiej. 

11.11.2025 - Obchody 11 listopada – akcja rozdawania rogali
W dniu Narodowego Święta Niepodległości druhny OSP Klęka, przy współpracy z Kołem Gospodyń Wiejskich, przeprowadziły 
akcję rozdawania mieszkańcom Klęki darmowych rogali. Celem inicjatywy była integracja społeczności lokalnej oraz wspólne 
świętowanie.

15.11.2025 – Akcja porządkowa
Druhowie OSP Klęka uczestniczyli w pracach porządkowych na terenie przy kościele, plebanii oraz cmentarzu w Nowym Mieście 
nad Wartą. Działania realizowano we współpracy z mieszkańcami gminy. W ramach akcji uprzątnięto teren oraz wykonano 
niezbędne prace porządkowe.

06.12.2025 – Charytatywny Mikołajkowy Turniej
6 grudnia 2025 roku w hali widowiskowo - sportowej w Nowym Mieście nad Wartą odbył się Charytatywny Mikołajkowy Turniej 
Halowej Piłki Nożnej zorganizowany pod patronatem Wójta Gminy Nowe Miasto nad Wartą. W rozgrywkach uczestniczyło 12 
drużyn. Turniej przebiegał w sportowej atmosferze i cieszył się dużym zainteresowaniem mieszkańców. W ramach wydarzenia 
przeprowadzono licytacje charytatywne oraz zbiórkę środków finansowych. Łącznie zebrano 13 485,32 zł, które w całości 
przekazano na leczenie Przemysława Wojcieszaka. W organizację wydarzenia zaangażowali się druhowie, druhny oraz liczni 
partnerzy i darczyńcy.

07.12.2025 – 1 Mikołajkowy Bieg Strażacki
7 grudnia 2025 roku zorganizowaliśmy pierwszą edycję Mikołajkowego Biegu Strażackiego. Wydarzenie zgromadziło liczne grono 
uczestników i odbyło się w świątecznej atmosferze. Jednostka odpowiadała za przygotowanie trasy, zabezpieczenie biegu oraz 
organizację zaplecza technicznego. Wydarzenie spotkało się z pozytywnym odbiorem uczestników i mieszkańców, stając się 
początkiem nowej lokalnej inicjatywy sportowej.

Akcja „Kalendarze”
W listopadzie i grudniu przeprowadzono akcję dystrybucji kalendarzy OSP Klęka na terenie Klęki oraz okolicznych miejscowości. 
Mieszkańcy aktywnie wsparli inicjatywę poprzez zakup kalendarzy. Uzyskane środki przeznaczono na bieżącą działalność 
statutową jednostki.

Udział w wydarzeniach lokalnych
W ciągu roku OSP Klęka brała udział w licznych wydarzeniach lokalnych, w tym: 
- Festynie Rodzinnym w Klęce, 
- Obchodach Dnia Dziecka „Tawerna Czarny Bocian” w Nowym Mieście nad Wartą,
- Pikniku służb mundurowych w Krzykosach, 
- Gminnych Obchodach Dnia Strażaka w Boguszynie,
- Otwarciu Żłobka „Pod chmurką” przy zespole szkół w Klęce, 
- Uroczystościach kościelnych, Droga Krzyżowa, 3 maja – 1 i 11 listopada,
- Zabezpieczeniu „Dębińskich Wianków nad Wartą w Dębnie ”,
- Zabezpieczeniu Gminno - Powiatowych Dożynek w Chociczy, 
- Zlocie klasyków i motocykli oraz wydarzeniach zimowych dla dzieci, 

Obecność jednostki miała na celu promocję bezpieczeństwa, integrację mieszkańców oraz aktywne uczestnictwo w życiu 
społecznym gminy. Rok 2025 był okresem intensywnej działalności OSP Klęka – zarówno w zakresie inicjatyw społecznych i 
charytatywnych, jak i działań integracyjnych na rzecz mieszkańców.

Działalność ratownicza:

OSP w roku 2025 uczestniczyła 71 razy w akcjach ratowniczych, w tym: w gaszeniu pożarów 19 razy, w likwidacji miejscowych 
zagrożeń 36 razy, wypadkach komunikacyjnych 14 razy, alarmy fałszywe 1 raz, 8 razy udział w ćwiczeniach doskonalących.
Łączna liczba wyjazdów: 79

Liczba wyjazdów poza teren gminy 3, Lubrze pożar lasu, Środa Wielkopolska pompowanie wody, Mieszków pożar warsztatu.

Działalność prewencyjno-szkoleniowa

Udział drużyn MDP i OSP w zawodach sportowo pożarniczych, zajęte miejsca: 

- Zawody sportowo pożarnicze na szczeblu gminnym:
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

0

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

8440

1

MDP 12-15 lat kategoria dziewczyn - 2 miejsce 
MDP 12-15 lat kategoria chłopców - 1 miejsce 
OSP powyżej 16 lat kategoria kobiet - 1 miejsce 
OSP powyżej 16 lat kategoria mężczyzn - 1 miejsce 

Na szczeblu powiatowym:

MDP 12-15lat kategoria chłopców - 2 miejsce 
OSP powyżej 16 lat kategoria kobiet - 3 miejsce 
OSP powyżej 16 lat kategoria mężczyzn - 2 miejsce

W kursach, szkoleniach uczestniczyli następujący członkowie OSP i MDP: 
Druhowie: Jakub Miśkiewicz oraz Sebastian Drańczarek – szkolenie kierowców konserwatorów.
Druhowie: Tomasz Czajowski, Arkadiusz Kubis, Bartosz Wertlewski – szkolenie podstawowe strażaków.
Druh Jakub Miśkiewicz – szkolenie dowódców.
Druh Sebastian Drańczarek – kurs prawa jazdy kategorii C. sfinansowany przez Komendę Wojewódzką w Poznaniu 

Przeprowadzono zbiórki szkoleniowe dla: członków OSP i członków MDP:

W 2025 roku strażacy OSP Klęka oraz członkowie Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej aktywnie uczestniczyli w licznych 
ćwiczeniach, szkoleniach oraz spotkaniach integracyjnych.

W ramach ćwiczeń z ratownictwa technicznego doskonalono m.in. stabilizację pojazdów po zdarzeniach drogowych, 
wykonywanie dostępu do osób poszkodowanych poprzez usuwanie elementów karoserii (drzwi, dach, boki pojazdu) oraz 
bezpieczne wykorzystanie sprzętu hydraulicznego i stabilizacyjnego. Podczas zajęć z ratownictwa ekologiczno-chemicznego 
ćwiczono zabezpieczanie wycieków substancji niebezpiecznych, wyznaczanie stref działań, dekontaminację ratowników, pracę w 
sprzęcie ochrony dróg oddechowych oraz wykorzystanie kamery termowizyjnej i detektora wielogazowego.

Realizowano również szkolenia z obsługi autopomp pożarniczych, pilarek spalinowych oraz doskonalono zasady udzielania 
kwalifikowanej pierwszej pomocy, łączności radiowej i organizacji działań ratowniczych.

Członkowie MDP brali udział w zbiórkach szkoleniowych obejmujących naukę podstaw pożarnictwa, pierwszej pomocy, pracy 
zespołowej oraz zasad bezpieczeństwa. Organizowano także spotkania integracyjne, które miały na celu budowanie relacji, 
współpracy oraz rozwijanie zainteresowań związanych ze służbą w OSP. Nasza jednostka przeprowadzała również warsztaty 
medyczne z pierwszej pomocy przy współpracy z KGW.

Pogadanki z zakresu prewencji ogółem: 12, w tym dla dzieci i młodzieży 4.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

Nasza organizacja brała udział w licznych akcjach 
ratowniczych, polegało to na zapobieganiu 
zagrożeniom ekologicznym związanych z ochroną 
środowiska oraz innym klęskom i zdarzeniom.  
Bardzo ważna dla strażaków jest troska o własne 
oraz lokalne tradycje, sztandar, zachowanie, 
przekazywanie wiedzy o dorobku dla przyszłych 
pokoleń. Jesteśmy jedyną jednostką w gminie 
Nowe Miasto nad Wartą która posiada świetlicę 
z Izbą Pamięci i Tradycji. Świetlica funkcjonuje na 
zasadach świetlicy wiejskiej, zarządzanej przez 
Zarząd Ochotniczej Straży Pożarnej w Klęce. 
Prowadzona jest także kronika z działalności OSP 
oraz różnych wydarzeń środowiskowych. 
Jednostka aktywnie włącza się w działania 
lokalne, prewencyjne i edukacyjne na każdym 
kroku.

84.25.Z 3 780,73 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4 085,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 109 557,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 200 161,20 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 200 161,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 86 519,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 406,01 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

9 557,00 zł

100 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 170,00 zł

70 000,00 zł

12 384,00 zł

1 965,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 18 702,96 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 780,73 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 181 458,24 zł 3 780,73 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

181 458,24 zł 3 780,73 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Zakup z 1,5% podatku od osób fizycznych
Zrealizowane działania:
- zakup umundurowania dla MDP
- wynajem zamków dmuchanych na wydarzenie integracyjne 
- zakup nagród na Bieg Mikołajkowy

3 780,73 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

80 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

BRAK

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 ZAKUP SAMOCHODU 
BOJOWEGO DLA JEDNOSTKI 
OSP KLĘKA

DOPOSAŻENIE JEDNOSTKI W 
SAMOCHÓD RATOWNICZO - 
GAŚNICZY

GMINA NOWE MIASTO NAD WARTĄ 100 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 ZAPEWNIENIE GOTOWOŚCI 
BOJOWEJ JEDNOSTKI 
OCHRONHY 
PRZECIWPOŻAROWEJ 
WŁĄCZONEJ DO KSRG

- DOPOSAŻENIE JEDNOSTKI OSP 
W SPRZĘT RATOWNICZO - 
GAŚNICZY

KSRG 9 557,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-01 12



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

DAMIAN JANISZEWSKI - PREZES 
ZARZĄDU

MONIKA TOMCZAK - SKARBNIK
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-01
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