Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

STOWARZYSZENIE TEATR KANA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. SZCZECIN Ulica PL. PIOTRA | PAWLA Nr domu 4 Nr lokalu 5

Miejscowos¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 70-521

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 914330388

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail info@teatrkana.pl Strona www www.teatrkana.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-02-22
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-22
publicznego
5. Numer REGON 81052349000000 6. Numer KRS 0000062869

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Bibianna Chimiak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Motas Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dariusz Mikuta Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Anna Rogowska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
sznzlz::)’ przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Rafaf Foremski Cz{onek KOmlSJl TAK
Rewizyjnej
Ewa Gfodek Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci stowarzyszenia jest :

1) badanie zjawisk kulturotwodrczych oraz wspoétczesnych praktyk
teatralnych,

2) inspirowanie aktywnych form udziatu w kulturze,

3) prezentacja i popularyzacja wspoétczesnego dorobku teatralnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem srodowisk tworczych Szczecina,
wojewddztwa zachodniopomorskiego i kraju.

4) aktywizacja i promocja twoérczosci mtodziezy i Srodowisk lokalnych,
5) promowanie réznych form edukacji kulturalne;j,

6) krajowa i miedzynarodowa wspétpraca kulturalna i artystyczna,

7) realizacja autorskich projektéw artystycznych,

8) prowadzenie dziatalnosci dokumentacyjnej i informacyjnej;,

9) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej,

10) tworzenie i wdrazanie programow art-terapii, gtéwnie w zakresie
profilaktyki uzaleznien,

11) reintegracja spoteczna i zawodowa oséb z grup wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Cele Stowarzyszenie realizuje przez prowadzenie nieodpfatnej i
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie imprez kulturalnych, takich jak: spektakle, warsztaty
twadrcze i inne formy dziatalnosci edukacyjno-artystycznej;

2) wspdtprace z organami samorzgdowymi, instytucjami kultury oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ kulturalng lub inng
dziatalnos¢ zwigzang z celami stowarzyszenia;

3) prowadzenie dziatalnosci promocyjno- informacyjnej;

4) realizacje programéw walki z bezrobociem i aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych

5) dziatalnos¢ wydawniczg w zakresie promocji kultury i sztuki.

2. Stowarzyszenie realizuje nieodpfatng dziatalno$é pozytku publicznego w
zakresie nastepujacych zadan publicznych:

1) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

2) promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

3) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
3. Stowarzyszenie realizuje odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie nastepujacych zadan publicznych:

1) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

2) ochrony i promocji zdrowia,

3) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn,

5) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

6) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
7) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

8) turystyki, krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mtodziezy,

9) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

10) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

11) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwéj demokracji,

12) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

13) promocji i organizacji wolontariatu,

14) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
15) Dziatalnosci zwigzanej z realizacjg wydarzen artystycznych w tym
produkcjg spektakli teatralnych i filméw.

4. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzg wytacznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 2




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Realizacja projektow teatralnych i muzycznych oraz ich prezentacja w regionie, na terenie kraju i zagranicg takze we wspétpracy
miedzynarodowej. Promocja artystow plastykdw, zespotow teatralnych, muzycznych z regionu, z Polski i z zagranicy. Dziatalnos¢
warsztatowa na rzecz edukacji kulturowej w tym tez integracja Srodowisk lokalnych i wspieranie organizacji pozarzgdowych i
wspotpraca z instytucjami kultury. Realizacja projektow kulturotwdrczych majacych za cel wspieranie kultury jako elementu
waznego w rozwoju spotecznosci lokalnych, Swiadomosci samorozwoju i promowanie zywego uczestnictwa w kulturze i jej
ogromnego znaczenia edukacyjnego w zyciu codziennym.

Stowarzyszenie kontynuowato wspoétprace z innymi grupami teatralnym i artystami Zachodniopomorskiej OFFensywy Teatralne;j.
Zachodniopomorska Offensywa Teatralna zostata powotana przez teatry offowe wojewddztwa zachodniopomorskiego. Poprzez
wspolne dziatania chcg one promowac realizowane przez siebie niezalezne dziatania artystyczne i edukacji kulturowej oraz
wartosci teatru alternatywnego, ktére stanowig o sile i s3 Swiadectwem potencjatu twdrczego srodowisk lokalnych, na rzecz
ktérych pracujg zespoty ZOT.

Stowarzyszenie czynnie partnerowato inicjatywie mtodziezy, ktéra zorganizowala Il Festiwal Sztuk Niewidzialnych. Zajelismy sie
koordynacjg wspotpracy mtodziezy z Teatrem Wspodtczesnym w Szczecinie. Konsultowalismy merytorycznie program Festiwalu.
Podjelismy dziatania na rzecz dofinansowania Festiwalu i pozyskaliSmy dofinansowanie na realizacje Festiwalu z tzw. Matej
Dotacji z budzetu Miasta Szczecin. Czynnie tez wspomagaliSmy mtodziez w kontaktach z partnerami Festiwalu, takimi jak
chociazby Instytut im. Jerzego Grotowskiego, ktory przekazat na rzecz Festiwalu swoje wydawnictwa i podobnie Fundacja Teatr
Nie Taki z Wroclawia.

Oto fragment opisu tego wydarzenia:

Druga edycja Festiwalu Sztuk Niewidzialnych, ktéra odbyta sie 18 marca w Teatrze Wspotczesnym w Szczecinie wydarzenie, ktore
zebrato w jednym miejscu ok. 600 osdb zainspirowanych lub szukajgcych inspiracji w teatrze mtodych. Okazje by sie
zaprezentowac¢ miato 10 zespotow (m.in. z LO2. LO9, LO1, ZS8 Patacu Mtodziezy, Klubu 13 Muz, a takze ze Studia Teatralnego z
Gorzowa), oraz goscinnie Teatr Tanca z Gryfina - EgoVu. Festiwal miat formute konkursu .Spektakle oceniato profesjonalne jury w
sktadzie: Pani Joanna Matuszak - aktorka w Teatrze Wspdtczesnym w Szczecinie, Pan Michat Buszewicz - Dyrektor Artystyczny w
Teatrze Wspodtczesnym oraz Pan Maciej Ratajczyk -Dyrektor Goleniowskiego Domu Kultury. 17 marca na scenie prob Teatru
Wspotczesnego odbyty sie warsztaty przygotowawcze dla uczestnikéw, obejmujgce éwiczenia integracyjne oraz przygotowania
do obecnosci na scenie, a takze zapoznanie z profesjonalng technika sceniczna. Festiwal zrealizowany zostat wedtug
nastepujacego programu: 11:00-11:10 - rozpoczecie 11:10-11:40 - Miasteczko Millhaven 11:45-12:15 - Sen 12:20 -12:40 - Efekt
Motyla 12:50-13:20 - Proces 13:30-13:50 - Kolej na chaos 14:15-14:40 - Za nas 14:45-15:15 - VerOn-Air 15:30-15:50 - Sztuka
Odczuwania 15:55-16:20 - Réze...Poezji 16:30-17:00 - Na dzis byta lektura? 17:25-18:00 - wystep goscinny Teatru EgoVu 18:05-
18:30 - zakonczenie 19.00 - spotkanie integracyjne z poczestunkiem Wszyscy uczestnicy otrzymali pamigtkowe pakiety
festiwalowe, zespoty i osoby nagrodzone i wyrdznione otrzymaty réwniez nagrody rzeczowe, w tym ksigzki i wydawnictwa
teatralne (dzieki wspodtpracy z Instytutem J. Grotowskiego we Wroctawiu i Fundacjg Teatr Nie-Taki!), bony i vouchery,
zaproszenia do szczecinskich teatrow i instytucji kultury, a takze profesjonalne warsztaty teatralne ufundowane przez
Zachodniopomorskg OFFensywe Teatralng. Gtéwnym celem byto zapewnienie mtodym twércom mozliwosci wystawienia
wtasnej sztuki na deskach teatru, pomdc im rozwijac pasje i odnajdywac talenty. Na festiwal zgtoszono 14 spektakli, z ktorych
wybraliémy 10, z czego 7 byto przygotowanych specjalnie na to wydarzenie. Swiadczy to o tym, ze nasz projekt zainspirowat
mtodych ludzi do dziatania.

W 2025 regularnie odbywaty sie prezentacje spektakli Teatru Kana.

Spektakle Teatru Kana: Projekt: Matka, Gestos$¢ Zaludnienia. Historia wybuchu, koprodukcja Teatru AKHE z Teatrem Kana Sit
Down Tragedy, Na Lighcie (Grupa Korpuskularna), Swiaty Mozliwe, monodram Bibianny Chimiak ,Niecierpki”, rozpoczeliémy
préby do nowego spektaklu Autoteriapia, ktérego premiere zrealizowalismy 17 stycznia 2025 r. Spektakl zdobyt Nagrode Jury w
Plebiscycie ,,Bursztynowy Pierscier 2025” za najlepsze przedstawienie sezonu oraz w kategorii najlepszy aktor/aktorka dla
Bibianny Chimiak. Kapituta jury konkursu uznata spektakl za "motoryzacyjny cud w Kanie", a kreacje aktorskg Bibianny Chimiak
doceniata stowami "za wrzucenie szdstego biegu w aktorstwie".

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0
2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie prowadzilismy dziatanosci dla innych odbiorcéw.
rzecz ktorych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'::j::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzilismy dziatania pomocowe dla oséb w
kryzysie bezdomnosci i pozostajacych bez pracy.
Dziatania polegaty na aktywizacji w kierunku
zdobycia pracy i dzieki temu funduszy na najem
mieszkania. Osoby takie byty angazowane w
roézne dziatania zwigzane z prowadzeniem np.
projektu "tgka Kany" gdzie zajmowaty sie
biezaca pielegnacja terenu, na ktérym byty 88.99.Z 0,00 zt
prowadzone dziatania w tym
projekcie.Dodatkowo Stowarzyszenie
podejmowato dziatania majgce na celu
podtrzymywanie tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej.

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0sd6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dz'j::::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Podstawowa dziatalnos¢ w tej sferze
zwigzana jest z realizacjq i prezentacja przez
zespot Teatru Kana spektakli teatralnych w
Szczecinie, kraju i poza granicami. W
repertuarze Teatru Kana s3: Projekt:Matka,
Gestos¢ Zaludnienia. Historia wybuchu” na
podstawie ,,Czarnobylskiej modlitwy.
Kroniki przysztosci” Swiettany Aleksijewicz,
Sit Down Tragedy. Swiaty Mozliwe,
Niecierpki, Autoterapia. Ponadto waznym
przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia
jest promowanie réznych form edukacji
kulturalnej, warsztaty dla mtodziezy:

¢ prezentacja dorobku artystycznego
wybranych twércédw z Polski i zagranicy, a
takze miasta, regionu, sgsiadujgcych
regiondw przygranicznych

kultura, sztuka, ochrona débr ¢ realizacja wtasnych projektow

1 kultury i dziedzictwa artystycznych i prezentowanie ich 90.01.Z 10 752,40 z
narodowego mieszkaricom miasta na polskich i
zagranicznych festiwalach teatralnych i w
osrodkach sztuki

* realizacja projektow edukacyjnych -
rozwijanie wiedzy o sztuce poprzez
praktyczne zajecia warsztatowe, spotkania z
naukowcami i badaczami, projekcje filmow i
prezentacje artystyczne. Wspodtprace z
mtodziezg w aktywnym udziale w zyciu
kulturalnym miasta.

® promocja sztuki tworzonej przez
mtodziez, poprzez pomoc merytoryczna i
organizacyjng, organizacja szkolen,
wymiana kulturalna pomiedzy osrodkami
sztuki w Polsce i za granicg

e organizacja we wspétpracy z innymi
osrodkami duzych miedzynarodowych
projektow artystycznych i festiwali sztuki.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 123 654,13 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 752,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 83 715,51 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 600,00 zt
e) pozostate przychody 28 586,22 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 10 752,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrodet 112 901,73 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 10 752 40 7
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 6



[EEN

REGIONU, KRAJU Z ZAGRANICA.

REALIZACJA PROJEKTOW TEATRALNYCH | MUZYCZNYCH PREZENTOWANYCH NA TERENIE

10 752,40 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 112 756,58 zt 10 752,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 83 093,13 zt 10 752,40 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 8 936,46 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 20 726,99 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 752,40 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 622,38 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

981,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[+ zpodatku od nieruchomosci
[+ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnier [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zopfat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,50 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

20 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 87 071,10 zt
a) z tytutu umow o prace 15 987,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 15 987,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 71 084,10 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 87 071,10 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 87 071,10 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
584,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

584,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Bibianna Chimiak, Dariusz Mikuta 2026-07-14
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