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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica SZWEDZKA Nr domu 6 Nr lokalu 82

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 03-420 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 790840205

Nr faksu E-mail biuro@serduszko.org.pl Strona www www.serduszko.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-05-29

2005-04-07

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01197583600000 6. Numer KRS 0000163383

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aleksandra Smolińska Prezes Zarządu TAK

Bartłomiej Widawski Wiceprezes Zarządu TAK

Katarzyna Kaczanowska Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Janus Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Maria Wieteska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "SERDUSZKO DLA DZIECI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:                                                                                       
                                                                                                                                        
                                       
                                                                                                                                        
                                                                                                                                        
                           
- pomoc społeczna                                                                    
- działalność charytatywna                                                                                        
                                                                                                                                        
                                                     
- nauka, edukacja, oświata i wychowanie                                                              
                                                                       
- krajoznawstwo i wypoczynek dzieci i młodzieży                                                
                                                                                                                                        
                                                                                                                                      

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu                                                         
                                                                                                                        
- przeciwdziałanie patologiom społecznym
- promocja i organizacja wolontariatu
- promocja zatrudnienia i aktywności zawodowej
- pomoc osobom niepełnosprawnym

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:                                                       
                                             
- zdobywanie funduszy na realizację celów statutowych
- współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia
- prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez 
aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską
- współpracę ze środkami masowego przekazu
- działalność wydawniczą i kulturalną
- organizowanie pomocy materialnej, zwłaszcza niefinansowej dla 
podopiecznych
- organizację i prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych, 
edukacyjnych i szkolnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

. Projekt "Spróbujmy Razem" polega na prowadzeniu placówki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej 
(socjoterapeutycznej), opiekuńczej i podwórkowej z kompleksowym programem wsparcia rodzin objętych opieką. Placówka 
stacjonarna przy Szwedzkiej 6 przeznaczona jest dla dzieci w wieku 7 - 14 lat (36 osób) a pięcioosobowa placówka podwórkowa 
pod swą opieką ma dzieci w wieku 7 - 12 lat. W placówce dzieci mogą skorzystać z zajęć socjoterapeutycznych, edukacyjnych, 
kulinarnych, sportowych, artystycznych, reedukacyjnych i ogólnorozwojowych.
2. Kluby Przyjazne Rodzinom to kolejny projekt oparty na idei lokalnego systemu wsparcia. Projekt polega na stworzeniu i 
prowadzeniu sieci klubów dla rodzin z małymi dziećmi ( 0-6), będącym bezpiecznym, przyjaznym środowiskiem, umożliwiającym 
integrację i wparcie tych rodzin oraz ich otoczenia. Kluby są uzupełnieniem brakującego elementu dotychczasowej oferty 
(głównie skierowanej do dzieci i młodzieży) - pretekstem do rozpoczęcia animacji rodziców i opiekunów na terenie Pragi Północ.
Bazując na potrzebach obserwowanych od lat, w pracy na tym terenie, polegających na deficycie umiejętności społecznych oraz 
braku zaangażowania rodzin (rodziców i opiekunów) w życie i prawidłowy rozwój ich dzieci, uzupełnimy dotychczasowo 
realizowane zadania oraz istniejącą infrastrukturę Lokalnych Systemów Wsparcia, o miejsca przyjazne rodzinom z małymi 
dziećmi (0-6), tworząc bezpieczne, kompleksowe środowisko integracji lokalnych mieszkańców.
3. "Wsparcie w Starcie" to projekt adresowany osób w wieku 16-26 z obszarów rewitalizowanych Pragi-Północ, Pragi-Południe i 
Targówka zagrożonych marginalizacją społeczną, przeżywających czasowe lub stałe kryzysy związane z fazą rozwojową, w której 
się znajdują, a także wynikające ze środowiska i uwarunkowań rodzinnych. Szerokie spectrum oddziaływań indywidualnych i 
grupowych połączone zostanie z interdyscyplinarnym i wieloaspektowym zapleczem pomocowym dopasowanym do wieku, 
potrzeb beneficjentów oraz możliwości lokalnych systemów wsparcia (rozumiane szerzej niż konsorcja LSW), na obszarach 
których dotyczą proponowane działania.
W ramach projektu realizowane są następujące zadania:
● Centrum Młodych: przestrzeń z szeroką ofertą warsztatów i zajęć, z wyposażonymi pomieszczeniami biurowymi (telefon, 
drukarka, xero, projektor, komputery, przestrzeń wypoczynkowa z możliwością napicia się kawy i herbaty) i 2 pracownikami 
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merytorycznymi realizującymi również zadania administracyjne oraz będący pierwszym kontaktem dla beneficjentów. W ramach 
CM realizowane będą następujące oddziaływania:
- korekcyjne: grupy wsparcia, konsultacje i terapia indywidualna;
- rozwojowe: warsztaty umiejętności społecznych, warsztaty ogólnorozwojowe;
- edukacyjne: trening samodzielności – zarządzanie budżetem domowym, kontakty z urzędami i instytucjami, aktywizacja 
zawodowa poprzez kursy zawodowe nastawione na zdobywanie konkretnych umiejętności i uprawnień, staże u lokalnych 
partnerów biznesowych, dla osób objętych obowiązkiem szkolnym pomoc w lekcjach i przygotowaniu do egzaminów, warsztaty 
praktycznych umiejętności np. komputerowe, nauka obsługi darmowych programów graficznych, nauka montażu filmowego
- inkubator samodzielności: tworzenie od A do Z własnych projektów, zakładanie i prowadzenia własnych firm pod okiem 
mentorów, wolontariat młodzieżowy na rzecz społeczności lokalnej oraz znajdujących się na obszarze projektu NGO;
- indywidualne konsultacje eksperckie: prawnik, księgowy/finansista, doradca zawodowy.
Kolejnym ważnym elementem projektu jest diagnoza doradcy zawodowego - będąca podstawą IPR (indywidualny plan pracy) - 
na jej podstawie asystent wspólnie z beneficjentem dobiera odpowiednie kursy i ustala sposób realizacji zobowiązań. 
● Zespół mentoringu: kluczowa funkcja w indywidualnym prowadzeniu beneficjentów; asystenci usamodzielniania działają przy 
CM oraz przy każdej partnerskiej PWD - 1 asystentowi podlega ok. 10 beneficjentów; każdy beneficjent prowadzony jest 
kompleksowo i indywidualnie w ramach ustalonego w momencie przystąpienia do projektu profilu psychologicznego i 
indywidualnego programu rozwoju; asystent dysponuje „koszykiem” aktywności realizowanych w CM i dopasowuje ofertę do 
potrzeb, aspiracji i możliwości uczestnika; zespół asystentów prowadzony jest i superwizowany przez koordynatora asystentów 
usamodzielniania, wszystkie osoby zatrudnione w zespole przechodzą ok. 2- miesięczne szkolenie w celu uspójnienia 
standardów i metod pracy, dysponują również dodatkowym budżetem szkoleniowym umożliwiającym zdobywanie wiedzy dot. 
zmian legislacyjnych, społecznych i gospodarczych na rynku.
4.Praski Festiwal Filmów Młodzieżowych "Nova Perspektywa"
Autorski projekt będący konkursowym przeglądem amatorskiej twórczości dziennikarskiej dzieci i młodzieży. Realizowany jest od 
2018 roku. Festiwal ma charakter ogólnopolski, dotychczas odbyło się 18 edycji, podczas których pokazano ponad 200 filmów 
młodych twórców z całej Polski.
5.Turniej Piłkarski Serduszko Cup 2018 to wydarzenie skierowane głównie do podopiecznych warszawskich świetlic i klubów 
młodzieżowych. Podczas imprezy na stadionie Praskiego DOSiRu podopieczni pwd zmagają się w rywalizacji sportowej jaką jest 
turniej piłkarski. Oprócz atrakcji piknikowych i zmagań dzieci i młodzieży na każdym wydarzeniu rozgrywany jest mecz pokazowy 
podczas którego dorośli przedstawiciele miejskich instytucji i organizacji pozarządowych stają na przeciwko siebie w zmaganiach 
piłkarskich.
6. Czas Start - to projekt wspierający działania prowadzonej przez Stowarzyszenie placówki wsparcia dziennego "Nasz Klub". W 
ramach projektu rozszerzona została oferta placówki podwórkowej o dodatkowe spotkania grupy, pomoce do zajęć i pracę z 
rodziną oraz superwizję 
7. Wakacyjna Przygoda - głównym celem tego projektu było zorganizowanie aktywnego wypoczynku letniego dla dzieci i 
młodzieży, które wyróżniają się trudną sytuacją rodzinną i bytową oraz problemami emocjonalnymi i społecznymi. 
Dwunastodniowy wyjazd zrealizowany w dwóch grupach miał oprócz walorów wypoczynkowych, krajoznawczych i edukacyjnych 
być idealną okazją do podjęcia pracy korekcyjnej i  socjoterapeutycznej uczestników wyjazdu. 
8. Mocne Strony - projekt jest skierowany do dziecka i jego środowiska wychowawczego. Ma na celu kompleksowe objęcie 
pomocą rodziców, opiekunów, ich partnerów, dzieci i innych znaczących dla dziecka osób. Większość oddziaływań 
terapeutycznych ma na celu głownie określenie deficytów w funkcjonowaniu rodziny i wypracowaniu sposobów ich 
zmniejszenia. Celem naszego projektu jest takie przeformułowanie głównego celu pracy z beneficjentem, żeby środowisko 
wychowawcze i samo dziecko oparło się w relacji na zasobach i mocnych stronach. Każda, nawet najbardziej dysfunkcyjna 
rodzina, posiada zasoby, mocne strony, które chcemy wykorzystać - z nich stworzyć oś działania. W ramach projektu chcemy 
zaoferować innowacyjny model pracy, opierający się o "KSIĘGĘ RODZINY" - stworzone w tym celu narzędzie zawierające z góry 
zaplanowane działania dla wszystkich stron procesu poprawiające funkcjonowanie rodziny.
9. Wawlab Międzylesie WawLab Międzylesie to:
- warsztat stolarski - wyposażony w ploter laserowy i narzędzia do pracy z drewnem;
- pracownia gastronomiczna - profesjonalny piec konwekcyjno-parowy, piec do pizzy, lodówkę do serów, temperówkę do 
czekolady i zaplecze do zajęć gastronomicznych;
- pracownia DIY, czyli do zajęć zrób to sam;
- miejska pasieka - 6 uli wraz z pracownią pasieczną do obsługi naszych miejskich pasiek;
-  pracownia foto-video wyposażona w sprzęt nagrywania i do montażu audio-video, mini studio z tłami i green screanem;
- mini plac zabaw z drewna;
- przyczepa gastronomiczna z ogródkiem, wędzarnią i piecem tandoor;
Na WawLab składa się budynek z przestrzenią na warsztaty i kuchnią, pawilon na gastronomię i ogród. Teren ma łącznie 1111 
m2. Zlokalizowany jest przy głównej ulicy Międzylesia, obok stacji SKM, do której ze Śródmieścia dojeżdża się w 20 minut.

Celem działań realizowanych w WawLabie jest rozwój pasji, integracja międzypokoleniowa (warsztaty rodzinne), edukacja, 
budowanie społeczności lokalnej poprzez zaangażowanie mieszkańców we współtworzenie miejsca. 

10 Klub Młodzieżowy zlokalizowany przy Szwedzkiej 4.  Idea prowadzenie Klubu Młodzieżowego nie jest niczym nowym w 
historii Stowarzyszenia. Pierwszy taki Klub otworzyliśmy w 2000 roku na Stalowej 18. Działał on do 2013 roku. W piwnicy 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

10000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

kamienicy "stalowej osiemnastki" od poniedziałku do piątku młodzi mieszkańcy Pragi Północ ( 13-18 lat) zbierali się w dość 
trudnych warunkach (wilgoć i brak CO). Niemniej jednak to co wyróżniało to miejsce to prawdziwa grupowa atmosfera. Zasadą 
rekrutacji podopiecznych do placówki zawsze było przejście z młodszej świetlicy, tak by większość grupy i jej trzon stanowiły 
osoby, które od dłuższego czasu były w procesie .

11.Młodzieżowa Akademia Kulinarna - Celem projektu jest praktyczna nauka gotowania i nabycie umiejętności przydatnych w 
przyszłości. Projekt skierowany jest do szkół i placówek z terenu M.St. Warszawy

12 Kurką Wodną Po Wiśle - zajęcia realizowane w ramach Lata w Mieście - cykl rejsów edukacyjnych po Wiśle.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Prowadzenie pwd Nasz Klub - Projekt 
"Spróbujmy Razem" polegający na prowadzeniu 
placówki wsparcia dziennego w formie 
specjalistycznej (socjoterapeutycznej), 
opiekuńczej i podwórkowej z kompleksowym 
programem wsparcia rodzin objętych opieką. 
Placówka stacjonarna przy Szwedzkiej 6 
przeznaczona jest dla dzieci w wieku 7-15 lat (36 
osób). W placówce podopieczni mogą skorzystać 
z zajęć socjoterapeutycznych, edukacyjnych, 
kulinarnych, sportowych, artystycznych, 
reedukacyjnych i ogólnorozwojowych, Klubu 
Młodzieżowego, działań dla rodzin - projekt 
Mocne Strony

88.91.Z 2 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 531 382,46 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 492 969,41 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 38 023,86 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 18,42 zł

e) pozostałe przychody 370,77 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości

realizacja warsztatów i eventów 
włączających młodzież, celem wsparcia ich 
w procesie samodzielności, działania na 
rzecz rozwoju oferty warsztatowej 
skierowanej dla rodzin z terenu całej 
Warszawy - warsztaty robienie własnej 
tabliczki czekolady, warsztaty stolarskie, 
szycie poduszek, warsztaty z koszenia 
warzyw, warsztaty z przygotowania własnej 
pizzy, serowarskie, warsztaty dotyczące 
dobrostanu dzieci i młodzieży szkolnej, 
przeprowadzenie i obsługa wolontariatu 
pracowniczego wraz z wyżywieniem osób 
biorących w nim udział.

82.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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38 988,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 878 610,04 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 575 370,87 zł

2.4. Z innych źródeł 38 413,05 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 38 988,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Spróbujmy Razem 38 988,50 zł

1 Wsparcie podopiecznych pwd Nasz Klub 38 988,50 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

119 984,00 zł

1 730 318,04 zł

28 308,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

25 807,39 zł

549 563,48 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-09 6



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 396 253,27 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 172 421,91 zł 38 988,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 096 716,14 zł 38 988,50 zł

38 023,86 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

29 299,84 zł

8 382,07 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

358 960,55 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,00 etatów

18 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

1 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 885 199,69 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

885 199,69 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 353,03 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

13 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

12 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

203 235,87 zł

203 235,87 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 681 963,82 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 885 199,69 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wsparcie w Starcie! usamodzielnienie młodzieży i 
młodych dorosłych

M. St. warszawa 407 218,04 zł

2 Mocne Strony 3.0 wsparcie rodzin, profilaktyka 
alkoholowa

M. St. warszawa 213 400,00 zł

3 Kluby Przyjazne Rodzinom wsparcie rodziców i opiekunów 
dzieci 0-6

m. st. Warszawa 113 050,00 zł

4 Spróbujmy Razem przeciwdziałanie wykluczeniu m. st. Warszawa 803 400,00 zł

5 kurką Wodną Po Wiśle lato w mieście m. st. Warszawa 45 600,00 zł

6 Wakacyjna Przygoda wypoczynek dzieci i młodzieży m. st. Warszawa 75 850,00 zł

7 Młodzieżowa Akademia 
Kulinarna

edukacja w praktyce m. st. Warszawa 49 800,00 zł

8 Serduszko Cup popularyzacja sportu m. st. Warszawa 8 000,00 zł

9 Z kamerą po Pradze ochrona zabytków m. st. Warszawa 14 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Miasto Stołeczne Warszawa Biuro Kontroli 5

2 Miasto Stołeczne Warszawa - Biuro Konserwatora Zabytków 1

3 Miasto Stołeczne Warszawa - Biuro Pomocy i Projektów Społecznych - za rok 2023 - cały rok 1

4 Miasto Stołeczne Warszawa - WSSiZ 1

5 Miasto Stołeczne Warszawa -WS 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dodatek do wynagrodzeń 
pracowników pwd

podniesienie wynagrodzenia Wojewoda Mazowiecki 28 308,00 zł

2 Czas Start wsparcie pwd MCPS 100 000,00 zł

3 Pomóż nam odzyskać 
mobilną szkołę 
przedsiębiorczości

edukacja zawodowa NIW 19 984,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Aleksandra Smolińska Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-09
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