Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "SERDUSZKO DLA DZIECI"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica SZWEDZKA Nr domu 6 Nr lokalu 82
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-420 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 790840205
Nr faksu E-mail biuro@serduszko.org.pl Strona www www.serduszko.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-05-29
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-07
publicznego
5. Numer REGON 01197583600000 6. Numer KRS 0000163383

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Aleksandra Smolinska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barttomiej Widawski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Kaczanowska Skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Ewa Janus Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd k li lub
sznzlzfg przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lui Maria Wieteska Cz{onek K0m|$J| TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest:

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
- pomoc spotfeczna
- dziatalno$¢ charytatywna

- nauka, edukacja, oswiata i wychowanie

- krajoznawstwo i wypoczynek dzieci i mtodziezy

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

- przeciwdziatanie patologiom spotecznym

- promocja i organizacja wolontariatu

- promocja zatrudnienia i aktywnosci zawodowe;j
- pomoc osobom niepetnosprawnym

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- zdobywanie funduszy na realizacje celéw statutowych

- wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdéw Stowarzyszenia

- prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na aktywnosc kulturalng, rekreacyjng i towarzyska

podstawie statutu organizacji) - wspotprace ze srodkami masowego przekazu

- dziatalnos$¢ wydawniczg i kulturalng

- organizowanie pomocy materialnej, zwtaszcza niefinansowej dla
podopiecznych

- organizacje i prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych,
edukacyjnych i szkolnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

. Projekt "Sprébujmy Razem" polega na prowadzeniu placéwki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej
(socjoterapeutycznej), opiekuniczej i podworkowej z kompleksowym programem wsparcia rodzin objetych opieka. Placdwka
stacjonarna przy Szwedzkiej 6 przeznaczona jest dla dzieci w wieku 7 - 14 lat (36 osdb) a piecioosobowa placowka podwérkowa
pod swa opiekg ma dzieci w wieku 7 - 12 lat. W placéwce dzieci mogg skorzystac z zaje¢ socjoterapeutycznych, edukacyjnych,
kulinarnych, sportowych, artystycznych, reedukacyjnych i ogélnorozwojowych.

2. Kluby Przyjazne Rodzinom to kolejny projekt oparty na idei lokalnego systemu wsparcia. Projekt polega na stworzeniu i
prowadzeniu sieci klubow dla rodzin z matymi dzie¢mi (0-6), bedgcym bezpiecznym, przyjaznym srodowiskiem, umozliwiajgcym
integracje i wparcie tych rodzin oraz ich otoczenia. Kluby sg uzupetnieniem brakujgcego elementu dotychczasowej oferty
(gtéwnie skierowanej do dzieci i mtodziezy) - pretekstem do rozpoczecia animacji rodzicdw i opiekundw na terenie Pragi Pétnoc.
Bazujac na potrzebach obserwowanych od lat, w pracy na tym terenie, polegajgcych na deficycie umiejetnosci spotecznych oraz
braku zaangazowania rodzin (rodzicow i opiekundw) w zycie i prawidtowy rozwdj ich dzieci, uzupetnimy dotychczasowo
realizowane zadania oraz istniejgcg infrastrukture Lokalnych Systemdéw Wsparcia, o miejsca przyjazne rodzinom z matymi
dzie¢mi (0-6), tworzgc bezpieczne, kompleksowe srodowisko integracji lokalnych mieszkancow.

3. "Wsparcie w Starcie" to projekt adresowany oséb w wieku 16-26 z obszarow rewitalizowanych Pragi-Pétnoc, Pragi-Potudnie i
Targdwka zagrozonych marginalizacjg spoteczng, przezywajgcych czasowe lub state kryzysy zwigzane z fazg rozwojowg, w ktdrej
sie znajdujg, a takze wynikajgce ze srodowiska i uwarunkowan rodzinnych. Szerokie spectrum oddziatywan indywidualnych i
grupowych potgczone zostanie z interdyscyplinarnym i wieloaspektowym zapleczem pomocowym dopasowanym do wieku,
potrzeb beneficjentéw oraz mozliwosci lokalnych systemdw wsparcia (rozumiane szerzej niz konsorcja LSW), na obszarach
ktérych dotyczg proponowane dziatania.

W ramach projektu realizowane sg nastepujace zadania:

e Centrum Mtodych: przestrzen z szerokg ofertg warsztatow i zajeé, z wyposazonymi pomieszczeniami biurowymi (telefon,
drukarka, xero, projektor, komputery, przestrzer wypoczynkowa z mozliwoscig napicia sie kawy i herbaty) i 2 pracownikami
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merytorycznymi realizujgcymi réwniez zadania administracyjne oraz bedacy pierwszym kontaktem dla beneficjentéw. W ramach
CM realizowane bedg nastepujgce oddziatywania:

- korekcyjne: grupy wsparcia, konsultacje i terapia indywidualna;

- rozwojowe: warsztaty umiejetnosci spotecznych, warsztaty ogélnorozwojowe;

- edukacyjne: trening samodzielnos$ci — zarzagdzanie budzetem domowym, kontakty z urzedami i instytucjami, aktywizacja
zawodowa poprzez kursy zawodowe nastawione na zdobywanie konkretnych umiejetnosci i uprawnien, staze u lokalnych
partnerow biznesowych, dla oséb objetych obowigzkiem szkolnym pomoc w lekcjach i przygotowaniu do egzamindw, warsztaty
praktycznych umiejetnosci np. komputerowe, nauka obstugi darmowych programoéw graficznych, nauka montazu filmowego

- inkubator samodzielnosci: tworzenie od A do Z wtasnych projektow, zaktadanie i prowadzenia wtasnych firm pod okiem
mentorow, wolontariat mtodziezowy na rzecz spotecznosci lokalnej oraz znajdujacych sie na obszarze projektu NGO;

- indywidualne konsultacje eksperckie: prawnik, ksiegowy/finansista, doradca zawodowy.

Kolejnym waznym elementem projektu jest diagnoza doradcy zawodowego - bedgca podstawg IPR (indywidualny plan pracy) -
na jej podstawie asystent wspdlnie z beneficjentem dobiera odpowiednie kursy i ustala sposoéb realizacji zobowigzan.

® Zespot mentoringu: kluczowa funkcja w indywidualnym prowadzeniu beneficjentdw; asystenci usamodzielniania dziatajg przy
CM oraz przy kazdej partnerskiej PWD - 1 asystentowi podlega ok. 10 beneficjentéw; kazdy beneficjent prowadzony jest
kompleksowo i indywidualnie w ramach ustalonego w momencie przystgpienia do projektu profilu psychologicznego i
indywidualnego programu rozwoju; asystent dysponuje ,koszykiem” aktywnosci realizowanych w CM i dopasowuje oferte do
potrzeb, aspiracji i mozliwosci uczestnika; zesp6t asystentow prowadzony jest i superwizowany przez koordynatora asystentéw
usamodzielniania, wszystkie osoby zatrudnione w zespole przechodzg ok. 2- miesieczne szkolenie w celu uspéjnienia
standardéw i metod pracy, dysponujg rowniez dodatkowym budzetem szkoleniowym umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy dot.
zmian legislacyjnych, spotecznych i gospodarczych na rynku.

4.Praski Festiwal Filmow Mtodziezowych "Nova Perspektywa"

Autorski projekt bedgcy konkursowym przeglagdem amatorskiej twérczosci dziennikarskiej dzieci i mtodziezy. Realizowany jest od
2018 roku. Festiwal ma charakter ogdlnopolski, dotychczas odbyto sie 18 edycji, podczas ktdrych pokazano ponad 200 filméw
mtodych twdrcow z catej Polski.

5.Turniej Pitkarski Serduszko Cup 2018 to wydarzenie skierowane gtéwnie do podopiecznych warszawskich swietlic i klubow
miodziezowych. Podczas imprezy na stadionie Praskiego DOSiRu podopieczni pwd zmagajg sie w rywalizacji sportowej jaka jest
turniej pitkarski. Oprdcz atrakcji piknikowych i zmagan dzieci i mtodziezy na kazdym wydarzeniu rozgrywany jest mecz pokazowy
podczas ktérego dorosli przedstawiciele miejskich instytucji i organizacji pozarzagdowych stajg na przeciwko siebie w zmaganiach
pitkarskich.

6. Czas Start - to projekt wspierajgcy dziatania prowadzonej przez Stowarzyszenie placéwki wsparcia dziennego "Nasz Klub". W
ramach projektu rozszerzona zostata oferta placéwki podwoérkowej o dodatkowe spotkania grupy, pomoce do zajec i prace z
rodzing oraz superwizje

7. Wakacyjna Przygoda - gtdwnym celem tego projektu byto zorganizowanie aktywnego wypoczynku letniego dla dzieci i
mitodziezy, ktére wyrdzniajg sie trudng sytuacjg rodzinng i bytowa oraz problemami emocjonalnymi i spotecznymi.
Dwunastodniowy wyjazd zrealizowany w dwéch grupach miat oprdocz waloréw wypoczynkowych, krajoznawczych i edukacyjnych
by¢ idealng okazjg do podjecia pracy korekcyjnej i socjoterapeutycznej uczestnikdw wyjazdu.

8. Mocne Strony - projekt jest skierowany do dziecka i jego Srodowiska wychowawczego. Ma na celu kompleksowe objecie
pomocay rodzicéw, opiekundw, ich partnerdéw, dzieci i innych znaczacych dla dziecka oséb. Wiekszos¢ oddziatywan
terapeutycznych ma na celu gtownie okreslenie deficytow w funkcjonowaniu rodziny i wypracowaniu sposoboéw ich
zmniejszenia. Celem naszego projektu jest takie przeformutowanie gtéwnego celu pracy z beneficjentem, zeby Srodowisko
wychowawcze i samo dziecko oparto sie w relacji na zasobach i mocnych stronach. Kazda, nawet najbardziej dysfunkcyjna
rodzina, posiada zasoby, mocne strony, ktére chcemy wykorzystac - z nich stworzy¢ o$ dziatania. W ramach projektu chcemy
zaoferowac innowacyjny model pracy, opierajacy sie o "KSIEGE RODZINY" - stworzone w tym celu narzedzie zawierajace z goéry
zaplanowane dziatania dla wszystkich stron procesu poprawiajgce funkcjonowanie rodziny.

9. Wawlab Miedzylesie WawlLab Miedzylesie to:

- warsztat stolarski - wyposazony w ploter laserowy i narzedzia do pracy z drewnem;

- pracownia gastronomiczna - profesjonalny piec konwekcyjno-parowy, piec do pizzy, lodéwke do seréw, temperdwke do
czekolady i zaplecze do zaje¢ gastronomicznych;

- pracownia DIY, czyli do zaje¢ zréb to sam;

- miejska pasieka - 6 uli wraz z pracownig pasieczng do obstugi naszych miejskich pasiek;

- pracownia foto-video wyposazona w sprzet nagrywania i do montazu audio-video, mini studio z ttami i green screanem;

- mini plac zabaw z drewna;

- przyczepa gastronomiczna z ogrodkiem, wedzarnig i piecem tandoor;

Na WawLab sktada sie budynek z przestrzenig na warsztaty i kuchnig, pawilon na gastronomie i ogrdd. Teren ma tacznie 1111
m2. Zlokalizowany jest przy gtéwnej ulicy Miedzylesia, obok stacji SKM, do ktdrej ze Srédmiescia dojezdza sie w 20 minut.

Celem dziatan realizowanych w WawLabie jest rozwdj pasji, integracja miedzypokoleniowa (warsztaty rodzinne), edukacja,
budowanie spotecznosci lokalnej poprzez zaangazowanie mieszkancéw we wspottworzenie miejsca.

10 Klub Mtodziezowy zlokalizowany przy Szwedzkiej 4. Idea prowadzenie Klubu Mtodziezowego nie jest niczym nowym w
historii Stowarzyszenia. Pierwszy taki Klub otworzylismy w 2000 roku na Stalowej 18. Dziatat on do 2013 roku. W piwnicy
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kamienicy "stalowej osiemnastki" od poniedziatku do pigtku mtodzi mieszkancy Pragi Pétnoc ( 13-18 lat) zbierali sie w dosé
trudnych warunkach (wilgoc i brak CO). Niemniej jednak to co wyrdzniato to miejsce to prawdziwa grupowa atmosfera. Zasadg
rekrutacji podopiecznych do placéwki zawsze byto przejscie z mtodszej Swietlicy, tak by wiekszos¢é grupy i jej trzon stanowity
osoby, ktére od dtuzszego czasu byty w procesie .

11.Mtodziezowa Akademia Kulinarna - Celem projektu jest praktyczna nauka gotowania i nabycie umiejetnosci przydatnych w
przysztosci. Projekt skierowany jest do szkét i placowek z terenu M.St. Warszawy

12 Kurka Wodng Po Wisle - zajecia realizowane w ramach Lata w Miescie - cykl rejsow edukacyjnych po Wisle.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2] gmina

Bd kilka gmin

2] powiat

Bd kilka powiatow

Osoby fizyczne

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

[

O K K

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

10000

wojewoddztwo
kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

i mtodziezy

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci

Prowadzenie pwd Nasz Klub - Projekt
"Sprébujmy Razem" polegajacy na prowadzeniu
placéwki wsparcia dziennego w formie
specjalistycznej (socjoterapeutycznej),
opiekurczej i podwdrkowej z kompleksowym
programem wsparcia rodzin objetych opieka.
Placéwka stacjonarna przy Szwedzkiej 6
przeznaczona jest dla dzieci w wieku 7-15 lat (36
0s6b). W placéwce podopieczni mogg skorzystac
z zajec socjoterapeutycznych, edukacyjnych,
kulinarnych, sportowych, artystycznych,
reedukacyjnych i ogélnorozwojowych, Klubu
Mtodziezowego, dziatan dla rodzin - projekt
Mocne Strony

88.91.7

2 000,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
T Nie

trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnocci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

realizacja warsztatow i eventow
wiaczajgcych mtodziez, celem wsparcia ich
w procesie samodzielnosci, dziatania na
rzecz rozwoju oferty warsztatowej
skierowanej dla rodzin z terenu catej
Warszawy - warsztaty robienie wtasnej
tabliczki czekolady, warsztaty stolarskie,
szycie poduszek, warsztaty z koszenia
warzyw, warsztaty z przygotowania wtasnej
pizzy, serowarskie, warsztaty dotyczace
dobrostanu dzieci i mtodziezy szkolnej,
przeprowadzenie i obstuga wolontariatu
pracowniczego wraz z wyzywieniem oséb
biorgcych w nim udziat.

dziatalnos¢ wspomagajaca
1 rozwdj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

82.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2531382,46

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2492 969,41 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 38 023,86 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 18,42
e) pozostate przychody 370,77 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 38 988,50 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1878 610,04 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 119 984,00 zt
tym:

1730318,04 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

28 308,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

575 370,87 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

25 807,39 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

549 563,48 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 38 413,05 z#

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

38 988,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Sprébujmy Razem

38 988,50 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

[EEY

Wsparcie podopiecznych pwd Nasz Klub

38 988,50 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 217242191 38 988,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2096 716,14 38 988,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 38 023,86 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 29 299,84 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 8382,07 z 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 396 253,27 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

R

07

1 0O 0O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

358 960,55 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: v uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

4,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

18 o0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

1 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 13 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 12 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 10 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 10 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 885 199,69 zt
a) z tytutu uméw o prace 203 235,87 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 203 235,87 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 681 963,82 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 885 199,69 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 885 199,69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 3 353,03 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wsparcie w Starcie! usamodzielnienie mtodziezy i M. St. warszawa 407 218,04 z
mtodych dorostych
2|Mocne Strony 3.0 wsparcie rodzin, profilaktyka M. St. warszawa 213 400,00 zt
alkoholowa
3|Kluby Przyjazne Rodzinom  |wsparcie rodzicow i opiekundéw |m. st. Warszawa 113 050,00 zt
dzieci 0-6
4|Spréobujmy Razem przeciwdziatanie wykluczeniu m. st. Warszawa 803 400,00 zt
5|kurka Wodng Po Wisle lato w miescie m. st. Warszawa 45 600,00 zt
6|Wakacyjna Przygoda wypoczynek dzieci i mtodziezy |m. st. Warszawa 75 850,00 zt
7 |Mtodziezowa Akademia edukacja w praktyce m. st. Warszawa 49 800,00 zt
Kulinarna
8|Serduszko Cup popularyzacja sportu m. st. Warszawa 8 000,00 zt
9|Z kamerg po Pradze ochrona zabytkow m. st. Warszawa 14 000,00 zt
. L . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
Mie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Dodatek do wynagrodzen podniesienie wynagrodzenia Wojewoda Mazowiecki 28 308,00 zt
pracownikow pwd

2|Czas Start wsparcie pwd MCPS 100 000,00 zt

3|Pomdz nam odzyskaé edukacja zawodowa NIW 19 984,00 zt

mobilng szkote
przedsiebiorczosci

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Miasto Stoteczne Warszawa Biuro Kontroli

Miasto Stoteczne Warszawa - Biuro Konserwatora Zabytkow

Miasto Stoteczne Warszawa - WSSiZ

Rl R0

1
2
3|Miasto Stoteczne Warszawa - Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych - za rok 2023 - caty rok
4
5

Miasto Stoteczne Warszawa -WS

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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