Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE MY DLA INNYCH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina BIALYSTOK Ulica UL. MORELOWA Nr domu 23 Nr lokalu
Miejscowos¢ BIALYSTOK Kod pocztowy 15-802 Poczta BIALYSTOK Nr telefonu 510930517
Nr faksu E-mail kontakt@mydlainnych.pl Strona www www.mydlainnych.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-04-24
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-09-18
publicznego
5. Numer REGON 20020673500000 6. Numer KRS 0000304238
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Rafat $redzinski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Reduta - Pieczywek |Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Puchalska Skarbnik TAK
Agnieszka Otto Sekretarz TAK
Dorota Rutkowska - Cztonek Zarzadu TAK
Roszkowska
Anna Aleksiejczuk Cztonek Zarzadu TAK
Roksana Kalinowska Cztonek Zarzadu TAK
Julia Kubajewska Cztonek Zarzadu TAK
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Ewelina Grzegorczyk Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Kinga Gasowska - Przewodniczaca Komisji TAK

Szatatowicz Rewizyjnej

Ewelina Grzegorczyk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wszechstronna dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig i ich
otoczenia.

2. Pomoc spoteczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, a w szczegdlnosci
osobom z niepetnosprawnoscia, ich rodzinom i opiekunom.

3. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osob z
niepetnosprawnoscia.

4. Dziatalnos¢ charytatywna.

5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza.

6. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, a w szczegdlnosci osob z
niepetnosprawnoscia.

7. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

8. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
9. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

10. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy.

11. Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego.

12. Turystyka i krajoznawstwo.

13. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwéj demokracji.

14. Promocja i organizacja wolontariatu.

15. Rewitalizacja.

16. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych i
spotecznych.

17. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej
dziatalnos¢ pozytku publicznego poprzez:

1. pomoc spoteczng bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
dorostych oséb z niepetnosprawnoscia (88.10.2 i 88.99.Z), w tym:
prowadzenie Klubéw Aktywizacji, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,
prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej, organizacji2 indywidualnego
wsparcia asystenckiego w domach oraz pozostatej niezbednej pomocy tym
osobom i ich rodzinom;

2. dziatalnos¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym oséb z
niepetnosprawnoscia (88.10.Z), ich wszechstronng aktywizacjg zawodowg
i wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwdj idei treneréw pracy oraz
dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow. (78.10.Z i 78.20Z);

3. pomoc spoteczng z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i
dorostych osdb z niepetnosprawnoscia (87.30.Z), pomoc spoteczng z
zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z) oraz
pomoc spoteczng zapewniajacg catodobowg opieke dzieciom oraz osobom
o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie samemu (87.90.Z), w tym: rozwoj
idei mieszkalnictwa wspomaganego oraz mieszkalnictwa chronionego dla
WW grup;

4. organizowanie wypoczynku i aktywnego spedzania wolnego czasu
osobom z niepetnosprawnoscig, ich opiekunom i rodzinom oraz innym
grupom (85.51.Zi 85.52.Z);

5. organizowanie specjalistycznego wsparcia i poradnictwa na rzecz oséb :z
niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin i otoczenia m.in. z zakresie:
fizjoterapii, fizykoterapii, masazu leczniczego, terapii ruchowej (86.90.A),
psychologii i psychiatrii (86.90.E i 86.22.Z), logopedii (86.90.E) i innych, w
tym prowadzenie osrodka wsparcia srodowiskowego, poradni
psychologicznej, poradni zdrowia psychicznego;

6. prowadzenie placéwek edukacyjnych na poziomie wychowania
przedszkolnego (85.10.Z), szkoty podstawowej (85.20.Z), szkoty
ponadpodstawowej (85.31.B i 85.31.Ci85.32.Ai85.32.B i85.32.C) lub
wspomaganie dziatalnosci edukacyjnej placéwek juz istniejacych (85.60.Z);

7. organizowanie spotecznosci lokalnych i wspdlnot oraz wsparcie
techniczne i finansowe szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim
(94.99.2);

8. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej zwigzaniem ze zbieraniem
funduszy na dziatalnos$¢ spoteczng (88.99.2);

9. dziatalnos$¢ zwigzang z organizacja targdw, wystaw, konferencji i
kongreséw (82.30.2);

10. prowadzenie programéw edukacyjnych, animacyjnych i
profilaktycznych (85.60.Z);

11. inne dziafania stuzace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia
(94.11.2), w tym upowszechnianie w spoteczenstwie zasad poszanowania
praw 0s6b z niepetnosprawnoscig (94.12.2);

12. dziatalno$¢ wydawniczg (58.11.Z).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Nasza dziatalno$¢ w prowadzonych przez nas jednostkach skupia sie na KOMPLEKSOWYM SYSTEMIE WSPARCIA dorostej osoby z
niepetnosprawnosciami oraz jej najblizszego otoczenia, prowadzimy aktywizacje spoteczng i zawodowa 0séb z
niepetnosprawnosciami. Kazda z nizej wymienionych jednostek prowadzi konkretny obszar wsparcia.

CENTRUM ASYSTENTURY | WOLONTARIATU (CAiW)
Adres: ul. Bema 2 lok. 210 210 a, Biatystok tel. 883 133 788

e-mail: wolontariuszon@gmail.com

Centrum Asystentury i Wolontariatu to jednostka, ktdra zajmuje sie koordynowaniem i wspieraniem dziatarh wolontariuszy oraz
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asystentow osob potrzebujgcych wsparcia, dorostych oséb z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem senioréow.
Dziata na terenie miasta Biatystok i powiatu biatostockiego.

Gtéwne cele Centrum Asystentury i Wolontariatu: Wsparcie asystenta osobistego i wolontariusza w codziennym
funkcjonowaniu, zwigkszenie aktywnosci, niezaleznosci i samodzielnosci 0séb z niepetnosprawnosciami zamieszkatych na
terenie Miasta Biatystok oraz powiatu biatostockiego.

Ustugi oferowane przez Centrum w 2025r.:

- Asystentura osobista: Zapewnienie wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami, seniorom, osobom potrzebujgcym w
codziennych czynnosciach.

- Wolontariat w réznych dziedzinach zycia: Organizowanie i koordynowanie dziatan wolontariuszy w réznych obszarach, takich
jak pomoc w gospodarstwie domowym, opiece nad zwierzetami, dziatania na rzecz ochrony srodowiska, wsparcie w edukacji,
rekreacji, udziale w zyciu kulturalnym, pomoc w zatatwianiu spraw socjalnych, zdrowotnych.

- Szkolenia i warsztaty: Prowadzenie szkolen i warsztatow dla wolontariuszy i asystentdw, obejmujgcych umiejetnosci
praktyczne, zarzadzanie czasem, komunikacje interpersonalng, itp.

- Organizowanie wydarzen i kampanii: Organizowanie wydarzen, kampanii i projektdw majacych na celu promocje wolontariatu
i integracji spotecznej, wtgczanie osdb z niepetnoprawnosciami w zycie spoteczne.

Centrum Asystentury i Wolontariatu odgrywa kluczowg role w budowaniu naszego spoteczenstwa opartego na solidarnosci,
wsparciu i wspotpracy, przyczyniajac sie do poprawy jakosci zycia osdb potrzebujacych oraz integracji spoteczne;j.

W 2025 roku dziatania jednostki byty mozliwe dzieki montazowi kilku projektow finansowanych ze zrédet publicznych:

Ustuga Wolontariusza OzN — z pomocg innym” - 62 osoby z niepetnosprawnoscig

- ,Dostepnos¢ i Wsparcie: Ustugi wspierajgce dla oséb z niepetnosprawnoscia” — 30 oséb z niepetnosprawnoscig

- ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig dla Organizacji Pozarzagdowych— edycja 2025” — 89 o0sd6b z
niepetnosprawnoscig

- ,Karta Dobra — edycja 2024/2025” — 50 0s6b z niepetnosprawnoscia

W 2025 roku jako CAiW m.in. podjelismy rézne dziatania, odbyto sie kilka spotkan pt. ,,Inni, lecz tacy sami” - szkota inkluzyjnosci
i savoir-vivre wobec OzN”. Warsztaty miaty na celu promowanie postawy otwartosci i zyczliwosci w kontaktach z OzN oraz
wolontariatu

Opublikowane zostaty 2 podcasty na temat asystencji osobistej oraz wolontariatu z pracownikami CAiW, zatytutowane "Jak
niewiele trzeba, by zmienic czyjes zycie" oraz ,Asystent osobisty. Codziennos¢ bez barier”. Szczegdlnym momentem IV kwartatu
byty obchody Swiatowego Dnia Wolontariatu. Miejska Gala Wolontariatu odbyta sie 1 grudnia na Stadionie Miejskim, nasi
wolontariusze zostali uhonorowani medalami i dyplomami przez Prezydenta Miasta Biategostoku.

DZIAt KSIEGOWO - KADROWY

Adres: ul. Morelowa 23, 15-802 Biatystok

Tel.510 930517

e-mail: ksiegowosc@mydlainnych.pl

Dziat ksiegowo-kadrowy jest kluczowg jednostka w naszej organizacji odpowiedzialng za zarzadzanie finansami oraz sprawami
personalnymi. Jego zadania obejmujg szeroki zakres czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych, rozliczeniami
finansowymi oraz obstugg kadrowg pracownikdéw.

Dziat zapewnia sprawne zarzgdzanie finansami i zasobami ludzkimi, co przektada sie na stabilnos¢ i efektywnos¢ dziatania firmy.

DZIAL PROJEKTOW

Morelowa 23, 15-802 Biatystok

Tel.510930 517

Dziat projektédw petni wiele kluczowych funkcji, ktére sg niezbedne dla skutecznego planowania, realizacji i zamkniecia naszych
projektéw. Dzieki tej pracy mozemy prowadzi¢ dziatania, pozyskiwac srodki finansowe i realizowaé pomysty, ktére odpowiadajg
na potrzeby naszych uczestnikow i uczestniczek.

Dziat projektédw petni kluczowa role w zarzadzaniu projektami, zapewniajgc tym samym, ze sg one dobrze zaplanowane,
prowadzone i prawidtowo rozliczone. Dziat Projektow w 2025 roku ztozyt tgcznie 11 wnioskow o dofinansowanie na tgczng
kwote 22 943 548,67 zt. W ramach ztozonych wnioskow, 6 projektéw, w tym kilkuletnich, zostato zakwalifikowanych do realizacji
(tgczna kwota przyznanego dofinansowania: 13 342 939,34 z1), 1 projekt jest na etapie negocjacji (wartos¢ projektu: 5 087
500,00 z1), 1 projekt jest na etapie oceny (uzyskat juz pozytywng ocene formalng, wartosé projektu: 1 224 031,17 zt).

Kadra dziatu to obecnie5 osdb, w 2025 roku wzieli udziat w spotkaniach coachingowych w ramach projektu ,,Sita wspotpracy” w
celu poprawienia komunikacji w zespole, co przetozyto sie na wyzszg efektywnosc¢ pracy.

KLUB AKTYWNOSCI

ul. Antoniuk Fabryczny 7/2, 15-762 Biatystok tel. 795 419 111

e-mail: agnieszkaotto@mydlainnych.pl

Klub Aktywnosci to nasze wyjgtkowe miejsce, ktdre charakteryzuje sie domowa i rodzinng atmosferg, ale przy tym oferuje
réznorodne formy wsparcia i aktywizacji dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Celem klubu jest wspieranie integracji spotecznej, rozwijanie umiejetnosci, promowanie zdrowego trybu zycia i wspieranie
samodzielnos$ci 0séb korzystajacych z jego oferty.

llo$¢ uczestnikdw z niepetnosprawnoscig w 2025r.:55

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 4




Kadra, w tym ilos¢ kadry z orzeczeniem o niepetnosprawnosci:

Trenerzy aktywnosci - 8 os. 7,5 et.

Psycholog - 1 os. 1 et. oraz psycholog na podstawie umowy o $wiadczenie ustug

Organizator Spotecznosci Lokalnej - 1 os. 1et.

Projekty realizowane w jednostce: Projekt Trening aktywnosci szansg na samodzielno$¢ dofinansowany ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Rodzaj oferowanego wsparcia w 2025r.:

- Wsparcie psychologiczne— udzielane wsparcie pomagato radzi¢ sobie z trudnosciami, emocjami i codziennymi wyzwaniami.
Dawato mozliwos¢ rozmowy, budowania pewnosci siebie i wzmacniania samodzielnosci. Udzielone wsparcie w2025 r. - 1599
godzin

- Warsztaty turystyczne — uczyty planowania i organizacji wyjazddw, korzystania z réznych srodkéw transportu oraz
bezpiecznego poruszania sie w nowych miejscach. Dzieki nim uczestnicy poznawali ciekawe miejsca, doswiadczali i zdobywali
wiedze o $wiecie. Udzielone wsparcie w 2025 r.— 387 godzin

- Zajecia grupowe — odbywaty sie wspdlne zajecia dostosowane do zainteresowan uczestnikow, podczas ktérych moga rozwijaé
swoje pasje oraz zdobywac nowe umiejetnosci praktyczne. Spotkania sprzyjaty wymianie doswiadczen, wspoétpracy i aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym. Udzielone wsparcie w 2025 r.— 1364 godziny

- Trening aktywnosci — wspierat rozwéj umiejetnosci potrzebnych w codziennym zyciu, takie jak organizowanie czasu,
zatatwianie spraw czy wykonywanie obowigzkéw. Udzielone wsparcie w2025 r. -10 573 godziny.

- Wsparcie wolontariuszy — Wolontariusze towarzyszyli uczestnikom w réznych dziataniach, pomagajg w codziennych sytuacjach
i zachecajg do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Udzielone wsparcie w 2025 r. - 656 godzin

Inne dziatania realizowane w 2025 roku:

- BAJK Biatystok — amatorski klub rowerowy, do ktérego trafilismy przypadkiem, planujgc wspdlng dtuzszg wycieczke rowerowa.
Z czasem regularnie uczestniczymy w organizowanych wyjazdach i aktywnosciach, stajac sie czescig tej rowerowe] spotecznosci.
- Grupa inicjatywna — to kilku uczestnikdw Klubu Aktywnosci, ktéry przy wsparciu trenera spotyka sie, planuje i organizuje
wydarzenia dla spotecznosci Stowarzyszenia. W 2025 odbyto sie m.in. jak ognisko integracyjne czy Andrzejki. To bardzo
zaangazowana ekipa, petna pomystow, ktéra z kazdym kolejnym wydarzeniem pokazuje, ze potrafi stworzy¢ cos ciekawego,
zaskakujac nowymi pomystami.

- Grupa Mam , Klubowiczki” powstata z potrzeby serca — jako przestrzen, w ktdrej kobiety mogg znalezé zrozumienie, wsparcie i
chwile wytchnienia od codziennych wyzwan. To przestrzen petna zyczliwosci, szczerych rozmdw i wzajemnej troski, gdzie kazda
uczestniczka moze poczué sie wystuchana, wazna i czescig wspierajgcej spotecznosci.

- REA CIRRO BAS Biatystok —w naszym Klubie powstata grupa zaangazowanych kibicéw, ktérzy regularnie uczestniczg w meczach
siatkdwki i z ogromnym entuzjazmem wspierajg druzyne podczas kazdego spotkania. Dzieki wspotpracy z REA BAS Biatystok nasi
uczestnicy mogg bezptatnie braé udziat w meczach, rozwijac¢ swoje sportowe pasje, integrowac sie z innymi kibicami oraz
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu lokalnej spotecznosci.

- Jagiellonia Biatystok Futsal bez barier — wspoétpraca obejmowata udziat naszych uczestnikdw w treningach oraz meczach, w tym
réwniez wyjazdowych. Czes¢ z nich dotaczyta do druzyny, a jeden uczestnik nadal pozostaje w kadrze,

- Stoczek — osiedlowy klub, w ktérym odbyty sie dyskoteki grupy inicjatywnej. Regularnie uczestniczymy w warsztatach i
spotkaniach, ktére sprzyjajg integracji, rozwijaniu zainteresowan oraz budowaniu relacji w lokalnej spotecznosci.

- Kreatywny Wasilkéw— stowarzyszenie, z ktdrym wspodtpracujemy i regularnie uczestniczymy w warsztatach. Spotkania
pozwalaja nam lepiej poznawac osoby z gteboka niepetnosprawnoscia i pokazuja, jak wazne s3 relacje, szacunek oraz bycie w
grupie. Za kazdym razem poszerzajg nasze horyzonty i przypominaja, ze kazdy cztowiek potrzebuje kontaktu z drugim
cztowiekiem i wiary w jego potencjat.

- Marsz Godnosci — uczestniczyliSmy w Marszu Godnosci, podczas ktérego osoby z niepetnosprawnosciami mogty
zaprezentowac swoje talenty na scenie. Szczegélnym powodem do dumy byt wystep naszego uczestnika, Sylwestra, ktory z
sukcesem zrealizowat swoje marzenie o publicznym wystepie.

- Udziat w konferencjach, m.in. w X Podlaskim Konwencie Osdb z Niepetnosprawnosciami ,Konwencja jest Kobiety. Kobieta—
inspiracja”, daje naszym uczestnikom przestrzen do zabrania gtosu w waznych dla nich sprawach. Dzieki takim doswiadczeniom
nabierajg pewnosci siebie, rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne i stopniowo przygotowujg sie do roli self-adwokatow, ktérzy
potrafig mowi¢ o swoich potrzebach i je reprezentowac.

- Wizyta w Sejmie RP - uczestnictwo w posiedzeniu Sejmu RP dotyczgcym zmian w przepisach regulujacych funkcjonowanie
Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej. Nasza obecnos¢ byta wyrazem poparcia dla proponowanych rozwigzan, ktére majg zwiekszyé
bezpieczenstwo funkcjonowania ZAZ-6w oraz stworzy¢ wieksze mozliwosci zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

- Udziat uczestnikdw w konsultacjach spotecznych PFZW dot. agencji zatrudnienia wspomaganego — Przedstawiciele
Stowarzyszenia uczestniczyli rowniez w konsultacjach produktéw wypracowanych w ramach projektu,,Standaryzacja Modelu
Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”. Spotkanie dotyczyto modelu organizacyjno-finansowego ustugi zatrudnienia
wspomaganego, standardu wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasad funkcjonowania i certyfikacji Agencji
Zatrudnienia Wspomaganego. Aktywnie wiaczylismy sie w dyskusje, zadajac pytania i dzielgc sie doswiadczeniami wynikajgcymi
Z naszej codziennej pracy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami.

- Wspétpraca z DPS — regularnie odwiedzamy uczestnikow i nie tylko w DPS, natomiast co roku uczestniczymy w Dniu Rodziny
organizowanym przez DPS na zaproszenie naszych uczestnikow. Wydarzenie to jest okazjg do spotkania zaréwno z obecnymi
uczestnikami Klubu, jak i osobami, ktére braty udziat w naszych dziataniach w poprzednich latach, oraz do podtrzymywania
nawigzanych relacji.
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MIESZKALNICTWO WSPOMAGANE

Adres biura: ul. Kolejowa 12/1, 15-701 Biatystok tel. 536 899 842

e-mail: roksanakalinowska@mydlainnych.pl

Mieszkalnictwo wspomagane i treningowe, to forma wsparcia, ktéra umozliwia osobom z niepetnosprawnosciami samodzielne
mieszkanie przy jednoczesnym zapewnieniu im niezbednej pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

Gtéwnym celem dziatalnosci naszego programu jest zwiekszenie samodzielnosci dorostych osdb z niepetnosprawnosciami
poprzez pobyt w mieszkaniu treningowym/wspomaganym. Mozliwie wszechstronne podniesienie stopnia sprawnosci
uczestnikdéw w prowadzeniu samodzielnego zycia oraz wzrost kompetencji umozliwiajacych im petnienie réznorodnych rél
spotecznych i petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

llo$¢ uczestnikdw z niepetnosprawnosciami, ktore w 2025 roku skorzystato z programu to 27 osdb.

Rodzaj oferowanego wsparcia w 2025r.:

- Wsparcie bezposrednie OzN w formie treningdw umiejetnosci spotecznych (min. treningi kulinarne, praktyczne, porzadkowe,
higieniczne, dbania o wtasne zdrowie i lekowy, nauka spedzania czasu wolnego, zatatwianie spraw urzedowych, umiejetnosci
rozwigzywania problemdéw itp.) -9 512 godz. finansowane ze srodkdw PFRON + 3502 godz. finansowane ze srodkdw Miasta
Biatystok

- wsparcie psychologiczne — 770 godz.

- Wsparcie lekarza psychiatry—192 godz.

- spotkania grupowe spotecznosci mieszkancéw (integracja powigzana z wyjsciami do miejsc uzytecznosci publicznej) — 386h
finansowane ze srodkéw PFRON + 246 h finansowane ze srodkéw Miasta Biatystok

- wsparcie wolontariuszy — 1564 h

- nocne wsparcie kryzysowe —837 h

Projekty realizowane w ramach Dziatu/ Placowki:

1. Mieszkalnictwo treningowe szansg na rozwaj i niezaleznos¢ - zadanie finansowane z budzetu Miasta Biategostoku.

2. Mieszkalnictwo treningowe szansg na rozwdj i niezaleznos¢— wspétfinansowane ze srodkéw PFRON

W 2025 roku kontynuowano dziatania wspierajgce rozwdj mieszkan treningowych i wspomaganych oraz aktywizacje spoteczna
mieszkancow. Trenerzy wraz z mieszkancami uczestniczyli w Biegu Ku Pamieci Sybiru, Nocnym Biegu oraz Biegu dla
Niepodlegtej, promujgc aktywnos¢ fizyczng, integracje spoteczng oraz budowanie motywacji do dbania o zdrowie i kondycje
psychiczng. Mieszkancy brali rGwniez udziat w akcji ,Stadion bez barier” podczas meczu Jagiellonii Biatystok, 10. Podlaskim
Konwencie OzN , Konwencja jest Kobietg” oraz wycieczkach integracyjnych do Warszawy i Etku, ktdre stuzyty rozwijaniu
samodzielnosci, kompetencji spotecznych oraz wzmacnianiu relacji miedzy uczestnikami.

W marcu przedstawiciele placowki uczestniczyli w Il spotkaniu dotyczgcym mieszkan wspomaganych w Ministerstwie Rodziny i
Polityki Spotecznej. Celem spotkania byta wymiana doswiadczen, omdwienie wyzwan zwigzanych z mieszkalnictwem
wspieranym oraz rozwoj dziatan na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia w samodzielnym funkcjonowaniu. W maju odbyto sie
spotkanie mieszkarncow z Prezydentem Miasta Biategostoku Tadeuszem Truskolaskim, podczas ktérego uczestnicy mogli
zadawad pytania i zgtasza¢ swoje. Zorganizowano réwniez konferencje prasowg z udziatem wtadz miasta i przedstawicieli
Zarzadu Mienia Komunalnego, ktérej celem byto przedstawienie dziatan oraz trudnosci zwigzanych z prowadzeniem mieszkan
treningowych i wspomaganych.

W ramach dziatan edukacyjnych i profilaktycznych zorganizowano spotkanie z przedstawicielem Strazy Pozarnej dotyczace zasad
bezpieczeristwa oraz reagowania w sytuacjach zagrozenia. Odbyty sie takze warsztaty z przedstawicielka Policji poswiecone
cyberprzestepczosci i bezpiecznemu korzystaniu z Internetu. Organizowano réwniez dyskoteki integracyjne dla uczestnikéw i
pracownikdw Stowarzyszenia, ktérych celem byto wzmacnianie relacji spotecznych i rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w
grupie.

10 pazdziernika, z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego, odbyta sie wystawa ,Obrazy z wnetrza — o zdrowiu
psychicznym inaczej’, wspottworzona przez mieszkancéw. Wydarzenie miato na celu zwiekszanie Swiadomosci spotecznej
dotyczacej zdrowia psychicznego, przeciwdziatanie stygmatyzacji oraz stworzenie przestrzeni do dzielenia sie doswiadczeniami
0s6b mierzacych sie z trudnosciami psychicznymi. W okresie sprawozdawczym wykonano réwniez prace remontowe i
modernizacyjne majgce na celu poprawe warunkéw mieszkaniowych uczestnikdéw — odswiezono mieszkania, wymieniono kabiny
prysznicowe, zakupiono nowe t6zka do mieszkania przy ul. Komisji Edukacji Narodowej oraz przeprowadzono remont kuchni w
lokalu przy ul.

OSRODEK WSPARCIA SRODOWISKOWEGO OTWARTE DRZWI

Adres: Kolejowa 12/1, 15-701 Biatystok tel. 577 430 517

e-mail: esterapankiewicz@mydlainnych.pl

Osrodek wsparcia srodowiskowego ,, Otwarte Drzwi” to jednostka oferujgca kompleksowg pomoc dorostym osobom z
trudnosciami natury zdrowia psychicznego, stale wspiera 48 oséb oraz dodatkowo prowadzi inne dziatania skierowane do
réznych grup spotecznych. Celem dziatalnosci Osrodka jest wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami wynikajgcymi z
probleméw zdrowia psychicznego oraz ich rodzin w procesie zdrowienia, odzyskiwania samodzielnosci i budowania
satysfakcjonujacego zycia w spotecznosci lokalnej. Poprzez codzienne dziatania uczestnicy rozwijaja kompetencje spoteczne,
ucza sie nowych umiejetnosci, wzmacniajg poczucie sprawczosci oraz odbudowujg role spoteczne, ktérych petnienie stato sie
utrudnione w wyniku choroby lub kryzysu psychicznego.

Wsparcie w 2025 roku realizowane byto z nastepujacych dziatan:
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- Projekt Otwarte drzwi : (01.01.2025 — 31.03.2025r) PFRON
Terapia Srodowiskowa— 1998 godzin
Grupowe zajecia usamodzielniajgce — 30 godzin
Terapia lasem— 30 godzin
Wsparcie psychologiczne - 216 godzin
Wsparcie psychoterapeutyczne— 34 godziny
Wsparcie wolontariuszy— 121 godzin
- Projekt Otwarte drzwi Il: (01.04.2025 —31.12.2025r) PFRON
TERAPIA SRODOWISKOWA — 6650,5 godzin
WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE- 445 godzin
WSPARCIE PSYCHOTERAPEUTYCZNE— 128 godzin
ZAJECIA GRUPOWE — 355 godzin
WSPARCIE ASYSTENTA ZDROWIENIA- 538 godzin
KONSULTACIJE PSYCHIATRYCZNE- 13 godzin
ORGANIZACJA SPOtECZNOSCI LOKALNEJ | WSPARCIE MERYTORYCZNE (POSREDNIE) — 882 godziny
WARSZTATY TURYSTYCZNE- 48 godzin
ZEBRANIA ZESPOtU - 71 godzin
WOLONTARIAT ZAJECIA INDYWIDUALNE — 234 godziny
WOLONTARIAT ZAJECIA GRUPOWE — 103 godziny
- Projekt Otwarte drzwi Il WP: (25.05.2025 — 31.12.2025r)
W ramach realizacji zadania przeprowadzono facznie :

100 godzin indywidualnego wsparcia Psychologicznego,

15 spotkan Warsztatow dla rodzicéw, opiekundw, dzieci i mtodziezy, ze szczegdInym uwzglednieniem poradnictwa w
zakresie zaburzen zachowania i zaburzen psychicznych dzieci i mtodziezy (trwajacych tgcznie 60 godzin).

15 spotkan w ramach profilaktyki zaburzen lekowych i depresyjnych u dorostych (trwajgcych tgcznie 60 godzin).
Dodatkowo m.in:
Zorganizowanie akcji,,Depresja u dzieci” w partnerstwie z Podlaskim Oddziatem Wojewddzkiego NFZ w ramach cyklu Sroda z
profilaktykg — 19.02.2025r. Podczas spotkania rozmawialiémy z rodzicami, opiekunami i nauczycielami o rozpoznawaniu
objawdw depresji u dzieci, mozliwosciach uzyskania pomocy oraz sposobach wspierania mtodych oséb doswiadczajacych
trudnosci emocjonalnych. Uczestnicy otrzymali praktyczne informacje dotyczace profilaktyki, wczesnej interwencji i dostepnych
form wsparcia.
Partnerstwo i wspétorganizacja wydarzenia ,,Miasto Perspektyw” - 21 czerwca 2025 r. Celem wydarzenia byto przyblizenie
perspektywy oséb z niepetnosprawnosciami oraz ukazanie codziennych trudnosci i barier, z ktdrymi sie mierza. Nasi Uczestnicy
mieli mozliwo$¢ integracji ze spotecznoscig lokalng oraz zaprezentowania swoich dziatah w przestrzeni publiczne;j.

Wydarzenie z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego : ,,Obrazy z wnetrza — o zdrowiu psychicznym inaczej’ — 9-10

wrzesnia 2025r. W ramach wydarzenia zaprezentowana zostata wystawa prac plastycznych uczestnikdw projektu pt.,Jestem.
Tworze” w CAS. Prace stanowity forme ekspresji emocji, przezy¢ i doswiadczen zwigzanych z procesem zdrowienia. Istotnym
elementem wydarzenia byta réwniez ,,Zywa Biblioteka — Zobacz mnie”, w ramach ktdrej uczestnicy projektu wystapili w roli
»2ywych ksigzek”, dzielgc sie swoimi osobistymi historiami, doswiadczeniami kryzysu psychicznego. W ramach dziatania byta
mozliwos¢ rowniez wziecia bezptatnego udziatu w kapieli leSnej oraz skorzystania z darmowych konsultacji z psychologiem i
psychodietetykiem. Atrakcje spotkaty sie z duzym zainteresowaniem i stanowity wyjatkowe wydarzenie dla naszych
Uczestnikow, dajgc im mozliwosé wspdlnego Swietowania, integracji i aktywnego udziatu w zyciu spotecznosci.
Przeprowadzenie warsztatow profilaktycznych dla mtodziezy i partnerstwo przy realizacji projektu Uczniowskiego
»InterGRYakcja’ — 8 listopada 2025r. W ramach partnerstwa przy realizacji projektu kadra osrodka aktywnie wspottworzyta i
wspotprowadzita dziatania skierowane do mtodziezy. W dniu 8 listopada odbyto sie wydarzenie, ktore przebiegto w przyjaznej i
otwartej atmosferze, sprzyjajgcej integracji. Uczniowie z roznych szkét mieli mozliwos¢ wspdlnego spedzenia czasu, nawigzania
nowych relacji oraz zdobycia wiedzy na temat zjawiska bullyingu i profilaktyki zdrowia psychicznego.

Przez caty 2025 rok wspdtpracowalismy z kadrg Szpitala w Choroszczy, realizujgc wspdlne dziatania, zajecia i inicjatywy.
Wspétpraca ta byta okazjg do wymiany doswiadczen, integracji oraz rozwijania pasji uczestnikdw. Jej pieknym efektem byta
wystawa wspolnych prac plastycznych, ktora pokazata zaangazowanie, kreatywnos¢ i potencjat wszystkich uczestnikow.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNA

ul. Kolejowa 12/1, 15-701 Biatystok tel: 577 430 517 e-mail: poradnia@mydlainnych.pl

Poradnia Psychologiczna wspétpracuje z Osrodkiem Wsparcia Srodowiskowego, tworzac zintegrowany model opieki zgodny z
zatozeniami reformy zdrowia psychicznego w Polsce.

Dziatania Poradni majg rowniez na celu wspieranie osdb z zaburzeniami psychicznymi w ich srodowisku zycia — poprzez pomoc
psychologiczna, edukacje, a takze dziatania wspierajgce reintegracje spoteczng. Zespot Poradni Psychologicznej tworzy 13
specjalistow zatrudnionych przez Stowarzyszenie My dla Innych. Kadra psychologiczna zaangazowana jest rowniez w rézne
projekty realizowane przez Stowarzyszenie. Poradnia angazuje sie w przeciwdziatanie stygmatyzacji oséb doswiadczajgcych
kryzysow psychicznych oraz w tworzenie
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warunkoéw sprzyjajgcych ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym. W ramach dziatan w 2025 roku prowadzone byty
indywidualne konsultacje psychologiczne i psychoterapeutyczne, warsztaty psychoedukacyjne dla dzieci, mtodziezy i dorostych
grupy wsparcia dla oséb w kryzysie i ich rodzin, spotkania zespotu specjalistdw w celu omawiania przypadkdw i wspdlnego
planowania dziatan, podnoszgce jakos$¢ swiadczonych ustug.

PROGRAM TRENER PRACY - ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

ul. Swietojariska 18 lok. 3, 15-277 Biatystok

tel. 790 394 183

ul. Legionowa 28 lok. 301, 15-281 Biatystok tel. 690 930 517 e-mail: dorotaroszkowska@mydlainnych.pl

Ilos$¢ uczestnikdw z niepetnosprawnoscia: w 2025 roku wsparciem objeto facznie 319 OzN, z czego 253 pozostawaty pod statym
wsparciem.

Kadra, w tym ilo$¢ kadry z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: facznie 34 osoby (w tym 1 OzN)

e Mentor — 3 osoby

® Trener Pracy— 26 0sdb

® Psycholog — 4 osoby

® Pomoc biurowa— 1 osoba

Rodzaj oferowanego wsparcia:

Swiadczenie ustugi Zatrudnienia Wspomaganego dla dorostych oséb z niepetnosprawnoéciami zamieszkatych na terenie Miasta
Biatystok i powiatu biatostockiego. Ustuga obejmuje 5 etapow:

ETAP | - Zaangazowanie klienta.

ETAP Il - Tworzenie profilu zawodowego.

ETAP Il — Znajdowanie pracy.

ETAP IV — Zaangazowanie pracodawcy.

ETAP V— Wsparcie w miejscu pracy i poza nim.

W ramach realizacji dziatart OzN otrzymujg wsparcie w ramach nastepujgcych form:

e Etap | - Zaangazowanie Klienta— 185 h

® Diagnoza zasobdw i trudnosci —4.001,5 h

e Indywidualne posrednictwo pracy — 4.950,45 h

e Wsparcie coachingowe — 3.663,5 h

e Warsztaty praktyczne (1-2-dniowe prébki pracy) — 1.603 h

® Zajecia praktyczne w trybie ciggtym (praktyki) — 664 h

e Tworzenie IPD—1.100,5 h

® \Wsparcie w miejscu pracy i poza nim (w tym szkolenie stanowiskowe i monitoring zatrudnienia)—8.799,5 h

e Wsparcie psychologiczne—5.461,5 h

® Zajecia integracyjno-rekreacyjne (grupowe) - 285 h

e \Warsztaty pro-zatrudnieniowe (grupowe)— 60 h

Gtéwne cele dziatalnosci:

Celem dziatalnosci jest wspieranie dorostych oséb z niepetnosprawnosciami z terenu Miasta Biatystok oraz powiatu
biatostockiego w procesie poszukiwania, podejmowania i utrzymywania zatrudnienia.

e Na dzien 31.12.2025 r. zatrudnienie przy wsparciu Treneréw Pracy podjeto tgcznie 305 0sdb (czesé z nich wielokrotnie).
Jednoczesnie 92 osoby zakonczyty korzystanie z ustugi z uwagi na osiggniecie samodzielnosci zawodowej;

® Agencja Zatrudnienia Wspomaganego- prowadzona przez caty okres 01.01.2025-31.12.2025;

e prowadzono dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace idei Zatrudnienia Wspomaganego, zwiekszajgce Swiadomosc
spoteczng oraz wiedze pracodawcéw i instytucji wspdtpracujgcych;

e indywidualne i grupowe spotkania z pracodawcami— na dzier 31.12.2025 - wspodtpraca ze 183 firmami;

e udziat w coachingu zespotowym;

® uczestnictwo w $niadaniach biznesowych z przedsiebiorcami i w targach pracy;

® uczestnictwo w Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy; Podlaskim Sejmiku Oséb z Niepetnosprawnosciami; Polskiej Federacji
Zatrudnienia Wspomaganego; Ogdlnopolskiej Sieci Trenerdw Pracy;

® zaangazowanie eksperckie w opracowywaniu i wdrazaniu modutu merytorycznego MZW w projekcie systemowym
“Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” (stata wspdtpraca z MRPiPS) oraz udziat w konsultacjach
spotecznych;

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)

Adres: ul. Transportowa 4, 15-399 Biatystok

tel. 537 589 317 e-mail: wtz@mydlainnych.pl

Warsztat terapii zajeciowej to jednostka wspierajgca osoby z niepetnosprawnosciami w rozwijaniu umiejetnosci zyciowych,
zawodowych i spotecznych poprzez réznorodne zajecia terapeutyczne. Celem warsztatu terapii zajeciowej jest poprawa jakosci
zycia uczestnikow i uczestniczek oraz zwiekszenie ich niezaleznosci i integracji spoteczne;j. llo$¢ uczestnikow z
niepetnosprawnoscia:

W ciggu catego roku 32 osoby (9 kobiet i 23 mezczyzn), z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w wieku 20
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—62 lat

Kadra podstawowa:

Kierownik — 1 etat

Instruktorzy terapii zajeciowej — 6 etatéw

Specjalista ds. rehabilitacji — 1 etat

Psycholog — 1 etat

Ksiegowa — %etatu

Kadra dodatkowa (zatrudniona ze $Srodkdw spoza algorytmu):

Instruktorzy wspomagajacy — ¥%etatu x 2 osoby

Trenerzy pracy— 2 etaty

Rodzaj oferowanego wsparcia: w2025r.:

- terapia zajeciowa w pracowni wiodgcej z wykorzystaniem metod ergoterapii, arteterapii i socjoterapii— od poniedziatku do
piatku, 7 godzin dziennie, dla wszystkich uczestnikéw;

- trening praktycznych umiejetnosci zyciowych m.in.: trening porzadkowy, trening higieniczny, trening kulinarny, trening
zakupowy, trening obstugi sprzetow AGD, trening prania i prasowania— w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, ale nie mniej
niz w raz w tygodniu dla wszystkich uczestnikéw;

- trening ekonomiczny — 2-3 razy w miesigcu dla wiekszosci uczestnikow;

- trening funkcji poznawczych— 1 raz w tygodniu dla wszystkich uczestnikow;

- wsparcie psychologiczne — w razie potrzeby dla chetnych uczestnikow;

- rehabilitacja ruchowa (indywidualna i grupowa) — 2-3 razy w tygodniu dla chetnych uczestnikéw;

- rehabilitacja zawodowa — w placéwce lub w ZAZ My dla Innych przy wsparciu treneréw pracy;

- relaksacja z wykorzystaniem treningdw autogennych (sesje indywidualne i grupowe)— w zaleznosci od potrzeb;

- sprzedaz wytworow przygotowanych przez uczestnikdw w pracowniach terapii zajeciowe;j,

- aktywizacja (rehabilitacja) spoteczna, rozwdj zainteresowan, organizacja czasu wolnego oraz integracja z innymi placéwkami
Zgodnie z ideg dziatalnosci Stowarzyszenia, uczestnicy WTZ rowniez wtgczali sie w dziatalnos¢ na rzecz innych promujac
wolontariat integracyjny. Korzystali tez z dostepnych im ustug tj. asystencja osobista (15 uczestnikdéw) oraz trening
samodzielnosci w mieszkaniach wspomaganych (7 uczestnikdéw). Wzieli udziat w catodniowej wycieczce do Biatowiezy. Chetni
uczestnicy rozpoczeli regularne treningi pitki noznej pod okiem trenerdw Jagiellonia Futsal Biatystok. 15 uczestnikéw wzieto
udziat w warsztatach ,,Prawa osdb z niepetnoprawnosciami” prowadzonych przez przedstawiciela Stowarzyszenia Pomocy
Szansa. Cze$¢ kadry WTZ oraz najsprawniejsi uczestnicy wzieli udziat on line w warsztatach konsultacyjnych Modelu
Zatrudnienia Wspomaganego, realizowanych w ramach projektu, Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”.
W ramach wspotpracy z radnymi Rady Miasta Biatystok uczestnicy rozegrali wspdlng partie gry MONOPOLY oraz opowiadali o
nurtujgcych ich problemach. Placéwka wiaczyta sie aktywnie w protest srodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami w Warszawie
pod Kancelarig Premiera, gdzie walczyliSmy o podpisanie Ustawy o Asystencji Osobistej— tak waznej dla codziennego zycia
naszych uczestnikow. Odbyty sie 2 spotkania integracyjno — informacyjne dla chetnych rodzicéw WTZ w potaczeniu z rodzicami
innych placowek Stowarzyszenia My dla Innych— spotkania byty poczatkiem regularnej pracy z rodzinami naszych uczestnikéw.

ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE] (zAZ)

Sklep charytatywny - ul. Antoniuk Fabryczny 34, 15-741 Biatystok tel. 790 426 439

Pracownie ZAZ - ul. Siewna 2, 15-183 Biatystok tel. 533 289 712

Pracownia gospodarcza, sekcja kawiarniana i biuro ZAZ- ul. Morelowa 23, 15-802 Biatystok Tel. 510 930 517

e-mail: zaz@mydlainnych.pl

Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest placéwka, a wtasciwie zaktadem pracy, ktdrej gtdwnym celem jest tworzenie miejsc pracy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz wspieranie ich w integracji zawodowej i spotecznej. ZAZ taczy w sobie funkcje
rehabilitacyjne i produkcyjne, oferujgc osobom z niepetnosprawnosciami mozliwos¢ zatrudnienia w warunkach dostosowanych
do ich potrzeb oraz réznorodne formy wsparcia. llos¢ uczestnikow z niepetnosprawnoscia: stan na31.12.2025

llo$¢ pracownikéw z niepetnosprawnosciami: 64 os. Kadra merytoryczna: 14 0s6b (1 os z orzeczeniem o niepetnosprawnosci)
Trener pracy— 7 oséb (7 etatéw)

Specjalista ds. administracji— 1 osoba (1 etat)

Ksiegowa — 1 osoba (1 etat)

Kadrowa — 1 osoba (1 etat)

Kierownik — 1 osoba (1 etat)

Manager ZAZ/ Specjalista ds. BHP — 1 osoba (1 etat)

Psycholog - 2 osoba (2 etat)

Rodzaj oferowanego wsparcia w 2025r.:

zakres: rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

godziny otwarcia: ZAZ dziatat od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00 — 17:00, Sklep Charytatywny byt otwarty w godzinach 9.00
- 18.00 oraz dodatkowe dyzury odbywaty sie w soboty w godz. 10.00 - 14.00 .

W ramach ZAZ dziatato 5 pracowni:

1. Sklep Charytatywny My dla Innych — oferowat produkty uzywane, ktére osoby dobrej woli przynosity w darowiznie — ubrania,
obuwie i galanterie, ksigzki, zabawki, artykuty gospodarstwa domowego, wystroju wnetrz itp. W sprzedazy byty takze produkty
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rekodzielnicze wykonywane przez pracownikdéw ZAZ z odzyskanych materiatéw. Gtdwnymi odbiorcami byli klienci indywidualni.
2. Pracownia pralnicza — ustugi prania i maglowania skierowane do firm, ustugi wewnetrzne — pranie otrzymanej w darach
odziezy.

3. Pracownia fotograficzno— poligraficzna — ustugi skierowane do firm jak i klientéw indywidualnych. W ofercie znalazty sie:
wykonywanie oprawy przyjec okolicznosciowych (zaproszenia, listy gosci, winietki na stét itp.), wizytowki, nadruki na
bawetnianych koszulkach, produkty laserowo wycinane ze sklejki, obstuga e-sklepu.

4. Pracownia recyklingowa — miejsce, gdzie powstaja rekodzielnicze produkty oparte o odzyskiwane materiaty, torby, plecaki,
kartki okolicznosSciowe, zabawki, maskotki, tapacze snéw, bizuteria itp.

5. Sekcja kawiarniana wraz z zapleczem gastronomicznym- zlokalizowana w budynku biura przy ulicy Morelowej23, w ktérej
oferowane sg pracownikom Stowarzyszenia oraz klientom zewnetrznym réznego rodzaju kawy i herbaty oraz drobne przekaski.
W zakresie rehabilitacji spotecznej pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci uczestniczyli w codziennych spotkaniach
podnoszacych umiejetnosci spoteczne prowadzone przez psychologa w wymiarze 1 godziny w kazdym dniu roboczym.
Dostepna bytfa réwniez sitownia, gdzie pracownicy poza godzinami pracy mogli poprawiaé sprawnosc i kondycje fizyczng.
Stowarzyszenie aktywnie udziela sie i wspdtpracuje z samorzgdem i przedstawicielami Rzgdu, m.in. poprzez udziat w ciatach:
- Komitet Monitorujacy Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 -2027

Rafat Sredziriski z zastepca Martg Redutg - Pieczywek

- Biatostocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Rafat Sredziriski/Marta Reduta - Pieczywek — przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

- Wojewddzka Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych - Rafat Sredziriski — Przewodniczacy Rady

- Miejski Zesp6t ds. Ochrony Zdrowia Psychicznego - Rafat Sredziriski

- Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku - Dorota Rutkowska - Roszkowska

- Komisja ds. Strategii Stowarzyszenia BOF/Partnerski Zespdt Kooperacji Stuzb — Rafat Sredziriski

- Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Podlaskim — kadencja 2023-2025 —Rafat Sredziriski

- Ogélnopolski Zwigzek Pracodawcéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej — Rafat Sredzifski - Cztonek zarzagdu

- Sie¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej— Anna Aleksiejczuk

16 wrzes$nia 2025r. Stowarzyszenie My dla Innych otrzymato wyjatkowg nagrode Super Lodotamacz 2025. Lodotamacze to
konkurs adresowany do pracodawcdw, instytucji i organizacji, majgcy na celu przetamywanie stereotypdw i uprzedzen
zwigzanych z zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych. Jest to ogromne wyrdznienie i podmuch wiatru w nasze skrzydta.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

Bd kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 346
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i dorostych oséb

z niepetnosprawnoscia. Jest to podstawowa
codzienna dziatalnos$¢ Stowarzyszenia polegajgca
na realizacji kompleksowego sytemu wsparcia
0s0b z niepetnosprawnosciami. W 2025 roku w
ramach systemu kontynuowano prowadzenie
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, Warsztatu
Terapii Zajeciowej, Klubu Aktywnosci, mieszkan
treningowych i wspomaganych, zatrudnienia
wspomaganego, asystentury i wolontariatu,
osrodka wsparcia Srodowiskowego i poradni
psychologiczne;j.

88.10.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb
w podesztym wieku i dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig. Gtéwnym celem
dziatalnosci programu jest zwiekszenie
samodzielnosci dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez pobyt w
mieszkaniu treningowym/wspomaganym.
Mozliwie wszechstronne podniesienie stopnia
sprawnosci uczestnikdw w prowadzeniu
samodzielnego zycia oraz wzrost kompetencji
umozliwiajgcych im petnienie réznorodnych rél
spotecznych i petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Dziatalnos$¢ programu obejmuje wsparcie z
zakresu samoobstugi, zaspokajania codziennych
potrzeb zyciowych, efektywnego zarzgdzania
czasem, prowadzenia gospodarstwa domowego,
zatatwiania spraw urzedowych, utrzymywania
wiezi rodzinnych, uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalne oraz wsparcie w
poszukiwanie/ utrzymywanie pracy.

83.30.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ w zakresie zdrowia psychicznego
Swiadczong przez psychologdw i
psychoterapeutdw. To gtéwnie dziatalnosé
osrodka wsparcia srodowiskowego:

- Wsparcie psychiczne i emocjonalne:
zapewnienie pomocy psychologicznej i
emocjonalnej osobom zmagajacym sie z
trudnosciami.

- Rehabilitacje spoteczng: pomoc w
przystosowaniu sie do zycia w spotecznosci oraz
w codziennym funkcjonowaniu.

- Poprawe jakosci zycia: Zwiekszenie
samodzielnosci i zaradnosci zyciowej poprzez
réznorodne formy wsparcia.

- Integracje spoteczna: Promowanie aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz
budowanie relacji miedzyludzkich.

- Promocje zdrowia psychicznego: dziatania na
rzecz profilaktyki zdrowia psychicznego,
promocji znaczenia zdrowia psychicznego,
antydyskryminacji i antystygmatyzacji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.Z

(¥ Tak
" MNie

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

prowadzenie zaktadu aktywnosci
zawodowej, warsztatu terapii zajeciowej—
sprzedaz wyrobow. Gtéwnym przedmiotem
w tym obszarze jest prowadzenie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb z
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci
przez rozne metody terapii zajeciowej.
Uczestnicy i uczestniczki wtasnorecznie
przygotowujg rdozne przedmioty, gtdwnie z
wykorzystaniem rzeczy pochodzacych z
recyklingu, nastepnie przedmioty te sg
sprzedawane lokalnym podmiotom czy
osobom fizycznym. Zysk przekazywany jest
na dalszg rehabilitacje zawodowsq i
spoteczng tych oséb i na treningi
ekonomiczne.

88.10.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatania animacyjne, organizowanie
wypoczynku i aktywnego spedzania
wolnego czasu osobom z
niepetnosprawnoscig, ich opiekunom i
rodzinom oraz innym grupom. Ta czes¢
dziatalnosci Stowarzyszenia zwigzana jest z
aktywnym spedzaniem czasu wolnego,
rekreacjg, integracjq i wigczeniem
spotecznym. Polega na organizowaniu
wycieczek, wyjazdow, spotkan i oferowaniu
konstruktywnych form spedzania wolnego
czasu potaczonego z podnoszeniem
umiejetnosci spotecznym i integracja
wzajemng oraz z réznymi grupami
spotecznymi, nie tylko osdb z
niepetnosprawnosciami.

85.51.Z

0,00 zt
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Organizowanie specjalistycznego wsparcia i
poradnictwa na rzecz 0sob z
niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin i
otoczenia m.in.:
- Terapia indywidualna: Prowadzenie sesji
terapeutycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb pacjentéw,
majacych na celu poprawe ich zdrowia
psychicznego, radzenie sobie z trudnosciami
emocjonalnymi i zmiane negatywnych
wzorcéw myslowych oraz behawioralnych.
- Terapia grupowa: Organizowanie sesji
grupowych, ktére umozliwiajg pacjentom
dzielenie sie doswiadczeniami, uzyskiwanie
dziatalnos¢ na rzecz oséb wsparc.:.ia od innych os.c’)b w.p<.3dobr,1e'j
3 . sytuacji oraz rozwijanie umiejetnosci 86.90.Z
niepetnosprawnych .. .
spotecznych i interpersonalnych, tworzenie
wigzi samopomocowych.
- Wsparcie dla rodzin i par: Praca z parami i
rodzinami nad poprawa komunikacji,
rozwigzywaniem konfliktéw, budowaniem
zdrowych relacji oraz wsparciem w
trudnych sytuacjach zyciowych. Wsparcie
rodzin w zakresie radzenia sobie z sytuacjg
kryzysu czy choroby bliskiej osoby.
- Konsultacje i poradnictwo: Oferowanie
jednorazowych lub cyklicznych konsultacji,
majacych na celu udzielenie porady,
wsparcia emocjonalnego oraz pomoc w
podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu
biezgcych problemdw, dalszych krokéw.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

15 798 702,36 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 090 560,57 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 636 327,09 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe

32 545,26 zt

e) pozostate przychody

1039 269,44 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

37 782,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

10 889 573,84 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 1837 933,54 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1439 897,18 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

7611 743,12 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 6 395,16 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 48,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 2991,21 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 3 355,95 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4 864 950,96 zt

28 394,60 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 15 433 056,45 zt

0,00 zt
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 844 099,65 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 520 447,05 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 24,52 zt
e) koszty administracyjne 20 910,00 z# 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1047 575,23 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 246 460,92 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 115 880,04 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[¥ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [W¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku Mz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zopfat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

196 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

118,99 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

135 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
" Mie

30 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

21 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 21 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 80 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 75 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

11273 154,61 zt

a) z tytutu umow o prace

8 710 384,58 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

8 467 726,13 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 202 505,96 zt
- inne $wiadczenia 40 152,49 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 2562 770,03 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

11273 154,61 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

37 990,36 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

11235 164,25 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

11174,54 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2631,68 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

19 100,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 503,80 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

»Trener Pracy 2025-2027” Gtéwne cele: uzupetnienie Urzad Miejski w Biatymstoku -
systemu integracji spoteczneji |Departament Spraw Spotecznych
poprawa jakosci zycia 0séb z
niepetnosprawnosciami poprzez
Program Zatrudnienia
Wspomaganego na otwartym
rynku pracy.

359 997,83 zt

2|,,Mieszkalnictwo treningowe |Zadanie publiczne bedzie Miasto Biatystok
szansg na rozwdj i polegaé na zapewnieniu
niezaleznos¢” wsparcia osobom chorujgcym
psychicznie poprzez
prowadzenie dwdch mieszkan
chronionych-treningowych w
lokalach z zasobow Miasta
Biatystok.

280 000,00 zt
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31, Otwarte drzwi II”

Celem zadania jest zwigkszenie
dostepnosci poradnictwa w
zakresie zaburzen zachowania
dzieci i mtodziezy oraz dziatania
profilaktyczne w zakresie
zaburzen lekowych i
depresyjnych dla oséb
zamieszkujgcych wojewddztwo
podlaskie w okresie od
01.03.2025r. do 31.12.2025r.
Celem posrednim byto takze
informowanie uczestnikéw
zadania o mozliwosciach i
miejscach oferowania pomocy
w zakresie tematycznym
zadania

Wojewddztwo Podlaskie

42992,13

H

,Sita Wspotpracy”

Wzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego
Stowarzyszenia poprzez
wsparcie psychologiczne i
szkoleniowe kadry oraz zarzadu,
a takze doposazenie bazy
lokalowej, w celu zapewnienia
stabilnego rozwoju organizacji i
podniesienia jakosci pomocy
osobom z
niepetnosprawnosciami.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego - Departament Zdrowia

66 103,69 zt

5], Ustuga Wolontariusza OzN -
z pomocg innym”

wsparcie w codziennym
funkcjonowaniu dorostych oséb
z niepetnosprawnosciami,
zamieszkatych na terenie
Miasta Biatystok, poprzez
Swiadczenie ustug
wolontariackich naich rzecz

Urzad Miejski w Biatymstoku -
Departament Spraw Spotecznych

100 000,00 zt

6|, Kompleksowe wsparcie
spoteczno — zawodowe o0s6b
z niepetnosprawnoscig w
ZAZ i WTZ My dla Innych z
wykorzystaniem Modelu
Zatrudnienia
Wspomaganego”

cel: zwiekszenie aktywnosci
spoteczno — zawodowej 90 osdb
z niepetnosprawnoscia (27
kobiet, 63 mezczyzn) z obszaru
miasta Biatystok oraz powiatu
biatostockiego w okresie od
01.03.2025r. do 28.02.2027 r.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego

558 137,43 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

,Warto by¢
Przedsiebiorstwem
Spotecznym”

Zapewnienie stabilnosci i
ciggtosci dziatania
Stowarzyszenia poprzez
dofinansowanie wynagrodzen
kadry administracyjnej (w tym
wsparcie reintegracji
pracownika z
niepetnosprawnoscig), pokrycie
kosztéw biezgcych utrzymania
biura oraz modernizacje
zaplecza sprzetowego i
meblowego. Dodatkowym
celem byto wzmocnienie
wizerunku organizacji poprzez
dziatania promocyjne i
edukacyjne w przestrzeni
publicznej oraz w mediach
spotecznosciowych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej ze srodkéw Funduszu
Pracy

88 440,00 zt

N

»Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig”

Poprawa funkcjonowania oséb
z niepetnosprawnosciami w ich
srodowisku oraz wtaczenie ich
w zycie spoteczne poprzez
Swiadczenie bezpfatnych

i zindywidualizowanych ustug
asystencji osobistej,
umozliwiajgcych prowadzenie
bardziej niezaleznego i
aktywnego zycia.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej ze sSrodkow
Funduszu Solidarnosciowego

1749 493,54 zt

w

,Wsparcie Trenera Pracy w
realizacji Zatrudnienia
Wspomaganego”

Zwiekszenie umiejetnosci 200
0s6b z niepetnosprawnosciami
(w catym okresie trwania
Projektu) z terenu Miasta
Biatystok oraz powiatu
biatostockiego w aktywnym
poszukiwaniu pracy i
utrzymaniu zatrudnienia.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

3111 915,66 zt

IS

»Profesjonalne wsparcie w
niezaleznym zyciu”

Celem gtéwnym realizacji
zadania jest zwiekszenie
mozliwosci niezaleznego zycia
niepetnosprawnych
pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej poprzez
podniesienie jakosci
Swiadczonego im wsparcia
dzieki przeprowadzeniu
kompleksowych szkolen i
podniesieniu kompetencji 154
pracownikow personelu
zatrudnionych w Zaktadach

Aktywnosci Zawodowej z terenu

catego kraju.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

119 599,03 zt
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5], Otwarte drzwi II” Podniesienie poziomu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
umiejetnosci spotecznych Osoéb Niepetnosprawnych
poprzez nauke nowych rél
spotecznych badz odbudowanie
tych, ktérych wykonanie stato
sie utrudnione, podniesienie
samodzielnosci i zaradnosci
zyciowej, a w efekcie poprawa
funkcjonowania w srodowisku
lokalnym 480s6b z
niepetnosprawnosciami.

1286 911,06 zt

6|, Trening aktywnosci szansg |Zwiekszenie samodzielnosci, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
na samodzielnos$¢” autonomii i aktywnosci zyciowej|Oséb Niepetnosprawnych

50 os6b z
niepetnosprawnosciami z
terenu miasta Biatystok oraz
powiatu biatostockiego, poprzez
prace nad samodzielnoscig i
zaradnoscig w zyciu codziennym
a takze rozwijanie ich
kompetencji spotecznych.

1230 829,66 zt

7],,Mieszkalnictwo treningowe |Zwiekszenie samodzielnosci 40 |Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
szansg na rozwaj i 0s6b z niepetnosprawnoscig (w |Osob Niepetnosprawnych
niezaleznos¢” catym okresie realizacji
projektu) poprzez pobyt w
mieszkaniu treningowym.
Mozliwie wszechstronne
podniesienie stopnia
sprawnosci uczestnikow w
prowadzeniu samodzielnego
zycia oraz wzrost kompetencji
umozliwiajgcych im petnienie
réznorodnych rol spotecznych i
petne uczestnictwo w zyciu

961 725,80 zt

powiatu biatostockiego ze
znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci
poprzez $wiadczenie
zindywidualizowanych ustug
asystencji osobistej, rozwdj
Kregéw Wsparcia oraz
organizacje spotkan
integracyjnych.

spotecznym.
8|Dostepnosc¢ i Wsparcie: Zwiekszenie samodzielnosci i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 900 761,91 zt
Ustugi wspierajace dla oséb z|aktywnosci spotecznej Osob Niepetnosprawnych
niepetnosprawnoscig mieszkancow Biategostoku oraz

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego 1
2|MOPR w Biatymstoku 1
3|Urzad Miejski w Biatymstoku 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marta Reduta - Pieczywek 2026-07-15

Anna Puchalska
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