Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

1. Nazwa organizacji CROSS FIRMUS

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat TRZEBNICKI
kontaktowe

Gmina OBORNIKI SLASKIE Ulica UL. OFIAR KATYNIA Nr domu 4 Nr lokalu 3
Miejscowos¢ OBORNIKI Kod pocztowy 55-120 Poczta OBORNIKI SLASKIE Nr telefonu 698692460
SLASKIE

Nr faksu E-mail crossfirmus@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2017-01-05

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2019-12-18
publicznego
5. Numer REGON 36629341200000 6. Numer KRS 0000657251
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mitosz Borowski Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Monika Borowska WICE PREZES ZARZADU TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Ryszard Borowski Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Paulina Mac¢kowiak Sekretarz TAK
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Celem dziatalnosci stowarzyszenia jest organizowanie i prowadzenie zajec
sportowych z brazylijskiego ju-jitsu dla dorostych, mtodziezy i dzieci oraz
propagowanie zdrowego trybu zycia poprzez promocje zdrowia,

9. Cele statutowe organizacji ksztattowanie pozytywnych zachowan zwigzanych z aktywnoscig fizyczna.
Propagowanie kultury fizycznej wsrdd mtodziezy i dorostych na terenie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) dziatania klubu. Wychowywanie przez kulture fizyczng.Nasz Klub i miejsce

do ¢wiczen nie jest tylko odpowiedzig na sportowe potrzeby dzieci i
mtodziezy, ale jest to miejsce ktdre urzeczywistnia marzenia o stworzeniu
sportowego azylu. Na Sali przebywajg i spotykajg sie rézne osoby. Dzieci i
Mtodziez rdznig sie pochodzeniem, wynikami w nauce, statusem
materialnym. Niejednokrotnie miata stycznosc¢ z trudnosciami w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczych. Jednak na Sali to
wszystko przestaje miec znaczenie- treningi czynig z nich jednos¢,
powoduja ze wiele dysfunkcji przestaje mieé znaczenie. To ich azyl, miejsce
zdobywania wiedzy i rozwijania pasji sportowych, ktore niewatpliwie nie
tylko podczas zawoddw, czy grupowych startow.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowych z brazylijskiego ju-jitsu dla
dorostych, mtodziezy i dzieci oraz propagowanie zdrowego trybu zycia
poprzez promocje zdrowia, ksztattowanie pozytywnych zachowan
zwigzanych z aktywnoscig fizyczng. Propagowanie kultury fizycznej wsrod
mtodziezy i dorostych na terenie dziatania klubu. Wychowywanie przez
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Kulture fizyczng.Nasz Klub i miejsce do ¢wiczen nie jest tylko odpowiedzia
podstawie statutu organizacji) na sportowe potrzeby dzieci i mtodziezy, ale jest to miejsce ktdre
urzeczywistnia marzenia o stworzeniu sportowego azylu. Na Sali
przebywajg i spotykaja sie rozne osoby. Dzieci i Mfodziez réznig sie
pochodzeniem, wynikami w nauce, statusem materialnym.
Niejednokrotnie miata stycznosc¢ z trudnosciami w wypetnianiu funkcji
opiekunczo- wychowawczych. Jednak na Sali to wszystko przestaje miec
znaczenie- treningi czynig z nich jednos¢, powoduja ze wiele dysfunkcji
przestaje mie¢ znaczenie. To ich azyl, miejsce zdobywania wiedzy i
rozwijania pasji sportowych, ktére niewatpliwie nie tylko podczas
zawodow, czy grupowych startow ale przede wszystkim w dalszym
zyciu.Nasze spotkania i wspdlne treningi to cos$ wiecej niz pot i rozwdj
miesni. Pokazujemy, ze mimo przeciwnosci losu i réznych barier nie mozna
sie poddawac i trzeba walczy¢ o swoje marzenia i najwyzsze laury. Tutaj
liczg sie wszyscy. Dlatego tez podczas organizowanych turniejéow i
zawodow kazdy uczestnik otrzymuje taki sam upominek niezaleznie od
powodzenia (w imie zasady nowozytnego olimpizmu_ - najwazniejszy jest
bowiem udziat. Podczas treningdw pokazujemy na wiasnych przyktadach,
ze mimo przeciwnosci losu i rdznych barier stawianych przez zycie, nie
mozna sie poddawac i trzeba walczy¢ o swoje marzenia i najwyzsze laury.
Udowadniamy, ze ,Fair play” dotyczy zaréwno zawodnikdw rangi
mistrzowskiej jak i uczniow szkdt podstawowych. Staramy sie wpajac, ze
zasady te powinno sie stosowac w sporcie jak i w zyciu codziennym, czyli
w klimacie catkowitej szczerosci, lojalnosci z zachowaniem regut i
przepiséw, rownosci szans i odpowiedzialnosci. Nikt tu nie jest
anonimowy, nikt nie jest bezimienny

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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¢ organizacja szkolen sportowych,

e organizacja gminnych imprez sportowych, pokazow,

® popularyzacja sportéw sztuk walki,

e pikniki sportowe,

e udziat w zawodach sportowych,

® promocja réznych dyscyplin sportowych w tym Crossfitu dla dorostych i dzieci.

Organizowanie i prowadzenie zajec sportowych z brazylijskiego ju-jitsu dla dorostych, mtodziezy i dzieci oraz propagowanie
zdrowego trybu zycia poprzez promocje zdrowia, ksztattowanie pozytywnych zachowan zwigzanych z aktywnoscig fizyczng.
Propagowanie kultury fizycznej wsrdd mtodziezy i dorostych na terenie dziatania klubu. Wychowywanie przez kulture
fizyczng.Nasz Klub i miejsce do ¢wiczen nie jest tylko odpowiedzig na sportowe potrzeby dzieci i mtodziezy, ale jest to miejsce
ktdre urzeczywistnia marzenia o stworzeniu sportowego azylu. Na Sali przebywaja i spotykajg sie rozne osoby. Dzieci i Mtodziez
réznig sie pochodzeniem, wynikami w nauce, statusem materialnym. Niejednokrotnie miata stycznos¢ z trudnosciami w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczych. Jednak na Sali to wszystko przestaje mie¢ znaczenie- treningi czynig z nich
jednos¢, powoduja ze wiele dysfunkcji przestaje mie¢ znaczenie. To ich azyl, miejsce zdobywania wiedzy i rozwijania pasji
sportowych, ktére niewatpliwie nie tylko podczas zawodow, czy grupowych startow ale przede wszystkim w dalszym
zyciu.Nasze spotkania i wspdlne treningi to cos$ wiecej niz pot i rozwdj miesni. Pokazujemy, ze mimo przeciwnosci losu i réznych
barier nie mozna sie poddawac i trzeba walczyé o swoje marzenia i najwyzsze laury. Tutaj liczg sie wszyscy. Dlatego tez podczas
organizowanych turniejéw i zawodow kazdy uczestnik otrzymuje taki sam upominek niezaleznie od powodzenia (w imie zasady
nowozytnego olimpizmu_ - najwazniejszy jest bowiem udziat. Podczas treningdw pokazujemy na wtasnych przyktadach, ze
mimo przeciwnosci losu i réznych barier stawianych przez zycie, nie mozna sie poddawac i trzeba walczyé o swoje marzenia i
najwyzsze laury. Udowadniamy, ze,,Fair play” dotyczy zaréwno zawodnikdéw rangi mistrzowskiej jak i ucznidow szkoét
podstawowych. Staramy sie wpajac, ze zasady te powinno sie stosowac w sporcie jak i w zyciu codziennym, czyli w klimacie
catkowitej szczerosci, lojalnosci z zachowaniem regut i przepiséw, rdwnosci szans i odpowiedzialnosci. Nikt tu nie jest
anonimowy, nikt nie jest bezimienny

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Organizacje imprezy sportowe] z okazji Dnia
Dziecka. Za uczestnictwo w konkurencjach
sportowych sg

przewidziane nagrody rzeczowe. Dodatkowa
atrakcjami bedg malowanie twarzy, ognisko
(lody, wata cukrowa, popcorn),

dmuchany zamek. Odwiedzito nas 60
uczestnikow i okoto 30 rodzicéw/opiekundw.
Grupe docelowa stanowig

dzieci, mtodziez z terenu gminy Oborniki
Slaskie.Celem dziatalnosci stowarzyszenia jest
organizowanie i prowadzenie zajec sportowych z
brazylijskiego ju-jitsu dla dorostych, mtodziezy i
dzieci oraz propagowanie zdrowego trybu zycia
poprzez promocje zdrowia, ksztattowanie
pozytywnych zachowan zwigzanych z
aktywnoscia fizyczng. Propagowanie kultury
fizycznej wérdd mtodziezy i dorostych na terenie
dziatania klubu. Wychowywanie przez kulture
fizyczng.Nasz Klub i miejsce do ¢éwiczen nie jest
tylko odpowiedzig na sportowe potrzeby dzieci i
mtodziezy, ale jest to miejsce ktore
urzeczywistnia marzenia o stworzeniu
sportowego azylu. Na Sali przebywaja i spotykajg
sie rézne osoby. Dzieci i Mtodziez réznig sie
pochodzeniem, wynikami w nauce, statusem
materialnym. Niejednokrotnie miata stycznosc z
trudnosciami w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowaweczych. Jednak na Sali to wszystko
przestaje miec znaczenie- treningi czynig z nich
jednos¢, powoduja ze wiele dysfunkcji przestaje
mie¢ znaczenie. To ich azyl, miejsce zdobywania
wiedzy i rozwijania pasji sportowych, ktére
niewatpli

85.59B

1261,70 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Seminaria, zawody, zajecia, inne. Celem
dziatalnosci stowarzyszenia jest
organizowanie i prowadzenie zaje¢
sportowych z brazylijskiego ju-jitsu dla
dorostych, mtodziezy i dzieci oraz
propagowanie zdrowego trybu zycia
poprzez promocje zdrowia, ksztattowanie
pozytywnych zachowan zwigzanych z
aktywnoscig fizyczng. Propagowanie kultury
fizycznej wsréd mtodziezy i dorostych na
terenie dziatania klubu. Wychowywanie
przez kulture fizyczng.Nasz Klub i miejsce
do ¢wiczen nie jest tylko odpowiedzig na
sportowe potrzeby dzieci i mtodziezy, ale
wspieranie i upowszechnianie  |jest to miejsce ktére urzeczywistnia
kultury fizycznej marzenia o stworzeniu sportowego azylu.
Na Sali przebywajg i spotykajg sie rézne
osoby. Dzieci i Mfodziez réznig sie
pochodzeniem, wynikami w nauce,
statusem materialnym. Niejednokrotnie
miata stycznosc¢ z trudnosciami w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych. Jednak na Sali to wszystko
przestaje mie¢ znaczenie- treningi czynig z
nich jednos¢, powodujg ze wiele dysfunkgji
przestaje mie¢ znaczenie. To ich azyl,
miejsce zdobywania wiedzy i rozwijania
pasji sportowych, ktére niewatpliwie nie
tylko podczas zawoddw, czy grupowych
startéw.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

93.197 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 360 696,26 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 116 121,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 243 822,50 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 752,06 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 1261,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 44 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 27 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 17 000,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 314 682,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 67 620,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 242 922,50 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 4 140,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 752,06 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

1261,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Organizacja wolnego czasu w postaci turnieju na wolnej przestrzenni

1261,70 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[EEN

Organizacja wolnego czasu w postaci turnieju na wolnej przestrzenni

1261,70 z
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 321841,48 zt 1261,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 53 049,90 zt 1261,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 268 768,58 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 23,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 63 071,80 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -24 946,08 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

100 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

6 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 18 588,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 18 588,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 18 588,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 18 588,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1]?2?? ?? GMINA OBORNIKI SLASKIE 26 000,00 zt
2|?? ?? POWIAT TREBNICKI 1 000,00 zt

. o . o # Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|PROGRAM KLUB ?? ?? 17 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Mitosz Borowski 2026-07-08
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