Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

1. Nazwa organizacji BIELSKIE STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE "TEATR GRODZKI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIALA

kontaktowe

Gmina M. BIELSKO-BIALA Ulica STEFANII Nr domu 13 Nr lokalu
SEMPOLOWSKIEJ

Miejscowos¢ BIELSKO-BIALA |Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIALA Nr telefonu 334965219

Nr faksu 334965219 E-mail prezes@teatrgrodzki.pl Strona www www.teatrgrodzki.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-10-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-07-21
publicznego
5. Numer REGON 07231685600000 6. Numer KRS 0000051764
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Magdalena Wojtczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Schejbal-Cytawa Sekretarz Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Beata Adamczyk Cztonek Zarzadu TAK
Beata Kasperkiewicz Cztonek Zarzadu TAK
Marcin Stonka Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Jerzy Krzempek Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
52?;2:3 przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Sabina Haczek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Ludwina Debiec Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnosé charytatywna;

3) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

5) ochrona i promocja zdrowia;

6) dziatanie na rzecz 0séb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej i Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej;

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

9) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

10) dziatalno$¢é wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
11) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

12) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

13) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;

14) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

15) porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym;

16) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

17) promocja i organizacja wolontariatu;

18) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
19) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego, w zakresie okreslonym w pkt. 1-18.

= L —= —

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Tworzenie i prowadzenie amatorskich grup teatralnych, zaje¢
warsztatowych, edukacyjnych i terapeutycznych.

2. Prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych i artystycznych wsréd grup
zagrozonych marginalizacjg, w szczegélnosci wérdd oséb
niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy zagrozonej patologiami, oséb
chorych psychicznie, oséb w podesztym wieku, ze szczegdinym
uwzglednieniem Srodowiska miejskiego.

3. Prowadzenie warsztatow twadrczych wsrdd grup opisanych w p.2,
wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne i
komunikacyjne.

4. Upowszechnianie sztuki i dziatalnosci artystycznej, w szczegdlnosci w
osrodkach oddalonych o centréw kulturalnych.

5. Organizowanie i wspoétorganizowanie imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i integracyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
szczegdlnie dla oséb wymienionych w p.2.

6. Prowadzenie dziatan na rzecz mniejszosci narodowych oraz oséb i grup
dyskryminowanych.

7. Promocje zatrudnienia oraz aktywizacje spoteczng i zawodowg grup
dysfunkcyjnych zagrozonych marginalizacjg, szczegdlnie oséb okreslonych
w p.2 przez:

a) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i
osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niezagrozonych
marginalizacjg,

b) przyuczenie do zawododw, szczegdlnie do zawoddw o charakterze
artystycznym,

c) nauke planowania zycia i osiggania samodzielnosci na miare swoich
mozliwosci,

d) promocje idei przedsiebiorczosci.

8. Organizowanie dziatan na rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poprzez:

- prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej

- prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j

9. Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych,
propagandowych i metodycznych, w szczegdlnosci materiatéw
poswieconych metodom spotecznej aktywizacji grup dysfunkcyjnych.
10. Udzielanie pomocy spotecznej, w szczegdlnosci rodzinom i osobom z
grup opisanych w p.2 oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

11. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, naukowej,
kulturalnej,ekologicznej, spotecznej, charytatywnej, sportowe;j,
turystycznej,rehabilitacyjnej i informacyjnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup dysfunkcyjnych opisanych p.2.

12. Udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

13. Organizowanie i udziat w warsztatach, kursach i innych formach
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji kadr instruktorskich.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne , Teatr Grodzki” w 2025 roku prowadzito szerokg dziatalnos¢ spoteczng, artystyczng,
edukacyjng, rehabilitacyjng i zawodowa, skierowang przede wszystkim do osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb z
niepetnosprawnosciami, senioréw, dzieci, mtodziezy, rodzin, opiekundéw faktycznych, organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotéw ekonomii spotecznej. Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia czasem szczegdlnym— zaréwno ze wzgledu na jubileusz 25-
lecia dziatalnosci, jak réwniez ze wzgledu na kontynuacje i rozwdj wielu waznych przedsiewzie¢, ktére od lat tworzg spoteczny,
kulturalny i zawodowy wymiar dziatalnosci Teatru Grodzkiego.

Stowarzyszenie zostato zatozone w1999 roku w Bielsku-Biatej z inicjatywy grupy artystéw, edukatoréw i animatoréw kultury. Od
poczatku jego dziatalnosci teatr, sztuka, edukacja i twdrczosc¢ byty traktowane nie tylko jako forma ekspresji artystycznej, ale
przede wszystkim jako skuteczne narzedzia rozwoju osobistego, integracji spotecznej, terapii, aktywizacji i odbudowy poczucia
sprawczosci 0sob, ktdre z réznych powoddw znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej. W 2025 roku Stowarzyszenie
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konsekwentnie realizowato te misje, taczac dziatania kulturalne z ustugami spotecznymi, rehabilitacjg, wsparciem zawodowym,
wolontariatem, edukacjg obywatelska i rozwojem ekonomii spoteczne;j.

Szczegdlne znaczenie w roku sprawozdawczym miat jubileusz 25-lecia Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego, Teatr Grodzk”,
ktéry odbyt sie 2 pazdziernika 2025 roku w Domu Zotnierza w Bielsku-Biatej. Wydarzenie to miato charakter symboliczny,
wspolnotowy i podsumowujgcy ¢wierc wieku dziatalnosci Stowarzyszenia. W uroczystosci uczestniczyli przedstawiciele
administracji publicznej, instytucji kultury, organizacji spotecznych, partnerzy, pracownicy, uczestnicy projektow, osoby z
niepetnosprawnosciami oraz przyjaciele Teatru Grodzkiego. Jubileusz pokazat skale oddziatywania organizacji oraz jej gtebokie
zakorzenienie w Srodowisku lokalnym i regionalnym. Byt rowniez okazjg do przypomnienia dorobku Jana Chmiela— pierwszego
prezesa Stowarzyszenia i jednej z kluczowych osdéb, ktére uksztattowaty idee Teatru Grodzkiego jako miejsca otwartego,
dostepnego i integrujacego.

W roku 2025 Stowarzyszenie prowadzito dziatalnos¢ w kilku wzajemnie uzupetniajgcych sie obszarach. Pierwszym z nich byta
rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami. Stowarzyszenie prowadzito dwa Zaktady Aktywnosci
Zawodowej: Zaktad Introligatorsko-Drukarski w Bielsku-Biatej oraz Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczynkowy ,, Laliki”.
Oba zaktady sg miejscami, w ktdrych osoby z niepetnosprawnosciami mogg wykonywac¢ prace dostosowang do swoich
mozliwosci, rozwija¢ kompetencje spoteczne i zawodowe, uczestniczy¢ w rehabilitacji oraz budowaé poczucie samodzielnosci i
przynaleznosci do wspdlnoty.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Bielsku-Biatej prowadzit dziatalnos¢ ustugowo-wytwdércza w zakresie ustug introligatorskich,
druku offsetowego, druku cyfrowego oraz sktadu komputerowego. Na dziei 31 grudnia 2025 roku zaktad zatrudniat 56 oséb, w
tym osoby z niepetnosprawnosciami na 24,95 etatach. Wsréd pracownikow znajdowaty sie osoby ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, w tym osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng, neurologiczng oraz innymi schorzeniami.
Pracownicy z niepetnosprawnosciami byli objeci wsparciem zawodowym, spotecznym i rehabilitacyjnym. Zaktad petnit nie tylko
funkcje miejsca pracy, ale réwniez bezpiecznego srodowiska rozwoju, w ktérym osoby wymagajace szczegdlnego wsparcia
mogty nabywac i utrwala¢ kompetencje potrzebne do mozliwie samodzielnego funkcjonowania.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczynkowy , Laliki” w 2025 roku kontynuowat
dziatalnos¢ po zakonczonym remoncie zaplecza hotelowego. Osrodek stopniowo odbudowywat baze klientéw po okresie
ograniczen spowodowanych pandemia, wczesniejszym zakwaterowaniem uchodzcéw z Ukrainy oraz prowadzonymi pracami
remontowymi. W roku sprawozdawczym realizowano ustugi noclegowe, gastronomiczne i cateringowe, organizowano
wydarzenia okolicznosciowe, spotkania rodzinne, komunie, urodziny, $niadania wielkanocne i spotkania wigilijne. Osrodek
rozwijat réwniez wspotprace z podmiotami lokalnymi, instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz placéwkami
dziatajgcymi na terenie powiatu zywieckiego i regionu.

W ZAZ ,Laliki” na dzien 31 grudnia 2025 roku zatrudnionych byto 38 oséb, w tym 30 oséb z niepetnosprawnosciami oraz 8 oséb
kadry obstugowo-rehabilitacyjnej. Pracownicy z niepetnosprawnosciami uczestniczyli w dziataniach integracyjnych, spotecznych,
zawodowych i rehabilitacyjnych. Organizowano spotkania Swigteczne, dziatania rekreacyjne, zajecia nordic walking, spacery z
elementami sylwoterapii, dziatania ogrodnicze o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym oraz konsultacje ze specjalistami.
Pod koniec 2025 roku osrodek zmagat sie rowniez ze skutkami powaznej awarii instalacji wodnej, ktéra spowodowata zalanie
czesci pomieszczen. Mimo tego zdarzenia kontynuowano dziatania organizacyjne i przygotowywano sie do dalszego remontu
oraz odtworzenia petnej funkcjonalnosci obiektu.

Istotnym elementem dziatalnosci Stowarzyszenia byt Warsztat Terapii Zajeciowej, Jestes Potrzebny!” w Bielsku-Biatej. Warsztat
prowadzit rehabilitacje spoteczng i zawodowgq uczestnikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i indywidualnymi potrzebami
0s0b z niepetnosprawnosciami. W 2025 roku dziatalnoscig WTZ objetych byto 46 uczestnikow. Dziatania warsztatu obejmowaty
rozwdj umiejetnosci spotecznych, zawodowych, komunikacyjnych i praktycznych, wzmacnianie samodzielnosci oraz
przygotowywanie uczestnikdw do mozliwie aktywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym. W roku
sprawozdawczym decyzjg Rady Programowe] 4 osoby zakonczyty rehabilitacje, a 2 osoby znalazty zatrudnienie na otwartym
rynku pracy. Jest to szczegdlnie wazny rezultat, pokazujgcy realny wptyw dziatan terapeutycznych na sytuacje zyciowg
uczestnikow.

W 2025 roku Warsztat Terapii Zajeciowej korzystat rowniez ze srodkow pozwalajgcych na poprawe jakosci prowadzonego
wsparcia. Dzieki sSrodkom PFRON z ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami llI” zmodernizowano pracownie oraz
zakupiono komputery. Pracownicy WTZ uczestniczyli takze w szkoleniach finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
co pozwolito podnies¢ kompetencje kadry i lepiej odpowiadaé na zmieniajgce sie potrzeby uczestnikow.

Drugim waznym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia byta dziatalnos¢ kulturalna, artystyczna i edukacyjna. W 2025 roku
szczegOlng role petnit Teatr Fabryka — przestrzen spotkan, prob, spektakli, koncertow, warsztatow i dziatan integracyjnych. Od
stycznia do grudnia 2025 roku odbywaty sie tam liczne wydarzenia artystyczne angazujgce dzieci, mtodziez, osoby doroste,
senioréw oraz osoby z niepetnosprawnosciami. W roku sprawozdawczym zorganizowano 43 wydarzenia, w tym 14 spektakli
teatralnych, z czego 8 stanowity premiery, oraz 14 koncertow. W dziataniach i wydarzeniach Teatru Fabryka uczestniczyto ponad
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1794 odbiorcéw.

W Teatrze Fabryka dziataty state grupy teatralne, ktérych cztonkowie regularnie spotykali sie na prébach, przygotowywali
premiery, uczestniczyli w festiwalach, konkursach i wydarzeniach artystycznych. Dziatalno$¢ grup teatralnych miata wymiar nie
tylko artystyczny, ale réwniez spoteczny i terapeutyczny. Uczestnicy rozwijali kompetencje komunikacyjne, uczyli sie
wspotpracy, odpowiedzialnosci, wystepowania przed publicznoscig, pracy z emocjami i ekspresji twdrczej. Szczegdlnie wazne
byto wiaczanie do dziatan artystycznych oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Teatr pozostawat miejscem, w ktorym kazdy mégt znalez¢ swoja role, niezaleznie od wieku, sprawnosci, doswiadczenia czy
sytuacji zyciowe;.

Dziatania kulturalne realizowane w Teatrze Fabryka obejmowaty spektakle, koncerty, warsztaty teatralne, dziatania edukacyjne
dla przedszkoli i szkét, dni otwarte, prezentacje dorobku grup artystycznych oraz wydarzenia integrujgce lokalng spotecznosé.
Waznym elementem dziatalnosci byta dostepnos¢ — zaréwno w sensie organizacyjnym, jak i spotecznym. Wiele wydarzen miato
charakter bezptatny i otwarty, dzieki czemu mogty z nich korzystaé osoby, ktére z powoddw finansowych, zdrowotnych lub
spotecznych czesto majg ograniczony dostep do kultury.

W roku 2025 Stowarzyszenie kontynuowato rdwniez rozwdj infrastruktury spoteczno-kulturalnej. Szczegdlne znaczenie miata
adaptacja piwnicy Teatru Grodzkiego na potrzeby warsztatéw artystycznych i spotkan towarzyskich. Prace obejmowaty
odgrzybianie i osuszanie pomieszczen, remont $cian, modernizacje instalacji elektrycznej, hydraulicznej i wodno-kanalizacyjnej,
remont toalety i klatki schodowej, zakup mebli oraz wyposazenia. Nowa przestrzen zostata otwarta pod koniec roku i zaczeta
petni¢ funkcje miejsca spotkan, odpoczynku, rozmdéw, warsztatow oraz dziatan integracyjnych. Dzieki temu Teatr Grodzki zyskat
kolejne miejsce stuzgce budowaniu wspdlnoty.

Kolejnym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia byta ekonomia spoteczna. W 2025 roku kontynuowano realizacje projektu
»OWES obszaru potudniowego” w partnerstwie z Bielskim Centrum Przedsiebiorczosci. Wsparcie Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej kierowane byto do organizacji pozarzagdowych, podmiotdéw ekonomii spotecznej, przedsiebiorstw spotecznych, grup
inicjatywnych oraz oséb zainteresowanych tworzeniem lub rozwijaniem dziatalnosci spotecznej i gospodarczej. Dziatania
obejmowaty animacje lokalng, doradztwo ogdlne, doradztwo biznesowe, doradztwo specjalistyczne, wsparcie w procesie
reintegracji, szkolenia oraz promocje ekonomii spoteczne;j.

W 2025 roku w ramach OWES zawarto umowy na utworzenie i utrzymanie 32 miejsc pracy, w tym 25 w petnym wymiarze etatu,
w przedsiebiorstwach spotecznych. tgczna wartosé wsparcia wyniosta 2,4 min zt. Dziatania te miaty istotne znaczenie dla
rozwoju lokalnego rynku pracy, szczegdlnie w odniesieniu do osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osdéb z
niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb wymagajgcych reintegracji spotecznej i zawodowej. OWES
wzmacniat réwniez potencjat organizacji spotecznych, wspierat ich profesjonalizacje i pomagat przeksztatca¢ pomysty spoteczne
w stabilne inicjatywy ekonomiczne.

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato takze projekt, Realne wsparcie”, skierowany do oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich
opiekunéw faktycznych zamieszkujgcych powiaty: bielski, pszczynski, zywiecki oraz miasto Bielsko-Biata. Projekt obejmowat
ustugi asystencji osobistej, ustugi opiekuncze, sgsiedzkie ustugi opiekuricze, opieke wytchnieniowg, specjalistyczne poradnictwo
oraz uzupetniajgce formy wsparcia. W 2025 roku pomoca objeto 72 osoby. Zatrudniono 54 asystentéw osobistych oséb z
niepetnosprawnosciami i zrealizowano 22 003,5 godzin asystencji osobistej. Projekt miat ogromne znaczenie dla codziennego
funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Umozliwiat wiekszg samodzielnos¢, udziat w zyciu spotecznym,
zatatwianie spraw urzedowych, korzystanie z ustug zdrowotnych, rehabilitacji, kultury i rekreacji, a opiekunom dawat mozliwos¢
odpoczynku oraz odcigzenia w codziennych obowigzkach.

Stowarzyszenie realizowato réwniez projekt ,,Centrum Ustug Asystenckich na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w Bielsku-
Biatej — IX edycja”, finansowany przez Gmine Bielsko-Biata. Projekt realizowano w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.
Jego celem byto zwiekszenie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz réwnoprawnego uczestnictwa oséb z
niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym, a takze wsparcie rodzin, bliskich i opiekunéw. W ramach projektu 6 asystentéw
zrealizowato 2784 godziny wsparcia na rzecz 20 oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, mieszkancéow
Bielska-Biate]. Przeprowadzono rowniez superwizje dla asystentow. Projekt pozwalat osobom z niepetnosprawnosciami
korzystac¢ z codziennych aktywnosci, przemieszczad sie, uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, zatatwiac sprawy urzedowe i korzystac
z dostepnych ustug.

Waznym kierunkiem dziatalnosci w 2025 roku byty dziatania na rzecz seniorow. Stowarzyszenie realizowato projekty w ramach
cyklu ,,Spleceni z miastem”, w tym ,, Aktywny Senior”, ,Aktywny Senior 2” oraz ,Aktywny Senior 3”, dofinansowane przez Gmine
Bielsko-Biata. Projekty te odpowiadaty na potrzebe przeciwdziatania samotnosci, izolacji spoteczne;j i biernosci osdb starszych.
Seniorzy uczestniczyli w zajeciach plastycznych, rekodzielniczych, teatralnych, kulinarnych, ogrodniczych, komputerowych,
muzycznych, treningach pamieci, dogoterapii, ziotolecznictwie, szyciu, majsterkowaniu, odnawianiu mebli i innych formach
aktywnosci. tacznie w trzech projektach uczestniczyto 191 senioréw. Dziatania te pozwalaty osobom starszym zachowac

kondycje psychofizyczng, rozwijac zainteresowania, budowac relacje, wzmacnia¢ poczucie sensu i przynaleznosci oraz aktywnie
1ezectniczvé w 7veint enntecznum miacta
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Stowarzyszenie prowadzito réwniez dziatania w zakresie wolontariatu i edukacji obywatelskiej. W 2025 roku realizowano projekt
,Poznaj, Decyduj, Dziataj z Centrum Wolontariatu”, ktdrego celem byt wzrost aktywnosci spotecznej i samoorganizacji
obywatelskiej wérad uczniéw w wieku 10-19 lat ze szkot z powiatu bielskiego oraz miasta Bielsko-Biata. Projekt obejmowat
warsztaty dla mtodziezy, szkolenia dla nauczycieli i przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, wsparcie w przeprowadzeniu akcj
wolontariackich, indywidualne doradztwo oraz konsultacje. W projekcie uczestniczyto 6 szkdt, 110 ucznidw, 16 przedstawicieli
NGO i nauczycieli. Zrealizowano 6 akcji wolontariackich oraz udzielono 70 godzin indywidualnego doradztwa. Projekt wzmacniat
postawy obywatelskie, uczyt odpowiedzialnosci spotecznej, wspotpracy, empatii i zaangazowania na rzecz innych.

W 2025 roku Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne, Teatr Grodzki’ zrealizowato réwniez dla Miasta Bielsko-Biata kampanie
»Zostaw 1,5% podatku w Bielsku-Biatej”. Kampania miata na celu promocje przekazywania 1,5% podatku lokalnym organizacjom
pozytku publicznego. Dziatania prowadzone byty w przestrzeni miejskiej oraz internetowej. Obejmowaty kampanie outdoorows,
plakaty, ekspozycje na przystankach i w Gemini Park, baner wielkoformatowy, billboard, reklame mobilng na autobusie MZK,
materiaty w mediach lokalnych, reportaz telewizyjny, artykuty sponsorowane, dziatania w mediach spotecznosciowych, filmy
promocyjne oraz aktualizacje strony internetowej www.poltoraprocent.pl. Kampania miata znaczenie nie tylko promocyjne, ale
réwniez edukacyjne — wzmacniata swiadomosé mieszkaricdw na temat roli organizacji pozytku publicznego i zachecata do
wspierania lokalnych inicjatyw spotecznych.

Rok 2025 byt réwniez czasem dalszego rozwijania wspétpracy Stowarzyszenia z samorzgdami, instytucjami publicznymi,
organizacjami spotecznymi, placdwkami edukacyjnymi, instytucjami kultury, podmiotami ekonomii spotecznej oraz partnerami
lokalnymi i regionalnymi. Stowarzyszenie wspétpracowato m.in. z Gming Bielsko-Biata, Wojewddztwem Slaskim, PFRON, MOPS,
PCPR, PUP, szkotami, osSrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi, lokalnymi instytucjami kultury oraz
partnerami dziatajgcymi w obszarze ekonomii spotecznej. Szeroka sie¢ wspdtpracy pozwalata skuteczniej odpowiadac na
potrzeby mieszkancéw, rozwija¢ nowe formy wsparcia i tworzy¢ trwate rozwigzania spoteczne.

Wszystkie dziatania realizowane przez Stowarzyszenie w2025 roku taczyta wspdlna idea: budowanie spoteczenstwa bardziej
otwartego, solidarnego i wrazliwego. Teatr Grodzki nie ograniczat sie do jednej dziedziny aktywnosci. tgczyt kulture,
rehabilitacje, edukacje, pomoc spoteczng, aktywizacje zawodowg, ekonomie spoteczng, wolontariat i rozwdj lokalny. Dzieki
temu tworzyt kompleksowy system wsparcia, w ktdrym osoby z réznych grup spotecznych mogty znalez¢ przestrzen dla siebie—
jako uczestnicy, pracownicy, wolontariusze, artysci, odbiorcy kultury, seniorzy, osoby z niepetnosprawnosciami, opiekunowie,
uczniowie, nauczyciele czy przedstawiciele organizacji spotecznych.

Szczegdlng wartoscia dziatalnosci Stowarzyszenia byta dostepnosé i wigczajacy charakter prowadzonych dziatan. Osoby z
niepetnosprawnosciami nie byty jedynie odbiorcami pomocy, ale aktywnymi uczestnikami zycia spotecznego, kulturalnego i
zawodowego. Seniorzy nie byli traktowani wytgcznie jako grupa wymagajgca wsparcia, lecz jako osoby posiadajace
doswiadczenie, energie, talenty i potrzebe dalszego rozwoju. Mfodziez byta zachecana do podejmowania inicjatyw
obywatelskich i wolontariackich. Organizacje spoteczne i przedsiebiorstwa spoteczne otrzymywaty wsparcie w budowaniu
swojej stabilnosci i profesjonalizacji. Taki model dziatania pozwalat wzmacnia¢ nie tylko pojedyncze osoby, ale cate Srodowiska
lokalne.

Podsumowujac rok 2025, nalezy podkresli¢, ze Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne , Teatr Grodzki’ utrzymato wysokg skale i
réznorodnos¢ dziatalnosci, a jednoczesnie rozwijato nowe inicjatywy i wzmacniato swojg infrastrukture. Jubileusz 25-lecia byt
waznym momentem refleksji nad historig organizacji, ale takze potwierdzeniem, ze model faczenia sztuki z misjg spoteczng
pozostaje aktualny i potrzebny. Stowarzyszenie nadal petnito funkcje waznego podmiotu zycia spotecznego i kulturalnego
regionu, tworzac miejsca pracy, przestrzenie terapii i rozwoju, ustugi wspierajgce samodzielnos¢, programy aktywizujgce
seniorow, projekty edukacyjne dla mtodziezy oraz wydarzenia artystyczne dostepne dla mieszkarcéw.

Dziatalnos¢ prowadzona w 2025 roku przyniosta wymierne efekty spoteczne: osoby z niepetnosprawnosciami otrzymaty
zatrudnienie, rehabilitacje i asystencje; uczestnicy WTZ rozwijali kompetencje i podejmowali préby wejscia na rynek pracy;
seniorzy uczestniczyli w dziataniach przeciwdziatajgcych samotnosci; mfodziez uczyta sie wolontariatu i aktywnosci
obywatelskiej; przedsiebiorstwa spoteczne otrzymaty wsparcie w tworzeniu miejsc pracy; mieszkancy Bielska-Biatej i regionu
mogli korzystac z wydarzen kulturalnych i integracyjnych. Te efekty pokazujg, ze Teatr Grodzki pozostaje organizacja realnie
zmieniajacg zycie ludzi i wzmacniajacg lokalng wspdlnote.

W kolejnym roku Stowarzyszenie zamierza kontynuowac dziatania rozwijajgce dostepnosc¢ kultury, aktywizacje spoteczng i
zawodowa, wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami, rozwdj ustug spotecznych, dziatania na rzecz senioréw, wolontariat oraz
ekonomie spoteczng. Doswiadczenia roku 2025 potwierdzajg, ze dalsze inwestowanie w przestrzenie spotkania, pracy,
twdrczosci i rehabilitacji ma gteboki sens spoteczny. Teatr Grodzki pozostaje miejscem, w ktdrym sztuka daje gtos, praca daje
godnos¢, wspdlnota daje site, a wsparcie prowadzi do wiekszej samodzielnosci i uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat B4 caty kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 120

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz integraciji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s06b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne , Teatr
Grodzki” prowadzi dwa Zaktady Aktywnosci
Zawodowej: Zaktad Introligatorsko-Drukarski w
Bielsku-Biatej oraz Zaktad Aktywnosci
Zawodowej Osrodek Rehabilitacyjno-
Szkoleniowo-Wypoczynkowy ,,Laliki”. Celem obu
jednostek jest tworzenie stabilnych miejsc pracy
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
wspieranie ich aktywizacji zawodowej,
spotecznej i rozwoju samodzielnosci. Zaktad w
Bielsku-Biatej realizuje ustugi poligraficzne,
introligatorskie, druku cyfrowego i offsetowego
oraz sktadu komputerowego, natomiast ZAZ
,Laliki” prowadzi dziatalnos¢ hotelarska,
gastronomiczng, cateringowg i organizacje
wydarzen okolicznosciowych. W 2025 roku
kontynuowano dziatania rehabilitacyjne i
rozwojowe dla pracownikéw, organizowano
szkolenia, zajecia integracyjne oraz wsparcie
specjalistyczne. Osrodek w Lalikach po
zakoniczonym remoncie zaplecza hotelowego
wznowit petng dziatalnos$¢ ustugows i rozpoczat
odbudowe bazy klientéw, rozwijajac wspodtprace
z partnerami lokalnymi i organizacjami
spotecznymi. Dziatalno$¢ obu zaktadéw stanowi
przyktad skutecznego taczenia celéw
spotecznych z prowadzeniem dziatalnosci
ekonomicznej, umozliwiajgc osobom z
niepetnosprawnosciami zdobywanie
doswiadczenia zawodowego i aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

88.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Stowarzyszenie prowadzito szeroka oferte
dziatan aktywizujgcych osoby starsze, realizujgc
projekty ,,Aktywny Senior”, ,Aktywny Senior 2” i
,Aktywny Senior 3” oraz warsztaty w Centrum
Seniora i siedzibie Stowarzyszenia. Seniorzy
uczestniczyli w zajeciach plastycznych,
teatralnych, rekodzielniczych, kulinarnych,
komputerowych, treningach pamieci, zajeciach z
dietetyki, muzykoterapii, ogrodnictwa, szycia,
renowacji mebli i innych formach aktywnosci
rozwijajacych sprawnosé, kreatywnosé i
kompetencje spoteczne. Dziatania sprzyjaty
integracji miedzypokoleniowej, przeciwdziataty
osamotnieniu i wykluczeniu spotecznemu oraz
zachecaty osoby starsze do aktywnego
uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci.
tacznie w projektach uczestniczyto blisko 200
senioréow.

85.59.B

25 874,06 zt
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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr
Grodzki” prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej
»Jestes Potrzebny!”, ktérego celem jest
rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb z
niepetnosprawnosciami. W 2025 roku
wsparciem objeto 46 uczestnikéw, realizujac
indywidualne programy rehabilitacji, terapii
zajeciowej oraz przygotowania do aktywnosci
zawodowej. Cztery osoby zakonczyty proces
rehabilitacji, a dwie podjety zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Dzieki sSrodkom PFRON
dziatalno$é na rzecz oséb doposazono pracownie terapeutyczne oraz
niepetnosprawnych podnoszono kwalifikacje kadry. Réwnolegle
rozwijano dziatalnos¢ Teatru Fabryka, w ktérym
funkcjonowato dziewiec statych grup teatralnych
obejmujacych dzieci, mtodziez, dorostych,
senioréw oraz osoby z niepetnosprawnosciami,
w tym grupy integracyjne i zespoty oséb z
zespotem Downa. Poprzez dziatania artystyczne
uczestnicy rozwijali kompetencje spoteczne,
umiejetnos¢ wspotpracy, komunikaciji,
kreatywnos$¢ oraz wzmacniali poczucie wiasnej
wartosci, a teatr pozostawat przestrzeniag
integracji i aktywnego uczestnictwa w kulturze.

88.10.Z 16 069,47 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
&~ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

18.12.7

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego , Teatr Grodzki” w
Bielsku-Biatej prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug poligraficznych i
introligatorskich, stanowigc jednoczesnie miejsce zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob
z niepetnosprawnosciami. Zakfad swiadczy kompleksowe ustugi obejmujgce druk offsetowy i
cyfrowy, przygotowanie materiatéw do druku, sktad komputerowy publikacji oraz szeroki
zakres prac wykonczeniowych i introligatorskich, takich jak oprawa, falcowanie, bigowanie,
kompletowanie czy reczne wykonywanie opakowan papierowych. Odbiorcami ustug sg przede
wszystkim jednostki samorzgdu terytorialnego, placowki ochrony zdrowia, instytucje
edukacyjne, organizacje pozarzgdowe, przedsiebiorstwa spoteczne oraz podmioty
gospodarcze. Prowadzona dziatalnosc¢ tgczy wysokg jakos¢ Swiadczonych ustug z realizacja
celdw spotecznych, umozliwiajagc osobom z niepetnosprawnosciami zdobywanie
doswiadczenia zawodowego, rozwijanie kwalifikacji oraz aktywne uczestnictwo w zyciu
zawodowym.

55.20.Z

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Osrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczynkowego
,Laliki” prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug noclegowych, gastronomicznych i
cateringowych. Osrodek dysponuje bazg noclegowg oraz zapleczem gastronomicznym
dostosowanym do potrzeb oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, zapewniajgc
dostepnos¢ swiadczonych ustug. W ramach dziatalnosci organizowane sg pobyty grup
zorganizowanych, szkolenia, konferencje, imprezy okolicznosciowe, spotkania rodzinne oraz
obstuga cateringowa wydarzen organizowanych przez instytucje publiczne, organizacje
spoteczne i klientéw indywidualnych. W realizacje ustug aktywnie zaangazowani sg
pracownicy z niepetnosprawnosciami, ktérzy wykonujg obowigzki zwigzane z obstugg gosci,
przygotowaniem positkéw, utrzymaniem obiektu oraz logistyka. Dziatalnos¢ Osrodka stanowi
przyktad efektywnego potaczenia dziatalnosci gospodarczej z rehabilitacjg zawodows i
spoteczng, przyczyniajac sie do zwiekszania aktywnosci zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz promowania idei ekonomii spotecznej.

68.20.Z

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne, Teatr Grodzki” prowadzi rowniez dziatalnos¢
gospodarczg polegajgcg na odptatnym udostepnianiu sal szkoleniowych, konferencyjnych oraz
innych pomieszczen bedgcych w jego zasobach. Oferta skierowana jest do przedsiebiorcow,
instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw zainteresowanych
organizacjg szkolen, warsztatéw, konferencji, spotkan, wydarzen edukacyjnych i kulturalnych.
Udostepniane pomieszczenia wyposazone sg w odpowiednie zaplecze techniczne i
multimedialne, umozliwiajgce organizacje wydarzen o réznym charakterze. Dochody
uzyskiwane z wynajmu wspierajg finansowanie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w
szczegolnosci przedsiewzied z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb z
niepetnosprawnosciami, integracji spotecznej, edukacji, kultury oraz rozwoju ekonomii
spotecznej. Prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej w tym zakresie stanowi element
zréwnowazonego modelu funkcjonowania organizacji, umozliwiajgcego taczenie dziatalnosci
ekonomicznej z realizacjg misji spotecznej.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 15 258 586,74 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 644 089,64 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1335199,37 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

279297,73 7t
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

50 510,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

13301 179,64 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

5129 686,19 zt

b) ze srodkow budzetu panstwa

188 238,56 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

679 104,33 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

7 304 150,56 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

1657 808,50 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

300,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

52 400,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

237 388,80 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)
tym:

0,00 zt

e) ze spadkow, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow
majatkowych)

32520,33 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

1335199,37 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

249 087,90 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

41 943,53 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Dziatalnos¢ artystyczna - prowadzenie zajeé artystycznych dla dzieci, mtodziezy i senioréw,
utworzenie piwnicy artystycznej i kawiarenki integracyjnej

25 874,06 zt

N

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg - zajecia teatralne, wyposazenie Teatru Fabryka

16 069,47 zt

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 15122 572,41 zt

41 943,53 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13610091,12 zt 41 943,53 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1336 398,71 zt
d) koszty finansowe 5125,27 zt
e) koszty administracyjne 54 296,09 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 116 661,22 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

33 998,52 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -1199,34 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 25 843,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku ¥z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

120 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

82,13 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

69 osob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 35 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 35 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 36 0sdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 16 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym:

b) inne osoby 20 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 6 903 114,50 zt
a) z tytutu umow o prace 5798 158,22 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 5639 893,22 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 151 665,00 zt
- inne $wiadczenia 6 600,00 zt
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 1104 956,28 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 6 661 328,10 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 6 661 328,10 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 241786,40 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 11 228,09 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 5876,41zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 458,33 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

11 859,41 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

dotyczaca 1,5 % podatku

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie kosztow prawidtowos¢ funkcjonowania |Urzad Marszatkowski Woj. Slaskiego 55 500,00 zt
dziatalnosci Zaktadu ZAZ - aktywizacja zawodowa i
Aktywnosci Zawodowe] w spoteczna oséb z
Lalikach niepetnosprawnosciami
2|Dofinansowanie kosztéw prawidtowosé funkcjonowania |Urzad Marszatkowski Woj. Slaskiego 83 250,00 zt
dziatalnosci Zaktadu ZAZ - aktywizacja zawodowa i
AktywnosSci Zawodowe] w spoteczna oséb z
Bielsku-Biatej niepetnosprawnosciami
3|Dofinansowanie kosztéw prawidtowos¢ funkcjonowania |Urzad Miasta w Bielsku-Biatej 156 426,80 zt
dziatalnosci Warsztatu warsztatu terapii zajeciowej
Terapii Zajeciowej
4|Wielkanocne Inspiracje dziatania artystyczno - teatralne |Urzagd Miasta w Bielsku-Biatej 8 000,00 zt
5|Centrum Ustug Asystenckich |dofinansowanie ustug Urzad Miasta w Bielsku-Biatej 160 000,00 zt
asystenckich - dziatalnosé na
rzecz osob z
niepetnosprawnosciami
6|Zostaw 1,5% w Bielsku-Biatej | kampania informacyjna Urzad Miasta w Bielsku-Biatej 38 000,00 zt
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7|Warsztaty dla senioréw dziatalnos¢ na rzecz oséb Urzad Miasta w Bielsku-Biatej 177 927,53 zt
starszych
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie kosztow prawidtowosc¢ funkcjonowania |PFRON 2273 607,82 zt
dziatalnosci Zaktadu ZAZ - aktywizacja zawodowa i
Aktywnosci Zawodowej w spoteczna oséb z
Lalikach niepetnosprawnosciami
2|Dofinansowanie kosztow prawidtowos¢ funkcjonowania |PFRON 3141831,67 zt
dziatalnosci Zaktadu ZAZ - aktywizacja zawodowa i
Aktywnosci Zawodowej w spotfeczna osdb z
Bielsku-Biatej niepetnosprawnosciami
3|Dofinansowanie kosztéw prawidtowosc¢ funkcjonowania |PFRON 1407 840,00 zt
dziatalnosci Warsztatu warsztatu terapii zajeciowej
Terapii Zajeciowe;j
4|Festiwal Sztuki Integracyjnej |dziatalnos¢ artystyczno- Ministerstwo Kultury 94 318,56 zt
kulturalna
5|Wsparcie dla Powodzian udzielenie wsparcia dla oséb z |PFRON 389 350,00 zt
niepetnosprawnosciami,
poszkodowanymi podczas
powodzi w 2024 r.
6|Modernizacja Warsztatu poprawa funkcjonowania PFRON 31121,37 zt
Terapii Zajeciowej warsztatu terapii zajeciowej
7|Poznaj, Decyduj, Dziataj z wsparcie wolontariatu MRPIPS 93 920,00 zt
Centrum Wolontariatu
8| Dofinansowanie wycieczki  |zwiekszenie udziatu oséb z PFRON 11 000,00 zt
dla niepetnosprawnych niepetnosprawnosciami w zyciu
mieszkancow Bielska-Biatej |spotecznym
9|Szkolenie personelu zwiekszenie kompetencji kadry |Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku- 27 955,20 zt
Warsztatu Terapii Zajeciowej Biatej
10| Dofinansowanie prawidtowosc¢ funkcjonowania |PFRON 21 444,50 zt
wyposazenia ZAZ ZAZ - aktywizacja zawodowa i
spoteczna o0séb z
niepetnosprawnosciami

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamaoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

[

Fundacja Dobry Dom

N

Fundacja Teatru Grodzkiego

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Panstwowa Inspekcja Pracy

Urzad Miasta Bielsko-Biata - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Urzad Marszatkowski Woj. Slaskiego

R IN[WIN]ER|N

1
2
3
4|Powiatowy Parnstwowy Inspektor Sanitarny
5
6

Wojewoda Slaski

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. v & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Magdalena Wojtczak 2026-07-01
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