Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-03

STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM "SIEDLISKO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat STRZELECKI
kontaktowe
Gmina KOLONOWSKIE Ulica UL. KOSCIELNA Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ STANISZCZE
WIELKIE

Kod pocztowy 47-113

Poczta KOLONOWSKIE

Nr telefonu 508320561

Nr faksu 775407235 E-mail

siedlisko.zawadzkie@gmail.com

Strona www www.siedlisko.org.pl

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2006-04-12
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-09-19
publicznego
5. Numer REGON 16007616300000 6. Numer KRS 0000254998

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Pietrzela Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Teresa Truch Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Zarzadu

Magdalena Grzymek Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Anna Bujmita Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ:ZIz:ue)j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Jolanta Ruhnke CZI’Ohek Kom|sj| TAK
Rewizyjnej
Monika Nowak Cztonek Komisji TAK
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Gtéwnym celem statutowym stowarzyszenia jest szeroko rozumiana
aktywizacja spoteczna i zawodowa osdb niepetnosprawnych

intelektualnie. Cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy stowarzyszenia
9. Cele statutowe organizacji wdrazajg wtasng, opartg na wieloletnim doswiadczeniu koncepcje

przygotowania zawodowego, zatrudniania i wtgczania spotecznego osdb
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) obarczonych uposledzeniem umystowym ( absolwentow szkét

specjalnych, przysposabiajacych do pracy ). Ponadto organizacja zajmuje
sie réwniez prowadzeniem dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej oraz
ochrony i promocji zdrowia. Istotnym elementem dziatalnosci jest rowniez
prowadzenie wsparcia o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym i
rehabilitacyjnym dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych obarczonych
niepetnosprawnoscia.

Cele statutowe stowarzyszenia sg realizowane poprzez wdrazanie i
propagowanie aktywnosci zawodowej, zatrudnianie i szkolenie oséb
niepetnosprawnych.

Siedlisko prowadzi zaréwno dziatalnos¢ odptatng jak i nieodpfatng. W
ramach dziatalnosci gospodarczej w Siedlisku funkcjonuje firma spoteczna
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na zatrudniajgca osoby niepetnosprawne legitymujgce sig¢ umiarkowanym i
podstawie statutu organizacji) znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Niepetnosprawni pracownicy sg
zatrudnieni w charakterze pomocy kucharza, pomocy sprzatacza,
asystenta osoby starszej.

Poza tworzeniem miejsc pracy Siedlisko w ramach aktywizacji zawodowej
prowadzi staze i szkolenia zawodowe.

Podkreslamy, ze firma spoteczna nie otrzymuje zadnych dotacji
panstwowych, a gtéwne zrédto dochodu stanowi prowadzona dziatalnosé
gospodarcza.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Misjg Siedliska niezmiennie jest podejmowanie takich dziatan wobec oséb niepetnosprawnych intelektualnie, aby Ich zycie
miato osobisty i spoteczny sens. Stowarzyszenie Siedlisko w 2025 roku kontynuowato realizacje zatozonych celdw statutowych
zwigzanych z szeroko rozumiang aktywizacjg spoteczng i zawodowg osdb niepetnosprawnych intelektualnie. Pod kierunkiem
Cztonkdéw Zarzadu pracownicy i sympatycy stowarzyszenia wdrazajg i realizujg wtasng, opartg na wieloletnim
doswiadczeniu koncepcje przygotowania zawodowego, zatrudniania i wigczania spotecznego oséb niepetnosprawnych, przede
wszystkim z dysfunkcjami intelektualnymi (absolwentéw szkét specjalnych, przysposabiajgcych do pracy). Siedlisko zajmuje sie
ponadto prowadzeniem dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej oraz ochrony i promocji zdrowia. Waznym elementem jest
réwniez prowadzenie dziatan edukacyjnych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych obarczonych niepetnosprawnoscia.

Podopieczni Siedliska wymagaja specjalistycznego przygotowania do aktywnosci zawodowej aby nastepnie podja¢ prace w
warunkach akceptacji i zrozumienia mechanizmu dysfunkcji osoby niepetnosprawnej. W zwigzku z powyzszym priorytetowym
zadaniem stowarzyszenia jest aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych. Od 2015 roku Siedlisko prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie branzy gastronomicznej i opiekuriczej nad ludzmi w podesztym wieku. W tym miejscu osoby
niepetnosprawne pracujg na stanowiskach pomocniczych: pomoc kucharza, pomoc sprzatacza, asystent osoby starszej.

Dom Opieki dysponuje 30 miejscami catodobowego pobytu. Mieszkancy otrzymujg opieke lekarskg, rehabilitacyjng,
wyzywienie oraz wsparcie terapeutyczne w tzw. aktywnym modelu. Aktywny model to forma zindywidualizowanej rehabilitacji
psychofizycznej opierajacej sie na stymulacji wszelkich form funkcjonowania dostosowanych do aktualnych mozliwosci osoby
otrzymujgcej wsparcie. W Domu Opieki osoby niepetnosprawne pracujg w charakterze asystentéw opiekuna — Ich zadaniem
jest wsparcie Mieszkancow w czynnosciach higienicznych, karmienie, budowanie przyjaznych relacji i codzienne
towarzyszenie. Branza Gastronomiczna oferuje catering okazjonalny i codzienne positki okolicznym przedszkolom, szkotom,
szpitalowi, zaktadom przemystowym oraz klientom indywidualnym. W branzy gastronomicznej osoby legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pracujg w charakterze pomocy
kuchennych; wykonujgc wszelkie czynnosci zwigzane z obrébkg produktéw spozywczych, zmywaniem i porzgdkowaniem
zaplecza kuchennego.

Poza tworzeniem miejsc pracy Siedlisko w ramach aktywizacji prowadzi staze i szkolenia zawodowe. Podkreslamy, ze firma nie
otrzymuje dotacji panstwowych i utrzymuje sie samodzielnie z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

W grudniu 2025 roku Firma Siedlisko zatrudniata 35 oséb w tym 17 pracownikdw niepetnosprawnych (5 osdb legitymujgcych
sie znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 12 osdb legitymujgcych sie umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

W 2025 roku realizowano projekt "Punkt Wsparcia” dofinansowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Celem przedsiewziec jest stworzenie trwatego, innowacyjnego i kompleksowego systemu wsparcia oséb
niepetnosprawnych, w tym oséb starszych z gminy Kolonowskie, Zawadzkie i Jemielnicy. W ramach projektu wsparcie
polegajgce na asyscie osobistej otrzymato 30 osdb. Dzieki realizowanemu przedsiewzieciu uczestnicy projektu mogli pozosta¢ w
swoim miejscu zamieszkania i przy wsparciu asystenta niezaleznie funkcjonowac.

Stowarzyszenie poza aktywizacjg spoteczno-zawodowa osdb niepetnosprawnych intelektualnie szeroko propaguje koncepcje
aktywnego modelu funkcjonowania osoby starszej. Istotg koncepcji jest wzajemna interakcja i potgczenie potrzeb dwdéch
wykluczonych marginalizacjg grup: senioréw i mtodych niepetnosprawnych. Seniorzy funkcjonujgcy w swoim miejscu
zamieszkania chetnie korzystajg z pomocy w drobnych pracach domowych oraz uczestniczg w spotkaniach i
uroczystosciach z udziatem osdéb niepetnosprawnych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
W obszarze dziatalnosci nieodpfatnej
realizowano cykl projekt pod nazwg "Punkt
Wsparcia", wspotfinansowany przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Celem przedsiewziecia jest stworzenie trwatego,
pomoc spoteczna, w tym pomoc . . .
. . . innowacyjnego i kompleksowego systemu
rodzinom i osobom w trudnej wsparcia 0séb niepetnosprawnych, w tym oséb
1 sytuacji zyciowej oraz P niepetnosprawnych, W tym o 87.30. 0,00 zt
, . .. |starszych z gminy Kolonowskie, Zawadzkie i
wyréwnywanie szans tych rodzin i - . )
0s6b Jemielnicy. W ramach projektu wsparcie

polegajace na asyscie osobistej otrzymato 35
0s0b. Dzieki realizowanemu przedsiewzieciu
uczestnicy projektu mogli pozosta¢ w swoim
miejscu zamieszkania i pomimo dysfunkcji, przy
wsparciu asystenta niezaleznie funkcjonowac.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::zo:: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla
0s6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych. W ramach powyziszej
dziatalnosci Stowarzyszenie Siedlisko
prowadzi catodobowy Dom Opieki dla oséb
starszych i przewlekle chorych. Dom Opieki
Siedlisko dziata w oparciu o art. 67 ust. 1i 2
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 roku. Dom Opieki Siedlisko dazy
do wypracowania unikalnej oferty ustug,
aby sprostac oczekiwaniom klientéw jednak
przy pomocy nieco odmiennych
mechanizméw niz oferujg dostepne na
rynku placéwki. Zatrudniamy

pomoc spoteczna, w tym pomoc |niepetnosprawnych asystentéw jako
rodzinom i osobom w trudne;j dodatkowe ogniwo wsparcia fizycznego i

1 sytuacji zyciowej oraz psychicznego pacjentow. 87.30.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin|Zindywidualizowana opieka umozliwia

i 0séb wstuchanie sie w potrzeby pacjentéw.
Zaréwno opieka jak i terapia prowadzona
przez zespot specjalistdw uwzgledniajg
mozliwosci psychoruchowe podopiecznych
do Ich aktywizowania. Wszystkie dziatania
podejmowane wobec o0sdb starszych
odbywaja sie z poszanowaniem
indywidualnosci i godnosci. Ponadto
Mieszkancy majg dostep do aktywizacji w
réznych dziedzinach zycia. Organizowane sg
okolicznosciowe imprezy o charakterze
integrujacym z lokalnym srodowiskiem,
wyjazdy na basen, do okolicznych miejsc o
charakterze rekreacyjnym oraz miejsc kultu
religijnego. .

@ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Mie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-03 5




Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 56.21.Z

Firma Spofeczna Siedlisko dziata na rynku od lipca 2015 Swiadczac ustuge zgodnie z PKD :
PRZYGOTOWANIE | DOSTARCZANIE ZYWNOSCI DLA ODBIORCOW ZEWNETRZNYCH. W ramach
tej dziatalnosci firma przygotowuje positki do odbiorcéw zewnetrznych ( pacjenci szpitala EMC
w Ozimku, uczniowie szkét i przedszkoli z Kolonowskiego, Staniszcz Wielkich, Staniszcz

Matych, Spéroka i ze Strzelec Opolskich, odbiorcy indywidualni). Dodatkowo pracownicy
kuchni przygotowujg codzienne wyzywienie dla mieszkaricow DOMU OPIEKI SIEDLISKO.

2 87.30.Z

W ramach drugiej ustugi firma swiadczy catodobowg opieke nad osobami starszymi - POMOC
SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM DLA OSOB W PODESZLYM WIEKU | 0SOB

NIEPELENOSPRAWNYCH. Dom Opieki "Siedlisko" systematycznie wdraza aktywny model
funkcjonowania , ktory polega na tworzeniu warunkéw osobom starszym, niesamodzielnym i
niepetnosprawnym na dalszg egzystencje w lokalnej spotecznosci. Dom Opieki dysponuje 30
miejscami dla osdb, ktdre potrzebujg statej opieki lub wsparcia w codziennych czynnosciach
zyciowych.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4901 759,32

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

782782,11 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

3695 034,10 zt

d) przychody finansowe

1092,57 z

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

422 850,54 zt

5936,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1170075,72 z

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 129 881,96 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

1040 193,76 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

3704 514,10 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 90,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 390,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 3695 034,10 z
2.4. Zinnych Zrédet 21 233,20 z

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 5 936,30 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych 5936,30 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Szkolenia oséb niepetnosprawnych w zakresie rynku pracy, zatrudnienia, prawa i obowigzki 5936,30 zt
pracownika, itp.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4675 764,87 zt 5936,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 708 006,60 zt 5936,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej 3033433,30#4
d) koszty finansowe 12 143,86 zt
e) koszty administracyjne 874 871,39 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 47 309,72 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

74 775,51

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

-213 270,59 zt

s 7

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O 0O 0O 0O O

nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
¥ Nie

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

36 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

30,32 etatéw
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1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

15 osdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
9 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 997 292,31 z
a) z tytutu umow o prace 2 379 899,22 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1622 817,61 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 615 221,51 zt
- inne $wiadczenia 141 860,10 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 617 393,09 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 546 556,84 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 546 556,84 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 2 450 735,47 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 15 344,62 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 3453,23 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 23 038,02 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 487,92 |

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . S @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zadanie w ramach art.36 Rehabilitacja zawodowa i Panrstwowy Fundusz Rehabilitacji 1040 193,76 z
ustawy z 1997 r. o spoteczna oséb Oséb Niepetnosprawnych
rehabilitacji zawodowej i niepetnosprawnych
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Joanna Pietrzela 2026-07-03

Teresa Truch
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