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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina KOLONOWSKIE

Powiat STRZELECKI

Ulica UL. KOŚCIELNA Nr domu 10 Nr lokalu 

Miejscowość STANISZCZE 
WIELKIE

Kod pocztowy 47-113 Poczta KOLONOWSKIE Nr telefonu 508320561

Nr faksu 775407235 E-mail 
siedlisko.zawadzkie@gmail.com

Strona www www.siedlisko.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-04-12

2006-09-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 16007616300000 6. Numer KRS 0000254998

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Pietrzela Prezes Zarządu TAK

Teresa Truch Zastępca Prezesa 
Zarządu

TAK

Magdalena Grzymek Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Bujmiła Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jolanta Ruhnke Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Monika Nowak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM "SIEDLISKO"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Głównym celem statutowym  stowarzyszenia jest szeroko rozumiana 
aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych 
intelektualnie.              Członkowie Zarządu oraz pracownicy stowarzyszenia 
wdrażają własną, opartą na wieloletnim doświadczeniu koncepcję 
przygotowania zawodowego, zatrudniania i włączania społecznego osób 
obarczonych upośledzeniem umysłowym ( absolwentów  szkół 
specjalnych, przysposabiających do pracy ). Ponadto organizacja zajmuje 
się również prowadzeniem działalności w zakresie pomocy społecznej oraz 
ochrony i promocji zdrowia. Istotnym  elementem działalności jest również 
prowadzenie wsparcia o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym i 
rehabilitacyjnym dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych obarczonych 
niepełnosprawnością.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele statutowe stowarzyszenia są realizowane poprzez wdrażanie i 
propagowanie  aktywności zawodowej, zatrudnianie i szkolenie osób 
niepełnosprawnych.
Siedlisko prowadzi zarówno działalność odpłatną jak i nieodpłatną. W 
ramach działalności gospodarczej w Siedlisku funkcjonuje  firma społeczna 
zatrudniająca osoby niepełnosprawne legitymujące się umiarkowanym i 
znacznym stopniem niepełnosprawności. Niepełnosprawni  pracownicy są 
zatrudnieni w charakterze pomocy kucharza, pomocy sprzątacza, 
asystenta osoby starszej.
Poza tworzeniem miejsc pracy Siedlisko w ramach aktywizacji zawodowej  
prowadzi staże i szkolenia zawodowe. 
Podkreślamy, że firma społeczna  nie otrzymuje żadnych dotacji 
państwowych, a główne źródło dochodu stanowi  prowadzona działalność 
gospodarcza.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

20

Misją Siedliska niezmiennie jest podejmowanie takich działań wobec osób niepełnosprawnych intelektualnie, aby Ich życie 
miało osobisty i społeczny sens. Stowarzyszenie Siedlisko w 2025 roku kontynuowało realizację założonych  celów statutowych 
związanych z szeroko rozumianą aktywizacją społeczną i zawodową osób niepełnosprawnych intelektualnie. Pod kierunkiem 
Członków Zarządu  pracownicy                                 i sympatycy stowarzyszenia wdrażają i realizują własną, opartą na wieloletnim 
doświadczeniu koncepcję przygotowania zawodowego, zatrudniania i włączania społecznego osób niepełnosprawnych, przede 
wszystkim  z dysfunkcjami intelektualnymi (absolwentów szkół specjalnych, przysposabiających do pracy). Siedlisko zajmuje się 
ponadto prowadzeniem działalności w zakresie pomocy społecznej oraz ochrony i promocji zdrowia. Ważnym elementem jest 
również prowadzenie działań edukacyjnych, terapeutycznych                            i rehabilitacyjnych dla dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych obarczonych niepełnosprawnością.
Podopieczni Siedliska wymagają specjalistycznego przygotowania do aktywności zawodowej aby następnie podjąć pracę w 
warunkach akceptacji i zrozumienia mechanizmu dysfunkcji osoby niepełnosprawnej. W związku z powyższym priorytetowym 
zadaniem stowarzyszenia jest aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. Od 2015 roku Siedlisko prowadzi działalność  
gospodarczą w zakresie branży gastronomicznej i opiekuńczej nad ludźmi   w podeszłym wieku. W tym miejscu osoby 
niepełnosprawne pracują na stanowiskach pomocniczych: pomoc kucharza, pomoc sprzątacza, asystent osoby starszej.
Dom Opieki dysponuje 30 miejscami całodobowego pobytu. Mieszkańcy  otrzymują opiekę lekarską, rehabilitacyjną, 
wyżywienie oraz  wsparcie terapeutyczne w tzw. aktywnym modelu. Aktywny model to forma zindywidualizowanej rehabilitacji 
psychofizycznej opierającej się na stymulacji wszelkich form funkcjonowania dostosowanych do aktualnych możliwości osoby 
otrzymującej wsparcie. W Domu Opieki  osoby niepełnosprawne pracują w charakterze asystentów opiekuna – Ich zadaniem 
jest wsparcie Mieszkańców  w czynnościach higienicznych, karmienie, budowanie przyjaznych relacji  i  codzienne  
towarzyszenie. Branża Gastronomiczna oferuje catering okazjonalny i codzienne posiłki  okolicznym przedszkolom, szkołom, 
szpitalowi, zakładom  przemysłowym oraz klientom  indywidualnym. W branży gastronomicznej  osoby legitymujące się 
orzeczeniem o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pracują                                    w charakterze pomocy 
kuchennych; wykonując wszelkie czynności związane  z obróbką produktów spożywczych, zmywaniem i porządkowaniem 
zaplecza kuchennego.
Poza tworzeniem miejsc pracy Siedlisko w ramach aktywizacji  prowadzi staże i szkolenia zawodowe. Podkreślamy, że  firma   nie 
otrzymuje dotacji państwowych i utrzymuje się samodzielnie  z prowadzonej działalności gospodarczej.
W grudniu 2025 roku Firma Siedlisko zatrudniała 35 osób  w tym 17 pracowników niepełnosprawnych (5 osób legitymujących 
się znacznym stopniem niepełnosprawności, 12 osób legitymujących się umiarkowanym stopniem niepełnosprawności).
W  2025 roku  realizowano projekt  "Punkt Wsparcia ”  dofinansowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. Celem  przedsięwzięć jest stworzenie trwałego, innowacyjnego i kompleksowego systemu wsparcia osób 
niepełnosprawnych,  w tym  osób starszych z gminy Kolonowskie, Zawadzkie i Jemielnicy. W ramach projektu wsparcie 
polegające na asyście osobistej otrzymało 30 osób. Dzięki realizowanemu  przedsięwzięciu uczestnicy projektu mogli pozostać w 
swoim miejscu zamieszkania i przy wsparciu asystenta niezależnie funkcjonować.
 Stowarzyszenie poza  aktywizacją społeczno-zawodową osób niepełnosprawnych intelektualnie szeroko propaguje  koncepcję 
aktywnego modelu funkcjonowania osoby starszej. Istotą  koncepcji jest wzajemna interakcja i połączenie potrzeb dwóch 
wykluczonych marginalizacją  grup: seniorów i młodych niepełnosprawnych. Seniorzy funkcjonujący w swoim miejscu 
zamieszkania chętnie korzystają            z pomocy w drobnych pracach domowych oraz  uczestniczą w spotkaniach i 
uroczystościach z udziałem osób niepełnosprawnych.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W obszarze działalności nieodpłatnej 
realizowano cykl projekt pod nazwą "Punkt 
Wsparcia", współfinansowany przez Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Celem przedsięwzięcia  jest stworzenie trwałego, 
innowacyjnego i kompleksowego systemu 
wsparcia osób niepełnosprawnych, w tym osób 
starszych z gminy Kolonowskie, Zawadzkie i 
Jemielnicy. W ramach projektu wsparcie 
polegające na asyście osobistej otrzymało 35 
osób. Dzięki realizowanemu przedsięwzięciu 
uczestnicy projektu mogli pozostać w swoim 
miejscu zamieszkania i pomimo dysfunkcji, przy 
wsparciu asystenta niezależnie funkcjonować.

87.30.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla 
osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych. W ramach powyższej 
działalności Stowarzyszenie Siedlisko 
prowadzi całodobowy Dom Opieki dla osób 
starszych i przewlekle chorych. Dom Opieki 
Siedlisko działa w oparciu o art. 67 ust. 1 i 2 
ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 
marca 2004 roku. Dom Opieki Siedlisko dąży 
do wypracowania unikalnej oferty usług, 
aby sprostać oczekiwaniom klientów jednak 
przy pomocy nieco odmiennych 
mechanizmów niż oferują dostępne na 
rynku placówki. Zatrudniamy 
niepełnosprawnych asystentów jako 
dodatkowe ogniwo wsparcia fizycznego i 
psychicznego pacjentów. 
Zindywidualizowana opieka umożliwia 
wsłuchanie się w potrzeby pacjentów. 
Zarówno opieka jak i terapia prowadzona 
przez zespół specjalistów uwzględniają 
możliwości psychoruchowe podopiecznych 
do Ich aktywizowania. Wszystkie działania 
podejmowane wobec osób starszych 
odbywają się z poszanowaniem 
indywidualności i godności. Ponadto 
Mieszkańcy mają dostęp do aktywizacji w 
różnych dziedzinach życia. Organizowane są 
okolicznościowe imprezy o charakterze 
integrującym z lokalnym środowiskiem, 
wyjazdy na basen, do  okolicznych miejsc o 
charakterze rekreacyjnym oraz miejsc kultu 
religijnego. .

87.30.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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5 936,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 170 075,72 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 901 759,32 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 782 782,11 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 3 695 034,10 zł

d) przychody finansowe 1 092,57 zł

e) pozostałe przychody 422 850,54 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 704 514,10 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 56.21.Z

Firma Społeczna Siedlisko działa na rynku od lipca 2015 świadcząc usługę zgodnie z PKD : 
PRZYGOTOWANIE I DOSTARCZANIE ŻYWNOŚCI DLA ODBIORCÓW ZEWNĘTRZNYCH. W ramach 
tej działalności firma przygotowuje posiłki do odbiorców zewnętrznych ( pacjenci szpitala EMC 
w Ozimku, uczniowie szkół i przedszkoli z Kolonowskiego, Staniszcz Wielkich, Staniszcz 
Małych, Spóroka i ze Strzelec Opolskich, odbiorcy indywidualni). Dodatkowo pracownicy 
kuchni przygotowują codzienne wyżywienie dla mieszkańców DOMU OPIEKI SIEDLISKO.

2 87.30.Z

W ramach drugiej usługi firma świadczy całodobową opiekę nad osobami starszymi - POMOC 
SPOŁECZNA Z ZAKWATEROWANIEM DLA OSÓB W PODESZŁYM WIEKU I OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH. Dom Opieki "Siedlisko" systematycznie wdraża aktywny model 
funkcjonowania , który polega na tworzeniu warunków osobom starszym, niesamodzielnym i 
niepełnosprawnym na dalszą egzystencję w lokalnej społeczności. Dom Opieki dysponuje 30 
miejscami dla osób, które potrzebują stałej opieki lub wsparcia w codziennych czynnościach 
życiowych.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

129 881,96 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 040 193,76 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 21 233,20 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 936,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 675 764,87 zł 5 936,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

708 006,60 zł 5 936,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

3 033 433,30 zł

12 143,86 zł

874 871,39 zł

47 309,72 zł 0,00 zł

1 Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 5 936,30 zł

1 Szkolenia osób niepełnosprawnych w zakresie rynku pracy, zatrudnienia, prawa i obowiązki 
pracownika, itp.

5 936,30 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

90,00 zł

9 390,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

3 695 034,10 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 74 775,51 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

36 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

30,32 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej -213 270,59 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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15 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

9 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 997 292,31 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

546 556,84 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

2 450 735,47 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

15 344,62 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 453,23 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 379 899,22 zł

1 622 817,61 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

615 221,51 zł

- inne świadczenia 141 860,10 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 617 393,09 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 546 556,84 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 038,02 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 487,92 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zadanie w ramach art.36 
ustawy z 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych

Rehabilitacja zawodowa i 
społeczna osób 
niepełnosprawnych

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 040 193,76 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-03 11



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Joanna Pietrzela
Teresa Truch Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-03
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